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Akcijski nacrt za enakost spolov MKGP

Enakost Zensk in moskih je ena kljuénih sestavin vsake demokrati¢ne druzbe in pomeni, da
morajo biti Zenske in mo8ki ne le zakonsko, ampak tudi v praksi, tako v zasebnem kot
poslovnem Zivljenju, enako prepoznavni, razpolagati morajo z enako druzbeno mocjo, biti
enako udelezeni na vseh podrocjih javnega in zasebnega Zivljenja, imeti enake moznosti za
uzivanje vseh pravic in za razvoj osebnih potencialov, s katerimi prispevajo k druzbenemu
razvoju ter imeti enako korist od rezultatov druZzbenega napredka. Pojem enakost je 3irsi od
pojma enakopravnost, ki se nanasa na formalnopravno enakost, saj pravnoformalne pravice
Se ne privedejo same po sebi do izboljSanja polozaja zensk in moskih v druzbi oziroma
enakega polozaja. Pri oblikovanju politik je treba upoStevati interese, potrebe in prioritete tako
Zensk kot moskih ter tudi raznolikost razli¢nih skupin Zensk in moskih.

Enakost spolov je tudi temeljna vrednota Evropske unije. Evropska komisija z okvirnim
programom Evropske unije za raziskave in inovacije, ki je aktiven v obdobju med leti 2021 in
2027, uvaja novo pravilo, ki dolo¢a, da morajo imeti vse javne institucije ter visokoSolske in
raziskovalne organizacije, ki se prijavljajo na razpise Obzorje Evropa (ang. Horizon Europe)
pripravljen in sprejet Nac¢rt za enakost spolov (ang. Gender equality plan). Nacrt za enakost
spolov Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano je strateSki dokument, ki izkazuje
zavezanost ministrstva k enaki obravnavi, ne glede na spol. Za zaposlene je predvideno redno
usposabljanje na podro¢jih enakosti spolov in prikrite diskriminacije.

Aktivnosti akcijskega nacrta za enakost spolov se bodo na MKGP izvajale v skladu z Zakonom
0 enakih moznostih Zensk in moskih (Uradni list RS, §t. 59/02, 61/07 — ZUNEO-A, 33/16 —
ZVarD in 59/19) in Resolucijo o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih
2023 - 2030 (ReNPEMZM 2023-30).

Na Ministrstvu za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano je prvega marca 2023 zaposlenih 284
javnih usluzbencev, od tega 185, oziroma 65,14% zensk in 99, oziroma 34,86% moskih. Na
vodstvenih delovnih mestih je skupaj 13 moskih, oziroma 35,14% in 24 Zensk, oziroma
64,86%.
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Akcijski nacrt za enakost spolov MKGP

1. Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja in organizacijska kultura

zaposleni druzine Kadrovsko porocilo (analiza po  Sluzba za kontinuirano

zaposlenih spolu) kadrovske
zadeve
zaposleni druzine Kadrovsko porocilo (analiza po  Sluzba za kontinuirano
zaposlenih spolu) kadrovske
zadeve
zaposleni zaposleni ukrepi na podlagi Sluzba za letno
analize/ankete kadrovske
zadeve
zaposleni zaposleni ukrepi, skladni s Strategijo vodje NOE kontinuirano

promocije zdravja na MKGP

2. UravnoteZena zastopanost spolov na poloZajnih delovnih mestih

vodstvo zaposleni Kadrovsko porocilo Sluzba za kadrovske letno
ministrstva (analiza po spolu) zadeve
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Akcijski nacrt za enakost spolov MKGP

3. Enake mozZnosti spolov pri kariernem napredovanju

zaposleni zaposleni Porocilo o izvajanju Nacrta Sluzba za letno
izobrazevanja, usposabljanja kadrovske
in izpopolnjevanja javnih zadeve

usluzbencev v ozjem MKGP

4. Ozavescanje o enakosti spolov in ukrepi proti spolnemu nasilju in nadlegovanju

zaposleni zaposleni in Sklep o imenovanju Sluzba za kadrovske kontinuirano
druzine pristojne osebe za sprejem zadeve
zaposlenih prijav zaposlenih, v zvezi z

zahtevami za nezakonito ali
neeti¢no ravnanje

zaposleni zaposleni Porocilo o izvajanju Nacrta Sluzba za kadrovske letno
izobrazevanja in zadeve, MDDSZEM,
usposabljanja zaposlenih v Upravna akademija
MKGP
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Akcijski nacrt za enakost spolov MKGP

5. Spolno vklju¢ujoca raba jezika na vseh ravneh delovanja ministrstva
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