Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jam¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno precis€eno besedilo Pravilnika o izobrazevanju in usposabljanju na
podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami obsega:

- Pravilnik o izobrazevanju in usposabljanju na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami (Uradni list RS, §t. 102/09 z dne 11. 12. 2009),

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o izobrazevanju in usposabljanju na
podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesreami (Uradni list RS, §t. 45/12 z dne 15.
6.2012).

PRAVILNIK

O IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLJANJU NA PODROCJU VARSTVA PRED NARAVNIMI IN
DRUGIMI NESRECAMI

(neuradno pre¢id&eno besedilo 3t. 1)

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len

(vsebina)

(1) S tem pravilnikom se doloc¢ajo:

- splosni pogoji, postopki in dokumentacija v procesu izobrazevanja in usposabljanja v
Izobrazevalnem centru za zascito in reSevanje Uprave Republike Slovenije za zaScito in
reSevanje Ministrstva za obrambo ter njegovih enotah v Sezani, Logatcu in Pekrah (v
nadaljnjem besedilu: izobrazevalni center);

- pogoji za izvajanje usposabljanja na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami po programih, ki jih predpiSe minister, pristojen za varstvo pred naravnimi in
drugimi nesre¢ami (v nadaljnjem besedilu: minister) oziroma h katerim minister da soglasje
in jih izvajajo Gasilska zveza Slovenije, Rdeci kriz Slovenije in druge nevladne
organizacije, za pripadnike in ¢lane enot, sluzb in drugih operativnih sestav, ki jih
organizirajo v skladu s predpisi o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre€ami;

- pogoji za izvajanje usposabljanja na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi
nesre¢ami, Ki jih izvajajo druge izobrazevalne organizacije.



(2) Dolocbe tega pravilnika se smiselno uporabljajo tudi za izvajanje programov
usposabljanja, ki jih na podlagi posebnih dogovorov v izobrazevalnem centru izvajajo na
podroCju varstva pred naravnimi in drugimi nesreami druga ministrstva, ki dolocCijo tudi
programe teh usposabljanj.

(3) Dolocbe tega pravilnika se smiselno uporabljajo tudi za izvajanje programov
usposabljanja v katerih sodeluje tudi izobrazevalni center, programi pa so dolo¢eni v
sodelovanju z Evropsko unijo, Natom, OZN in drugimi mednarodnimi organizacijami, ¢e za
posamezno vrsto usposabljanja z mednarodno pogodbo, pravili mednarodne organizacije ali
drugimi mednarodnimi akti ni drugaCe dogovorjeno oziroma za izvajanje programov
usposabljanja za organizacije in drustva iz drugih drzav, na podlagi posebnih dogovorov.

2. ¢len

(pojmi in njihov pomen)

V tem pravilniku uporabljeni pojmi imajo naslednji pomen:

1. Izvajalec izobraZevanja in usposabljanja je izobrazevalni center in druga izobrazevalna
organizacija, ki ji je izdala Uprava Republike Slovenije za zas¢ito in reSevanje Ministrstva
za obrambo (v nadaljnjem besedilu: uprava), v skladu s tem pravilnikom, pooblastilo za
izvajanje usposabljanja na podro¢ju varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami.

2. Organizator izobrazevanja ali usposabljanja je pooblas¢ena oseba izobrazevalnega centra
in druge izobrazevalne organizacije.

3. Udelezenec izobrazevanja ali usposabljanja je oseba, ki je vkljuCena v uéni proces
oziroma v program usposabljanja.

3. ¢len

(izdelava in objava programov)

(1) 1zobrazevanje in usposabljanje na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami poteka na podlagi programov, ki morajo biti izdelani v skladu z metodologijo
priprave izobrazevalnih programov za zas¢€ito, reSevanje in pomoc, ki jo predpiSe minister.

(2) Uprava na svoji spletni strani objavi metodologijo in programe iz prejSnjega
odstavka. Uprava na svoji spletni strani objavi tudi programe usposabljanja, ki so jih sprejele
nevladne organizacije za usposabljanje svojih ¢lanov na podrocju varstva pred naravnimi in
drugimi nesre¢ami, ki jih je predpisal ali k njim dal soglasje minister.



(3) Programi za izobrazevanje na gasilskem podrocju se pripravljajo v skladu s
predpisi o izobraZzevanju odraslih, o poklicnem strokovnem in vi§jem strokovnem izobraZevanju
ter se objavljajo na nacin iz prejSnjega odstavka.

4, ¢len

(financiranje izobraZevanja in usposabljanja)

(1) lzobrazevanje in usposabljanje na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami financirajo v skladu z Zakonom o varstvu pred naravnimi in drugimi nesreCami
drzavni organi, lokalne skupnosti, gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije, ki
organizirajo organe, enote, sluzbe in druge operativne sestave za zascito, reSevanje in pomoc.

(2) lzvajanje programov izobrazevanja in usposabljanja v izobrazevalnem centru
financira uprava, ¢e s posameznim programom ni dolo¢eno drugace.

(3) Udelezenci izobrazevanja in usposabljanja, ki ga izvaja izobrazevalni center,
krijejo stroSke nastanitve, prehrane in druge materialne stroske v skladu s predpisi in internimi
akti, ki urejajo opravljanje lastne dejavnosti v Ministrstvu za obrambo, Ce teh stroskov ne krijejo
drzavni organi, lokalne skupnosti, gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije, ki so
udelezence napotile na izobrazevanje ali usposabljanje.

2. 1IZVAJANJE IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA V IZOBRAZEVALNEM CENTRU

Programi, nacrti in drugi akti za izobraZevanje in usposabljanje

5. ¢len

(programi v izobrazevalnem centru)

V izobrazevalnem centru se izvajajo:
- programi izobrazevanja poklicnih gasilcev in gasilskih ¢astnikov;

- programi uvajalnega, temeljnega in dopolnilnega usposabljanja organov, enot in sluzb
Civilne zascite, ki so v drzavni pristojnosti;

- zahtevni programi usposabljanja pripadnikov Civilne zas¢ite zlasti poveljnikov,
namestnikov in Stabov Civilne zaScite, vodij intervencij, radioloSke, bioloSke in kemijske
zasCite, varstva pred neeksplodiranimi ubojnimi sredstvi in za proZenje sneznih plazov,
tehni€nega reSevanja, informacijske in komunikacijske podpore ter logistike;



- programi usposabljanja pripadnikov, enot in sluzb za izvajanje za&cite, reSevanja in
pomoci s pomoc¢jo zrakoplovov;

- programi dopolnilnega usposabljanja poklicnih gasilcev;

- programi usposabljanja gasilskih enot za opravljanje nalog SirSega pomena (prometne
nesrece, nevarne snovi, reSevanje na in iz vode ter druge);

- zahtevnejSi programi usposabljanja prostovoljnih gasilcev in gasilskih enot v dogovoru z
Gasilsko zvezo Slovenije;

- usposabljanje enot, sluzb in centrov, ki se organizirajo v sodelovanju z drzavnimi organi
ali gospodarskimi druzbami, zavodi in drugimi organizacijami, za opravljanje dolocenih
nalog za$cite, reSevanja in pomodi in so v drzavni pristojnosti;

- programi usposabljanja na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesreami, Ki jih
organizirajo in izvajajo posamezna ministrstva ali drugi drzavni organi;

- programi usposabljanja dogovorjeni v okviru mednarodnih organizacij ali mednarodnega
sodelovanja oziroma sodelovanja z drugimi drzavami;

- programi usposabljanja za predavatelje in inStruktorje, ki pou€ujejo vsebine ali sodelujejo
pri usposabljanju na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami;

- programi usposabljanja za javne usluzbence na podrocju varstva pred naravnimi in
drugimi nesre¢ami;

- drugi zahtevnejSi programi usposabljanja po predhodnem dogovoru z drzavnimi organi,
lokalnimi skupnostmi, nevladnimi ali drugimi organizacijami.

6. Clen

(letni nadrt)

(1) lzobrazevalni center do konca novembra v teko€em letu pripravi in na spletni
strani uprave objavi naért izobrazevanja in usposabljanja na podro¢ju varstva pred naravnimi in
drugimi nesreCami v izobrazevalnem centru za prihodnje leto. V nacrtu izobrazevanja in
usposabljanja se dolocijo vrsta in vsebina programov izobrazevanja in usposabljanja, pogoje, ki
jih morajo izpolnjevati udelezenci, nacin prijave in vkljuCitve v posamezni program ter praviloma
tudi ¢as izvedbe posameznega programa.

(2) Nacrt izobrazevanja in usposabljanja iz prejSnjega odstavka izobrazevalni center
izdela na podlagi nacrtov dela uprave, predlogov drzavnih organov, lokalnih skupnosti in
drudtev ter nevladnih organizacij, ki organizirajo organe, enote, sluzbe in druge operativne
sestave za zacito, reSevanje in pomoc, za katere se izobrazevanje ali usposabljanje izvaja v
izobrazevalnem centru. Pri izdelavi nacrta izobrazevanja in usposabljanja se uposteva tudi
predloge, ki temeljijo na programih sodelovanja v mednarodnih organizacijah ali z drugimi
drzavami.

(3) Drustva in druge nevladne organizacije, ki v skladu s predpisi o varstvu pred
naravnimi in drugimi nesreCami organizirajo organe, enote, sluzbe in druge operativne sestave



za zascito, reSevanje in pomo¢, morajo svoje potrebe za njihovo usposabljanje in usposabljanje
svojih pripadnikov v izobrazevalnem centru sporo€iti pisno do konca oktobra v teko¢em letu za
naslednje leto izobrazevalnemu centru. |zobrazevalni center jih po uskladitvi letnih aktivnosti
pisno obvesti 0 moznostih uporabe prostorov in drugih zmogljivosti v izobrazevalnem centru.
Prednost uporabe se dolo€i glede na letni naért izvajanja nacionalnega programa varstva pred
naravnimi in drugimi nesreCami ter nacrt izobraZzevanja in usposabljanja v izobrazevalnem
centru.

7. ¢len

(Solski in hiSni red v izobrazevalnem centru)

(1) Pri izobrazevanju in usposabljanju v izobrazevalnem centru se uporabljajo
predpisi, ki urejajo izobrazevanje odraslih, poklicno in strokovno izobrazevanje, nacionalne
poklicne kvalifikacije ter viSje strokovno izobrazevanje, ¢e s tem pravilnikom posamezno
vpraSanje ni drugace urejeno.

(2) Pogoiji, oblike Studija, organiziranost in druga vprasanja izvajanja viSjeSolskega
Studijskega programa gasilstva, se uredijo s posebnimi predpisi.

(3) Solski red izobrazevalnega centra je akt, ki v skladu s tem pravilnikom dologa
pravice, dolznosti in prepovedi za udelezence v Casu organiziranega izobrazevanja ali
usposabljanja na obmodju izobraZevalnega centra ali izven njega, kjer se izobrazevanje ali
usposabljanje izvaja, nacin uveljavljanja pravic in izpolnjevanja dolZnosti ter izrekanje ukrepov
za krsitve doloCene s tem pravilnikom in pravice ter dolznosti predavateljev, inStruktorjev in
drugega strokovnega osebja izobrazevalnega centra. Posamezna vpraSanja v zvezi z
organiziranjem in izvajanjem izobraZevanja ter usposabljanjem se lahko uredijo tudi s Solskimi
pravili izobraZzevalnega centra.

(4) Hisni red je akt, v katerem se v skladu s tem pravilnikom in pravilnikom o hiSnem
redu v poslovnih stavbah Ministrstva za obrambo dolo€a pogoje, red in pravila obnasanja ter
ravnanja udelezencev izobraZzevanja in usposabljanja, obiskovalcev ter zaposlenih v
izobrazevalnem centru, v objektih, prostorih, na vadis¢ih ter drugih povrSinah, ki se uporabljajo
za izvajanje dejavnosti izobrazevalnega centra.

(5) Solski in hisni red izobrazevalnega centra izda generalni direktor uprave.

8. ¢len

(uporaba uénih objektov in sredstev)



(1) Predstojnik organizacijske enote uprave, pristojen za izobrazevanje in
usposabljanje predpiSe, v skladu s hiSnim redom izobraZzevalnega centra, pogoje uporabe
ucnih objektov in sredstev izobrazevalnega centra, nacin in postopek njihovega izdajanja,
prevzemanja, uporabe ter vracanja.

(2) Predstojnik organizacijske enote uprave, pristojen za izobrazevanje in
usposabljanje predpiSe tudi vsebino nacrta za izvedbo vaje, ki je sestavni del izobrazevanja ali
usposabljanja. Nacrt za izvedbo vaje vsebuje najmanj cilj, nacin izvedbe, €asovni potek,
varnostne ukrepe, zdravstveno oskrbo in odgovorne osebe.

VKljuGitev v izobraZevanje in usposabljanje

9. ¢len

(vkljugitev v izobraZevanje in usposabljanje)

(1) Udelezence na izobrazevanje in usposabljanje, ki ga izvaja izobraZevalni center,
napotijo drzavni organi, lokalne skupnosti, gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije
ter druStva in druge nevladne organizacije, ki v skladu s predpisi o varstvu pred naravnimi in
drugimi nesre€ami organizirajo organe, enote, sluzbe in druge operativne sestave za zascito,
reSevanje in pomoc.

(2) Za vkljugitev udelezencev v izobrazevanje in usposabljanje, ki niso zajeti v
prejSnjem odstavku, izobrazevalni center z njimi ali z organizacijami, ki jih Zelijo vkljuciti v
izobrazevanje ali usposabljanje, sklene ustrezne pogodbe s katerimi se uredijo medsebojne
pravice in obveznosti vkljuéno s pokritiem stroSkov izobrazevanja ali usposabljanja v skladu s
predpisi in internimi akti, ki urejajo opravljanje lastne dejavnosti v Ministrstvu za obrambo.

10. &len

(pogodba o usposabljanju)

(1) Drzavni organi, lokalne skupnosti, gospodarske druzbe, zavodi in druge
organizacije iz prvega odstavka prejSnjega Clena lahko s posameznimi udeleZenci, ki jih
napotijo v programe izobrazevanja ali v tista usposabljanja v izobrazevalni center, ki trajajo do
najve¢ treh mesecev in pri katerih se udelezencem €as usposabljanja vSteva v pokojninsko
dobo v skladu s 114. ¢lenom Zakona o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami, sklenejo
pogodbe o usposabljanju.

(2) V pogodbah iz prejSnjega odstavka se doloCijo pravice in obveznosti
udelezencev usposabljanja vkljuéno s ¢asom, ki ga morajo opraviti v posamezni enoti, sluzbi ali
drugi operativni sestavi na dolZznosti za katero so bili napoteni na usposabljanje. ViSina



njihovega placila med usposabljanjem pa se doloCi v skladu z Zakonom o varstvu pred
naravnimi in drugimi nesreCami in predpisi, ki urejajo sluzbo v Civilni zas¢iti ter usposabljanje
med trajanjem pogodbe o sluzbi v Civilni za&¢iti. |Izobrazevalni center lahko k takim pogodbam
prilozi izjavo s katero se zaveze za izvedbo doloCenega izobrazevanja ali usposabljanja v
skladu s sklenjeno pogodbo.

Pravice in dolZnosti udeleZencev izobraZevanja in usposabljanja v izobraZevalnem centru

11. €len

(pravice udelezencev)

Udelezenci imajo v €asu izobrazevanja ali usposabljanja v izobraZevalnem centru

pravico do:

prisotnosti na izobrazevanju ali usposabljanju;
sprotnih in objektivnih informacij o organizaciji ter izvajanju izobrazevanja in usposabljanja;
strokovne pomoci in svetovanja v skladu z moznostmi izobrazevalnega centra;

izrazanja mnenj in posredovanja predlogov, povezanih z izobrazevalnim delom ali
usposabljanjem ter drugimi dejavnostmi v izobrazevalnem centru, ki podpirajo
izobrazevanje ali usposabljanje, v Casu predvidenem za evalvacijo;

spostovanja osebnosti in enakopravnega obravnavanja ne glede na spol, raso in etni¢no
pripadnost, veroizpoved, socialni poloZaj in druge osebne okolidCine;

varnosti in zaScite pred spolnim nadlegovanjem, nadlegovanjem ali trpinéenjem;
varovanja osebnih podatkov v skladu s predpisi;

zagovora in ugovora v postopku uveljavljanja njihove disciplinske ali odSkodninske
odgovornosti;

pohvale ali priznanja za uspehe pri izobraZevanju ali usposabljanju v skladu s Solskim
redom.

12. €len

(dolznosti udelezencev)

UdeleZenci imajo med izobraZevanjem ali usposabljanjem dolZnost, da:

udelezencev, organizatorjev, predavateljev, inStruktorjev in drugega osebja
izobrazevalnega centra ne ovirajo ali motijo pri delu;



- redno in pravoCasno obiskujejo pouk oziroma druge oblike izobrazevanja ali usposabljanja
in izpolnjujejo obveznosti dolo€ene s programom izobrazevanja ali usposabljanja;

- ravnajo v skladu z navodili in zahtevami organizatorjev, predavateljev in inStruktorjev
oziroma drugega strokovnega osebja izobrazevalnega centra;

- skrbijo za lastno zdravje in varnost in ne ogrozZajo zdravja in varnosti drugih;

- spostujejo pravice, osebnost, dostojanstvo in polozaj drugih ter spostujejo splosne
civilizacijske vrednote;

- ravnajo s skrbnostjo dobrega gospodarja s premoZenjem izobrazevalnega centra in
ocistijo u€na ter vadbena sredstva po uporabi in opozorijo na morebitne poSkodbe na teh
sredstvih;

- skrbijo za Cisto okolje;
- prispevajo k ugledu izobraZevalnega centra;

- ravnajo v skladu s Solskim in hiSnim redom ter drugimi internimi akti izobrazevalnega
centra.

13. ¢len

(organiziranost udelezencev)

(1) Udelezenci so pri izvajanju programov izobrazevanja in usposabljanja v
izobrazevalnem centru razdeljeni na razrede, oddelke ali skupine v skladu s programom
izobrazevanja ali usposabljanja.

(2) Za nemoteno izvajanje programov izobrazevanja ali usposabljanja udelezenci v
izobraZevalnem centru organizirajo dezurno in redarsko sluzbo o ¢emer odlo¢a vodja programa
izobrazevanja ali usposabljanja.

14. €len

(odsotnost udeleZzencev)

(1) Primere in pogoje opravi¢ene odsotnosti udelezencev od u€nega procesa, se
dolodi v Solskem redu.

(2) Predstojnik gasilske Sole oziroma vodja drugih oblik usposabljanja v
izobrazevalnem centru lahko na predlog vodje programa, zaCasno prepove udeleZzencu
prisotnost pri u¢nem procesu, ¢e s svojo prisotnostjo ogroza sebe in nemoteno izvajanje
ucnega procesa oziroma Ce obstaja velika verjetnost, da bi zaradi prisotnosti udelezenca prislo
do krsitev discipline doloCene s tem pravilnikom in Solskim redom.



15. élen

(uporaba zasd&itne opreme in sredstev)

(1) Strokovno teoreti¢no in prakti¢no izobrazevanje ali usposabljanje za pridobivanje
spretnosti, ves€in in izurjenosti se izvaja v objektih, vadis€ih in drugih povrSinah, ki so del
izobrazevalnega centra ali so v njegovem upraviljanju in v drugih objektih, vadiscih ter
obmodjih, Ce je za izvedbo izobrazevanja ali usposabljanja to potrebno.

(2) Udelezenci izobrazevanja ali usposabljanja, organizatorji, predavatelji in
inStruktorji morajo pri praktichem usposabljanju iz prejSnjega odstavka uporabljati ustrezno
zascitno opremo in sredstva, dolo¢ena s programi izobraZzevanja ali usposabljanja in nacrti za
izvajanje va.

(3) Pri izvajanju programov na podrocju gasilstva, radioloSke, bioloSke in kemijske
zaSCite, varstva pred neeksplodiranimi ubojnimi sredstvi oziroma pri izvajanju drugih
programov, pri katerih se uporabljajo nevarne snovi, morajo biti udelezenci pred zacetkom
usposabljanja seznanjeni z nevarnostmi, predpisano zascitno opremo in sredstvi ter njihovo
uporabo oziroma varnostnimi ukrepi, ki jih je treba izvajati med usposabljanjem. Pri izvajanju
posebej nevarnih nalog morajo udeleZenci podpisati pred zaCetkom usposabljanja izjavo s
katero potrdijo, da so seznanjeni z nevarnostmi ter zas¢itno opremo in sredstvi, ki jih morajo
uporabljati.

(4) Pri izvajanju programov usposabljanja pri katerih udelezenci izvajajo posebej
nevarne naloge, vodja programa, predavatelj ali inStruktor pred za¢etkom usposabljanja preveri
sposobnost posameznega udelezenca. Ce obstaja utemeljen dvom, da udeleZenec ni
sposoben naloge opraviti varno zase in za druge udeleZzence, mu predavatelj ali instruktor
prepove izvajanje take naloge.

(5) Za izvedbo programov usposabljanja iz prvega in tretjega odstavka tega Clena
pri katerih se uporabljajo nevarne snovi oziroma se izvajajo posebej nevarne naloge, mora biti
pred zaetkom usposabljanja izdelan nacrt izvedbe usposabljanja, ki ima podobno vsebino kot
nacrt za vajo, dolo€en s tem pravilnikom. V nacrtu usposabljanja se lahko dolo¢i tudi prisotnost
osebe usposobljene za nudenje prve pomoci ali ekipe za nujno medicinsko pomo¢, ki mora biti
prisotna ves &as izvajanja usposabljanja. Ce je za izvedbo usposabljanja z naértom dologena
prisotnost osebe, usposobljene za nudenje prve pomoc€i oziroma ekipe za nujno medicinsko
pomo€, se usposabljanje brez njihove prisotnosti ne sme zaleti. Za izdelavo nacrta
usposabljanja in za njegovo vsebino, je odgovoren vodja programa usposabljanja.

(6) Pri usposabljanju na podrocju varstva pred neeksplodiranimi ubojnimi sredstvi se
mora poleg zasc€itne opreme in sredstev ter ukrepov iz drugega, tretjega, Cetrtega in petega
odstavka tega Clena, upoStevati tudi ukrepe in postopke doloene s predpisi o varstvu pred
neeksplodiranimi ubojnimi sredstvi.

16. ¢len



(krSitve discipline)

(1) Krsitve discipline v izobraZevalnem centru so laZje in teZje.

(2) Lazje krsitve so:

neprimeren odnos do drugih udeleZencev, predavateljev, indtruktorjev in drugega
strokovnega osebja izobraZevalnega centra;

neprimeren odnos do u¢nih ali vadbenih sredstev, opreme in inventarja v izobrazevalnem
centru oziroma v objektu ali na obmodju, kjer se izvaja izobrazevanje ali usposabljanje;

neupravi¢ena odsotnost z usposabljanja do 4 ure na Solski dan oziroma do 0,5 odstotkov
ur celotnega programa;

trikratno zamujanje pouka ali dvakratno nespostovanje Solskega reda izobrazevalnega
centra.
(3) Tezje krsitve so:

nespostovanje predpisov o varnosti in zdravju pri delu med izobrazevanjem ali
usposabljanjem;

neopraviCena odsotnost z usposabljanja nad 4 ure oziroma nad 0,5 odstotkov ur
celotnega programa;

namerno ali zaradi velike malomarnosti poSkodovana uc¢na ali vadbena sredstva, oprema
ali inventar izobrazevalnega centra oziroma poskodovanje inventarja oziroma opreme v
objektu ali na obmodju, kjer se izvaja izobrazevanje ali usposabljanje;

storitev kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti, med izobraZevanjem ali
usposabljanjem;

psihi¢no ali fizi€no nasilje nad drugimi udelezenci ali krSitev njihovih pravic oziroma
spodbujanje neenakopravnega obravnavanja udelezencev glede na spol, raso, etni¢no
pripadnost, veroizpoved, socialni status in druge okolis¢ine;

kakrsnokoli spolno nadlegovanje, nadlegovanje ali trpincenje;

uzivanje alkohola ali drugih psihotropnih snovi, ki zmanjSujejo sposobnost za sodelovanje
v uénem procesu oziroma ogrozajo varnost udeleZencev ali posedovanje, ponujanje ali
Sirjenje alkohola in drugih psihotropnih snovi;

ponarejanje ali uniCevanje u¢ne dokumentacije.

17. €len

(disciplinski ukrepi)



(1) Za krsitev discipline v izobrazevalnem procesu in v programih usposabljanja, ki
so daljSi od 10 dni in se izvajajo v izobraZzevalnem centru, se lahko izre¢e opomin, opomin pred
izkljucitvijo ali izkljugGitev.

(2) Opomin izreka vodja programa, vodja gasilske Sole ali vodja drugih oblik
usposabljanja. Opomin pred izklju€itvijo in izkljuCitev izreka vodja izobrazevalnega centra.
Disciplinski ukrepi se izrekajo pisno s sklepom razen izkljucitve, ki se izre€e v obliki odlocbe.
Sklep oziroma odlo¢ba mora vsebovati obrazlozitev in pouk o pravnem varstvu. Z ukrepom se
seznani poleg krsitelja tudi organ, lokalno skupnost, gospodarsko druzbo, zavod ali drugo
organizacijo, ki je udelezenca napotila na izobrazevanje ali usposabljanje.

(3) Predlog za uvedbo postopka zaradi disciplinske krSitve lahko da organizator
izobrazevanja ali usposabljanja, predavatelj, instruktor, drugo strokovno osebje
izobraZevalnega centra oziroma udelezenec ali pristojni inSpektor, ki izve za krsitev discipline.

(4) Uzivanje alkohola ali drugih psihotropnih snovi med izobrazevanjem ali
usposabljanjem ugotavlja z alko testom oziroma drugimi tehniCnimi pomagali, oseba,
zaposlena v izobraZevalnem centru, ki jo pooblasti predstojnik organizacijske enote uprave,
pristojen za izobrazevanje in usposabljanje.

(5) Udelezenec, ki je krsil disciplino v izobrazevalnem centru, ima pred izrekom
disciplinskega ukrepa pravico do ustnega ali pisnega zagovora.

(6) Zoper sklep oziroma odlo¢bo o izreku disciplinskega ukrepa se udeleZenec
lahko pritozi predstojniku organizacijske enote uprave, pristojnemu za izobrazevanje in
usposabljanje v treh dneh po prejemu sklepa o izre€enem disciplinskem ukrepu.

(7) O pritozbi zoper sklep oziroma odlo¢bo o izreku disciplinskega ukrepa odlo¢a
triclanska komisija, ki jo imenuje predstojnik organizacijske enote uprave, pristojen za
izobrazevanje in usposabljanje, ki mora o pritozbi odlo€iti v osmih dneh od dneva vlozitve.
PritoZzbena komisija ima tri ¢lane, od katerih vsaj eden ni zaposlen v izobraZevalnem centru.
Odlocitev komisije se sporo€i udeleZencu pisno in je dokonéna.

(8) Disciplinskega ukrepa ni mogoce izreCi po izteku 60 dni od dneva, ko se je
izvedelo za krsitev in krSitelja. Disciplinskega ukrepa pa ni mogoce izvrsiti, Ce je preteklo 30 dni
od dneva, ko je bil sklep oziroma odlo¢ba o ukrepu vro€ena krsitelju.

(9) V Solskem redu se v skladu s tem pravilnikom uredi postopek ugotavljanja
disciplinske odgovornosti v izobrazevalnem procesu ter usposabljanjih daljSih od 10 dni in
izrekanje ter izvrSevanje ukrepov zaradi krSitve discipline v izobraZevalnem centru.

18. ¢len

(krSitev discipline med usposabljanjem)



(1) Za krsitve discipline med usposabljanjem, ki ni zajeto v prejSnjem ¢lenu, se lahko
krditelju izre€e opomin oziroma izklju€itev iz programa usposabljanja.

(2) Opomin zaradi krSitve discipline med usposabljanjem izre€e vodja programa.
IzkljuCitev iz usposabljanja izre€e vodja izobrazevalnega centra na predlog vodje programa.

(3) Postopek wugotavljanja disciplinske odgovornosti udelezencev med
usposabljanjem mora biti hiter in prilagojen dolzZini ter vrsti usposabljanja. Pri tem se smiselno
upostevajo doloCbe drugega, tretjega, Cetrtega in petega odstavka prejSnjega Clena. Postopek
se podrobneje uredi v Solskem redu izobraZevalnega centra.

19. ¢len

(od3kodninska odgovornost)

(1) Udelezenec, instruktor, predavatelj ali organizator uénega procesa, ki med
izvajanjem izobraZevanja ali usposabljanja ali v neposredni zvezi z njim, naklepoma ali iz velike
malomarnosti povzroc€i materialno Skodo na objektih, vadbeni opremi in sredstvih oziroma na
drugem premozeniju, jo je dolzan povrniti.

(2) O odSkodninski odgovornosti in viSini povzrocene Skode odlo¢i s sklepom
predstojnik organizacijske enote uprave, pristojen za izobrazevanje in usposabljanje, ki mora
pred tem ugotoviti okoliS¢ine v katerih je do povzrocitve materialne Skode prislo. V ta namen
lahko imenuje triclansko komisijo. S sklepom o odskodninski odgovornosti se dolo¢i tudi rok v
katerem je povzrocitelj dolzan povzro€eno Skodo Ministrstvu za obrambo povrniti.

(3) Generalni direktor uprave v izjemnih primerih lahko dovoli, da se nastala Skoda
poravna v ve€ delih, e presega zmoznosti povzro€itelja oziroma, ¢e bi zaradi tega zaSel v
teZak socialni polozaj.

20. ¢len

(izredni dogodki)

(1) Izredni dogodek v izobraZzevalnem centru je dogodek, pojav ali stanje, ki je
nastal s storitvijo ali opustitvijo ustreznega ali predpisanega ravnanja ali dogodek, pojav ali
stanje v izobrazevalnem centru ali v zvezi z njegovo dejavnostjo, zaradi katerega je
neposredno ogroZena varnost oseb, premozZenja ali okolja oziroma zaradi katerega je priSlo do
poskodb udelezencev usposabljanja ali drugih oseb, vecje materialne ali ekoloSke Skode.

(2) Za izredni dogodek se Steje tudi naravna ali druga nesreCa zaradi katere je
ogrozZena varnost udeleZzencev ali drugih oseb v objektih izobrazevalnega centra oziroma je
nastala materialna ali ekoloSka Skoda.



(3) Predstojnik organizacijske enote uprave, pristojen za izobrazevanje in
usposabljanje predpiSe postopek ravnanja in ukrepanja zaposlenih v izobraZevalnem centru
oziroma zunanjih organizatorjev, predavateljev in instruktorjev v primeru izrednega dogodka
med usposabljanjem.

Usposobljenost organizatorjev, predavateljev in intruktorjev

21. ¢len

(usposobljenost organizatorjev, predavateljev in instruktorjev)

(1) Program izobrazevanja in usposabljanja v izobrazevalnem centru izvajajo
organizatorji, predavatelji, inStruktorji in laboranti.

(2) Zahtevana stopnja in smer izobrazbe ter pedagoSka — andragoska
usposobljenost organizatorjev, predavateljev in inStruktorjev, ki so zaposleni v izobrazevalnem
centru je doloCena v aktu o organizaciji in sistemizaciji izobraZevalnega centra.

(3) Predavatelji, ki izvajajo izobrazevanje in usposabljanje v izobrazevalnem centru
kot zunanji sodelavci, morajo imeti najmanj vi§jo strokovno izobrazbo in ustrezno andragosko
usposobljenost. Instruktorji morajo imeti najmanj srednjo izobrazbo in ustrezno andragosko
usposobljenost. Pogoji, ki jih morajo izpolnjevati predavatelji se dolo€ijo v programu
izobrazevanja in usposabljanja. Njihovo izpolnjevanje preverjajo predstojnik izobrazevalnega
centra in vodja programa. Obveznosti in druga vprasanja v zvezi z delom v izobrazevalnem
centru, predavateljev in inStruktorjev, ki v izobrazevalnem centru niso zaposleni, se uredijo
pogodbeno.

(4) Za izvajanje dolo€enih vrst usposabljanja morajo imeti predavatelji in inStruktoriji
opravljen tudi ustrezen program usposabljanja, na podlagi katerega pridobijo pooblastilo za
delo kot predavatelji ali inStruktorji. Vrsta predhodnega usposabljanja, ki ga mora opraviti
predavatelj ali inStruktor, se dolo€i v programu usposabljanja, ki se bo izvajal v izobrazevalnem
centru. Ustreznost pooblastila, ki ga mora imeti predavatelj ali indtruktor, preverja vodija
programa.

(5) Zahtevana stopnja in smer izobrazbe predavateljev, inStruktorjev in laborantov, ki
izvajajo viSjeSolski Studijski program gasilstva, je doloCeno s predpisi o visjem strokovnem
izobraZevanju.

22. ¢len

(usposobljenost predavateljev in inStruktorjev drugih programov)



Predavatelji, ki izvajajo usposabljanja organov, enot, sluzb in drugih operativnih
sestav oziroma njihovih pripadnikov, ki jih organizirajo drustva in druge nevladne organizacije,
morajo imeti praviloma najmanj viSjo strokovno izobrazbo in ustrezno andrago$ko
usposobljenost. Instruktorji morajo imeti najmanj srednjo izobrazbo in ustrezno andragosko
usposobljenost. Ustreznost usposobljenosti predavateljev in inStruktorjev preverjajo
organizatorji usposabljanja.

23. ¢len

(andragosko usposabljanje predavateljev in inStruktorjev)

(1) Organizacijska enota uprave, pristojna za izobrazevanje in usposabljanje izvede
temeljno usposabljanje za predavatelje in inStruktorje v izobrazevalnem centru za pridobitev
ustrezne andrago$ke usposobljenosti praviloma v enem letu od dneva, ko je predavatelj ali
inStruktor opravil v u¢nem procesu veC kot 10 ur predavateljskega ali inStruktorskega dela.
Usposabljanje ni obvezno za predavatelje in inStruktorje, ¢e so ustrezno andragosko
usposobljenost pridobili Zze pred zacetkom dela v izobrazevalnem centru.

(2) Organizacijska enota uprave, pristojna za izobrazevanje in usposabljanje mora
organizirati vsake tri leta dopolnilno andrago$ko usposabljanje za predavatelje in inStruktorje, ki
izvajajo programe izobrazevanja in usposabljanja v izobrazevalnem centru. lzobrazevalni
center lahko organizira andrago$ko usposabljanje v dogovoru z drustvi in drugimi nevladnimi
organizacijami tudi za njihove predavatelje in instruktorje.

(3) Programe andragoskega usposabljanja iz prvega in prejSnjega odstavka ter
programe usposabljanja za javne usluzbence na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami, se izdela v skladu z metodologijo priprave izobrazevalnih programov za za&¢ito,
reSevanje in pomoc¢. Programe predpiSe minister.

24. ¢len

(strokovni aktiv)

(1) Predstojnik organizacijske enote uprave, pristojen za izobrazevanje in
usposabljanje za potrebe spremljanja in dviga kakovosti izobrazevanja in usposabljanja v
izobraZzevalnem centru ustanovi strokovni aktiv, ki ga sestavljajo predstavniki organizacijskih
enot organizacijske enote uprave, pristojne za izobraZevanje in usposabljanje in predstavniki
predavateljev in inStruktorjev. Strokovni aktiv obravnava problematiko posameznega podrocja
usposabljanja, spremlja evalvacijo ucnih procesov in daje predloge za izboljSanje kvalitete
u¢nega procesa.

(2) Kakovost izobrazevanja in usposabljanja v izobrazevalnem centru spremlja
pooblas€ena oseba, ki jo imenuje predstojnik organizacijske enote uprave, pristojen za
izobrazevanje in usposabljanje.



Ué&na dokumentacija

25. élen

(uéna dokumentacija)

(1) lzvajanje izobrazevanja in usposabljanja se evidentira v dnevniku usposabljanja,
ki mora vsebovati najmanj seznam udelezencev in izvajalcev uénega procesa, urnik, prisotnost
udelezencev in rezultate preverjanja oziroma ocenjevanja. O izvajanju izobrazevanja ali
usposabljanja se lahko vodi tudi druga potrebna dokumentacija.

(2) Po koncani izvedbi izobrazevalnega programa ali programa usposabljanja se
izvede evalvacija in izdela sprotno ali ciklusno porocilo.

(3) lzobrazevalni center izdaja 3olske javne listine (spricevala in obvestila o
uspehu), potrdila o udelezbi in potrdila o uspeSnem zakljucku usposabljanja.

(4) Predstojnik izobrazevalnega centra predpisuje vsebino obrazcev prijavnih
dokumentov (prijavnice in drugih dokumentov v zvezi z vpisom v izobrazevalne programe in
programe usposabljanja), ki jih objavlja na spletni strani uprave.

26. élen

(vodenje in podpisovanje uéne dokumentacije)

(1) Ucno dokumentacijo se, skladno s predpisi o upravljanju dokumentarnega
gradiva, vodi v informacijskem sistemu za upravljanje dokumentarnega gradiva uprave.
Obrazce oziroma dokumente, ki se morajo ro¢no izpolnjevati in podpisovati, se skenira in
evidentira znotraj informacijskega sistema za upravljanje dokumentarnega gradiva, kjer se
navede tudi mesto hranjenja dokumenta v fizicni obliki.

(2) Evidence in dokumentacija v gasilski Soli in visji gasilski Soli se vodijo v skladu s
predpisi o izobrazevanju odraslih, o poklicnem strokovnem in viSjem strokovnem izobrazevanju.

(3) Javno listino (spriCevala in obvestila o uspehu) podpiSe vodja izobrazevalnega
centra in vodja Sole. Potrdila o udelezbi in potrdila o uspeSnem zakljuku usposabljanja
podpisuje vodja izobraZevalnega centra in vodja programa.

3. DRUGI IZVAJALCI USPOSABLJANJA NA PODROCJU VARSTVA PRED NARAVNIMI IN
DRUGIMI NESRECAMI



27. ¢len

(izvajalci usposabljanja)

(1) Programe usposabljanja pripadnikov Civilne za&¢ite in drugih sil za za$cito,
reSevanje in pomo¢ lahko poleg izobrazevalnega centra, po programih, ki so sprejeti v skladu z
Zakonom o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre€ami in tem pravilnikom, izvajajo tudi druge
izobraZevalne organizacije, ki izpolnjujejo pogoje predpisane s tem pravilnikom.

(2) Programe iz prejSnjega odstavka izvajajo organizatorji, ki organizirajo
usposabljanje, predavatelji strokovno teoreti¢nih vsebin, predavatelji prakticnega pouka,
spretnosti in vesc&in ter inStruktorji prakti¢nega pouka.

28. ¢len

(pogoiji, ki jih morajo izpolnjevati izobraZzevalne organizacije)

IzobraZevalna organizacija iz prejSnjega ¢lena mora izpolnjevati naslednje pogoje:

registrirana mora biti za izobraZevanje odraslih;

- imeti mora organizatorja usposabljanja z visokoSolsko izobrazbo ustrezne smeri,
andragos$ko izobrazbo ter strokovnim izpitom, predpisanim za podrocje izobrazevanja;

- predavatelji strokovno teoreti¢nih vsebin ter prakticnega pouka, spretnosti in vescin, ki
sodelujejo pri usposabljanju, morajo imeti najman;j visjeSolsko izobrazbo ustrezne smeri;

- inStruktorji prakticnega pouka, ki sodelujejo pri usposabljanju, morajo imeti najmanj
srednjo strokovno izobrazbo ustrezne smeri;

- razpolagati mora s prostori, opremo in u€nimi sredstvi, predpisanimi za izvedbo
posameznega programa usposabljanja.

29. ¢len

(pridobitev in odvzem pooblastila)

(1) l1zobrazevalne organizacije, ki zelijo izvajati programe usposabljanja pripadnikov
Civilne zaS¢ite in drugih sil za za$cito, reSevanje in pomo¢, vlozijo viogo z dokazili o
izpolnjevanju pogojev iz prejSnjega €lena pri upravi. Uprava po uradni dolznosti preveri
izpolnjevanje pogoja iz prve alineje prejSnjega Clena.



(2) Uprava izobrazevalni organizaciji, ki izpolnjuje predpisane pogoje, v Sestdesetih
dneh od vlozZitve vloge, izda pooblastilo za izvajanje programov usposabljanja pripadnikov
Civilne zaSc¢ite in drugih sil za zascCito, reSevanje in pomo¢& oziroma njeno vlogo zavrne.

(3) Pooblastilo se izda za nedolocen ¢as.

(4) Pooblastilo preneha veljati, ¢e izobrazevalna organizacija ve¢ ne izpolnjuje
pogojev na podlagi katerih ji je bilo pooblastilo izdano. Izobrazevalna organizacija je dolzna
brez odlasanja obvestiti upravo, e preneha izpolnjevati katerikoli pogoj, ki je predpisan s tem
pravilnikom za izvajanje usposabljanja iz prvega odstavka tega Clena.

(5) Pooblastilo iz tretjega odstavka tega €lena lahko uprava odvzame v primeru iz
prejSnjega odstavka oziroma, Ce se pri izvajanju programov usposabljanja ugotovijo vecje
nepravilnosti.

4. INSPEKCIJA

30. élen

(pristojna inSpekcija)

Nadzor nad izvajanjem tega pravilnika izvaja InSpektorat Republike Slovenije za
varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami.

Pravilnik o izobraZevanju in usposabljanju na podro¢ju varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami (Uradni list RS, §t. 102/09) vsebuje naslednjo prehodno in kon&ni dolo&bi:

»5. PREHODNA IN KONCNI DOLOCBI

31. ¢len

(veljavnost pooblastil)

Pooblastila za izvajanje usposabljanja na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi
nesrecami, ki so bila pridobljena pred uveljavitvijo tega pravilnika, ostanejo v veljavi.

32. ¢élen



(prenehanje veljavnosti)

Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pogojih, ki jih morajo
izpolnjevati izobrazevalne organizacije, ki izvajajo usposabljanje s podroCja varstva pred
naravnim in drugimi nesreCami (Uradni list RS, §t. 16/96 in 31/97).

33. ¢élen

(uveljavitev)

Ta pravilnik zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o izobrazevanju in usposabljanju na podrocju
varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami (Uradni list RS, §t. 45/12) vsebuje naslednjo
kon¢no doloc¢bo:

»6. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.



