Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jam¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno precis¢eno besedilo Uredbe o dolocCitvi delovnih mest, na katerih se Steje
zavarovalna doba s poveCanjem obsega:

- Uredbo o doloc€itvi delovnih mest, na katerih se Steje zavarovalna doba s pove€anjem
(Uradni list RS, §t. 48/98 z dne 30. 6. 1998),

- Uredbo o spremembi in dopolnitvi uredbe o dolocitvi delovnih mest, na katerih se Steje
zavarovalna doba s povecanjem (Uradni list RS, s§t. 61/99 z dne 30. 7. 1999),

- Uredbo o spremembah uredbe o dolocitvi delovnih mest, na katerih se Steje zavarovalna
doba s pove€anjem (Uradni list RS, §t. 110/99 z dne 30. 12. 1999).

UREDBA

O DOLOCITVI DELOVNIH MEST, NA KATERIH SE STEJE ZAVAROVALNA DOBA S
POVECANJEM

(neuradno predciSéeno besedilo §t. 2)

1. ¢len

Ta uredba dolo¢a delovna mesta v Ministrstvu za notranje zadeve, Ministrstvu za
obrambo, Ministrstvu za pravosodje - Upravi za izvrSevanje kazenskih sankcij in Slovenski
obvescevalno-varnostni agenciji, na katerih se za opravljanje nalog v polnem delovhem &asu
Steje zavarovalna doba s povecanjem.

2. Clen

Delovna mesta, na katerih se v Ministrstvu za notranje zadeve Steje zavarovalna
doba s poveCanjem, so delovna mesta, na katerih se naloge opravljajo na terenu in so
zaposleni na teh delovnih mestih izpostavljeni vremenskim in drugim Skodljivim vplivom ter na
katerih je pri izvajanju nalog posebej ogrozeno njihovo zdravje in Zivljenje. Ta delovna mesta
so:

- delovna mesta uniformiranih pooblas€enih uradnih oseb na policijskih postajah, razen
delovnih mest informacijskega, kadrovskega, finantnega, materialnega in
administrativnega znacaja;

- delovna mesta pooblas€enih uradnih oseb (policistov) na policijskih upravah in v
organizacijskih enotah ministrstva oziroma policije, razen delovnih mest, na katerih delavci
opravljajo pretezno notranje delo in pri izvajanju nalog ni posebej ogroZzeno njihovo zdravje
in zivlienje ter delovnih mest informacijskega, kadrovskega, finanéno-raCunovodskega in
materialnega znacaja.



3. &len

Za posebno teZka in zdravju Skodljiva dela oziroma delovna mesta, na katerih po
doloc€eni starosti delavci, ki opravljajo vojasko sluzbo v Ministrstvu za obrambo, ne morejo vec
uspesno delati, se Stejejo:

- delovna mesta vojakov, pod€astnikov in €astnikov v stalni sestavi Slovenske vojske razen
delovnih mest nadelnika in namestnikov nadelnika v GSSV ter poveljnikov in njihovih
namestnikov operativnih poveljstev, delovnih mest Sportnikov v Sportni enoti ter pomoznih
ali vzdrzevalnih del vkljuéno informacijskega, kadrovskega, finanéno-racunovodskega ali
administrativnega znacaja, za katere je po formaciji dolo¢eno, da se ne Stejejo za vojasko
sluzbo;

- (rtana);

- delovna mesta v ObveSc¢evalno-varnostni sluzbi, za katera se Steje, da se na njih opravlja
vojaska sluzba, razen delovnih mest vodij sektorjev ter vodij drugih organizacijskih enot
enakega nivoja in drugih delovnih mest z visjim statusom ter delovnih mest
informacijskega, kadrovskega, finanénega in administrativhega znacaja;

- delovna mesta na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami, na katerih se
opravlja delo pretezno na terenu, in delovna mesta, na katerih se opravljajo dela z minsko-
eksplozivnimi in drugimi nevarnimi snovmi.

4. ¢len

Delovna mesta, na katerih se v Ministrstvu za pravosodje - Upravi za izvrSevanje
kazenskih sankcij Steje zavarovalna doba s pove€anjem, so delovna mesta v zavodih za
prestajanje kazni zapora in v prevzgojnem domu, in sicer:

- delovna mesta pooblasenih uradnih oseb, ki skrbijo za varnost, zavarovanje, red in
disciplino v zavodu, opravljajo strazarsko sluzbo, spremljajo zaprte osebe zunaj zavoda,
nadzirajo zaprte osebe v gospodarskih enotah in na zunanijih delovis¢ih, ter druga delovna
mesta pooblas&enih uradnih oseb, na katerih so delavci Se posebej izpostavljeni delu z
zaprtimi osebami;

- delovna mesta, na katerih delavci delajo pretezno neposredno z zaprtimi osebami in
izvajajo program tretmaja in druge ukrepe, s katerimi se omogo€a psihosocialna
prilagoditev zaprtih oseb, razen delovnih mest informacijskega, kadrovskega, finan€nega,
materialnega in administrativnega znacaja.

5. ¢len

Delovna mesta, na katerih se v Slovenski obveSCevalno-varnostni agenciji Steje
zavarovalna doba s pove€anjem, so delovna mesta, na katerih se naloge opravljajo na terenu
in so zaposleni na teh delovnih mestih izpostavljeni vremenskim in drugim Skodljivim vplivom
ter na katerih je pri izvajanju nalog posebej ogroZzeno njihovo zdravje in Zivljenje. Ta delovna
mesta so:



- delovna mesta, na katerih delavci tajno delujejo v varnostno nevarnih strukturah in okoljih
ali vodijo in usmerjajo sodelavsko mrezZo v strukturah, ki s svojo dejavnostjo ogrozZajo ali bi
lahko ogrozile nacionalno varnost drzave, njeno ustavno ureditev ali druge interese drzave
ali delujejo v posebnih delovnih pogojih, razen delovnih mest vodij sektorjev, ter vodij
drugih organizacijskih enot enakega nivoja in drugih delovnih mest z vi§jim statusom, ter
delovnih mest informacijskega, kadrovskega, finanCnega, materialnega in
administrativhega znacaja.

Delavcem agencije, ki zasedajo delovna mesta, na katerih se ne Steje zavarovalna
doba s poveCanjem, zavarovalna doba s povecanjem pripada za &as, ko so v skladu z
zakonom zacCasno razporejeni na delovna mesta, na katerih se Steje zavarovalna doba s
povecanjem.

6. ¢len

Ne glede na doloCbe prejSnjih Clenov se za doloCitev zavarovalne dobe s
pove€anjem uporabljajo splosni predpisi, Ce so ti za delavce, ki ta dela opravljajo, ugodnejsi.

7. ¢len

Delovna mesta, na katerih se v skladu s to uredbo Steje zavarovalna doba s
poveCanjem, se dolocijo v aktih o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Akti o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest morajo biti usklajeni s to
uredbo najkasneje v 30 dneh od njene uveljavitve.

8. ¢len

Delavcem, ki so razporejeni na delovna mesta, na katerih se od uveljavitve aktov o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest iz prejSnjega ¢lena ne Steje ve€ zavarovalna
doba s povec€anjem, morajo biti izdane nove odlo¢be najkasneje v 15 dneh od uveljavitve akta
0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest iz prejSnjega ¢lena.

Uredba o doloditvi delovnih mest, na katerih se Steje zavarovalna doba s pove€anjem (Uradni
list RS, st. 48/98) vsebuje naslednji koncni dolocbi:

»9. ¢len

Z dnem uveljavitve te uredbe prenehata veljati:



- odlo¢ba o Stetju zavarovalne dobe s poveCanjem delavcem na dolocenih dolznostih v
kazensko-poboljSevalnih zavodih in v vzgojnem poboljSevalnem domu ter o pravicah, ki jih
imajo ti delavci po prvem odstavku 130. ¢lena zakona o izvrSevanju kazenskih sankcij, st.
191-15/69 z dne 17. septembra 1975;

- uredba o dolocitvi del na podroCju obrambe in zaScCite, na katerih se Steje zavarovalna
doba s povec€anjem, ter o nacinu placila prispevkov (Uradni list RS, §t. 57/92).

10. élen

Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
«.

Uredba o spremembi in dopolnitvi uredbe o dolo€itvi delovnih mest, na katerih se Steje
zavarovalna doba s pove€anjem (Uradni list RS, §t. 61/99) vsebuje naslednjo kon¢no dolo¢bo:

»2. ¢len

Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
«.

Uredba o spremembah uredbe o dolocitvi delovnih mest, na katerih se Steje zavarovalna doba
s povec€anjem (Uradni list RS, §t. 110/99) vsebuje naslednjo konéno dolocbo:

»3. ¢len

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
«.



