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Innehall:

o Overgdngsbestimmelser
/Trdder i kraft :.2021-10-01/

Uppgifter

1§ /Trdderikraft :2022-01-01/ Institutet for manskliga rattigheter ska framja
sakerstadllandet av de manskliga rattigheterna i Sverige, med utgangspunkt i

1. regeringsformen, tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihets-grundlagen,

2. den europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna,

3. Europeiska unionens stadga om de grundldaggande rattigheterna, och

4. andra for Sverige folkrattsligt bindande forpliktelser inom omradet manskliga
rattigheter.

Institutet ska fullgéra de uppgifter som en oberoende nationell mekanism har enligt
artikel 33.2 i konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

2§ /Trdderikraft :2022-01-01/ Institutet ska sarskilt

1. f6lja, undersoka och rapportera om hur de manskliga rattigheterna respekteras och
forverkligas,

2.lamna forslag till regeringen om de atgarder som behovs for att sdkerstilla de
manskliga rattigheterna,

3. ha kontakter med internationella organisationer och dven i 6vrigt delta i
internationellt samarbete, och

4. framja utbildning, forskning, kompetensutveckling, information och 6kad
medvetenhet om de méanskliga rattigheterna.

Institutet far foresla for regeringen att Sveriges folkrattsliga dtaganden utvidgas inom
omradet manskliga rattigheter.

Institutet ska inte prova enskilda klagomal om krankningar av de manskliga
rattigheterna.



3§ /Trdderikraft1:2022-01-01/ Institutet ska senast den 1 april varje ar lamna en
rapport till regeringen om sin verksamhet och sina iakttagelser av utvecklingen inom
omradet manskliga rattigheter under det narmast foregdende kalenderaret.

4§ /Trdderikraft:2022-01-01/ Institutet bestimmer sjalvt inom ramen for sina
uppgifter sin organisation och den narmare inriktningen av sitt arbete.

Ledning, anstallningar och uppdrag
5§ Institutet leds av en styrelse.

6§ /Trdderikraft :2022-01-01/ Direktoren dr myndighetschef och anstélls for en tid
om sex ar. Anstdllningen ska utlysas och tillsattas efter ett ansokningsforfarande.
Direktoren ska ha erfarenhet av kvalificerat arbete inom omradet manskliga rattigheter.

7 § Styrelsen bestdr av direktoren och sju andra ledamaoter. De andra ledamoéterna
utses av regeringen for en tid om fem ar. Styrelsen utser en ordférande och en vice
ordforande bland de ledaméter som utses av regeringen.

Regeringen far entlediga en ledamot i fortid endast pa ledamotens begaran eller om det
finns synnerliga skdl. Om en ledamots uppdrag upphor i fortid utses en ny ledamot for
aterstoden av tiden.

8 § Inom styrelsen ska det finnas ledamoter med sakkunskap inom omrdadet manskliga
rattigheter och erfarenhet av kvalificerat arbete inom f6ljande verksamhetsomraden:

1. det civila samhallet,

2. rattsvasendet och advokatverksamhet, och

3. forskningen och hégskoleutbildningen.

For vart och ett av verksamhetsomradena ska det finnas tva ledamoter som har
erfarenhet fran omradet.

Regeringen ska begdara in forslag till ledamoter fran
1. institutets rad,
2. Sveriges advokatsamfund, och
3. universiteten och hogskolorna.

98§ /Trdderikraftl:2022-01-01/ Den som har varit ledamot av institutets styrelse
eller anstalld som direktor enligt 6 § far inte utses som styrelseledamot eller anstéllas
som direktor tidigare dn fem ar efter det att uppdraget eller anstallningen upphorde.

Radgivande organ
10§ /Trdderikraft1:2022-01-01/ Vid institutet ska det finnas ett rad. Radet ska ge rad

och stod genom att tillféra institutet kunskaper och erfarenheter fran det civila
samhallets och andra aktorers arbete med manskliga rattigheter.



Radet utses av styrelsen. Radet ska ha en bred sammansattning och bestad av minst tio
ledamoter. I radet ska organisationer som foretrader personer med
funktionsnedsattning finnas representerade.

Overgangsbestimmelser

2021:642

1. Denna lag trider i kraft den 1 oktober 2021 i frdga om 5, 7 och 8 §§ och 1 dvrigt den 1
januari 2022.

2. Den forsta gangen styrelseledamdter ska utses ska tva ledamoter utses for en tid om tre
ar, tva ledamdéter for en tid om fyra ar och tre ledamoéter for en tid om fem ar. De tva
styrelseledamoter som har erfarenhet av kvalificerat arbete inom det civila samhéllet ska
utses for en tid om tre 4r.

3. Bestimmelsen i 8 § tredje stycket 1 tillimpas inte den forsta gdngen som
styrelseledaméter ska utses.



