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เป็นปีท่ี ๔๙ ในรชักาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรบัปรุงกฎหมายว่าดว้ยการจดัระเบียบบรหิารของต าบล 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึน้ไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของรฐัสภา 

ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑ พระราชบญัญติัน้ีเรยีกว่า “พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 

๒๕๓๗” 

มาตรา ๒[1] 

พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเมื่อพน้ก าหนดเกา้สิบวนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา ๓ ใหย้กเลิกประกาศของคณะปฏวิติั ฉบบัท่ี ๓๒๖ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

บรรดากฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบัอ่ืนในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ี 

หรอืซึง่ขดัหรอืแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ี ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน 

มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี 

“หน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถ่ิน” หมายความว่า เทศบาล 

สุขาภิบาลและราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตัง้ขึน้ แต่ไม่รวมถึงองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหวัหน้าประจ าก่ิงอ าเภอดว้ย 

“ต าบล” หมายความวา่ 

ต าบลตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ีท่ีอยู่นอกเขตหน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

และในกรณีท่ีต าบลใดมีพืน้ท่ีอยู่ทัง้ในและนอกเขตหน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

ใหห้มายความถึงเฉพาะพืน้ท่ีท่ีอยู่นอกเขตหน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“คณะกรรมการบรหิาร” หมายความว่า คณะกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

“กรรมการบรหิาร” หมายความว่า กรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๕ ใหร้ฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรกัษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

และใหม้ีอ านาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และแต่งตัง้เจา้หน้าท่ีเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
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กฎกระทรวง ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

หรอืประกาศท่ีมีผลเป็นการทั่วไปเมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

หมวด ๑ 

สภาต าบล 

มาตรา ๖ 

ในต าบลหน่ึงใหม้ีสภาต าบลสภาหน่ึงมีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีใหส้ภาต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

ส่วนท่ี ๑ 

สมาชกิสภาต าบล 

มาตรา ๗ สภาต าบลประกอบดว้ยสมาชกิโดยต าแหน่งไดแ้ก่ ก านัน 

ผูใ้หญ่บา้นของทุกหมู่บา้นในต าบล และแพทยป์ระจ าต าบล 

และสมาชกิซึง่ไดร้บัเลือกตัง้จากราษฎรในแต่ละหมู่บา้นในต าบลน้ันเป็นสมาชกิสภาต าบลหมู่บา้นละหน่ึงคน 

มาตรา ๘ ผูม้ีสิทธิเลือกตัง้สมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบติัตาม (๑) และ (๒) 

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (๓) และ (๔) ดงัต่อไปน้ี 

(๑)[2] มีสญัชาติไทยและมีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบรบิูรณใ์นวนัท่ี ๑ มกราคม ของปีท่ีมีการเลือกตัง้ 

(๒) 

มีภูมิล าเนาหรอืถ่ินท่ีอยู่เป็นประจ าและมีช ือ่ในทะเบียนบา้นตามกฎหมายว่าดว้ยการทะเบียนราษฎรในหมู่บา้นในต าบลน้ัน

เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสามเดือนจนถึงวนัเลือกตัง้ 

(๓) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรอืนักบวช 

(๔) เป็นคนวิกลจรติ หรอืจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

มาตรา ๙ ผูม้ีสิทธิสมคัรรบัเลือกตัง้เป็นสมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบติัตาม 

(๑) และ (๒) และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (๓) ถึง (๑๑) ดงัต่อไปน้ี 

(๑)[3] มีสญัชาติไทยและมีอายุไม่ต ่ากว่าย่ีสิบปีบรบิูรณใ์นวนัเลือกตัง้ 

แต่บุคคลผูม้ีสญัชาติไทยซึง่บิดาเป็นคนต่างดา้ว 

ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการเลือกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรอีกดว้ย 

(๒) 

มีภูมิล าเนาหรอืถ่ินท่ีอยู่เป็นประจ าและมีช ือ่ในทะเบียนบา้นตามกฎหมายว่าดว้ยการทะเบียนราษฎรในหมู่บา้นในต าบลน้ัน

เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าหกเดือนจนถึงวนัสมคัรรบัเลือกตัง้ 

(๓) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรอืนักบวช 

(๔) เป็นผูม้ีรา่งกายทุพพลภาพ วิกลจรติ จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

หรอืเป็นโรคตามท่ีรฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศก าหนดไวส้ าหรบัคุณสมบติัของผูใ้หญ่บา้นตามกฎหมายว่

าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 
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(๕) เป็นสมาชกิรฐัสภา สมาชกิสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการ พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

หรอืพนักงานองคก์ารของรฐั 

(๖) เป็นผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล ผูช้ว่ยผูใ้หญ่บา้น หรอืสารวตัรก านัน 

(๗) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวิสาหกิจ 

เพราะทุจรติต่อหน้าท่ีหรอืถือว่าทุจรติต่อหน้าท่ี 

(๘) เคยถูกผูว้า่ราชการจงัหวดัสั่งใหอ้อกจากต าแหน่งก านัน ผูใ้หญ่บา้น 

หรอืแพทยป์ระจ าต าบลตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๙) 

เคยตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกโดยพน้โทษมาแลว้ไม่ถึงสามปีในวนัเลือกตัง้ 

เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

(๑๐) เป็นผูม้ีพฤติกรรมในทางทุจรติหรอืเส่ือมเสียทางศีลธรรม 

(๑๑) เคยถูกผูว้่าราชการจงัหวดัสั่งหรอืสภาต าบลมีมติใหพ้น้จากต าแหน่งสมาชกิซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ 

เวน้แต่จะพน้หา้ปีนับแต่วนัพน้จากต าแหน่งจนถึงวนัสมคัรรบัเลือกตัง้ 

มาตรา ๑๐ 

ใหน้ายอ าเภอจดัใหม้ีการเลือกตัง้สมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในระเบียบของก

ระทรวงมหาดไทย 

มาตรา ๑๑ สมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีนับแต่วนัเลือกตัง้ 

ในกรณีท่ีสมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ด ารงต าแหน่งครบวาระแลว้แต่ยงัมิไดม้ีการเลือกตัง้สมาชิ

กสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ขึน้ใหม่ ใหส้มาชกิสภาต าบลโดยต าแหน่งปฏิบติัหน้าท่ีไดต่้อไป 

มาตรา ๑๒ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

สมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้พน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุใดเหตุหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกต่อนายอ าเภอ 

ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อว่าพน้จากต าแหน่งนับแต่วนัลาออก 

(๓) มีการยุบสภาต าบล 

(๔) เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในสัญญากบัสภาต าบลหรอืในกิจการท่ีกระท าใหแ้ก่สภาต าบล 

(๕) 

สภาต าบลมีมติใหพ้น้จากต าแหน่งโดยเห็นว่ามีความประพฤติในทางท่ีจะน ามาซึง่ความเส่ือมเสียประโยชนข์องต าบล 

มติดงักล่าวตอ้งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชกิสภาต าบลทัง้หมดเท่าท่ีมีอยู่ 

(๖) นายอ าเภอสั่งใหพ้น้จากต าแหน่ง 

เมื่อไดส้อบสวนแลว้ปรากฏว่าเป็นผูข้าดคุณสมบติัหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มอย่างใดอย่างหน่ึงตามมาตรา ๙ 

หรอืมิไดอ้ยู่ประจ าในหมู่บา้นท่ีไดร้บัเลือกตัง้เป็นเวลาติดต่อกนัเกินหกเดือน 

หรอืขาดการประชมุสภาต าบลติดต่อกนัสามคร ัง้โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 



(๗) ผูว้่าราชการจงัหวดัสั่งใหพ้น้จากต าแหน่ง 

เมื่อไดส้อบสวนแลว้ปรากฏว่าบกพรอ่งในทางความประพฤติ 

บทบญัญติัใน (๔) 

มิใหใ้ชบ้งัคบัในกรณีท่ีสมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในสัญญากบัสภาต าบลหรอืในกิจการท่ีกระ

ท าใหแ้ก่สภาต าบลอยู่ก่อนด ารงต าแหน่ง 

มาตรา ๑๓ 

เมื่อต าแหน่งสมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ว่างลงเพราะครบวาระการด ารงต าแหน่งหรอืมีการยุบสภาต าบล 

ใหม้ีการเลือกตัง้ภายในหกสิบวนันับแต่วนัท่ีครบวาระหรอืวนัท่ียุบสภาต าบล แลว้แต่กรณี 

มาตรา ๑๔ 

เมื่อต าแหน่งสมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระหรอืมีการยุบสภาต าบล 

ใหม้ีการเลือกตัง้แทนต าแหน่งท่ีว่างภายในหกสิบวนันับแต่วนัท่ีต าแหน่งน้ันว่างลง 

เวน้แต่วาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่ไม่ถึงหน่ึงรอ้ยแปดสิบวนัจะไม่ด าเนินการเลือกตัง้ขึน้แทนต าแหน่งท่ีว่างก็ได  ้

ใหส้มาชกิสภาต าบลผูซ้ ึง่ไดร้บัเลือกตัง้แทนน้ันอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของผูซ้ ึง่ตนแ

ทน 

มาตรา ๑๕ เมื่อมีการยุบและรวมเขตหมู่บา้นตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 

ใหส้มาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ของหมู่บา้นเดิมท่ีถูกยุบหรอืถูกรวมยงัคงเป็นสมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้อยู่

ต่อไปจนกว่าสมาชกิภาพจะสิน้สุดลงตามมาตรา ๑๒ 

เมื่อมีการแยกพืน้ท่ีบางส่วนของหมู่บา้นใดขึน้เป็นหมู่บา้นใหม่ 

ใหส้มาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ของหมู่บา้นเดิมยงัคงเป็นสมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้อยู่ต่อไปจนกว่าสมาชิ

กภาพจะสิน้สุดลงตามมาตรา ๑๒ 

และใหน้ายอ าเภอจดัใหม้ีการเลือกตัง้สมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ส าหรบัหมู่บา้นท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม่เพ่ือเป็นสมาชกิส

ภาต าบลท่ีหมู่บา้นน้ันอยู่ในเขตภายในหกสิบวนันับแต่วนัท่ีประกาศตัง้หมู่บา้นใหม่ 

และใหผู้ไ้ดร้บัเลือกตัง้อยู่ในต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสมาชกิอ่ืนในต าบลน้ันเวน้แต่วาระการด ารงต าแหน่ง

ท่ีเหลืออยู่ไม่ถึงหน่ึงรอ้ยแปดสิบวนัจะไม่ด าเนินการเลือกตัง้ก็ได  ้

มาตรา ๑๖ สภาต าบลมีก านันเป็นประธานสภาต าบล 

และมีรองประธานสภาต าบลคนหน่ึงซึง่นายอ าเภอแต่งตัง้จากสมาชกิสภาต าบลตามมติของสภาต าบล 

รองประธานสภาต าบลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี 

รองประธานสภาต าบลพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งตามวรรคสอง เมื่อ 

(๑) ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกต่อนายอ าเภอ 

ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อว่าพน้จากต าแหน่งนับแต่วนัลาออก 

(๒) พน้จากต าแหน่งสมาชกิสภาต าบลตามมาตรา ๑๒ 

มาตรา ๑๗ ประธานสภาต าบลเป็นผูเ้รยีกประชมุสภาต าบล 

และมีหน้าท่ีด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัการประชมุท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

รองประธานสภาต าบลมีหน้าท่ีกระท ากิจการแทนประธานสภาต าบลเมื่อประธานสภาต าบลไม่อยู่ในท่ี

ประชมุหรอืไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้หรอืตามท่ีประธานสภาต าบลมอบหมาย 



เมื่อประธานสภาต าบลและรองประธานสภาต าบลไม่อยู่ในท่ีประชมุใหส้มาชกิสภาต าบลท่ีมาประชมุเลื

อกกนัเองเป็นประธานในการประชมุคราวน้ัน 

มาตรา ๑๘ ใหม้ีการประชมุสภาต าบลไม่น้อยกว่าเดือนละหน่ึงคร ัง้ 

การประชมุตอ้งมีสมาชกิสภาต าบลมาประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชกิสภาต าบลทัง้หมดเท่าท่ีมีอยู่จึงจะเป็น

องคป์ระชมุ 

การลงมติของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก เวน้แต่ท่ีมีบญัญติัไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในพระราชบญัญติัน้ี 

สมาชกิสภาต าบลคนหน่ึงใหม้ีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหป้ระธานในท่ีประชมุมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มาตรา ๑๙ 

สภาต าบลมีเลขานุการสภาต าบลคนหน่ึงซึง่แต่งตัง้จากขา้ราชการท่ีปฏิบติังานในต าบลน้ันหรอืจากบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสม

บติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๘  

ใหน้ายอ าเภอเป็นผูแ้ต่งตัง้และถอดถอนเลขานุการสภาต าบลตามมติของสภาต าบล 

มาตรา ๒๐ 

เลขานุการสภาต าบลมีหน้าท่ีรบัผิดชอบงานธุรการและการจดัการประชมุและงานอ่ืนใดตามท่ีสภาต าบลมอบหมาย 

มาตรา ๒๑ ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี 

ใหส้มาชกิสภาต าบลและเลขานุการสภาต าบลเป็นเจา้พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

ส่วนท่ี ๒ 

อ านาจหน้าท่ีของสภาต าบล 

มาตรา ๒๒ สภาต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพฒันาต าบลตามแผนงานโครงการ 

และงบประมาณของสภาต าบล 

เสนอแนะส่วนราชการในการบรหิารราชการและพฒันาต าบลปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการต าบลตามกฎหมายวา่ดว้ย

ลกัษณะปกครองทอ้งท่ี และหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

มาตรา ๒๓ ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย สภาต าบลอาจด าเนินกิจการภายในต าบล ดงัต่อไปน้ี 

(๑) จดัใหม้ีน ้าเพ่ือการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 

(๒) จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก 

(๓) จดัใหม้ีและรกัษาทางระบายน ้า และรกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

รวมทัง้การก าจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

(๔) คุม้ครองดูแลและบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

(๕) บ ารุงและส่งเสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร 

(๖) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ 



มาตรา ๒๔ ก านัน ผูใ้หญ่บา้น และแพทยป์ระจ าต าบลซึง่ปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี 

ตอ้งไม่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในสญัญากบัสภาต าบลหรอืในกิจการท่ีกระท าใหแ้ก่สภาต าบล เวน้แต่ก านัน ผูใ้หญ่บา้น 

หรอืแพทยป์ระจ าต าบลจะไดเ้ป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในสญัญากบัสภาต าบลหรอืในกิจการท่ีกระท าใหแ้ก่สภาต าบลอยู่ก่อนด า

รงต าแหน่งสมาชกิสภาต าบล 

ในกรณีท่ีก านัน ผูใ้หญ่บา้น หรือแพทยป์ระจ าต าบลกระท าการฝ่าฝืนตามท่ีบญัญติัในวรรคหน่ึง 

ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัสั่งใหบุ้คคลดงักล่าวออกจากต าแหน่งก านัน ผูใ้หญ่บา้นหรอืแพทยป์ระจ าต าบล แลว้แต่กรณี 

โดยใหถ้ือว่าเป็นการใหอ้อกจากต าแหน่งเพราะบกพรอ่งในทางความประพฤติหรอืความสามารถไม่เหมาะสมกบัต าแหน่ง

ตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 

มาตรา ๒๕ 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีของก านันและผูใ้หญ่บา้นตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ีในส่วนท่ีเก่ียวกบักิจการใดท่ีก า

หนดไวแ้ลว้ในแผนพฒันาต าบล ใหก้ านันและผูใ้หญ่บา้นด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาต าบล 

มาตรา ๒๖ ในการจดัท าโครงการหรอืแผนงานของส่วนราชการหรอืหน่วยงานใด ในพืน้ท่ีต าบลใด 

ใหส่้วนราชการหรอืหน่วยงานน้ันค านึงถึงแผนพฒันาต าบลน้ันดว้ย 

มาตรา ๒๗ ในการปฏิบติัหน้าท่ีของสภาต าบล 

ใหป้ระธานสภาต าบลเป็นผูร้บัผิดชอบด าเนินกิจการตามมติของสภาต าบล 

แต่สภาต าบลอาจมอบหมายใหส้มาชกิสภาต าบลผูอ่ื้นด าเนินกิจการแทนเฉพาะกรณีได ้

ในการท านิติกรรมของสภาต าบล ใหป้ระธานสภาต าบล 

เลขานุการสภาต าบลและสมาชกิสภาต าบลอีกหน่ึงคนรว่มกนัมีอ านาจกระท าการแทนสภาต าบล ทัง้น้ี 

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 

มาตรา ๒๘ เมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากผูว้่าราชการจงัหวดั 

สภาต าบลอาจท ากจิการนอกเขตสภาต าบล หรอืรว่มกบัสภาต าบล องคก์ารบรหิารส่วนต าบล องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

หรอืหน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนเพ่ือท ากิจการรว่มกนัไดเ้มื่อไดร้บัความยินยอมจากสภาต าบล 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบล องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

หรอืหน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งและกิจการน้ันเป็นกิจการท่ีจ าเป็นตอ้งท าและเป็นการเก่ียวเน่ืองกบักิ

จการท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของตน 

ส่วนท่ี ๓ 

รายไดแ้ละรายจ่ายของสภาต าบล 

มาตรา ๒๙ 

สภาต าบลมีรายไดซ้ึง่องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัจดัสรรใหต้ามหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงมหาดไทยก าหนด ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ภาษีโรงเรอืนและท่ีดิน ภาษีป้าย 

อากรการฆ่าสตัวแ์ละผลประโยชนอ่ื์นอนัเกิดจากการฆา่สตัวท่ี์จดัเก็บไดใ้นต าบลน้ัน 

(๒) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรบั ตามท่ีจะมีกฎหมายก าหนดไวท่ี้จดัเก็บไดใ้นต าบลน้ัน 

(๓) 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการพนันตามกฎหมายวา่ดว้ยการพนันท่ีเก็บเพ่ิมขึน้ตามขอ้บญัญติัจงัหวดัในเขตต าบลน้ัน 

(๔) ภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีธุรกิจเฉพาะ ท่ีองคก์ารบรกิารส่วนจงัหวดัไดร้บัจดัสรร 



(๕) ภาษีสุรา และภาษีสรรพสามิต ท่ีองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัไดร้บัจดัสรร 

(๖) ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละลอ้เล่ือน ท่ีองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัไดร้บัจดัสรร 

มาตรา ๓๐ ทุกปีงบประมาณใหร้ฐับาลจดัสรรเงินใหแ้ก่สภาต าบลเป็นเงินอุดหนุน 

มาตรา ๓๑ สภาต าบลอาจมีรายได ้ดงัต่อไปน้ี 

(๑) รายไดจ้ากทรพัยสิ์นของสภาต าบล 

(๒) รายไดจ้ากสาธารณูปโภคของสภาต าบล 

(๓) เงินและทรพัยสิ์นอ่ืนท่ีมีผูอุ้ทิศให ้

(๔) เงินอุดหนุนและรายไดอ่ื้นตามท่ีรฐับาลหรอืหน่วยงานของรฐัจดัสรรให  ้

(๕) รายไดอ่ื้นตามท่ีจะมีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นของสภาต าบล 

มาตรา ๓๒ รายไดข้องสภาต าบล ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภาษี โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ตามประมวลรษัฎากร และไม่ตอ้งน าส่งคลังเป็นรายไดแ้ผ่นดิน 

มาตรา ๓๓ สภาต าบลอาจมีรายจา่ย ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เงินเดือน 

(๒) ค่าจา้ง 

(๓) เงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

(๔) ค่าใชส้อย 

(๕) ค่าวสัดุ 

(๖) ค่าครุภณัฑ ์

(๗) ค่าท่ีดิน ส่ิงก่อสรา้ง และทรพัยสิ์นอ่ืน ๆ 

(๘) ค่าสาธารณูปโภค 

(๙) เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน 

(๑๐) รายจา่ยอ่ืนใดตามขอ้ผูกพนั 

หรอืตามท่ีมีกฎหมายหรอืระเบียบของกระทรวงมหาดไทยก าหนดไว  ้

มาตรา ๓๔ เงินค่าตอบแทนประธานสภาต าบล 

รองประธานสภาต าบลสมาชกิสภาต าบลและเลขานุการสภาต าบล ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 



มาตรา ๓๕ 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีและงบประมาณรายจา่ยเพ่ิมเติมของสภาต าบลใหจ้ดัท าเป็นขอ้บงัคบัตามระเบียบและวิธีการ

ท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

ถา้ในระหว่างปีงบประมาณใด รายจา่ยซึง่ก าหนดไวใ้นงบประมาณไม่พอใชจ้่ายประจ าปีน้ัน 

หรอืมีความจ าเป็นตอ้งตัง้รายจ่ายขึน้ใหม่ระหว่างปีงบประมาณใหจ้ดัท าขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 

เมื่อสภาต าบลจดัท ารา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีหรอืรา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายเพ่ิ

มเติมเสร็จแลว้ ใหเ้สนอนายอ าเภอเพ่ืออนุมติั 

ถา้ขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายประจ าปีออกไม่ทนัปีใหม่ 

ใหใ้ชข้อ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีก่อนน้ันไปพลางก่อน 

มาตรา ๓๖ ใหก้ระทรวงมหาดไทยออกระเบียบว่าดว้ยการคลงั การงบประมาณ การรกัษาทรพัยสิ์น 

การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์น การจดัหาพสัดุและการจา้งเหมา 

กระทรวงมหาดไทยจะออกระเบียบเก่ียวกบัการด าเนินงานอ่ืน ๆ ของสภาต าบล 

ใหส้ภาต าบลตอ้งปฏิบติัดว้ยก็ได ้

ในการออกระเบียบตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหค้ านึงถึงลกัษณะของพืน้ท่ีจ านวนประชากร รายได ้

ความคล่องตวั และความมีประสิทธิภาพในการบรหิารงานของสภาต าบลดว้ย 

มาตรา ๓๗ ใหก้ระทรวงมหาดไทยจดัใหม้ีการตรวจสอบการคลงั การบญัชหีรอืการเงินอ่ืน ๆ 

ของสภาต าบล 

ส่วนท่ี ๔ 

การก ากบัดูแลสภาต าบล 

มาตรา ๓๘ 

นายอ าเภอมีอ านาจก ากบัดูแลการปฏิบติัหน้าท่ีของสภาต าบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชก

าร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการด าเนินการของสภาต าบลเป็นไปโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

ก่อหรอือาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ หรอืไม่เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการ 

นายอ าเภอมีอ านาจยบัยัง้การด าเนินการดงักล่าวไวเ้ป็นการช ัว่คราวไดแ้ละรายงานไปยงัผูว้่าราชการจงัหวดัเพ่ือวินิจฉัย 

ในกรณีท่ีผูว้่าราชการจงัหวดัเห็นว่าการด าเนินการของสภาต าบลไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

ก่อหรอือาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ หรอืไม่เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการ 

ผูว้่าราชการจงัหวดัมีอ านาจสั่งการใหส้ภาต าบลระงบัการด าเนินการดงักล่าว 

ในกรณีท่ีผูว้่าราชการจงัหวดัเห็นว่าการด าเนินการของสภาต าบลเป็นไปโดยชอบแลว้ 

ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัสั่งเพิกถอนการยบัยัง้ของนายอ าเภอ 

แต่ถา้นายอ าเภอไม่รายงานผูว้า่ราชการจงัหวดัภายในสิบหา้วนันับแต่วนัท่ียบัยัง้ 

หรอืผูว้่าราชการจงัหวดัไม่วินิจฉัยภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีไดร้บัเรือ่ง 

ใหก้ารยบัยัง้ของนายอ าเภอและอ านาจสั่งการของผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นอนัสิน้สุดลงตัง้แต่วนัท่ีครบก าหนดเวลาดงักล่า

ว 



มาตรา ๓๙ 

หากปรากฏวา่สภาต าบลกระท าการฝ่าฝืนต่อความสงบเรยีบรอ้ยหรอืสวสัดิภาพของประชาชน 

หรอืละเลยไม่ปฏิบติัตามหรอืปฏิบติัการไม่ชอบดว้ยอ านาจหน้าท่ี 

ผูว้่าราชการจงัหวดัอาจสั่งยุบสภาต าบลไดต้ามค าเสนอแนะของนายอ าเภอ 

และเมื่อผูว้่าราชการจงัหวดัสั่งยุบสภาต าบลแลว้ใหส้ภาต าบลยงัคงประกอบดว้ยสมาชกิสภาต าบลโดยต าแหน่งทัง้หมดจน

กว่าจะมีการเลือกตัง้สมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ 

ในกรณีท่ีการยุบสภาต าบลตามวรรคหน่ึงเป็นผลจากการกระท าของก านันผูใ้หญ่บา้น 

หรอืแพทยป์ระจ าต าบล ซึง่เป็นสมาชกิสภาต าบลโดยต าแหน่ง หรอืบุคคลดงักล่าวไดร้ว่มกระท าการดว้ย 

ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัสั่งใหบุ้คคลดงักล่าวออกจากต าแหน่งก านัน ผูใ้หญ่บา้น หรอืแพทยป์ระจ าต าบล แลว้แต่กรณี 

โดยใหถ้ือว่าเป็นการใหอ้อกจากต าแหน่งเพราะบกพรอ่งในทางความประพฤติหรอืความสามารถไม่เหมาะสมกบัต าแหน่ง

ตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 

และถา้สมาชกิสภาต าบลโดยต าแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงก่ึงหน่ึงของสมาชกิสภาต าบลโดยต าแหน่งทัง้หมด 

ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัแต่งตัง้บุคคลตามจ านวนท่ีเห็นสมควรเขา้รว่มปฏิบติัหน้าท่ีกบัสมาชกิสภาต าบลโดยต าแหน่งท่ีเหลื

ออยู่จนกว่าจะมีการเลือกตัง้ก านัน ผูใ้หญ่บา้น หรอืแพทยป์ระจ าต าบลและสมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ 

หมวด ๒ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๔๐ 

สภาต าบลท่ีมีรายไดโ้ดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีล่วงมาติดต่อกนัสามปีเฉล่ียไม่ต ่ากว่าปีละหน่ึงแสนหา้หมื่น

บาท หรอืตามเกณฑร์ายไดเ้ฉล่ียในวรรคสอง อาจจดัตัง้เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลได ้

โดยท าเป็นประกาศของกระทรวงมหาดไทยและใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ในประกาศน้ันใหร้ะบุช ือ่และเขตขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลไวด้ว้ย 

การเปล่ียนแปลงเกณฑร์ายไดเ้ฉล่ียของสภาต าบลตามวรรคหน่ึงใหท้ าเป็นประกาศของกระทรวงมหา

ดไทยและใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๔๑ สภาต าบลท่ีไดจ้ดัตัง้เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามมาตรา ๔๐ 

ใหพ้น้จากสภาพแห่งสภาต าบลนับแต่วนัท่ีไดป้ระกาศจดัตัง้ขึน้เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นตน้ไป 

บรรดางบประมาณ ทรพัยสิ์น สิทธิ สิทธิเรยีกรอ้ง หน้ี และเจา้หน้าท่ีของสภาต าบลตามวรรคหน่ึง 

ใหโ้อนไปเป็นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๔๒ ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมายว่าดว้ยการเทศบาล 

อาจจดัตัง้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลขึน้เป็นเทศบาลไดโ้ดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่ีไดจ้ดัตัง้เป็นเทศบาลตามวรรคหน่ึง 

ใหพ้น้จากสภาพแห่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนับแต่วนัท่ีไดป้ระกาศพระราชกฤษฎีกาจดัตัง้ขึน้เป็นเทศบาลเป็นตน้ไป 

บรรดางบประมาณ ทรพัยสิ์น สิทธิ สิทธิเรยีกรอ้ง หน้ี 

พนักงานส่วนต าบลและลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามวรรคหน่ึง ใหโ้อนไปเป็นของเทศบาลท่ีจดัตัง้ขึน้น้ัน 

บรรดาขอ้บงัคบัต าบลท่ีไดใ้ชบ้งัคบัในเรือ่งใดอยู่ก่อนแลว้ 

ใหย้งัคงใชบ้งัคบัไดต่้อไปเป็นการช ัว่คราวจนกวา่จะไดม้ีการตราเทศบญัญติัในเรือ่งน้ันขึน้ใหม่ 

มาตรา ๔๓ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบรหิารส่วนทอ้งถ่ิน 



มาตรา ๔๔ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลประกอบดว้ยสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและคณะกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ส่วนท่ี ๑ 

สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๔๕ สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลประกอบดว้ยสมาชกิโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ก านัน 

ผูใ้หญ่บา้นของทุกหมู่บา้นในต าบล และแพทยป์ระจ าต าบล 

และสมาชกิซึง่ไดร้บัเลือกตัง้จากราษฎรในแต่ละหมู่บา้นในต าบลน้ันเป็นสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหมู่บา้นละ

สองคน 

มาตรา ๔๖ สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) 

ใหค้วามเห็นชอบแผนพฒันาต าบลเพ่ือเป็นแนวทางในการบรหิารกิจการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(๒) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบรา่งขอ้บงัคบัต าบล รา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

และรา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยเพ่ิมเติม 

(๓) 

ควบคุมการปฏบิติังานของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนพฒันาต าบลตาม (๑) และกฎหมาย 

ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ 

มาตรา ๔๗ ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ 

มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๔ มาใชบ้งัคบักบัผูม้ีสิทธิเลือกตัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ผูม้ีสิทธิสมคัรรบัเลือกตัง้เป็นสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล การเลือกตัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

การด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดว้ยโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๘ 

สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีประธานสภาและรองประธานสภาคนหน่ึงซึง่เลือกจากสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต า

บล ใหน้ายอ าเภอแต่งตัง้ประธานและรองประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามมติของสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๔๙ 

ประธานและรองประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วนัท่ีไดร้บัเลือกเป็นปร

ะธานหรอืรองประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๕๐ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานและรองประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกต่อนายอ าเภอ 

ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อว่าพน้จากต าแหน่งนับแต่วนัลาออก 

(๒) พน้จากต าแหน่งสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามมาตรา ๑๒ 

ซึง่ไดน้ ามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมตามมาตรา ๔๗ 

(๓) ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร 



มาตรา ๕๑ 

เมื่อต าแหน่งประธานหรอืรองประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระ 

ใหม้ีการเลือกประธานหรอืรองประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแทนต าแหน่งท่ีว่างภายในสิบหา้วนันับแต่วนัท่ีต าแห

น่งน้ันว่างลงและใหผู้ซ้ ึง่ไดร้บัเลือกแทนน้ันอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของผูซ้ ึง่ตนแทน 

มาตรา ๕๒ 

ประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีหน้าท่ีด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัการประชมุท่ีกระทรวงมหาดไทย

ก าหนด 

รองประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีหน้าท่ีกระท ากิจการแทนประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบล เมื่อประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไม่อยู่ในท่ีประชมุหรอืไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้

หรอืตามท่ีประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมาย 

เมื่อประธานและรองประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไม่อยู่ในท่ีประชมุ 

ใหส้มาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่ีมาประชมุเลือกกนัเองเป็นประธานในการประชมุคราวน้ัน 

มาตรา ๕๓ ในปีหน่ึงใหม้ีสมยัประชมุสามญัสองสมยั 

หรอืหลายสมยัแลว้แต่สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะก าหนด แต่ตอ้งไม่เกินส่ีสมยั 

วนัเริม่สมยัประชมุสามญัประจ าปีใหส้ภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลก าหนด 

การประชมุสภาองคก์ารบรหิารต าบลคร ัง้แรก 

ตอ้งก าหนดใหส้มาชกิไดม้าประชมุภายในส่ีสิบหา้วนันับแต่วนัเลือกตัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

สมยัประชมุสามญัสมยัหน่ึง ๆ ใหม้ีก าหนดไม่เกินสิบหา้วนั แต่ถา้จะขยายเวลาออกไปอีก 

จะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากนายอ าเภอ 

มาตรา ๕๔ 

ใหป้ระธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นผูเ้รยีกประชมุสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามสมยัประชมุ  

และเป็นผูเ้ปิดหรอืปิดประชมุ 

ในกรณีท่ียงัไม่มีประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

หรอืประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไม่เรยีกประชมุตามกฎหมาย ใหน้ายอ าเภอเป็นผูเ้รยีกประชมุ 

และเป็นผูเ้ปิดหรอืปิดประชมุ 

มาตรา ๕๕ นอกจากสมยัประชมุสามญัแลว้ 

เมื่อเห็นว่าเป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชนข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ประธานกรรมการบรหิาร 

หรอืสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีจ านวนไม่ต ่ากว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทัง้

หมดเท่าท่ีมีอยู่ อาจท าค ารอ้งย่ืนต่อนายอ าเภอขอใหเ้ปิดประชมุวิสามญั ใหน้ายอ าเภอพิจารณา 

ถา้เห็นสมควรก็ใหน้ายอ าเภอเรยีกประชมุวิสามญัได ้

สมยัประชมุวิสามญัใหก้ าหนดไม่เกินสิบหา้วนั 

แต่ถา้จะขยายเวลาออกไปอีกจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากนายอ าเภอ 

มาตรา ๕๖ 

การประชมุสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตอ้งมีสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมาประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ า

นวนสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทัง้หมดเท่าท่ีมีอยู่จะจ าเป็นองคป์ระชมุ 



ใหน้ าบทบญัญติัตามมาตรา ๑๘ 

วรรคสองและวรรคสามมาใชบ้งัคบักบัการประชมุสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดว้ยโดยอนุโลม 

มาตรา ๕๗ 

ใหส้ภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเลือกสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลคนหน่ึงเป็นเลขานุการสภาองคก์ารบรหิารส่

วนต าบล 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลซึง่ไดร้บัเลือกเป็นเลขานุการสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตาม

วรรคหน่ึงจะด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารในขณะเดียวกนัอีกมิได  ้

เลขานุการสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีหน้าท่ีรบัผิดชอบงานธุรการและการจดัการประชมุและงาน

อ่ืนใดตามท่ีสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมาย 

ส่วนท่ี ๒ 

คณะกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๕๘ 

ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีคณะกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลคณะหน่ึงซึง่นายอ าเภอแต่งตัง้จากก านัน 

และจากสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลซึง่เป็นผูใ้หญ่บา้นไม่เกินสองคน 

และจากสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ไม่เกินส่ีคน ทั้งน้ี 

ตามมติของสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ใหค้ณะกรรมการบรหิารเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิารและเลือกกรรมการบรหิา

รอีกคนหน่ึงเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

การประชมุและการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 

มาตรา ๕๙ คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหน้าท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) บรหิารกิจการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามมติ ขอ้บงัคบัและแผนพฒันาต าบล 

และรบัผิดชอบการบรหิารกิจการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต่อสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(๒) 

จดัท าแผนพฒันาต าบลและงบประมาณรายจา่ยประจ าปีเพ่ือเสนอใหส้ภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพิจารณาใหค้วามเห็น

ชอบ 

(๓) 

รายงานผลการปฏิบติังานและการใชจ้่ายเงินใหส้ภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทราบอย่างน้อยปีละสองคร ัง้ 

(๔) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีทางราชการมอบหมาย 

มาตรา ๖๐ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารเป็นผูแ้ทนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

ในกรณีท่ีไม่มีผูด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารหรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้

ใหค้ณะกรรมการบรหิารแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นผูร้กัษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้บญัญติั หรอืค าสั่งใด 

แต่งตัง้ใหป้ระธานกรรมการบรหิารเป็นกรรมการหรอืใหม้ีอ านาจหน้าท่ีอย่างใด 



ใหผู้ร้กัษาราชการแทนท าหน้าท่ีกรรมการหรอืมีอ านาจหน้าท่ีเช่นเดียวกบัประธานกรรมการบรหิารในระหว่างรกัษาราชก

ารแทนดว้ย 

มาตรา ๖๑ 

ประธานกรรมการบรหิารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปีนับแต่วนัท่ีไดร้บัเลือกเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

มาตรา ๖๒ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ลาออก โดยย่ืนหนังสือลาออกต่อนายอ าเภอ 

ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อว่าพน้จากต าแหน่งนับแต่วนัลาออก 

(๒) พน้จากต าแหน่งสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามมาตรา ๑๒ 

ซึง่ไดน้ ามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมตามมาตรา ๔๗ 

มาตรา ๖๓ เมื่อต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระ 

ใหม้ีการเลือกประธานกรรมการบรหิารแทนต าแหน่งท่ีว่างภายในสิบหา้วนันับแต่วนัท่ีต าแหน่งน้ันว่างลง 

ในกรณีท่ีไม่อาจเลือกประธานกรรมการบรหิารไดไ้ม่ว่าดว้ยเหตุใด 

ใหน้ายอ าเภอแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิารช ัว่คราว 

และใหผู้ไ้ดร้บัแต่งตัง้ปฏิบติัหน้าท่ีประธานกรรมการบรหิารไปจนกว่าจะมีการเลือกประธานกรรมการบรหิารได ้

ใหผู้ซ้ ึง่ไดร้บัเลือกแทนน้ันอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของผูซ้ ึง่ตนแทน 

มาตรา ๖๔ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสิน้อายุหรอืมีการยุบสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(๒) ผูว้่าราชการจงัหวดัสั่งใหก้รรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งตามมาตรา ๙๒ 

(๓) ลาออก โดยย่ืนหนังสือลาออกต่อนายอ าเภอ 

ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อว่าพน้จากต าแหน่งนับแต่วนัลาออก 

(๔) พน้จากต าแหน่งสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามมาตรา ๑๒ 

ซึง่ไดน้ ามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมตามมาตรา ๔๗ 

(๕) ด ารงต าแหน่งเลขานุการสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(๖) 

สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีมติใหพ้น้จากต าแหน่งดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชกิทัง้หมด

เท่าท่ีมีอยู่ 

กรรมการบรหิารซึง่พน้จากต าแหน่งตาม (๑) 

ใหค้งอยู่ปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปจนกว่ากรรมการบรหิารซึง่ไดร้บัเลือกใหม่จะเขา้รบัหน้าท่ี 

มติของสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตาม (๖) 

ถา้เก่ียวกบัก านันหรอืผูใ้หญ่บา้นใหส้ภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแจง้ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัทราบและใหผู้ว้่าราชการจงั

หวดัสั่งใหส้มาชกิผูน้ั้นออกจากต าแหน่งก านันหรอืผูใ้หญ่บา้น 

โดยใหถ้ือว่าเป็นการใหอ้อกจากต าแหน่งเพราะบกพรอ่งในทางความประพฤติหรอืความสามารถไม่เหมาะสมกบัต าแหน่ง

ตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 



ใหส้ภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเลือกกรรมการบรหิารขึน้แทนต าแหน่งท่ีว่างภายในสามสิบวนันับแต่

วนัท่ีต าแหน่งน้ันว่างลง 

เวน้แต่วาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่ไม่ถึงหน่ึงรอ้ยแปดสิบวนัจะไม่ด าเนินการเลือกกรรมการบรหิารขึน้แทนต าแหน่งท่ี

ว่างก็ได ้

ใหผู้ซ้ ึง่ไดร้บัเลือกแทนน้ันอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของผูซ้ ึง่ตนแทน 

มาตรา ๖๕ ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี 

ใหส้มาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและกรรมการบรหิารเป็นเจา้พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

ส่วนท่ี ๓ 

อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๖๖ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพฒันาต าบลทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 

และวฒันธรรม 

มาตรา ๖๗ ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มีหน้าท่ีตอ้งท าในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ดงัต่อไปน้ี 

(๑) จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก 

(๒) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมทัง้ก าจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

(๓) ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 

(๔) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

(๕) ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

(๖) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ 

(๗) คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

(๘) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย 

มาตรา ๖๘ ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอาจจดัท ากิจการในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ใหม้ีน ้าเพ่ือการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 

(๒) ใหม้ีและบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

(๓) จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า 

(๔) ใหม้ีและบ ารุงสถานท่ีประชมุ การกีฬา การพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(๕) ใหม้ีและส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 



(๖) ส่งเสรมิใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครวั 

(๗) บ ารุงและส่งเสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร 

(๘) การคุม้ครองดูแลและรกัษาทรพัยสิ์นอันเป็นสาธารณสมบติัของแผ่นดิน 

(๙) หาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(๑๐) ใหม้ีตลาด ท่าเทียบเรอื และท่าขา้ม 

(๑๑) กิจการเก่ียวกบัการพาณชิย ์

มาตรา ๖๙ อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘ น้ัน 

ไม่เป็นการตดัอ านาจหน้าท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรอืองคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐั ในอันท่ีจะด าเนินกิจการใด ๆ 

เพ่ือประโยชนข์องประชาชนในต าบล 

แต่ตอ้งแจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลทราบล่วงหน้าตามสมควรในกรณีน้ีหากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีความเห็นเก่ีย

วกบัการด าเนินกิจการดงักล่าว ใหก้ระทรวง ทบวง กรม หรอืองคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐั 

น าความเห็นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลไปประกอบการพิจารณาด าเนินกิจการน้ันดว้ย 

มาตรา ๗๐ 

เพ่ือประโยชนใ์นการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีสิทธิไดร้บัทราบขอ้มูลและข่าวสาร

จากทางราชการในเรือ่งท่ีเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของทางราชการในต าบล 

เวน้แต่ขอ้มูลหรอืข่าวสารท่ีทางราชการถือวา่เป็นความลบัเก่ียวกบัการรกัษาความมั่นคงแห่งชาติ 

มาตรา ๗๑ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอาจออกขอ้บงัคบัต าบลเพ่ือใชบ้งัคบัในต าบลไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัต่อกฎหมายหรอือ านาจหน้าท่ีของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลในการน้ีจะก าหนดค่าธรรมเนียมท่ีจะเรยีกเก็บและก าหนดโทษปรบัผูฝ่้าฝืนดว้ยก็ไดแ้ต่มิใหก้ าห

นดโทษปรบัเกินหา้รอ้ยบาท 

รา่งขอ้บงัคบัต าบลจะเสนอไดก้็แต่โดยคณะกรรมการบรหิารหรอืสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบ

ล 

เมื่อสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและนายอ าเภอใหค้วามเห็นชอบรา่งขอ้บงัคบัต าบลตามวรรคหน่ึงแ

ลว้ ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารลงชือ่และประกาศเป็นขอ้บงัคบัต าบลต่อไป 

ในกรณีท่ีนายอ าเภอไม่เห็นชอบดว้ยกบัรา่งขอ้บงัคบัต าบลใด 

ใหส่้งคืนสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลภายในสิบหา้วนันับแต่วนัท่ีนายอ าเภอไดร้บัรา่งขอ้บงัคบัต าบลดงักล่าว 

เพ่ือใหส้ภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพิจารณาทบทวนรา่งขอ้บงัคบัต าบลน้ันใหม่ 

แต่ถา้เป็นรา่งขอ้บงัคบัต าบลท่ีก าหนดใหม้ีโทษปรบัตามวรรคหน่ึง เมื่อนายอ าเภอไม่เห็นชอบดว้ย 

ใหร้า่งขอ้บงัคบัต าบลน้ันเป็นอันตกไป 

เมื่อสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพิจารณาทบทวนรา่งขอ้บงัคบัต าบลตามวรรคส่ีแลว้ 

มีมติยืนยนัตามรา่งขอ้บงัคบัต าบลเดิมดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลทัง้หมดเท่าท่ีมีอยู่ 

ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารลงชือ่และประกาศเป็นขอ้บงัคบัต าบลไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความเห็นชอบจากนายอ าเภอแต่

ถา้สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไม่ยืนยนัภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีไดร้บัรา่งขอ้บงัคบัต าบลคืนจากนายอ าเภอ 

หรอืยืนยนัดว้ยคะแนนเสียงน้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทัง้หมดเท่าท่ีมีอยู่ 

ใหร้า่งขอ้บงัคบัต าบลน้ันเป็นอันตกไป 



มาตรา ๗๒ ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีพนักงานส่วนต าบลและอาจจดัแบ่งการบรหิารงานออกเป็น 

(๑) ส านักงานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(๒) ส่วนต่าง ๆ ท่ีองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดต้ัง้ขึน้ 

ระเบียบพนักงานส่วนต าบลใหต้ราขึน้เป็นพระราชกฤษฎีกา 

เพ่ือประโยชนแ์ก่กิจการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอาจขอใหข้า้ราชการ พนักงาน หรอืลูกจา้งของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ 

หรอืหน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

ไปด ารงต าแหน่งหรอืปฏิบติักิจการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นการช ัว่คราวไดโ้ดยไม่ขาดจากตน้สงักดัเดิม ทัง้น้ี 

ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูม้ีอ านาจอนุญาตไดต้ามความจ าเป็น 

และในกรณีท่ีเป็นขา้ราชการซึง่ไม่อยู่ในอ านาจของผูว้า่ราชการจงัหวดั 

ใหก้ระทรวงมหาดไทยท าความตกลงกบัหน่วยงานตน้สังกดัก่อนแต่งตัง้ 

มาตรา ๗๓ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอาจท ากิจการนอกเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

หรอืรว่มกบัสภาต าบล องคก์ารบรหิารส่วนต าบล องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

หรอืหน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน เพ่ือกระท ากิจการรว่มกนัได ้ทัง้น้ี เมื่อไดร้บัความยินยอมจากสภาต าบล 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบล องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั หรอืหน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง 

และกิจการน้ันเป็นกิจการท่ีจ าเป็นตอ้งท าและเป็นการเก่ียวเน่ืองกบักิจการท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของตน 

ส่วนท่ี ๔ 

รายไดแ้ละรายจ่ายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๗๔ ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ภาษีโรงเรอืนและท่ีดิน ภาษีป้าย 

อากรการฆ่าสตัวแ์ละผลประโยชนอ่ื์นอนัเกิดจากการฆา่สตัว ์ทัง้น้ี ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใด 

เมื่อไดม้ีการจดัเก็บตามกฎหมายวา่ดว้ยการน้ันแลว้ ใหส่้งมอบใหเ้ป็นรายไดข้ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลน้ัน 

มาตรา ๗๕ ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละลอ้เล่ือนท่ีจดัเก็บไดใ้นจงัหวดัใด 

ใหจ้ดัสรรใหแ้ก่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการน้ัน 

มาตรา ๗๖ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีอ านาจออกขอ้บงัคบัต าบลเพ่ือเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมเพ่ิมขึน้ไม่เกินรอ้ยละสิบของภ

าษีอากรและค่าธรรมเนียมประเภทใดประเภทหน่ึงหรอืทุกประเภท ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรษัฎากรซึง่สถานประกอบการตัง้อยู่ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(๒) 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายว่าดว้ยสุราซึง่รา้นขายสุราตัง้อยู่ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(๓) 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในการเล่นการพนันตามกฎหมายว่าดว้ยการพนันซึง่สถานท่ีเล่นการพนันอยู่ในองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบล 

การเสียภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตราน้ี เศษของหน่ึงบาทใหป้ัดทิง้ 



ภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตราน้ี 

ใหถื้อเป็นภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายวา่ดว้ยการน้ัน 

มาตรา ๗๗ รายไดจ้ากเงินอากรตามกฎหมายว่าดว้ยอากรรงันกอีแอ่น 

ค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าดว้ยน ้าบาดาล 

เงินอากรประทานบตัรใบอนุญาตและอาชญาบตัรตามกฎหมายว่าดว้ยการประมง 

ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าดว้ยป่าไม  ้

และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน ท่ีเก็บในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใด 

ใหเ้ป็นรายไดข้ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลน้ัน 

มาตรา ๗๘ ค่าภาคหลวงแรต่ามกฎหมายว่าดว้ยแร ่

และค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าดว้ยปิโตรเลียม ทัง้น้ี 

ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใดเมื่อไดม้ีการจดัเก็บตามกฎหมายว่าดว้ยการน้ันแลว้ 

ใหจ้ดัสรรใหแ้ก่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลน้ันตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๗๙ เงินท่ีเก็บตามกฎหมายว่าดว้ยอุทยานแห่งชาติในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใด 

ใหแ้บ่งใหแ้ก่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลน้ันตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๘๐ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีอ านาจออกขอ้บงัคบัต าบลเพ่ือเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม 

โดยใหก้ าหนดเป็นอตัราภาษีมูลค่าเพ่ิมเพ่ิมขึน้จากอตัราท่ีเรยีกเก็บตามประมวลรษัฎากร ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ในกรณีท่ีประมวลรษัฎากรเรยีกเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมในอตัรารอ้ยละศูนย ์

ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลเก็บในอตัรารอ้ยละศูนย  ์

(๒) ในกรณีท่ีประมวลรษัฎากรเรยีกเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมในอตัราอ่ืน 

ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลเก็บหน่ึงในเกา้ของอตัราภาษีมูลค่าเพ่ิมท่ีเรยีกเก็บตามประมวลรษัฎากร 

ภาษีมูลค่าเพ่ิมท่ีเก็บเพ่ิมขึน้ตามมาตราน้ี ใหถื้อเป็นภาษีมูลค่าเพ่ิมตามประมวลรษัฎากร 

มาตรา ๘๑ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะมอบใหก้ระทรวง ทบวง กรม 

ซึง่มีหน้าท่ีจดัเก็บภาษีอากรหรอืค่าธรรมเนียม เรยีกเก็บภาษีอากรหรอืค่าธรรมเนียมเพ่ือองคก์ารบรหิารส่วนต าบลก็ได ้

ในกรณีเช่นน้ีเมื่อไดห้กัค่าใชจ้่ายตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงแลว้ ใหก้ระทรวง ทบวง 

กรมน้ันส่งมอบใหแ้ก่องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๘๒ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอาจมีรายได ้ดงัต่อไปน้ี 

(๑) รายไดจ้ากทรพัยสิ์นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(๒) รายไดจ้ากสาธารณูปโภคขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(๓) รายไดจ้ากกิจการเก่ียวกบัการพาณิชยข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรบั ตามท่ีจะมีกฎหมายก าหนดไว ้

(๕) เงินและทรพัยสิ์นอ่ืนท่ีมีผูอุ้ทิศให ้

(๖) รายไดอ่ื้นตามท่ีรฐับาลหรอืหน่วยงานของรฐัจดัสรรให  ้

(๗) เงินอุดหนุนจากรฐับาล 



(๘) รายไดอ่ื้นตามท่ีจะมีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๘๓ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอาจกูเ้งินจากกระทรวง ทบวง กรม องคก์าร หรอืนิติบุคคลต่าง ๆ 

ได ้เมื่อไดร้บัอนุญาตจากสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

การกูเ้งินตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 

มาตรา ๘๔ รายไดข้ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภาษีโดยการตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรษัฎากร 

มาตรา ๘๕ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอาจมีรายจ่าย ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เงินเดือน 

(๒) ค่าจา้ง 

(๓) เงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

(๔) ค่าใชส้อย 

(๕) ค่าวสัดุ 

(๖) ค่าครุภณัฑ ์

(๗) ค่าท่ีดิน ส่ิงก่อสรา้ง และทรพัยสิ์นอ่ืน ๆ 

(๘) ค่าสาธารณูปโภค 

(๙) เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน 

(๑๐) รายจา่ยอ่ืนใดตามขอ้ผูกพนั 

หรอืตามท่ีมีกฎหมายหรอืระเบียบของกระทรวงมหาดไทยก าหนดไว  ้

มาตรา ๘๖ เงินค่าตอบแทนประธานกรรมการบรหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

เลขานุการสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล กรรมการบรหิาร 

และเลขานุการคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 

มาตรา ๘๗ 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีและงบประมาณรายจา่ยเพ่ิมเติมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหจ้ดัท าเป็นขอ้บงัคบั 

และจะเสนอไดก็้แต่โดยคณะกรรมการบรหิารตามระเบียบและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

ถา้ในระหว่างปีงบประมาณใด รายจา่ยซึง่ก าหนดไวใ้นงบประมาณไม่พอใชจ้่ายประจ าปีน้ัน 

หรอืมีความจ าเป็นตอ้งตัง้รายจ่ายขึน้ใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ใหจ้ดัท าขอ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยเพ่ิมเติม 

เมื่อสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเห็นชอบดว้ยกบัรา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีหรอืรา่งข ้

อบงัคบังบประมาณรายจา่ยเพ่ิมเติมแลว้ใหเ้สนอนายอ าเภอเพ่ือขออนุมติัถา้นายอ าเภอไม่อนุมติั 

ใหน้ายอ าเภอส่งคืนใหส้ภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาทบทวนรา่งขอ้บงัคบัน้ันใหม่ภายในสิบหา้วนันับแต่วนั

ท่ีไดร้บัรา่งขอ้บงัคบัดงักล่าว 



ในกรณีท่ีสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีมติยืนยนัตามรา่งขอ้บงัคบังบระมาณรายจา่ยประจ าปีหรอืรา่

งขอ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยเพ่ิมเติม ใหน้ายอ าเภอส่งรา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

หรอืรา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยเพ่ิมเติมไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัภายในก าหนดเวลาสิบหา้วนันับแต่วนัท่ีสภาองคก์

ารบรหิารส่วนต าบลแจง้มติยืนยนัถา้ผูว้่าราชการจงัหวดัเห็นชอบดว้ยกบัรา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรอืรา่ง

ขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัส่งไปยงันายอ าเภอเพ่ือลงชือ่อนุมติั 

ถา้ผูว้า่ราชการจงัหวดัไม่เห็นชอบดว้ยกบัรา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีหรอืรา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายเ

พ่ิมเติม ใหร้า่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีหรอืรา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมเป็นอนัตกไป 

ในการพิจารณารา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรอืรา่งขอ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยเพ่ิมเติ

ม สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตอ้งพิจารณาใหแ้ลว้เสร็จภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีไดร้บัรา่งขอ้บงัคบัน้ัน 

เมื่อพน้ก าหนดเวลาดงักล่าวแลว้ถา้สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพิจารณาไม่แลว้เสร็จ 

ใหถื้อว่าสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหค้วามเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการบรหิารเสนอและใหด้ าเนินการตามวรรคสา

มต่อไป 

ถา้ขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายประจ าปีออกไม่ทนัปีใหม่ 

ใหใ้ชข้อ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีก่อนน้ันไปพลางก่อน 

มาตรา ๘๘ ระเบียบวา่ดว้ยการคลงั การงบประมาณ การโอนการจดัการทรพัยสิ์น การซือ้ การจา้ง 

ค่าตอบแทน และค่าจา้ง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงมหาดไทยจะออกระเบียบเก่ียวกบัการด าเนินงานอ่ืน ๆ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัดว้ยก็ได  ้

ในการออกระเบียบตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง 

ใหค้ านึงถึงความเป็นอิสระความคล่องตวัและความมีประสิทธิภาพในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดว้ย 

มาตรา ๘๙ ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๓๗ มาใชบ้งัคบักบัการตรวจสอบการคลงัการบญัช  ี

หรอืการเงินอ่ืน ๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๕ 

การก ากบัดูแลองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา ๙๐ 

ใหน้ายอ าเภอมีอ านาจก ากบัดูแลการปฏิบติัหน้าท่ีขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงั

คบัของทางราชการ 

ในการปฏิบติัการตามอ านาจหน้าท่ีของนายอ าเภอตามวรรคหน่ึงใหน้ายอ าเภอมีอ านาจเรยีกสมาชกิ

สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล กรรมการบรหิารพนักงานส่วนต าบล 

และลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลมาชีแ้จงหรอืสอบสวนตลอดจนเรยีกรายงานและเอกสารใด ๆ 

จากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมาตรวจสอบได ้

มาตรา ๙๑ 

หากปรากฏวา่สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลกระท าการฝ่าฝืนต่อความสงบเรยีบรอ้ยหรอืสวสัดิภาพของประชาชน 

หรอืละเลยไม่ปฏิบติัตามหรอืปฏิบติัการไม่ชอบดว้ยอ านาจหน้าท่ี 

ผูว้่าราชการจงัหวดัอาจสั่งยุบสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดต้ามค าเสนอแนะของนายอ าเภอ 

ในกรณีท่ีการยุบสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามวรรคหน่ึงเป็นผลจากการกระท าของก านัน 

ผูใ้หญ่บา้น หรอืแพทยป์ระจ าต าบล ซึง่เป็นสมาชกิโดยต าแหน่ง หรอืบุคคลดงักล่าวไดร้ว่มกระท าการดว้ย 



ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัสั่งใหบุ้คคลดงักล่าวออกจากต าแหน่งก านัน ผูใ้หญ่บา้น หรอืแพทยป์ระจ าต าบล แลว้แต่กรณี 

โดยใหถ้ือว่าเป็นการใหอ้อกจากต าแหน่งเพราะบกพรอ่งในทางความประพฤติหรอืความสามารถไม่เหมาะสมกบัต าแหน่ง

ตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 

มิใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๖๔ วรรคสอง 

มาใชบ้งัคบักบัก านันหรอืผูใ้หญ่บา้นซึง่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวรรคสองและเป็นกรรมการบรหิารอยู่ดว้ย 

ในกรณีน้ีใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัแต่งตัง้บุคคลซึง่เคยเป็นสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่ีถูกยุบไปเขา้ปฏิบติัหน้า

ท่ีแทนจนกว่ากรรมการบรหิารซึง่ไดร้บัเลือกใหม่จะเขา้รบัหน้าท่ี 

มาตรา ๙๒ 

หากปรากฏวา่คณะกรรมการบรหิารกระท าการฝ่าฝืนต่อความสงบเรยีบรอ้ยหรอืสวสัดิภาพของประชาชน 

หรอืละเลยไม่ปฏิบติัตามหรอืปฏิบติัการไม่ชอบดว้ยอ านาจหน้าท่ี 

ผูว้่าราชการจงัหวดัอาจสั่งใหค้ณะกรรมการบรหิารทัง้คณะหรอืกรรมการบรหิารบางคนพน้จากต าแหน่งไดต้ามค าเสนอแ

นะของนายอ าเภอในกรณีน้ีใหส้ภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลด าเนินการเลือกสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขึน้เป็

นกรรมการบรหิารใหม่ภายในสิบหา้วนันับแต่วนัท่ีกรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการบรหิารตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวรรคหน่ึงเป็นผลจากการกระท าของก านันห

รอืผูใ้หญ่บา้นซึง่เป็นกรรมการบรหิารโดยต าแหน่ง 

หรอืกรรมการบรหิารท่ีพน้จากต าแหน่งดงักล่าวเป็นก านันหรือผูใ้หญ่บา้น 

ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัสั่งใหบุ้คคลดงักล่าวออกจากต าแหน่งก านันหรอืผูใ้หญ่บา้น แลว้แต่กรณี 

โดยใหถ้ือว่าเป็นการใหอ้อกจากต าแหน่งเพราะบกพรอ่งในทางความประพฤติหรอืความสามารถไม่เหมาะสมกบัต าแหน่ง

ตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๙๓ ใหถ้ือว่าบรรดากรรมการสภาต าบลผูท้รงคุณวุฒิตามประกาศของคณะปฏวิติั ฉบบัท่ี ๓๒๖ 

ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึง่ด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

เฉพาะท่ีอยู่ในเขตต าบลตามพระราชบญัญติัน้ีเป็นสมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ตามพระราชบญัญติัน้ีจนกว่าจะพน้

จากต าแหน่งตามวาระตามประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๓๒๖ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

หรอืพน้จากต าแหน่งตามมาตรา ๑๒ ของพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๙๔ 

บรรดาบทกฎหมายใดท่ีอา้งถึงกรรมการสภาต าบลผูท้รงคุณวุฒิใหห้มายถึงสมาชกิสภาต าบลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ตามพระร

าชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๙๕ สภาต าบลตามประกาศของคณะปฏวิติั ฉบบัท่ี ๓๒๖ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ใด 

มีรายไดโ้ดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีล่วงมาติดต่อกนัสามปีก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีประกาศในราชกิจจานุ

เบกษาเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ปีละหน่ึงแสนหา้หมื่นบาท 

ใหก้ระทรวงมหาดไทยด าเนินการจดัตัง้เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามพระราชบญัญติัน้ี ทัง้น้ี 

ภายในเกา้สิบวนันับแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

ใหก้ระทรวงมหาดไทยประกาศรายชือ่สภาต าบลท่ีจะจดัตัง้เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามวรรคหน่ึ

งใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

ในระหว่างด าเนินการจดัตัง้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามวรรคหน่ึงมิใหน้ ามาตรา ๖ 

มาใชบ้งัคบัแก่ต าบลดงักล่าว และใหส้ภาต าบลตามประกาศของคณะปฏวิติั ฉบบัท่ี ๓๒๖ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. 

๒๕๑๕ 

ยงัคงปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปตามประกาศของคณะปฏิวติัดงักล่าวจนถึงวนัท่ีมีการประชมุสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลคร ัง้แร

ก 



เมื่อจดัตัง้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามวรรคหน่ึงแลว้ 

ใหโ้อนบรรดาสิทธิในงบประมาณหรอืเงินอุดหนุน ทรพัยสิ์น สิทธิ สิทธิเรยีกรอ้ง หน้ี 

และเจา้หน้าท่ีของสภาต าบลตามประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๓๒๖ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

ไปเป็นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่ีจดัตัง้ขึน้น้ัน 

ในวาระเริม่แรกเป็นเวลาส่ีปีนับแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัมิใหน้ าความในมาตรา ๕๘ วรรคสอง 

มาใชบ้งัคบักบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่ีจดัตัง้ขึน้ตามวรรคหน่ึงหรอืตามพระราชบญัญติัน้ี 

และใหก้ านันเป็นประธานกรรมการบรหิารโดยต าแหน่ง 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

บญัญติั บรรทดัฐาน 

รองนายกรฐัมนตรี 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ 

โดยท่ีสภาต าบลซึง่จดัตัง้ขึน้ตามประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๓๒๖ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

ไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคลท าใหก้ารบรหิารงานไม่สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ขาดความคล่องตวัในการบรหิารงาน 

สมควรปรบัปรุงฐานะของสภาต าบลและการบรหิารงานของสภาต าบลเสียใหม่ใหส้ามารถรองรบัการกระจายอ านาจไปสู่ป

ระชาชนไดม้ากย่ิงขึน้ 

รวมทัง้ใหม้ีการยกฐานะสภาต าบลซึง่มีรายไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดขึน้เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลซึง่เป็นราชการส่วนท้

องถ่ินได ้จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 

 พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๘[4]  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ 

โดยท่ีบทบญัญติัเก่ียวกบัคุณสมบติัในเรือ่งอายุของผูม้ีสิทธิเลือกตัง้สมาชกิสภาต าบล 

และของผูม้ีสิทธิสมคัรรบัเลือกตัง้เป็นสมาชกิสภาต าบลตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 

๒๕๓๗ ไม่สอดคลอ้งกบับทบญัญติัของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

ซึง่แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๕) พุทธศกัราช ๒๕๓๘ 

สมควรแกไ้ขเพ่ิมเติมบทบญัญติัในเรือ่งดงักล่าวตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 

๒๕๓๗ ใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 

 

[1] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๑/ตอนท่ี ๕๓ ก/หน้า ๑๑/๒ ธนัวาคม ๒๕๓๗  

[2] มาตรา ๘ (๑) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๘  

[3] มาตรา ๙ (๑) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๘  

[4] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๒/ตอนท่ี ๔๘ ก/หน้า ๑/๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๓๘  
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