Jornal da Republica

DECRETO-LEIN.”31/2011
de 27 de Julho

TIMOR GAP-TIMOR GAS & PETROLEO, E.P.

Definida a regulamentagio das actividades ligadas ao sector
do petréleo, de acordo com o determinado na Lei das
Actividades Petroliferas e nos Decretos subsequentes, o
Governo ora cria a TIMOR GAP - Timor Gés & Petréleo, E.P.
(TIMOR GAP. E.P.), com a finalidade de deter e gerir, com um
enquadramento e principios de natureza empresarial, os activos
de propriedade do Estado de Timor-Leste no sector do petréleo
atribuidos por lei.

Com a criacdo da TIMOR GAP, E.P., as actividades empresa-
riais, a exercer onshore ou offshore, dentro ou fora do territério
nacional, relativas a pesquisa e produg@o no upstream,
incluindo a prestagdo de servigos, sfio agora cometidas a
TIMOR GAP, E.P., afectando-se ainda 4 nova empresa agora
constituida a prossecugiio de actividades empresariais no

downstream, incluindo o armazenamento, refinagﬁo,\
processamento, distribuicdo e venda de petréleo e seus
derivados, bem como de gas natural e de quaisquer outros
hidrocarbonetos, e ainda o processamento industrial de
derivados de petréleo e o desenvolvimento de outras
actividades na industria petroquimica.

Nestes termos, as atribui¢des que eram anteriormente exercidas
pelo 6rgdo da administraciio directa responsavel pelo sector
do petrdleo, concernentes a actividades de cariz empresarial,
sdo transferidos para uma empresa publica - a TIMOR GAP,
E.P. -, a qual, nos termos do presente decreto-lei, estd sujeita
ao poder de tutela do érgéo do Governo com a tutela sobre o
sector do petrdleo, o qual exerce a todo o tempo poderes de
controlo de legalidade da sua conduta.

Nio sendo formalmente determinante ser o Estado Timorense
a intervir como parte em contratos petroliferos através do 6rgao
da administragfo directa responsavel pelo sector do petrdleo,
ou ser uma entidade auténoma integralmente ptiblica a
assegura-lo, a presente evolugdio do quadro do sector
petrolifero conforma uma éptica de alocacio de uma actividade
econdmica a uma entidade empresarial, portanto especializada
e com maior eficiéncia de gestdo, para ser por ela prosseguida
no interesse do Estado.

Visa-se que, quando em pleno funcionamento, a TIMOR GAP,
E.P., possa optimizar o resultado econémico dos recursos
petroliferos e das actividades a eles referentes a disposicéo de
Timor-Leste, captando tecnologias. desenvolvendo recursos
humanos qualificados e garantindo também a seguranca
energética do Pais, constituindo-se como um dos principais
impulsionadores do desenvolvimento econémico e social.

No exercicio da respectiva actividade econdémica, a TIMOR
GAP, E.P. observard sempre, e compromete-se a proteger a
Saude, Seguranga e Ambiente e a promover a Responsabilidade
Social.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea e)don.” 1 e
do n.° 3 do artigo 115.° da Constitui¢dio da Republica,
conjugado com o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 14/
2003, de 24 de Setembro, e no artigo 32.° do Decreto-Lein.° 7/
2007, de 5 de Setembro, conforme republicado pelo Decreto-
Lein.® 14/2009, de 4 de Marco, para valer como lei, o seguinte.

Artigo 1.°
Criaciio

E criada a TIMOR GAP - Timor Gis & Petréleo, E.P.,
abreviadamente designada por TIMOR GAP, E.P.

Artigo 2.°
Natureza e tutela sectorial

1. ATIMOR GAP, E.P.,, tem a natureza de empresa publica e é
tutelada pela Secretaria de Estado dos Recursos Naturais
ou pelo 6rgdo da administragiio directa do Estado que a
venha a substituir na tutela do sector do petréleo.

(8]

Nio obstante a natureza auténoma da TIMOR GAP, E.P.,
todas as actividades empresariais e orienta¢do esrratégicaj
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2.

3.

da Empresa devem estar alinhadas com as orientagGes e
objectivos do Governo para o sector, fixados pela Secretaria
de Estado dos Recursos Naturais ou pelo 6rgio da
administragdo directa do Estado que a venha a substituir
na tutela do sector do petrdleo.

O membro do Governo responsivel por exercer o poder
tutelar sobre a TIMOR GAP, E.P, podera solicitar a qualquer
momento que a Empresa seja submetia a realizacdo de
auditorias externas incluindo, nomeadamente, auditorias
conduzidas pelo Tribunal de Contas ou por empresas de
auditoria internacional.

Artigo 3.°
Regime

A TIMOR GAP, E.P, rege-se pelo presente decreto-lei,
pelos seus Estatutos, pelos regulamentos internos e,
subsidiariamente, pelo Decreto-Lei 1.° 14/2003, de 24 de
Setembro, e pelo demais regime juridico aplicdvel ao sector
empresarial do Estado.

. Os Estatutos da TIMOR GAP, E.P., sdo publicados em anexo

ao presente decreto-lei e dele fazem parte integrante.

Artigo 4.°
Objecto

A TIMOR GAP, E.P. tem por objecto a participagiio em
quaisquer Operagdes Petroliferas, tal como estas sdo
definidas pelo artigo 2.° da Lein.® 13/2003, de 2 de Setembro
(Lei das Actividades Petroliferas), bem como em operagdes
da mesma ou idéntica natureza, exercidas na Area de
Desenvolvimento Petrolifero Conjunto (ADPC),
estabelecida no Tratado do Mar de Timor, e ainda dentro e
fora do territorio nacional, a realizar em terra ou no mar.

ATIMOR GAP, E.P., pode ainda prosseguir, dentro e fora
do territério nacional, em terra ou no mar:

a) quaisquer actividades de prestagdo de servicos relacio-
nadas com as Operagdes Petroliferas, incluindo a
construgdo, operaciio e manutencio de instalagdes e
equipamentos;

b) quaisquer actividades de armazenamento, refinacéo,
processamento, importagfio, exportagéio, transporte,
distribui¢fio, comercializacio e venda de petrdleo e seus
derivados, bem como de géds natural e quaisquer outros
hidrocarbonetos, incluindo a construgdo, operagéo e
manutencdo de infra-estruturas, como oleodutos ¢
gasodutos, terminais e infra-estruturas de armazena-
mento, transporte, distribui¢io, comercializagiio e outras
relacionadas com o petréleo;

¢) quaisquer actividades acessérias ou complementares,
incluindo o processamento industrial de derivados de
petrdleo e o desenvolvimento de actividades na
inddstria petroquimica.

Na prossecugio dos respectivos objecto e propositos, a
TIMOR GAP, E.P. ¢ as suas subsididrias devem observar
os principios de prudéncia financeira.

2
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Artigo 5.°
Subsidiarias e participadas

Para a prossecuciio de qualquer das actividades do seu
objecto, fica a TIMOR GAP, E.P., autorizada a constituir
subsidiarias, as quais podem associar-se a outras
empresas, nlacionais ou estrangeiras.

. ATIMOR GAP, E.P., ¢ as suas subsididrias podem adquirir,

onerar e alienar participa¢des em quaisquer sociedades.

Artigo 6.°
Participacio em Operacdes Petroliferas

ATIMOR GAP,E.P, ¢ as suas subsidiarias ficam autorizadas
a formar consércios ou outras formas de associacdo de
interesses, conl empresas nacionais ou estrangeiras, com
0 objectivo de participar, dentro e fora do territdrio nacional,
em quaisquer Operagdes Petroliferas ou similares, ou
noutras actividades consagradas no seu objecto, fixado
no artigo 4.°.

. A concretizaciio das participacdes da TIMOR GAP, E.P., ou

de qualquer das suas subsidiarias, em Operagdes
Petroliferas no territério nacional, fica sempre sujeita ao
dispostono n.° 1 do artigo 22.° da Lei n.° 13/2005, de 2 de
Setembro (Lei das Actividades Petroliferas).

Artigo 7.°
Delegaciio de direitos

Na prossecuciio do objecto fixado no n.° 1 do artigo 4.°, a
TIMOR GAP, E.P., actua em regime de delegacio pelo Estado
dos direitos de participago em quaisquer OperagOes
Petroliferas, previstanos n.os 3e 4 do artigo 22.°daLein.® 13/
2005, de 2 de Setembro (Lei das Actividades Petroliferas), por
efeito directo do presente diploma.

Artigo 8.°

Fundo de constituicéio inicial, patrimoénio e gestéo patrimo-

()

4.

nial

A TIMOR GAP, E.P., recebe do Estado, como fundo de
constitui¢dio inicial, todos os activos operacionais de
cardcter empresarial ligados ao sector petrolifero. de sua
propriedade, bem como os direitos referidos no artigo an-
terior que foram delegados na TIMOR GAP, E.P..

A relaciio de bens e direitos que constituem o fundo de
constituic¢do inicial da TIMOR GAP, E.P., consta de lista a
aprovar por despacho conjunto do Ministro das Finangas
¢ da Secretaria de Estado dos Recursos Naturais, no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor do
presente diploma e a publicar na Série II do Jornal da
Republica.

O patriménio da TIMOR GAP, E.P., € constituido, além dos
activos referidos no ndmero anterior, pelos bens, direitos e
obrigacdes que venha a receber ou adquirir no exercicio da
sua actividade, bem como pelas receitas que obtenha.

ATIMOR GAP, E.P,, administra e dispde liviemente dos}
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bens e direitos que compdenl o seu patriménio, sem
sujeicdo as normas relativas ao dominio privado do Estado,
mas com observéncia dos or¢amentos e programas que
formule anualmente e que sejam aprovados pelo membro
do Governo responsavel pelo sector do petréleo .

Artigo 9.°
Primeiro mandato dos orgaos sociais

O primeiro mandato dos orgéos sociais da TIMOR GAP, EP,
durard até 31 de Dezembro de 2012, mas estender-se-a pelo
periodo previsto nos estatutos, se até aquela data, nada em
contrdrio for determinado pela tutela.

Artigo 10.°
Registo

1. Aconstituicio da TIMOR GAP, E.P., e eventuais alteracdes
serdio objecto de registo comercial, nos termos da lei.

5]

. Aconstitui¢iio da TIMOR GAP, E.P,, nfio carece de reducéio
a escritura publica, devendo o respectivo registo ser feito
oficiosamente, com base no Jornal da Republica em que
sejam publicados os respectivos estatutos.

Artigo 11.°
Producao de efeitos

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
data da sua publicacio.

!Q

Os estatutos da TIMOR GAP, E.P., constantes do Anexo I
do presente diploma, produzem efeitos relativamente a
terceiros a partir da data de entrada em vigor do presente
diploma, independentemente dos registos.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de Maio de 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméo

Promulgadoem 20 /7 / 11

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

o

Anexo
(a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)

ESTATUTOS DA
TIMOR GAP-TIMOR GAS & PETROLEO, E.P.
(TIMOR GAP,E.P)

CAPITULO I
DENOMINACAO,NATUREZA, SEDE, OBJECTOE
CAPITAL ESTATUTARIO

Artigo 1.°
Denominacéo e natureza

ATIMOR GAP - Timor Gas & Petréleo, E.P., abreviadamente
designada por TIMOR GAP, E.P., é uma empresa piblica, com
personalidade juridica e capacidade judicidria, dotada de
autonomia patrimomnial, administrativa e financeira, que se rege
pelas normas relativas as Empresas Publicas, pelo presente
Estatuto e pelas demais regras de direito privado.

Artigo 2.°
Orgao de subordinacao

ATIMOR GAP, E.P, subordina-se  tutela sectorial da Secretaria
de Estado dos Recursos Naturais, ou do drgio da
administra¢do directa do Estado que a venha a substituir na
tutela do sector do petrdleo.

Artigo 3.°
Sede e darea geografica da actividade

1. ATIMOR GAP, E P, tem sede em Dili e prossegue as suas
actividades no pais e no estrangeiro, onde pode estabelecer
representacdes, delegacdes, filiais, agéncias, sucursais ou
escritorios.

]

. ATIMOR GAP, E P., directamente ou através de subsididrias,
e associada ou ndo a terceiros, pode exercer, no territorio
de Timor-Leste ou fora dele, qualquer das actividades
integradas no seu objecto.

Artigo 4.°
Objecto

1. ATIMOR GAP, E.P., tem por objecto a participa¢io em
quaisquer Operacdes Petroliferas, tal como estas sfo
definidas pelo artigo 2.°da Lei n.° 13/2005, de 2 de Setembro
(Lei das Actividades Petroliferas), bem como em operacdes
da mesma ou idéntica natureza, exercidas na Area de
Desenvolvimento Petrolifero Conjunto (ADPC),
estabelecida pelo Tratado do Mar de Timor, e ainda fora do
territorio nacional, a realizar na terra ou no mar.

12

. ATIMOR GAP, E.P, pode ainda prosseguir, dentro e fora
do territorio nacional, em terra ou no mar:

a) quaisquer actividades de prestagdo de servigos rela-
cionadas com as Operagdes Petroliferas, incluindo a
constru¢do, operacdio ¢ manutencdo de instalacdes ¢
equipamentos;

J/
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b) quaisquer actividades de armazenamento, refinacéo,
processamento, importa¢do, exportagiio, transporte,
distribuicdio, comercializaciio e venda de petroleo e seus
derivados, bem como de gés natural e quaisquer outros
hidrocarbonetos, incluindo a construcéo, operagio e
manutencdo de infra-estruturas, como oleodutos e
gasodutos, terminais e infra-estruturas de
armazenamento, transporte, distribuigéio, comercializa-
c¢hio e outras relacionadas com o petréleo;

¢) quaisquer actividades acessdrias ou complementares,
incluindo o processamento industrial de derivados de
petréleo e o desenvolvimento de actividades na
industria petroquimica.

Artigo 5.°
Subsidiarias e participadas

Para a prossecuciio de qualquer das actividades do seu
objecto, ficaa TIMOR GAP, E.P., por deliberacfio do Con-
selho de Administragdo, autorizada a constituir
subsididrias, as quais podem associar-se a outras empre-
sas, nacionais ou estrangeiras.

. ATIMOR GAP, E.P., ¢ as suas subsididrias podem adquirir,

onerar e alienar participa¢des em quaisquer sociedades.

. As subsididrias maioritariamente detidas pela TIMOR GAP,

E.P., estiio vinculadas as directrizes e ao planeamento
estratégico, bem como as regras corporativas comuns
fixadas mediante orientagdes de natureza técnica,
administrativa, contabilistica, financeira ou juridica, que
sejam aprovadas pelo Conselho de Administrac#io.

Artigo 6.°
Capital estatutéario inicial

O capital estatutdrio inicial da TIMOR GAP, E.P., ¢ de US $
2,500,000 (dois milhSes e quinhentos mil délares norte-
americanos), subscrito e realizado por dotagiio do Orgamento
Geral do Estado.

CAPITULO IT
ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo7.°
Orgaos

S#o 6rgdos da TIMOR GAP, E.P::
a) o Conselho de Administracéio; e

b) o Conselho Fiscal.

SECCAO I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 8.°
Conselho de Administracao

ATIMOR GAP, E.P., € gerida por um Conselho de Adminis-
traciio composto por cinco membros com funcdes
deliberativas.

"

O Conselho de Administracéio é
direccio superior da TIMOR GAP, E.P., competindo-lhe,
nomeadamente:

a)

b) apreciar e votar o plano estratégico, bem como os planos

<)

4

e)

uq
~

h)

. O Ministro das Finangas nomeia um membro para representar

O Presidente do Conselho de Administragdo é nomeado e\
exonerado pelo membro do Governo responsével pelo sec-
tor do petréleo, mediante aprovacdo do Conselho de
Ministros.

o Ministério das Finangas e cabe ao membro do Governo
responsével pelo sector do petréleo nomear e exonerar os
restantes membros.

A nomeacio dos membros do Conselho de Administragdo
obedece a critérios de reconhecida capacidade téenica e
de gestiio.

O mandato dos membros do Conselho de Administrag@o
tem a duragio de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
renovagdlo por iguais periodos.

Artigo 9.°
Competéncia

o 6rgdo de orientaciio ¢

fixar a orientacéo geral dos negécios da TIMOR GAP, E.P.,
aprovando objectivos estratégicos e directrizes;

plurianuais e os programas anuais de gastos e de
investimentos € os respectivos orgamentos;

aprovar a participa¢io da TIMOR GAP, E.P,, em quaisquer
Operagdes Petroliferas, sem prejuizo do disposto non.® 1
do artigo 22.°da Lein.® 13/2005, de 2 de Setembro (Lei das
Actividades Petroliferas);

aprovar a participacdo da TIMOR GAP, E.P. em operagdes
damesma natureza das referidas na alinea anterior, exercidas
na Area de Desenvolvimento Petrolifero Conjunto, bem
assim como no estrangeiro;

aprovar a participa¢io da TIMOR GAP, E.P, em quaisquer
outros projectos decorrentes de orientagdes estratégicas
da tutela sectorial no ambito do seu objecto;

aprovar todas as operagdes sobre titularidade de activos
de carteira ou equiparados, incluindo participagdes em
contratos de partilha de producfio, autorizacdes para
refinacdo, transporte, importagéio e exportacio de petrdleo,
seus derivados e gds natural;

constituir subsididrias, fixar-lhes directrizes e orientacGes
de planeamento estratégico, bem como regras corporativas
comuns, mediante orientagdes de natureza técnica,
administrativa, contabilistica, financeira e juridica, bem
como adquirir, onerar e alienar participagdes em quaisquer
sociedades;

deliberar sobre a emissiio de obrigacdes, titulos de
participagéio ou outros titulos de renda fixa sem garantia
real;

/
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i) fixar as politicas globais, incluindo as de gestdo estratégica Artigo 11.°
comercial, financeira, de investimentos, de meio ambiente Presidente
e de recursos humanos;

) ) ) o 1. Ao Presidente do Conselho de Administraciio compete a

J) nomear os membros da Direc¢iio Executiva e fiscalizar-lhes coordenacio e orientacdo das actividades do Conselho de
a gestdo; Administracio e da Direc¢iio Executiva e, especialmente,

3 3 g B convocar e presidir as reunides destes 6rgéos.

k) aprovar, anualmente, o limite de valor acima do qual os =

actos, contratos ou opera¢des, embora de competéncia da . ) ) .
S . i . N ~ 2. Cabe, em particular, ao Presidente do Conselho de
Direccio Executiva, devem ser submetidos a aprovacéo i E o )
‘ AP Administragdo assegurar que a Direc¢do Executiva exerca
do Conselho de Administragéo; N
correctamente a gestdo da Empresa, de acordo com as

1) aprovar, para submissio ao membro do Governo responsa- determinagdes do Conselho de Administracdo e as
vel pelo sector do petréleo, o Regulamento Interno e suas orienta¢des do membro do Governo responsavel pelo sec-
modificagdes; tor do petréleo.

m) aprovar a Estrutura e Plano Bdsico de Organizagio; Artigo12.°

) Direcciio Executiva

n) solicitar que a Empresa seja submetida a auditorias anuais,
ou sempre que sejam consideradas necessdrias, conduzi- 1. A Direccio Executiva compde-se de um Presidente da Direc-
das por auditores independentes; ¢iio Executiva/"Chief Executive Officer" (CEO) que é o

Presidente do Conselho de Administra¢do por ineréncia

0) celebrar convénios ou contratos com érgéos da adminis- dessa funcéio, ¢ de cinco ou mais vogais, nomeados por
tragdo directa ou indirecta do Estado: prazo de gestdo ndo superior a 4 (quatro) anos, sendo

permitida a reconducéo.

p) ocupar-se de assuntos que, em virtude de disposi¢@o le-
gal. determinagfio do Conselho de Ministros ou domembro 2 Compete a0 Conselho de Administragio nomear os mem-
do Governo responsavel pelo sector do petrdleo, dependam bros da Direc¢dio Exccutiva.
da sua deliberagio.

3. Os membros da Direccéio Executiva podem ser exonerados
. S A
Artigo 10. a qualquer momeunto, por decisio fundamentada do
Funcionamento Conselho de Administragéio.

1. O Conselho de Administraco retine ordinariamente uma 4 Nj escolha dos membros da Direcciio Executiva, o Consellio
vez em cada trimestre, com a presenca da maioria dos seus de Administracio procura observar requisitos de
membros, mediante convocacdo do Presidente e, capacidade de gestiio e de conhecimento e especializagiio
extraordinariamente, sempre que necessario. nas respectivas dreas de atribuicdes.

2. O Conselho de Administracdo retine extraordinariamente, 5. Qs membros da Direccio Executiva exercem os seus man-
sempre que por auto-iniciativa do Presidente seja por cle datos em regime deexclusividade, sendo-lhes permitido,
convocado ou a solicitagdo de algum dos seus membros. porém, o exercicio concomitante em cargos de administragao

de subsididrias e coligadas da TIMOR GAP, E.P., mediante

3. As matérias submetidas a aprecia¢io do Conselho de designacio do Conselho de Administragio.
Administracio sfio instruidas com a proposta de decisio
da Direcgiio Executiva, bem como os pareceres das dreas Artigo 13.°
técnica, administrativa, financeira ou juridica, quando Misséio e competéncia
necessdrios ao exame da matéria em questio.

1. Cabe a Direccéio Executiva exercer a gestio das actividades

4. O Presidente do Conselho de Administragiio, por iniciativa correntes da TIMOR GAP, E.P., de acordo com a missio,
propria ou por solicitacfo de qualquer membro, pode os objectivos, as estratégias e as directrizes aprovadas
convocar quadros da TIMOR GAP, E.P., para assistir as pelo Conselho de Administracio.
reunides e prestar esclarecimentos ou informacgdes sobre
as matérias em apreciagio. 2. Compete a Direccéio Executiva, sem prejuizo do caracter

geral do disposto no nimero anterior, elaborar e submeter

5. As deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo toma- a aprovagio do Conselho de Administracéio:
das pelo voto da maioria dos membros presentes ¢ . )

4. L a) os orcamentos de gastos e de investimentos;
registadas no livro préprio de actas.
i . b) propostas de captacio de recursos, contracgio de em-

6. Em caso de empate, o P1es1.dente do Conselho de Adminis- préstimos e financiamentos no Pais ou 1o exterior, in-
tragdo exerce voto de qualidade. clusive mediante emisséo de titulos;

7. O funcionamento detalhado do Conselho de Administracfio c) propostas de prestacdio de garantias, observadas as
¢ definido em regimento interno. disposi¢des legais e contratuais pertinentes;

o J/
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d) propostas de aquisi¢do de bens imdveis, navios e uni-
dades de perfuraciio e produciio, bem como de oneragiio
ou alienacfio desses mesmos activos;

¢) aavaliagdo do desempenho, a todos os niveis da organi-
zacao.

f) manuais e normas de operagdo, contabilidade, finangas,
administra¢io de pessoal, contratacéio e execugiio de
obras e servicos, aquisi¢iio e alienagiio de materiais e
equipamentos € outros necessarios ao funcionamento;

g) normas para a cessio de uso, locacdo ou arrendamento
de bens imoveis;

h) plano anual de seguros;

i) oregulamento interno de recursos humanos, incluindo
a disciplina sobre admisso, carreiras, vantagens e re-
gime disciplinar.

3. Compete a Direccéio Executiva, sem prejuizo do cardcter
geral do disposto no n.° 1:

a) critérios de avaliacdo técnico-econdmica para os projec-
tos de investimento, com os respectivos planos de dele-
gacilo de responsabilidade para execugdo e implemen-
tacdo;

b) critérios de aproveitamento econémico de dreas produ-
toras, observada a legislagiio especifica;

¢) politica de precos da Empresa;

d) planos de contas, critérios basicos para apuramento de
resultados, amortizaciio e depreciaciio e mudancas de
praticas contabilisticas;

Artigo 14.°
Funcionamento

A Direcciio Executiva retine, ordinariamente, uma vez por més,
com a maioria dos seus membros, dentre eles o Presidente da
Direccido Executiva, e, extraordinariamente, mediante
convocacdo do Presidente da Direccio Executiva ou dos
restantes quatro ou mais Directores.

SECCAO II
CONSELHO FISCAL

Artigo 15.°
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o orgéio responsavel por monitorizar a
legalidade, regularidade e adequada gestéo financeira e patri-
monial da TIMOR GAP, E.P. assegurando o cumprimento das
normas legais, estatutarias e regulamentares vigentes, bem
como a gestdo or¢amental, financeira e patrimonial da Empresa.

Artigo 16.°
Composicio e nomeacao

O Conselho Fiscal é composto por trés membros nomeados

(.

por Diploma Ministerial conjunto do Ministério das Finangas
¢ do membro do Governo responsavel pelo sector do petrdleo
para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por uma tnica
vez.

Artigo 17.°
Competéncia e funcionamento

1. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras
atribui¢des resultantes da lei:

a) Assegurar a prudente gestdo financeira da TIMOR GAP,
E.P.. mediante o exame periddico dos livros, registos
contabilisticos e documentos financeiros;

b) Acompanhar a execucio dos or¢amentos anuais e pro-
gramas de actividades e de investimento;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual de gestdo finan-
ceira;

d) Verificar a exactiddo dos relatdrios financeiros e fiscais
e apresentar anualmente ao Conselho de Administracio
um parecer detalhado sobre os mesmos;

¢) Pronunciar-se sobre a legalidade e correcgdo de actos
com reflexos financeiros para a Empresa de acordo com
o exigido por lei ou a requerimento do Conselho de
Administracao;

f) Fiscalizar, por qualquer dos seus membros, os actos
dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios.

(%)

O funcionamento do Conselho Fiscal é definido no regula-
mento interno.

CAPITULO III
DECLARACAO DE PATRIMONIO PESSOAL

Artigo 18.°
Declaracéo de Patriménio

Todos os membros do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Direcgio Executiva devem entregar uma declaraciio
do seu patriménio, antes de tomarem posse dos seus cargos.

Artigo 19.°
Depésito legal da Lista do Patriménio Declarado

1. Alista do patriménio declarado nos termos do artigo ante-
rior deve ser entregue e arquivada no gabinete do membro
do Governo responsdvel pelo sector do petréleo e ao Tri-
bunal do Recurso

(%)

Acreferida declaracdo de patrimonio pessoal apenas podera
ser publicamente revelada mediante ordem judicial.

CAPITULO IV
REGIME JURIDICO DO PESSOAL

Artigo 20.°
Regime contratual

Os trabalhadores da TIMOR GAP, E.P., estdo sujeitos ao re-)
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gime juridico do contrato individual de trabalho, de acordo
com as disposi¢des legais e os regulamentos internos da
empresa.

Artigo 21.°
Admisséo

A admissao de trabalhadores pela TIMOR GAP, E.P., e pelas
subsididrias por ela maioritariamente controladas, obedece a
processo selectivo publico, nos termos aprovados pela

Direccao Executiva.
Artigo 22.°
Funcdes de direcciio
1. As funcdes da gestdio superior e os poderes e responsa-

!Q

bilidades dos respectivos titulares sdo definidos no Plano
Basico de Estrutura da Organizacéio da Empresa.

As fungdes a que se refere o presente artigo podem, excep-
cionalmente e a critério da Direc¢fio Executiva, ser atribuidas
a técnicos ou especialistas estranhos ao quadro permanente
da Empresa.

As fungdes de gestio que integram o quadro organizacional
da Empresa. nos demais niveis, tém os poderes ¢

responsabilidades definidas nos regulamentos internos.

CAPITULO V

PLANO DE ORGANIZAGAO E GESTAQ ECONOMICA E

FINANCEIRA

Artigo 23.°
Plano Basico de Estrutura da Organizacio

As actividades da TIMOR GAP, E.P., obedecem a um Plano
Basico de Estrutura da Organizagdo, aprovado pelo Conselho
de Administragiio, que contém a estrutura geral e define a
natureza e as atribuigdes de cada dérgdo, as relacdes de
subordinagdo, coordenacio e controlo necessarias ao seu
funcionamento.

Artigo 24.°
Principios de gestao

A gestdo da TIMOR GAP, E P., obedece aos principios de boa
governacio corporativa ¢ eficiente gestdo empresarial,
assegurando a viabilidade econémica e o equilibrio financeiro
da empresa, orientada para a defesa dos interesses do Estado
e de acordo com o Plano de Desenvolvimento Nacional.

1.

Artigo 25.°
Receitas

Constituem receitas da TIMOR GAP, E.P., desde que por lei
ndo tenham outro destino especifica:

a) As resultantes das actividades econdmicas constantes
do seu objecto;

b) Asresultantes da venda de outros bens ou activos e da
prestagio de servicos;

!J

[S8]

8]

[39]

. ATIMOR GAP, E.P. deve obrigatoriamente formar reservas

. Oexercicio social da TIMOR GAP, E.P., coincide com o ano

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior para o periodo

. . N\
¢) Os rendimentos ou o produto da alienacfio de bens
préprios ou de direitos sobre eles constituidos;

d) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes
da sua actividade ou que, por forca da lei, regulamento,
contrato ou liberalidade, lhe venham a pertencer.

Constituem ainda receitas da TIMOR GAP, E.P., as verbas
recebidas do Estado, a titulo de contrapartida pela pros-
secugdo de actividades de interesse econémico geral que
Ihe sejam determinadas pelo Estado ou que com este
contratualize, bem como comparticipagdes, dotagdes
or¢amentais ou subsidios a ela concedidos.

Artigo 26.°
Constituico de reservas e fundos

A TIMOR GAP, E.P., pode constituir reservas, fundos e
provisdes sempre que o Conselho de Administragio julgar
conveniente, para investimento nos projectos € programas
de desenvolvimento tais como programas de capacitagio,
pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico da empresa.,
em consondncia com os objectivos da empresa.

para a constitui¢do do imobilizado, bem como para fazer
face a encargos de participagéio em operagdes integradas
no seu objecto, incluindo projectos de responsabilidade
social.

Artigo 27.°
Exercicio social e Relatério e Contas

civil, encerrando-se a 31 de Dezembro de cada ano.

O Relatério e Contas deve ser apresentado em Conselho de
Ministros pelo Presidente do Conselho de Administra-
¢ilo,acompanhado da sua tutela sectorial , e publicado no
prazo de seis meses apos o final de cada exercicio social.da
empresa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28.°
Quadro de Pessoal Inicial

Por um periodo transitério inicial de um ano, o quadro de
pessoal da TIMOR GAP, E.P., serd composto por funcio-
narios da Secretaria de Estado dos Recursos Naturais, ou
outras entidades governamentais relevantes, cedidos
temporariamente por decis@io do Secretdrio de Estado dos
Recursos Naturais, apds andlise cuidada das respectivas
competéncias técnicas e profissionais e respectiva
adequagdo as fungdes a serem exercidas.

transitério de um ano. o recrutamento de pessoal para
trabalhar na TIMOR GAP, E.P. serd sempre efectuado
através de procedimentos de recrutamento competitivos,
mérito, com respeito, entre outros, pelos principios da/
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ransparéneil, COuCOrencia justa. nio discriminagio,
qualidade ¢ valor econdimico

3. O destacamento e a colocagio de um funciondrio piblico
na TIMOR GAP, EF deveriio obgervar as regras ¢ os
procedimentos previstos no Estatuto da Fungfio Priblica,

L A
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