REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
Decreto-Lei
5/2013

ESTRUTURA ORGANICA DO MINISTERIO DO TURISMO

O Programa do V Governo Constitucional consagra uma politica de desenvolvimento
dinamico das actividades turistica e cultural, como instrumento essencial no
combate ao desemprego e ao obscurantismo, contribuindo decisivamente para a
estabilidade, desenvolvimento e qualidade social e politica do Pais.

Importa assim adaptar a estrutura organizacional dos servicos publicos a nova
realidade, de forma a estabelecer novos parametros que serao a base do impulso
dinamizador para este sector tao importante da actividade social e econémica.

Com efeito, torna-se necessario fazer corresponder os Servicos Publicos aos
sectores a cargo do Ministério do Turismo, tendo presente o Plano Estratégico de
Desenvolvimento (PED). Essencialmente, da-se continuidade a Direccao-Geral do
Turismo e, por razbes de racionalidade, mantém-se uma outra para todas as
questoes corporativas, designadamente para o planeamento e gestao financeira, de
recursos humanos, IT, aprovisionamento e logistica. As Artes e a Cultura justificam
a tutela de um membro do Governo ao nivel de uma Secretaria de Estado.

E neste quadro que o presente Decreto-Lei visa actualizar a estrutura dos servicos
que compoem o Ministério do Turismo, dotando-os das competéncias necessarias a
prossecucao das politicas do Governo para essas areas e que constam do seu
Programa.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115° da Constituicao da
Republica para valer como lei, o seguinte:

Capitulo |
Natureza e Atribuicoes

Artigo 1°
Natureza

O Ministério do Turismo, adiante designado por MT, é o 6rgao central do Governo
que tem por missao conceber, regulamentar, executar, coordenar e avaliar a



politica definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas do turismo,
artes e cultura.

Artigo 2°
Atribuicoes

Na prossecucao da sua missao, sao atribuicoes do MT:

a) Propor as politicas e elaborar os projectos de regulamenta-cao necessarios as
suas areas de tutela, tendo em vista as metas estabelecidas no Plano Estratégico de
Desenvolvi-mento (PED);

b) Conceber, executar, coordenar e avaliar as politicas do turismo e da cultura, nos
termos estabelecidos no artigo 33.° da estrutura organica do V Governo, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 7 de Setembro, bem como superintender nas
Feiras e eventos nacionais e interna-cionais das referidas areas de competéncia;

c) Contribuir para a dinamizacao das actividades turisticas, com prioridade para as
estabelecidas no PED, no-meadamente as de turismo ecoldgico e maritimo,
historico, cultural, comunitario, de aventura e desporto, religioso e de
peregrinacao, e de conferéncias e convencoes;

d) Analisar as actividades turisticas e culturais e propor me-didas e politicas
publicas relevantes para o desenvolvi-mento das mesmas, num quadro de promocao
da qualidade e de incremento de acordos bilaterais e multilaterais;

e) Apoiar e regulamentar as actividades dos agentes econo-micos do sector,
promovendo as diligéncias necessarias a valorizacao de solucdes que tornem mais

simples e célere a tramitacao processual administrativa;

f) Dar parecer sobre pedidos de informacao prévia para o estabelecimento de
empresas turisticas e de prestacao de servicos turisticos;

g) Apreciar e licenciar projectos de instalacoes e verificar as condicoes de
funcionamento de empreendimentos turisticos;

h) Inspeccionar e fiscalizar as actividades turisticas e culturais da sua tutela, nos
termos da lei;

i) Inspeccionar a atividade de jogos de diversao social e de fortuna ou azar;

j) Conceber, executar, coordenar e avaliar as politicas do sector turistico, nela
incluindo as vertentes de lazer, diversao e ecoturismo;



k) Estabelecer e regulamentar as zonas turisticas oriental, central e ocidental;
l) Regulamentar a formacao de guias turisticos;

m) Declarar a revogacao ou a suspensao da licenca do exercicio das actividades
turisticas e culturais, nos termos da lei;

n) Manter e administrar um centro de informacao e documen-tacao sobre empresas
e actividades do sector turistico;

o) Estabelecer a qualificacao e a classificacao dos empreen-dimentos turisticos nos
termos dos diplomas aplicaveis;

p) Elaborar o plano anual de actividades promocionais para o desenvolvimento do
turismo com respectiva estimativa de custos;

q) Implementar e executar a legislacao relativa a instalacao, licenciamento,
classificacao e verificacao das condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos
turisticos;

r) Estabelecer mecanismos de colaboracao com outros servi-cos e organismos
governamentais com tutela sobre areas conexas, nomeadamente os servicos
competentes pelo ordenamento e desenvolvimento fisico do territério, com vistas a
promocao de zonas estratégicas de desenvolvi-mento turistico nacional;

s) Actuar em colaboracao com o Ministério da Educacao e demais organismos
publicos ou privados a fim de promover a capacitacao e formacao de profissionais
para o sector do turismo;

t) Colaborar, com organismos, servicos pUblicos e organiza-cées nacionais e
internacionais, na promocao, divulgacao e do turismo em Timor-Leste e outras
atividades de interesse para o sector;

u) Analisar e propor ao Conselho de Ministros a constituicao de parcerias
internacionais de actividades tuteladas pelo MT, em funcao dos custos-beneficios
para o Pais;

v) Gerir os parques e equipamentos turisticos publicos, bem como os centros de
formacao profissional da area da sua competéncia, nos termos da lei e em
colaboracao com as entidades relevantes;

w) Elaborar a politica, os regulamentos e velar pela conserva-cao, proteccao, e
valorizacao do patriménio historico e cultural diverso de Timor-Leste,
designadamente o seu patrimonio arquitecténico, etnografico, literario, artesanal,



os costumes e tradicoes e as artes em geral;

X) Proteger os direitos relativos a criacao artistica e literaria e promover uma
industria cultural enquanto factor de desenvolvimento social e econdémico do Pais;

y) Estabelecer politicas de cooperacao e intercambio cultural com os paises da
regiao, a CPLP e organizacoes internacio-nais relevantes, tais como a UNESCO;

Z) Apoiar e incentivar a descentralizacao das politicas cultu-rais, assegurando a sua
implementacao e o seu desenvolvi-mento integrado;

aa) Promover a criacao da Biblioteca Nacional, do Museu Nacional, da Academia de
Artes e Industrias Criativas Culturais e Centros Culturais nos Distritos, garantindo a
preservacao adequada dos documentos historicos;

bb)Desenvolver programas, em coordenacao com o Ministério da Educacao para o
reforco da cultura no ensino.

Artigo 3°
Tutela e Superintendéncia

1. O MT é superiormente tutelado pelo Ministro, que o re-presenta, superintende e
por ele responde perante o Primeiro-Ministro.

2. O Ministro do Turismo, adiante referido como o Ministro, pode delegar as
competéncias relativas aos orgaos e servicos dele dependentes, nos termos da lei,
bem como contratar entidades nacionais ou estrangeiras para a execucao de
tarefas técnicas especializadas.

Capitulo I
Estrutura organica

Seccao |
Estrutura Geral

Artigo 4°
Estrutura Central e Servicos Desconcentrados

O MT prossegue as suas atribuicoes através de servicos integrados na administracao
directa do Estado, nos organismos integrados na administracao indirecta, nos

orgaos consultivos e nos servicos desconcentrados que sao as direccoes regionais.

Artigo 5°



Servicos da Administracao Directa do Estado

1. Integram a administracao directa do MT, no ambito dos servicos centrais, as
seguintes Direccoes-Gerais:

a) A Direccao-Geral de Administracao e Financas;
b) A Direccao-Geral do Turismo;
c) A Direccao-Geral das Artes e da Cultura.

2. A Direccao-Geral de Administracao e Financas integra as Direccoes Nacionais
seguintes:

a) Direccao Nacional de Administracao dos Recursos Hu-manos;

b) Direccao Nacional de Gestao Financeira;

c) Direccao Nacional de Aprovisionamento e Logistica;

d) Direccao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento.

3. A Direccao-Geral do Turismo integra as Direccées Nacio-nais seguintes:

a) Direccao Nacional do Plano e Desenvolvimento Turistico;

b) Direccao Nacional de Empreendimentos, Actividades e Produtos Turisticos;
c) Direccao Nacional de Marketing do Turismo e Relacoes Internacionais;

4. Dotada de autonomia técnica e administrativa, mas sob a tutela funcional e
superintendéncia do Ministro integra ainda ainda a estrutura do MT a Inspeccao-
Geral de Jogos.

5. A Direccao-Geral das Artes e da Cultura, sob os poderes delegados no Secretario
de Estado da Arte e Cultura, tem poder hierarquico sobre os seguintes servicos:
a) Direccao Nacional do Patriménio Cultural;

b) Direccao Nacional de Bibliotecas;

c) Direccao Nacional de Museus;

d) Direccao Nacional das Artes, Cultura e IndUstrias Cria-tivas Culturais.



6. As unidades organicas de apoio directo ao Ministro, nas areas de transparéncia e
boa governacao, assessoria juridica e formulacao de politicas, sao as seguintes:

a) O Gabinete de Inspeccao e Auditoria Interna;

b) O Gabinete Juridico.

7. O Conselho Consultivo, composto pelos directores-gerais € o 6rgao de consulta
do Ministro, podendo reunir em sessao alargada aos directores nacionais e demais

dirigen-tes, por convocacao do Ministro.

Artigo 6°
Servicos da Administracao Indirecta do Estado

1. Sob a tutela e supervisao do MT, funcionam os seguintes Servicos Publicos
tutelados:

a) Centro de Convencoes de Dili - CCD;

b) Pracas de Restauracao/Food Courts (Metiaut);
c) Centros de Turismo e Informacao Turistica;

d) Hipodromo de Batugadé (Distrito de Maliana).

2. Sob os poderes delegados no Secretario de Estado da Arte e Cultura, funcionam
os seguintes servicos publicos:

a) Biblioteca Nacional de Timor-Leste;
b) Museu e Centro Cultural de Timor-Leste ;
c) Academia de Artes e IndUstrias Criativas Culturais.

3. O Administrador do Centro de Convencoes de Dili - CCD é equiparado a director
nacional para todos os efeitos legais.

Artigo 7°
Servicos desconcentrados - Direccoes Regionais

O MT dispde de cinco Direccoes Regionais, com as competéncias estabelecidas nos
termos do presente diploma.



Artigo 8°
Articulacao dos Servicos

1. Os servicos do Ministério do Turismo regem-se pelas poli-ticas definidas pelo
Governo e pelos objectivos consagrados nos Planos de Actividade aprovados pelo
Ministro.

2. Os servicos, enquanto unidades solidarias de gestao dos objectivos do Ministério,
colaboram entre si e articulam as suas actividades de modo a garantir
procedimentos e decisdes equitativas e uniformes.

3. Os servicos promovem uma actuacao hierarquizada e inte-grada das politicas do
Ministério e do Governo.

Seccao |l
Direccoes-Gerais e respectivas estruturas nacionais

Subseccao |
Gestao dos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

Artigo 9°
Direccao-Geral de Administracao e Financas

A Direccao-Geral de Administracao e Financas abreviadamente DGF, tem por
missao assegurar a gestao e execucao das actividades administrativas, financeiras,
de gestao de recursos humanos e patrimoniais, aprovisionamento, logistica e de
tecnologia informatica, no ambito do Ministério, superiormente definidas,
prosseguindo as seguintes atribuicoes:

a) Velar pelo eficiente planeamento e execucao orcamental das Direccdes e demais
entidades tuteladas pelo Ministério;

b) Coordenar o processo de planeamento, seleccao e execucao das politicas e
estratégias de gestao de recursos humanos do Ministério, em coordenacao com a

Comissao da Funcao Publica;

c) Formular normas para a formacao geral, técnico-profissional e especializada dos
funcionarios do Ministério, subme-tendo-as ao Ministro;

d) Velar pelo patriménio do Ministério, em colaboracao com os servicos
pertinentes, incluindo a gestao dos armazéns e a respectiva logistica;

e) Coordenar as actividades relacionadas com a elaboracao, execucao,



acompanhamento e avaliacao dos planos anuais e plurianuais, bem como do
aprovisionamento e do orcamento interno do Ministério;

f) Coordenar e apoiar a implementacao de politicas relacio-nadas com as direccoes
regionais;

g) Apoiar a definicao de critérios e de eventuais medidas fi-nanceiras de apoio as
estruturas empresariais para os sectores de turismo, artes e cultura;

h) Coordenar nos contratos programas para a eventual afecta-cao de subvencoes
publicas;

i) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de despesas pUblicas, de harmonia
com as obrigacoes antecipadamente assumidas, correspondentes a aquisicao de
bens, obras ou prestacao de servicos para o Ministério;

j) Formular propostas e projectos de construcao, aquisicao ou locacao de infra-
estruturas, equipamentos e outros bens necessarios a prossecucao das funcoes e
politicas definidas pelo Ministério, incluindo o sistema informatico;

k) Assegurar a recolha, arquivo, conservacao e tratamento in-formatico da
documentacao respeitante ao Ministério, com especial relevo para os contratos
publicos, informacdes de empresas e circulacao regular do Jornal da Republica;

l) Assegurar a implementacao de quaisquer outras actividades que lhe forem
atribuidas nos termos legais ou delegadas pelo Ministro.

Artigo 10°
Direccao Nacional de Recursos Humanos

1. A Direccao Nacional de Recursos Humanos é o servico do MT responsavel pela
execucao das medidas superiormente definidas para a administracao, gestao e
qualificacao dos recursos humanos.

2. Compete, designadamente, a Direccao Nacional de Recursos Humanos, em
relacao aos funcionarios do MT:

a) Liderar a gestao de recursos humanos;
b) Promover a formacao de capacidades dos funcionarios para incremento de

conhecimentos e qualificacao, em coordenacao e no quadro de gestao e recursos
hu-manos do Ministério;



c) Desenvolver e executar as politicas de recursos huma-nos definidas pelo
Director-Geral;

d) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o registo e aprovacao de
substituicoes, transferéncias, faltas, licencas, subsidios e suplementos remunera-

torios;

e) Assegurar a coordenacao das suas actividades com as funcoes da Comissao da
Funcao Publica;

f) Coordenar a preparacao de planos e programas, na administracao da ajuda
externa, e cooperacao técnica no ambito dos recursos humanos do Ministério.

g) Coordenar e gerir as avaliaces anuais de desempenho;

h) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios em conformidade com o
sistema de gestao de pessoal (PMIS) da Comissao da Funcao Publica;

i) Submeter mensalmente a Direccao Nacional de Gestao Financeira os quadros de
pessoal reflectindo as alteracdes a afectacao de pessoal;

j) Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;

k) Apoiar ao desenvolvimento de estratégias que visem a integracao da perspectiva
do género no MT;

l) Coordenar a elaboracao da proposta de quadro de pes-soal do MT em colaboracao
com os Directores Na-cionais;

m) Gerir e monitorizar registo e o controlo da assiduidade dos funcionarios em
coordenacao com as Direccdes Nacionais,

n) Gerir as operacoes de recrutamento e seleccao em coor-denacao com a
Comissao da Funcao Publica;

0) Avaliar as necessidades especificas de cada Direccao Nacional e propor os
respectivos planos anuais de formacao;

p) Rever, analisar e ajustar, regularmente, e em coordenacao com os Directores
Nacionais, os recursos humanos do MT, garantindo que as competéncias dos

funcionarios estao de acordo com as funcoes desempenhadas;

q) Aconselhar sobre as condicoes de emprego, transferén-cias e outras politicas de



gestao de recursos humanos e garantir a sua disseminacao;

r) Criar, manter e actualizar um arquivo, fisico e electronico, com a descricao das
funcoes correspondentes a cada uma das posicoes existentes no MT;

s) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental dos trabalhadores na
elaboracao do relatoério extraor-dinario de avaliacao, garantindo a adequada
orientacao, supervisao, distribuicao de tarefas e desenvolvimento de aptidoes;

t) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Director-Geral.

Artigo 11°
Direccao Nacional de Gestao Financeira

1. A Direccao Nacional de Gestao Financeira, adiante desig-nada por DNF, é o
servico interno central do MT que assegura a prestacao do apoio financeiro ao
Ministério, nos dominios orcamental e das operacoes financeiras e contabilisticas
correntes.

2. A DNF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Velar pela eficiente execucao orcamental das Direccoes e demais entidades
tuteladas pelo Ministério;

b) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de des-pesas e receitas publicas do
Ministério;

c) Coordenar as actividades relacionadas com a elabora-cao, execucao,
acompanhamento e avaliacao dos planos anuais e plurianuais, na vertente
financeira e do orcamento interno do Ministério;

d) Providenciar os meios necessarios para assegurar a participacao dos dirigentes e
dos funcionarios do Ministério em eventos nacionais ou internacionais;

e) Apoiar a definicao de critérios e de medidas financeiras de apoio as estruturas
empresariais para os sectores de turismo, artes e cultura, de acordo com o
orcamento, a lei e em colaboracao com os outros servicos ou fundos publicos
relevantes, sendo o caso;

f) Coordenar nos contratos programas para a eventual afectacao de subvencoes
publicas;

g) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos relativos ao pessoal, bem



como o expediente relacio-nado com os beneficios sociais a que tém direito.

Artigo 12°
Direccao Nacional de Aprovisionamento e Logistica

1. A Direccao Nacional de Aprovisionamento e Logistica, adiante designada por
DAL, é o servico interno central do MT que assegura o apoio na area do
planeamento, aquisicao de bens e servicos e logistica do Ministério.

2. A DAL prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar as actividades relacionadas com a elabora-cao, execucao,
acompanhamento e avaliacao dos planos anuais e plurianuais de aprovisionamento
do Ministério;

b) Delinear estratégias e instrumentos de politica de apro-visionamento sectorial,
potencialmente geradores de ganhos de produtividade e competitividade;

¢) Acompanhar a evolucao da economia nacional, bem como internacional e fazer
previsoes a curto e médio prazo dos sectores turistico e cultural na perspectiva da
gestao do aprovisionamento e da logistica;

d) Elaborar e fornecer informacées e indicadores de base estatistica sobre as
actividades de aprovisionamento, em coordenacao com a Direccao Nacional de
Gestao Financeira;

e) Formular propostas e projectos de construcao, aquisicao ou locacao de infra-
estruturas, equipamentos e outros bens necessarios a prossecucao das funcoes e
politicas definidas pelo Ministério, incluindo o sistema informatico;

f) Assegurar manter e fiscalizar o site electronico do Ministério e apoiar a
conectividade da rede de comunicacoes do Ministério, mantendo a confidenciali-
dade dos dados e registos informaticos, de acordo com a lei;

g) Assistir e apoiar a implementacao de politicas relacio-nadas com as direccoes
regionais;

h) Velar pelo patrimonio do Ministério, em colaboracao com os servicos
pertinentes, incluindo a gestao das estruturas publicas e a respectiva logistica;

i) Assegurar, entre outros, o servico de comunicacdes, bem como a vigilancia,
seguranca, limpeza e conser-vacao das instalacoes a cargo do Ministério;
j) Providenciar pela gestao do patriménio do Estado afecto ao Ministério, incluindo



a frota de veiculos;

k) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento efectivo, transparente e
responsavel, incluindo uma projeccao das futuras necessidades no Ministério.

Artigo 13°
Direccao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento

1. A Direccao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento, abre-viadamente designada
por DNPD, tem por missao estudar, conceber, propor e apoiar as politicas e a
estratégia de desenvolvimento empresarial das actividades econémicas tuteladas
pelo MT.

2. A DNPD prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Delinear estratégias e instrumentos de politica turistica, artistica e cultural, em
colaboracao com o sector privado;

b) Acompanhar a evolucao nacional, internacional e fazer previsoes a curto e
médio prazo dos sectores turistico, artistico e cultural, na perspectiva da
especializacao, regionalizacao e competitividade internacional;

c) Criar a base de dados do Ministério, elaborar e fornecer informacoes e
indicadores de base estatistica sobre as actividades tuteladas;

d) Promover, coordenar e executar estudos de situacao, global e sectorial, tendo
em vista a formulacao de me-didas de politica relevantes para as areas de
intervencao do Ministério;

e) Assessorar o Ministro no acompanhamento das acti-vidades das entidades
publicas de natureza empresarial ou outras sob sua tutela, incluindo

recomendacoes relativas a protocolos, acordos e convencoes interna-cionais;

f) Desenvolver programas internos ou em cooperacao técnica com outras
organizacoes nacionais e interna-cionais, em articulacao com as hierarquias;

g) Analisar e dar parecer sobre a constituicao de parcerias internacionais de
actividades tuteladas pelo MT, em funcao dos custos-beneficios para o Pais.

h) Prestar assessoria técnica na elaboracao e desenvolvi-mento de programas e
legislacao relacionados com sua area de actuacao;

i) Estabelecer a coordenacao e cooperacao com outras instituicées, nacionais e



internacionais, para desen-volvimento das suas actividades;

j) Levar a cabo quaisquer outras actividades que lhe forem atribuidas nos termos
legais ou delegadas peloMinistro.

Subseccao I

Turismo

Artigo 14°
Direccao-Geral do Turismo

A Direccao-Geral do Turismo, abreviadamente DGT, tem por missao assegurar a
orientacao e implementacao dos objectivos e politicas de turismo superiormente
definidas, visando a promocao e o desenvolvimento de um ambiente institucional
mais favoravel a competitividade e a inovacao empresarial, a proteccao da
propriedade intelectual e industrial, prosseguindo as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a orientacao geral dos servicos de turismo, de acordo com o programa
do Governo e com as orientacdes do Ministro, propondo as medidas que entenda
necessarias a obtencao dos objectivos;

b) Conceber, executar e avaliar a politica nacional de turismo, com vista a criacao
e modernizacao das estruturas do sector;

c) Participar no desenvolvimento de politicas e regulamentos da sua area de
intervencao, incluindo a organizacao opera-cional de Feiras e outros eventos
nacionais e interna-cionais;

d) Acompanhar a adopcao e execucao dos projectos e pro-gramas de cooperacao,
financiamento e assisténcia técnica internacional, com os parceiros de
desenvolvimento;

e) Velar pela eficiéncia, articulacao e cooperacao entre as Di-reccoes e demais
entidades tuteladas pelo Ministério, na area do Turismo;

f) Colaborar com os outros servicos publicos competentes na aplicacao da
legislacao relativa a instalacao, licen-ciamento e verificacao das condicoes de
funcionamento, salubridade e higiene dos equipamentos turisticos, designadamente
com o Ministério da Salde;

g) Criar e manter mecanismos de colaboracao com outros ser-vicos governamentais
com tutela sobre areas conexas, designadamente do Ambiente, Agricultura e do
Ordenamento do Territorio, com vista a promocao do zoneamento estratégico, do
ordenamento e desenvolvi-mento turistico do territorio;



h) Divulgar Timor-Leste junto a investidores, meios de comuni-cacao e operadores
turisticos, assegurando-lhes a ade-quada informacao, nos termos definidos no PED
e no Programa do V Governo;

i) Apoiar o Governo nas negociacoes e decisdes em instancias internacionais,
bilaterais ou multilaterais, nas areas sob sua tutela;

j) Manter e administrar um centro base de dados, de informa-cao e documentacao
turistica e promover a publicacao e divulgacao sobre os temas superiormente
definidos e aprovados;

k) Apoiar, dentro das possibilidades orcamentais os estabele-cimentos de formacao
profissional na actividade turistica, preferencialmente através de contratos-
programa, com objectivos e calendarizacao bem definidos;

l) Regulamentar, apreciar, licenciar e fiscalizar os empre-endimentos turisticos;

m) Assistir e apoiar a implementacao de politicas relacionadas com as direccoes
regionais.

Artigo 15°
Direccao Nacional do Plano e Desenvolvimento Turistico

1. A Direccao Nacional do Plano e Desenvolvimento Turistico, adiante designada
por DNPDT, tem por missao conceber, planear, executar e avaliar a politica de
desenvolvimento do sector turistico, com vista a criacdo, qualificacao e
modernizacao das estruturas do sector.

2. A DNPDT, prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Preparar e apresentar o plano e o respectivo relatério das actividades do
Ministério, em coordenacao com os demais servicos;

b) Coordenar o processo de planeamento, seleccao e exe-cucao das politicas e
estratégias de apoio e gestao turistica do Ministério;

c) ldentificar as zonas com interesse e potencialidade tu-ristica;

d) Prestar assessoria técnica na elaboracao e desenvolvi-mento de programas e de
legislacao do sector;

e) Propor medidas de prevencao e investigacao a ma ad-ministracao, incluindo
accoes de controlo e formacao nos servicos periféricos, tutelados e



desconcentrados;

f) Elaborar o programa anual de actividades do Ministério e acompanhar os
trabalhos de actualizacdo do Plano Nacional de Desenvolvimento Turistico e dos
planos sectoriais;

g) Elaborar e supervisionar toda a informacao impressa ou electronica destinada a
promoc¢ao do turismo nacional;

h) Participar na definicao de critérios e de eventuais medi-das financeiras de apoio
as estruturas empresariais para o sector de turismo;

i) Outras actividades que lhe forem atribuidas nos termos legais ou delegadas pelo
Director-Geral ou pelo Ministro;

j) Elaborar planos e estratégias de turismo comunitario.

Artigo 16°

Direccao Nacional de Empreendimentos, Actividades e Produtos Turisticos

1. A Direccao Nacional de Empreendimentos, Actividades e Produtos Turisticos,
adiante designada por DAPT, tem por missao apoiar e dinamizar iniciativas do
sector empresarial, publico e privado, com vista a valorizacao das potenciali-dades
do sector.

2. A DAPT, prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Organizar, coordenar e tomar as iniciativas necessarias para a realizacao de
eventos sob a responsabilidade do Ministério;

b) Coordenar ac¢des conjuntas com os adidos do MT no estrangeiro, na area do
Turismo;

c) Coordenar a organizacao de feiras e exposicoes nacio-nais e no estrangeiro, nos
termos definidos pelo Ministro;

d) Propor a qualificacao de estabelecimentos turisticos e apoiar as suas actividades
regionais e locais;

e) Elaborar o plano anual de actividades promocionais com respectivas estimativas
de custos;



f) Promover e apoiar a divulgacao dos produtos turisticos locais, designadamente
nos sectores do artesanato, gastronomia, desporto e lazer em cooperacao com
outros organismos publicos ou privados;

g) Regulamentar as actividades de prestacao de servicos turisticos, de modo a
garantir indices de qualidade, salubridade e de idoneidade profissional
satisfatorios;

h) Propor critérios de atribuicao de certificacoes e de lou-vores de mérito as
empresas no sector de turismo, designadamente nos sectores de hotelaria, de
restauracao e de lazer;

i) Outras actividades que lhe forem atribuidas nos termos legais ou delegadas pelo
Director-Geral ou pelo Ministro.

Artigo 17°
Direccao Nacional de Marketing do Turismo e Relacdes Internacionais

1. A Direccao Nacional de Marketing do Turismo e Relacoes Internacionais, adiante

designada por DNMT, tem por missao apoiar o Ministério nas negociacoes e decisoes
em instancias internacionais, bilaterais ou multilaterais, de divulgacao e marketing
nas areas sob sua tutela, de modo a adequa-las aos interesses de Timor-Leste.

2. A DNMT, prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Acompanhar a adopcao e execucao dos projectos e programas de cooperacao,
financiamento e assisténcia técnica internacional, com os parceiros de desen-
volvimento;

b) Propor iniciativas e ac¢des conjuntas de cooperacao com 0s servicos
competentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros e com os adidos do MT no
estrangeiro, na area do Turismo;

c) Propor a adesao a organizacdes regionais e internacio-nais de turismo;

d) Participar activamente nos trabalhos das organizacoes internacionais de turismo
em que Timor-Leste seja parte ou observador e reportar superiormente os

respectivos desenvolvimentos;

e) Divulgar Timor-Leste junto a investidores, meios de comunicacao e operadores
turisticos, assegurando-lhes a adequada informacao;

f) Apoiar o sector privado na divulgacao de Timor-Leste como destino turistico.



Subseccao I
Servico Inspectivo

Artigo 18.°
Inspeccao-Geral de Jogos

1. A Inspeccao-Geral de Jogos, adiante designada por IGJ, tem por missao exercer
as funcoes de superintendéncia inspectiva na actividade de jogos de diversao social
e de fortuna ou azar, incumbindo-lhe, para além de zelar pelo cumprimento das
normas legais que disciplinam aquela actividade, acompanhar a execucao das
obrigacoes decorrentes dos licenciamentos e dos contratos de concessao.

2. A IGJ é dirigida por um Inspector-Geral dos Jogos, coadjuvado por um sub-
inspector equiparado para todos os efeitos legais, a director-geral e a director
nacional, respectivamente.

3. Sem prejuizo do disposto no Decreto do Governo n.° 10/2008, de 11 de Junho,
que aprovou a estrutura da 1GJ, esta prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar tecnicamente, em matéria de jogos sociais, de diversao ou de fortuna e
azar, o Ministro da tutela, sob estatuto de orgao consultivo principal de apoio a
decisao governativa;

b) Inspeccionar todas as actividades de exploracao e pra-tica de jogos e diversoes,
fazendo respeitar as dispo-sicoes legais e clausulas contratuais aplicaveis;

¢) Formular propostas ao Ministro do Turismo para a adopcao de medidas relativas
ao licenciamento, ao acesso e ao regime tributario dos jogos e distribuicao das
respectivas receitas;

d) Fiscalizar em cooperacao com as autoridades policiais, a aposta mUtua ou
quaisquer modalidades afins dos jogos sociais e de diversao e instruir os processos
por contra-ordenacao cuja competéncia lhe esteja legalmente atribuida;

e) Fiscalizar os sitemas e a contabilidade das exploracoes dos jogos e demais
diversoes e a escritadas entidades que sejam autorizadas a explorar os jogos e

diversoes e, bem assim, apreciar a respectiva situacao economica e financeira;

f) Desempenhar quaisquer outras funcdes estabelecidas por lei ou por despacho do
Ministro do Turismo.

Subseccao IV



Artes e Cultura

Artigo 19°
Direccao-Geral das Artes e da Cultura

1. A Direccao-Geral das Artes e da Cultura é o servico central responsavel pela
coordenacao e execucao das politicas definidas no ambito da preservacao do
patrimonio cultural, da proteccao dos direitos, e da promocao e apoio das
actividades culturais e da e gestao de museus e bibliotecas.

2. A Direccao-Geral da Cultura desempenha as seguintes competéncias proprias:
a) Promover a defesa e consolidacao da identidade cultural timorense;

b) Promover actividades culturais que visem o conheci-mento e divulgacao do
patrimonio historico, antropoldgico, arqueoldgico e museoldgico de Timor-Leste,
incentivando a participacao e intervencao das escolas;

c) Promover ou auxiliar a edicao de livros e documentos, discos, diapositivos e
outras formas de gravacao, filmes e videos de interesse cultural e a aquisicao
deobras de arte;

d) Fomentar a execucao de projectos inovadores nas di-ferentes areas culturais e
promover a sua divulgacao;

e) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes diversificados, as
actividades culturais e promover intercambios a nivel nacional e internacional;

f) Propor a legislacao que consagre a criacao de escolas, ou instituicoes culturais
que promovam a politica cultural estabelecida no presente diploma, no plano
estratégico para a cultura, ou na politica nacional de cultura;

g) Coordenar com o Instituto Nacional de Linguistica a padronizacao das linguas
oficiais e nacionais, bem como todas as publicacées em linguas locais.

3. A Direccao Geral das Artes e da Cultura pode criar servicos desconcentrados
sempre que tal se mostre necessario a prossecucao dos seus objetivos.

Artigo 20°

Direccao Nacional do Patriménio Cultural

1. A Direccao Nacional do Patrimonio Cultural é o servico central responsavel pela
execucao das medidas superior-mente definidas para a preservacao do patrimoénio
cultural de Timor-Leste.



2. Compete, designadamente, a Direccao Nacional do Patri-monio Cultural:

a) Gestao, preservacao e divulgacao do patrimonio arqui-tectonico, arqueologico e
etnografico;

b) Registo e inventariacdao do patriménio cultural;
c) Classificacao do patrimoénio cultural;
d) Gestao do sistema de pedidos de autorizacao para in-vestigacao cientifica;

e) Proceder a inventariacao, estudo e classificacao dos bens madveis e imdveis que
constituem elementos do patrimonio cultural;

f) Organizar e manter actualizado o seu cadastro e as-segurar a sua preservacao,
defesa e valorizacao.

Artigo 21°
Direccao Nacional dos Museus

1. A Direccao Nacional dos Museus € o servico central res-ponsavel pela execucao
das medidas superiormente definidas para a criacao e administracao do Museu e
Centro Cultural Timor-Leste.

2. Compete, designadamente, a Direccao Nacional de Museus:

a) Criacao do Museu e Centro Cultural de Timor-Leste;

b) Preservacao, estudo e divulgacao da Coleccao Nacional que integra o Museu e
Centro Cultural;

¢) Aquisicao e recolha dos materiais e informacoes rele-vantes que integram a
Coleccao Nacional;

d) Criacao de uma rede nacional de museus.

Artigo 22°
Direccao Nacional de Bibliotecas

1. A Direcao Nacional de Bibliotecas € o servico central res-ponsavel pela discussao
das medidas superiormente definidas para a criacao e administracao da Biblioteca
Nacional de Timor-Leste



2. Compete designadamente, a Direcao Nacionalde Bibliotecas:
a) Criacao da Biblioteca Nacional de Timor-Leste;

b) Preservacao, estudo e divulgacao das colecoes que in-tegram a Biblioteca
Nacional;

¢) Aquisicao e recolha dos materiais e informacoes rele-vantes que integram as
colecoes da Biblioteca;
d) Criacao de uma rede puUblica de bibliotecas.

Artigo 23°
Direccao Nacional das Artes, Cultura e IndUstrias Criativas Culturais

1. A Direccao Nacional de Artes, Cultura e Industrias Criativas Culturais € o servico
central responsavel pela execucao das medidas superiormente definidas para a
criacdo e administracao da Academia de Arte e IndUstrias Criativas Culturais, bem
como pelo desenvolvimento das Artes e Cultura como formas de expressao da
identidade timorense e como factor de desenvolvimento econémico, social e
cultural do Pais.

2. Compete a Direccao Nacional Artes, Cultura e IndUstrias Criativas Culturais:

a) Gerir, preservar e divulgar as expressoes de cultura tra-dicional,
designadamente musica, danca, artesanato e linguas;

b) Criar mecanismos para os jovens desenvolverem a sua criatividade e expressao
artistica através de manifesta-coes artisticas e culturais;

c) Gerir, preservar e divulgar a historia oral;

d) Promover e dinamizar as indUstrias criativas e culturais, designadamente a
fotografia, cinema, teatro, musica, danca, pintura e artes plasticas;

e) Inventariar e apoiar as associacoes cientificas e culturais e fomentar o
intercambio técnico e cientifico com organismos congéneres, nomeadamente o
Instituto Nacional de Linguistica;

f) Apoiar tecnicamente, em colaboracao com o Instituto Nacional de Formacao de
Docentes e Profissionais da Educacao, a formacao descentralizada de gestores,
animadores e divulgadores de projectos e de activida-des de indole cultural e
artistica;



g) Promover o desenvolvimento das Artes enquanto factor de desenvolvimento
econdmico e social do Pais.

Artigo 24°
Unidade de Implementacao e Comissao de Acompanhamento de Artes e IndUstrias
Criativas de Timor-Leste

A Unidade de Implementacao e a Comissao de Acompanha-mento da Academia de
Artes e Industrias Criativas Culturais de Timor-Leste mantém-se em funcdes, com
as competéncias atrbuidas pela Resolucao n.° 12/2012, de 9 de Maio.

Seccao IV
Unidades organicas de apoio directo ao Ministro

Artigo 25°
Gabinete de Inspeccao e Auditoria Interna

1. O Gabinete de Inspeccao e Auditoria Interna tem por missao promover a
avaliacao ética e dos procedimentos internos e exercer e de auditoria em relacao
as instituicoes e servicos integrados no Ministério, bem como a fiscalizacao do
cumprimento das leis e regulamentos administrativos aplicaveis.

2. O Gabinete de Inspeccao e Auditoria Interna é chefiado por um Inspector
equiparado para todos os efeitos legais a director-geral.

3. O Gabinete de Inspeccao e Auditoria Interna prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Velar pela boa gestao dos recursos humanos, financeiros e materiais do
Ministério;

b) Levar a cabo inspeccoes, averiguacdes, inquéritos, sindicancias e auditorias de
natureza administrativa e financeira as direccées nacionais do Ministério e demais
servicos tutelados pelo MT;

c) Avaliar a gestao administrativa, financeira e patrimonial dos servicos integrados
nas direccoes nacionais e, bem assim como dos servicos pUblicos tutelados pelo MT
e de quaisquer participacoes empresariais do Estado em relacao juridica com o
Ministério, incluindo a contratacao publica;

d) Sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do controlo interno do
Ministério;



e) Cooperar com outros servicos de auditoria designada-mente Inspeccao-Geral do
Estado e Procuradoria-Geral no encaminhamento e investigacoes de factos ilicitos,
ilegais, incluindo as relativas a queixas e denlncias fundamentadas;

f) Verificar a legalidade e destino das receitas e das des-pesas inscritas no
Orcamento do Estado e as de Fundos e outras instituicoes publicas, tuteladas ou
patrocinadas por dinheiros publicos e, ou pelo Ministério;

g) Orientar e propor medidas correctivas a procedimentos levados a cabo por
quaisquer entidades, 6rgaos e servicos tutelados ou em relacao juridica com o
Ministério;

h) Receber, investigar e responder as reclamacoes dos ci-dadaos, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgaos inspectivos ou de provedoria;

i) Propor ao Ministro medidas de prevencao e investiga-cao a ma administracao,
corrupcao, conluio e nepotis-mo, incluindo accoes de controlo e formacao nos
servicos periféricos, tutelados e desconcentrados;

j) Apresentar plano e respectivo relatério anual das activi-dades;

k) Quaisquer outras actividades que lhe forem cometidas pelo Ministro ou
atribuidas por lei.

Artigo 26°
Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico tem por missao elaborar um quadro le-gal coerente e
simples, bem como aconselhar o Ministro sobre a legalidade dos actos, contratos,
convencoes e procedimentos, prestando apoio aos servicos integrados no
Ministério, bem como a capacitacdao no cumprimento das leis e regulamentos
administrativos aplicaveis por parte dos servicos do Ministério.

2. O Gabinete Juridico prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Propor ao Ministro a elaboracao de diplomas legais, de instrucoes e promover
sessoes de esclarecimento, nas matérias tuteladas pelo Ministério, justificados na
sua necessidade, oportunidade e adequacao;

b) Elaborar os diplomas legais referidos na alinea anterior, bem como as inerentes
notas justificativas, com prioridade para os sectores do turismo e da proteccao da
propriedade cultural e intelectual;



c) Prestar assessoria permanente ao Ministro em todas as matérias legais, incluindo
os acordos, contratos, convencoes e procedimentos, nacionais e interna-cionais;

d) Apoiar a decisao e formulacao de politicas sectoriais, garantindo a sua
legalidade;

e) Emitir pareceres juridicos sobre propostas de outras entidades, nacionais e
estrangeiras;

f) Outras funcoes legais que lhe sejam solicitadas pelo Ministro.

Seccao V
Orgao consultivo

Artigo 27°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é o 6rgao colectivo de consulta do Ministro, que faz a
avaliacao periodica das actividades do MT, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Apoiar o Ministro na concepcao e coordenacao de po-liticas e programas a
implementar pelo Ministério;

b) Analisar, periodicamente, os resultados alcancados, propondo medidas
alternativas de trabalho para melhoria dos servicos;

c) Promover o intercambio de experiéncias e informacdes entre todos os servicos e
organismos do MT e entre os respectivos dirigentes;

d) Analisar diplomas legislativos de interesse do MT ou quaisquer outros
documentos provenientes dos seus servicos ou organismos.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) O Ministro, que o preside;

b) O Secretario de Estado;
c) Os Directores-Gerais e equiparados;

d) O Inspector-Geral dos Jogos;

e) Os Directores Nacionais ou equiparados.



3. O Ministro, quando entender conveniente, podera convidar outras pessoas a
participarem na reuniao do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo Ministro.

Seccao Vi
Servicos Desconcentrados

Artigo 28°
Direccoes Regionais de Turismo

1. As Direccoes Regionais tém por missao a execucao desconcentrada de
actividades especificas e a recolha de dados operacionais para a concepcao de

medidas de politicas sectoriais locais.

2. Os Directores Regionais de Turismo sao coadjuvados por um Chefe de Seccao que
se responsabiliza, também, pela area da cultura.

3. Os Directores Regionais de Turismo sao equiparados, para efeitos salariais e
legais, a Directores Nacionais.

4. No ambito da organizacao regional do Ministério do Turismo funcionam as
seguintes Direccoes Regionais:

a) Direccao Regional de Turismo I, (Distritos de Baucau, Viqueque, Lautém e
Manatuto);

b) Direccao Regional de Turismo Il, (Distritos de Dili, Liquica e Aileu);

c) Direccao Regional de Turismo lll, (Distritos de Ainaro e Manufahi e Covalima);
d) Direccao Regional de Turismo IV, (Distritos de Ermera e Bobonaro);

e) Direccao Regional de Turismo V, (Distrito de Oe-Cusse).

Artigo 29°
Competéncias das Direccoes Regionais de Turismo

1. As Direccbes Regionais de Turismo, enquanto servicos desconcentrados do
Ministério do Turismo, prosseguem as suas atribuicoes em colaboracao com os
servicos centrais competentes, bem como com outras entidades de ambito regional
e distrital.



2. Compete, designadamente, as Direccoes Regionais de Turismo:
a) A implementacao das politicas definidas pelo Ministro e coordenadas pelas
Direccoes-Gerais;

b) Controlo financeiro e monitorizacao da execucao da despesa nos
estabelecimentos turisticos, subsidiados, participados ou de alguma forma
financiados pelo Estado, na sua area de competéncia;

c) Garantir a coeréncia de critérios e de procedimentos entre si e os servicos
centrais do Ministério, de acordo com as orientacoes superiores;

d) Participar em accoes conjuntas com outras entidades de ambito regional,
distrital ou local, em representacao do Ministério;

e) Coordenar e organizar a recolha distrital de informacdes necessarias aos servicos
centrais do Ministério, com vista ao acompanhamento da politica nacional definida
para os sectores turistico, artistico e cultural e a avaliacao de resultados;

f) Monitorizar a implementacao e execucao dos programas e projectos da
competéncia do MT;

g) Executar as medidas superiormente definidas em matéria de administracao e
gestao do sistema logistico de competéncia do MT,;

h) Coordenar, na sua area de competéncia, a implementacao dos projectos de
informatizacao e desenvolvimento de tecnologias de informacao superiormente
definidas;

i) Cooperar com os outros servicos, organismos e en-tidades, tendo em vista a
realizacao de accoes conjuntas em matéria da competéncia do Ministério.

3. As Direccoes Regionais, dirigidas pelo respectivo Director Regional, sao
coordenadas pela Direccao-Geral do Turismo.

Capitulo Il
Disposicoes finais

Artigo 30.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 13/2011, de 30 de Marco, que estabeleceu a anterior
estrutura organica do ex-Ministério do Turismo, Comércio e IndUstria.



Artigo 31.°
Diplomas complementares

As estruturas das Direccoes Nacionais do MT e da Secretaria de Estado das Artes e
Cultura, sao aprovadas por diploma ministerial, mediante proposta dos respectivos

Directores Gerais.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 19 de Marco de 2013.

O Primeiro Ministro;

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Turismo,

Francisco Kalbuadi Lay

Promulgado em 03 / 05 / 2013

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak



