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O Programa do V Governo Constitucional para a Legislatura 2012-2017, apresentado ao
Parlamento Nacional em Setembro de 2012, atribui ao sector do Turismo um relevante papel
como factor de desenvolvimento econémico e social do Pais.

Com a aprovacdao da estrutura organica do Ministério do Turismo (MT), através do Decreto-
Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio. torna-se necessario prover 0s seus servicos dos mecanismos
indispensaveis ao bom desempenho das atribuicbes e competéncias ai consagradas..

E nesse contexto que o artigo 31.°, do citado diploma legal, refere que compete ao Ministro
aprovar, por despacho ministerial, a estrutura das Direc¢bes Nacionais do MT, mediante
proposta dos respectivos Directores Gerais, ouvidas aquelas e de acordo com as entidades
legalmente competentes.

A estrutura ora aprovada pretende, internamente, constituir uma forma desburocratizada, de
organizacao e funcionamento dos servigos, mas ao mesmo tempo e na vertente externa
pretende-se que essa estrutura possa estar suficientemente dotada para poder responder
de forma expedita as necessidades que o sector reclama.

Entende-se assim que o MT fica agora dotado dos mecanismos organico funcionais
indispensaveis ao seu funcionamento, ressalvando-se ainda a possibilidade, quando exista
um volume ou acréscimo de trabalho que o justifique, de serem criadas Secc¢des, as quais
serdo constituidas se e quando for necessario, tendo em conta as disponibilidades
or¢camentais para o efeito e em concertagdo com a Comissdo da Fungédo Publica, conforme
se encontra legalmente consagrado.

Assim,



O Governo, pelo Ministro do Turismo, manda, ao abrigo do disposto no artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio, conjugado com o disposto no artigo 33.° do Decreto-
Lei n.° 41/2012, de 7 de Setembro, publicar o seguinte diploma:

Capitulo |

Estrutura Orgéanica das Direccbes Nacionais da Direccdo-Geral de Administracao e
Financas

Seccéao |

Estrutura da Direcgdo Nacional de Administracdo dos Recursos Humanos

Artigo 1.°

Departamentos da Direc¢do Nacional de Administragdo dos Recursos Humanos

A Direc¢éo Nacional de Administracdo dos Recursos Humanos, abreviadamente designada
por DRH, consagrada no Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio, é composta pelo Director
Nacional e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Administragéo;

b) Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 2.°

Departamento de Administragao

Compete ao Departamento de Administracdo, sob a orientacdo da DRH:

a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando a sua recepcao, registo e



classificacao;

b) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informatico, de toda a documentacao;

c) Sistematizar e padronizar os procedimentos e processos administrativos do Ministério;

d) Coordenar e providenciar a publicacao e divulgacdo de matérias oficiais do sector do
turismo de interesse para o Ministério;

e) Assegurar a recolha, arquivo, conservagdo da documentacao respeitante ao Ministério,
designadamente contratos publicos, informacdes de empresas e circulagéo regular do jornal
da Republica;

f) Colaborar na elaborag&o do plano e relatorio anual de actividades;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 3.°

Departamento de Recursos Humanos

Cabe ao Departamento de Recursos Humanos, sob a orientagdo da DRH:

a) Recolher, organizar e manter actualizada a informacéao relativa aos recursos humanos;

b) Organizar e instruir os processos referentes a situacdo profissional do pessoal e
assegurar os necessarios procedimentos administrativos em coordenacdo com a DRH;

c) Executar a estratégia de formacao e capacitacao profissional e desenvolvimento
organizacional;



d) Organizar o processo de planeamento, seleccdo e execucao das politicas e estratégias
de gestao do recursos humanos, segundo as orientactes definidas pela DRH.

Seccéao Il

Estrutura da Direccdo Nacional de Gestéo Financeira

Artigo 4.°

Departamentos da Direccado Nacional de Gestao Financeira

A Direcgéo Nacional de Gestdo Financeira, abreviadamente designada por DNGF,
consagrada no Decreto-Lei n.°5 /2013, de 8 de Maio, é composta pelo Director Nacional e
pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Planeamento e Orgamento;

b) Departamento de Contabilidade e Verificagdo de Documentos.

Artigo 5.°

Departamento de Planeamento e Orgamento

Sob a orientacdo da DNGF, cabe ao Departamento de Planeamento e Orgcamento:

a) Implementar e desenvolver normas de planeamento e orgamento;

b) Coordenar e participar no plano de elaboracao do plano de ac¢éo anual do Ministério do
Turismo com base nos planos de acc¢ao anuais das direc¢des nacionais e organismos sob a
tutela do Ministério,

c) Zelar pela eficiente execugéo orgcamental das Direcgdes e demais entidades tuteladas
pelo Ministério e acompanhar, avaliar, rever e elaborar relatdrios sobre o desempenho da
execucéao orcamental;



d) Apoiar a definicdo de critérios e de medidas financeiras de apoio as estruturas
empresariais para o sector do turismo, de acordo com o orcamento, a lei e em colaboracéo
com outros servicos publicos relevantes para o sector;

e) Coordenar a elaboracao de relatérios periddicos a serem submetidos as entidades
competentes e propor, guando necessario, medidas correctivas ou de melhoria;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 6.°

Departamento de Contabilidade e Verificagdo de Documentos

Sob a orientagdo da DNGF, cabe ao Departamento de Contabilidade e Verificagdo de
Documentos:

a) Assegurar a transparéncia dos procedimentos relativos a receitas e despesas publicas do
Ministério;

b) Elaboracdo dos dados de contabilidade e verificagdo de documentos;

c) Gestao do orcamento das Direc¢cbes Gerais do Ministério e da Inspeccdo Geral de Jogos;

d) Andlise e verificacdo dos documentos de despesa e pagamentos das Direccbes Gerais
do Ministério.

Seccao Il

Estrutura da Direccdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica

Artigo 7.°

Departamentos da Direcgdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica



A Direccéo Nacional de Aprovisionamento e Logistica, abreviadamente designada por DAL,
consagrada no Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio, é composta pelo Director Nacional e
pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Aprovisionamento;

b) Departamento de Logistica.

Artigo 8.°

Departamento de Aprovisionamento

Sob a orientacdo da DAL, cabe ao Departamento de Aprovisionamento:

a) Gerir e executar as operag0es de aprovisionamento de bens e servi¢cos nos termos e de
acordo com o previsto na lei;

b) Garantir a implementac&o das normas e procedimentos de aprovisionamento, de acordo
com a legislacéo aplicavel e com as orientagbes emanadas pelas entidades competentes;

c) Registar, enviar e acompanhar os processos de aprovisionamento da competéncia do
Ministério das Financas;

d) Manter um registo completo e actualizado de todos os processos de aprovisionamento,

e) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e os relatérios periddicos da respectiva
execucao;

f) Assegurar a préatica dos actos e procedimentos inerentes a celebracdo dos contratos de
aguisicdo de bens e servicos;



g) Garantir a gestao, actualizacdo e renovacédo dos contratos de aquisicdo de bens e
servicos, em coordenacdo com os departamentos competentes das direc¢des nacionais e
organismos sob a tutela do Ministério do Turismo;

h) Propor ao Director Nacional, o inicio e o tipo de procedimento a adoptar em cada
operacao de aprovisionamento e manté-lo informado sobre o andamento dos processos;

i) Submeter a apreciacéo do Director Nacional as propostas de adjudicacao de contratos de
aprovisionamento;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 9.°

Departamento de Logistica

Sob a orientacdo da DAL, cabe ao departamento de Logistica:

a) Manter um registo actualizado e expedito dos bens méveis inventariaveis afectos ao
Ministério do Turismo, designadamente os meios de transporte, mobiliarios, equipamentos e
utensilios electénicos;

b) Garantir a manutencéo e conservacédo da frota de veiculos do Ministério, equipamentos e
outros bens patrimoniais do Estado, em colaboracdo com o0s servigos pertinentes;

c) Participar na inspeccao, recepc¢ao e confirmacdo dos bens e servigcos adquiridos pelo
Ministério do Turismo;

d) Organizar, coordenar, controlar e gerir as operac@es de logistica de acordo com as regras
estabelecidas pelo Ministério do Turismo e demais normas complementares;

e) Gerir o armazém dos bens, equipamentos e materiais do Ministério do Turismo e propor a
aquisicao dos bens e equipamentos necessarios;



f) Participar nas actividades relacionadas com a elaboracao, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo dos planos anuais e plurianuais de aprovisionamneto;

g) Supervisionar a manutencao e limpeza do edificio e instalacdes afectas ao Ministério do
Turismo;

h) Providenciar o apoio logistico aos eventos oficiais realizados pelo Ministério do Turismo;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Seccéo IV

Estrutura da Direcgdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento

Artigo 10.°

Departamentos da Direcgdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento

A Direcgéo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento, abreviadamente designada por
DNPD, consagrada no Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio, é composta pelo Director
Nacional e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Pesquisa e Analise de Recursos Turisticos;

b) Departamento de Desenvolvimento Sectorial de Dados, Estatisticas e Normalizacao.

Artigo 11.°

Departamento de Pesquisa e Andlise de Recursos Turisticos

Sob a orientacdo da DNPD cabe ao Departamento de Pesquisa e Analise de Recursos
Turisticos:



a) Delinear estratégias e criar instrumentos de politica turistica, potencialmente geradores
de ganhos de produtividade e competitividade, em colaboracdo com o sector privado;

b) Formulac&o do planeamento estratégico do Ministério;

c) Acompanhar a evolucdo nacional e internacional do sector do turismo na perspactiva da
sua evolucao e adaptacdo aos parametros internacionais tendo em vista a sua
especializacao, regionalizacdo e competitividade externa;

d) Gerir e desenvolver a base de dados do Ministério, elaborar e fornecer informacgdes e
indicadores sobre as actividades tuteladas;

e) Criar, propor e desenvolver programas de cooperacao técnica com outras organizagdes
nacionais e internacionais e com o sector privado em articulagdo com a estratégia do
Ministério para o sector;

f) Prestar assessoria técnica na elaboracdo e desenvolvimento de programas e legislacao
relacionados com a sua area de acgao;

g) Preparar e apresentar ao Director de DNPD o plano de actividades do Ministério em
coordenagdo com 0s restantes servigos;

j) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 12.°

Departamento de Desenvolvimento Sectorial de Dados, Estatisticas e Normalizagao

Sob a orientagdo da DNPD, cabe ao Departamento de Desenvolvimento Sectorial de Dados,
Estatisticas e Normalizagao:

a) Estudar e acompanhar os dados estatisticos sobre o sector do turismo, detectar os seus
constrangimentos e propor medidas para a sua evolucéo;



b) Participar, em articulacdo com as hierarquias, em programas nacionais e internacionais
de monitorizacdo deste sector e apresentar propostas de desenvolvimento do mesmo
segundo os melhores parametros internacionais.

c) Elaborar previs@es a curto e médio prazo sobre a evolucdo do sector turistico na
perspectiva da sua especializacao, regionalizacdo e competitividade internacional;

d) Elaboracéo de dados de base sectorial para o desenvolvimento, disponibilidade de
informacéo e indicadores estatisticos;

e) Fornecer informacéo actualizada sobre os indicadores de base econémica que envolvem
0 sector;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Capitulo 1l

Estrutura das DirecgBes Nacionais da Direc¢do-Geral do Turismo

Seccéo |

Estrutura da Direc¢@o Nacional do Plano e Desenvolvimento Turistico

Artigo 13.°

Departamentos da Direcgdo Nacional do Plano e Desenvolvimento Turistico

A Direccédo Nacional do Plano e Desenvolvimento Turistico, abreviadamente designada por
DPDT, consagrada no Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio, é composta pelo Director
Nacional e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Avaliagdo do Desenvolvimento Turistico;

b) Departamento de Planeamento Turistico.



Artigo 14.°

Departamento de Avaliacdo do Desenvolvimento Turistico

Sob a orientagdo da DPDT, cabe ao Departamento de Avaliacdo do Desenvolvimento
Turistico:

a) Assegurar e monitorizar as boas praticas da administracdo no sector do turismo e
implementar ac¢des de controlo e formacg&o nos servicos tutelados pelo Ministério;

b) Participar e propor medidas de apoio através do estabelecimento de critérios, as
estruturas empresariais ligadas ao sector;

c) Proceder a recolha de dados estatisticos e prestar informagfes sobre as oportunidades
de desenvolvimento das actividades e produtos turisticos no Pais;

d) Analisar e monitorizar o desenvolvimento e implementag&o das Zonas Turisticas
Especiais criadas ou a criar.

e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 15.°

Departamento de Planeamento Turistico

1. Sob a orientagdo da DPDT, cabe ao Departamento de Planeamento Turistico:

a) Coordenar o processo de planeamento, seleccédo e execucao das politicas e estratégias
de apoio a gestdo turistica do Ministério;

b) Identificar as zonas com interesse e potencialidade turistica;



c) Elaborar o programa anual de actividades turisticas do Ministério e acompanhar os
trabalhos de actualizacdo do Plano Nacional de Desenvolvimento Turistico e dos planos
sectoriais;

d) Participar na definicdo de critérios e de eventuais medidas financeiras de apoio as
estruturas empresariais para o sector do turismo;

e) Elaborar planos e estratégias de turismo comunitario;

f) Exercer as demais competéncias atrubuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Seccéao Il

Estrutura da Direc¢do Nacional de Empreendimentos, Actividades e Produtos Turisticos

Artigo 16.°

Departamentos da Direc¢do Nacional de Empreendimentos, Actividades e Produtos
Turisticos

A Direccé@o Nacional de Empreendimentos, Actividades e Produtos Turisticos,
abreviadamente designada por DAPT, consagrada no Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio,
€ composta pelo Director Nacional e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Apoio Empresarial,

b) Departamento de Eventos e Produtos Turisticos.

Artigo 17.°

Departamento de Apoio Empresarial

Sob a orientagdo da DAPT, cabe ao Departamento de Apoio Empresarial:



a) Promover e apoiar a iniciativa privada, designadamente na divulgacéo dos produtos locais
e nos sectores do artesanato, gastronomia, desporto e lazer;

b) Apoiar e desenvolver as actividades de prestacéo de servigos turisticos, por forma a
garantir indices de qualidade, salubridade e de idoneidade profissional satisfatorios;

c¢) Propor critérios de atribuicdo de certificacdes e de louvores de mérito as empresas no
sector de turismo, designadamente nos sectores de hotelaria, de restauracao e de lazer;

d) Colaborar na implementagéo e coordenagédo das politicas e iniciativas para o
desenvolvimento do turismo, designadamente na sua relagdo com as actividades
comunitarias;

e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 18.°

Departamento de Eventos e Produtos Turisticos

Sob a orientacdo da DAPT, cabe ao Departamento de Eventos e Produtos Turisticos:

a) Organizar, coordenar e tomar as iniciativas necessarias para a realizacéo de eventos sob
a responsabilidade do Ministério;

b) Coordenar ac¢bes conjuntas com os adidos do Ministério do Turismo no estrangeiro;

c) Coordenar a organizacéo de feiras e exposicdes nacio-nais e no estrangeiro, nos termos
definidos pelo Ministro;

d) Propor a qualificacdo de estabelecimentos turisticos;

e) Elaborar o plano anual de actividades promocionais com respectivas estimativas de



custos;

f) Dinamizar, através da realizacdo de actividades promocionais, o investimento no sector e
promover e apoiar a competitividade dos produtos turisticos nacionais;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Seccéo I

Estrutura da Direcgdo Nacional de Marketing do Turismo e Relag¢des Internacionais

Artigo 19.°

Departamentos da Direc¢do Nacional de Marketing do Turismo e Relagdes Internacionais

A Direcgéo Nacional de Marketing do Turismo e Relagfes Internacionais, abreviadamente
designada por DMT, tem as atribui¢des consagradas no Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de
Maio, é composta pelo Director Nacional e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Marketing Internacional,

b) Departamento de Marketing Doméstico.

Artigo 20.°

Departamento de Marketing Internacional

Sob a orientagdo da DMT, cabe ao Departamento de Marketing Internacional:

a) Acompanhar a adopcao e execucdo dos projectos e programas de cooperacéo,
financiamento e assisténcia técnica internacional, com os parceiros do desenvolvimento;

b) Propor iniciativas e ac¢des conjuntas de cooperacdo com 0s servigos do Ministério dos



Negécios Estrangeiros e com os adidos do Ministério do Turismo no estrangeiro, na area do
turismo;

c¢) Propor a adesao a organizac@es regionais e internacionais de turismo;

d) Divulgar Timor-Leste junto a investidores, meios de comunicacao e operadores turisticos,
assegurando-lhes a adequada informacao;

e) Apoiar o sector privado na divulgacao de Timor-Leste como destino turistico;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 21.°

Departamento de Marketing Doméstico

Sob a orientagdo da DMT, cabe ao Departamento de Marketing Doméstico:

a) Apoiar o sector privado na divulgacédo dos produtos e empreendimentos turisticos no
mercado interno;

b) Promover o turismo doméstico e de incluséo;

c) Colaborar no processo de planeamento turistico nacional, com os demais servi¢cos do
Ministério, nomeadamente com o Departamento de Planeamento Turistico;

d) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Capitulo 11l

Estrutura da Inspeccéo-Geral de Jogos



Artigo 22.°

Departamentos da Inspeccédo-Geral de Jogos

A Inspeccao-Geral de Jogos, abreviadamente designada por IGJ, tem as atribuicbes
consagradas no Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio, é composta pelo Inspector,
coadjuvado por um Sub-Inspector, e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Inspeccao de Jogos Recreativos, Sociais e de Fortuna ou Azar;

b) Departamento de Administracdo, Financeira e de Informéatica Aplicada.

Artigo 23.°

Departamento de Inspeccéo de Jogos Recreativos, Sociais e de Fortuna ou Azar

Sob a orientagdo da IGJ, cabe ao Departamento de Inspec¢éo de Jogos Recreativos,
Sociais e de Fortuna ou Azar:

a) Apoiar tecnicamente, em matéria de jogos sociais, de diversdo ou de fortuna e azar, o
Ministro da tutela, sob o estatuto de orgdo consultivo principal de apoio a decisédo
governativa;

b) Inspeccionar todas as actividades de exploragdo e pratica de jogos e diversdes, fazendo
respeitar as disposicdes legais e clausulas contratuais aplicaveis;

c) Formular propostas a tutela sobre a adopcao de medidas respeitantes ao licenciamento,
acesso e regime tributario dos jogos e distribuicdo das respectivas receitas;

d) Fiscalizar em cooperacao com as autoridades policiais, a aposta mitua ou quaisquer
modalidades afins dos jogos sociais e de diverséo e instruir os processos de contra-
ordenacdo que lhe estejam subjacentes, cuja competéncia Ihe esteja legalmente atribuida;

e) Fiscalizar os sistemas e a contabilidade das exploracdes dos Jogos e demais diversdes e



a escrita das entidades que sejam autorizadas a explorar os Jogos e diversdes e, bem
assim, apreciar a respectiva situagdo economica e financeira;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 24.°

Departamento de Administracdo, Financeira e de Informatica Aplicada

Sob a orientagdo do IGJ, cabe ao Departamento de Administragéo financeira e de
Informatica Aplicada :

a) Assegurar 0 apoio necessario ao funcionamento de ac¢des de aperfeicoamento e
formacéao profissional,

b) Proceder ao inventario de bens e equipamento e assegurar a gestao do patriménio afecto
a 1GJ, bem como a sua conservagao;

c) Assegurar os servigos de atendimento e de expediente geral e 0s respectivos registos;

d) Proceder ao tratamento e resposta de sugestdes, queixas e reclamacdes formuladas
pelos particulares;

e) Organizar e manter o funcionamento do arquivo geral;

f) Elaborar a proposta de orcamento anual para a IGJ e acompanhar a sua execucao;

g) Estudar e definir os modelos de impressos e sistemas de arquivos, tendo em conta as
necessidades dos servicos e 0s objectivos de racionalizacdo de circuitos;

h) Proceder a aquisicdo de espécies documentais de assinatura periddica com interesse
para 0s servigos;



i) Organizar, gerir e actualizar as necessidades informaticas da 1GJ;

) Assegurar a IGJ o apoio administrativo que Ihe for superiormente solicitado.

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Inspector-Geral.

Capitulo IV

Estrutura das Unidades Organicas de Apoio Directo ao Ministro

Estrutura do Gabinete de Inspecc¢édo e Auditoria Interna

Artigo 25.°

Departamentos do Gabinete de Inspecc¢éo e Auditoria Interna

O Gabinete de Inspeccéo e Auditoria Interna, abreviadamente designado po GIAT,
consagrada no Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio, é composta pelo Inspector e pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Inspeccéo;

b) Departamento de Auditoria Interna.

Artigo 26.°

Departamento de Inspeccéo

Sob a orientagdo do GIAT, cabe ao Departamento de Inspeccéo:

a) Velar pela boa gestédo dos recursos humanos, financeiros e materiais do Ministério;



b) Levar a cabo inspeccdes, averiguacdes, inquéritos e sindicancias de natureza
administrativa e financeira as direcc6es nacionais do Ministério e demais servicos tutelados
pelo MT;

c) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial dos servi¢os integrados nas
direc¢des nacionais e, bem assim como dos servi¢os publicos tutelados pelo MT e de

guaisquer participacdes empresariais do Estado em relagao juridica com o Ministério,

incluindo a contratacéo publica;

d) Sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais de controlo interno do
Ministério.

e) Receber, auditar e responder as reclamacdes dos cidadaos, sem prejuizo de outros
orgaos inspectivos ou de provedoria;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Inspector.

Artigo 27.°

Departamento de Auditoria Interna

Sob a orientagdo do GIAT, cabe ao Departamento de Auditoria Interna:

a) Levar a cabo averiguacdes, inquéritos, sindicancias e auditorias de natureza
administrativa e financeira as direc¢cdes nacionais do Ministério e demais servicos tutelados
pelo MT;

b) Cooperar com outros servi¢os de auditoria, designada-mente Inspeccéo-Geral do estado
e Procuradoria-Geral, no encaminhamento e investigacdo de factos ilicitos, ilegais, incluindo
as relativas a queixas e denuncias fundamentadas;

c) Verificar a legalidade e destino das receitas e das despsas inscritas no Orgcamento de



Estado e as de Fundos e outras instituicdes publicas, tuteladas ou patrocinadas por
dinheiros publicos ou pelo Ministério;

d) Propor ao Ministro medidas de prevencao e investigacdo a ma administracao, corrup¢ao,
conluio e nepotismo, incluindo ac¢bes de controlo e formacao nos servigos tutelados pelo
MT;

e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Inspector.

Capitulo IV

Estrutura do Centro de Convencdes de Dili

Artigo 28

Unidade Orgéanica do Centro de Convencgdes de Dili

O Centro de Convencgdes de Dili, abreviadamente designado por CCD, esta previsto no
Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio, e tem as suas atribuicdes consagradas no Despacho
Ministerial n.° 27/2010, de 6 de Setembro, é composta pelo Administrador e por uma
unidade orgéanica designada por Departamento de Administracéo do CCD.

Artigo 29.°

Departamento de Administragcédo do CCD

Sob a orientacdo do Administrador do CCD, cabe ao Departamento de Administracao:

a) Proceder com o necessario zelo a limpeza das areas de utilizacdo do CCD, bem como a
recolha e remocéao dos residuos solidos nas areas de utilizacao;

b) Providenciar pela correcta utilizagdo do CCD, atendendo aos fins a que se destina e no
escrupuloso respeito pelas normas legais e regulamentares aplicaveis;

c) Proceder a manutencao das areas de utilizacao, incluindo as estruturas de agua e energia



eléctrica;

d) Providenciar durante a ocorréncia de eventos, pela seguranca do espaco e ainda no
controlo de entrada nas zonas de acesso reservado,

e) Submeter a consideracédo do administrador todos os pedidos de cedéncia das instalacbes
e guais os fins a que se destinam;

f) Prestar ao Administrador, através de relatério mensal, todas as informacdes relativas a
actividade do CCD, bem como o volume de receitas gerado;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Administrador do
CCD.

Capitulo V

Pessoal

Artigo 30.°

Direccéo e Chefias

1. Os Departamentos aqui previstos séo chefiados por um Chefe de Departamento
subordinado ao Director Nacional respectivo.

2. Os cargos de Director Nacional e Chefe de Departamento, s&o providos por nomeacao,
em regime de comissao de servico, preferencialmente, entre funcionarios de reconhecido
mérito e experiéncia na area para a qual se pretende sejam nomeados, nos termos da
legislagcdo em vigor.

3. O Director Nacional sera substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe de
Departamento que indicar.

Capitulo VI

Disposicdes finais e transitérias



Artigo 31.°

Criacao

1. A criacdo e implementacao dos Departamentos previstos no presente diploma, bem como
a sua estrutura, é realizada de forma gradual e obedece as necessidades dos servicos,
mediante proposta dos superiores hierarquicos competentes em razdo da matéria, de
acordo e em concertacdo com a Comissao da Funcéo Publica.

2. Sempre que tal se justifigue e nos termos legalmente previstos, podem ser criadas
Secgdes, como subunidades orgéanicas dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho ou uma complexidade do mesmo que o justifique.

3. As Seccdes sao chefiadas por um Chefe de Seccéao.

Artigo 32.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato a sua publicacao.

Publique-se,

O Ministro do Turismo

Francisco Kalbuadi Lay






