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DIPLOMA MINISTERIAL N.°9/2016
de 3 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE AGRICULTURA DO
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovagdo danovale organicado Ministério daAgricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servigcos numa
perspetivade aumentar asuaeficiénciaeeficacia. Deste modo,
verificou-se ser importante autonomizar os servicos de
pecuaria e veterinaria que anteriormente estavam na
dependéncia da Direcéo-Geral de Agricultura e Pecuaria
mediante a criacdo de uma Direc@o-Geral paraessa areae a
reorganizago dos servicos dependentes da Direcdo-Geral da
Agricultura, no sentido de tornar as estruturas que de si
dependem mais capazes de prestar um melhor servigo as
comunidades.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
organico-funcional daDirecéo-Geral daAgriculturaenquanto
servico central do Ministério daAgricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-L e n.°
14/2015, de 24 dejunho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposi¢Oes gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
organico-funcional da Direcdo-Geral de Agricultura do
Ministério daAgriculturae Pescas, abreviadamente designado
por MAP.

Artigo2.°
Natur ezaemissao

A Direcdo-Geral de Agricultura € um servico que integra a
administracdo direta do Estado no &mbito do MAP e é
responsavel por assegurar aorientacdo geral e a coordenacéo
integrada de todos os servicos do MAP com atribui¢es nas
areas da agricultura, de acordo com o programado Governo,
as politicas e programas do MAP e as ori entagOes superiores.

Artigo3.°
Atribuicdes

A Direc8o-Geral da Agricultura prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na definicdo das politicas, programas e planos
relevantes para a &rea da agricultura, nomeadamente na
definicdo de um plano de gestéo integrado de solo e
subsolo e nadefinicéo eimplementagdo de umaestratégia
de conservacdo da biodiversidade;

b) Coordenar a execucdo, articulagdo e monitorizagdo da\
implementac&o das politicas, planos, programas e
estratégias no ambito da agricultura a nivel naciona e
municipal;

¢) Velar por uma gestdo sustentével, eficiente e eficaz dos
recursos agricolas e pela conservagéo da diversidade
biol 6gicado pais, em coordenacdo com osdemai S servicos,

d) Promover atransversalidade e aintegracdo da politicado
ambiente no setor da agricultura;

€) Promover o desenvolvimento rura eagricola, nomeadamen-
te através da coordenacdo da implementacdo dos progra-
mas de apoio técnico ao desenvolvimento agricola e rural
e dacooperacdo com organizagdes nacionais einternacio-
nais relevantes;

f) Fomentar aimplementacdo de medidas que promovam a
adocdo de métodos alternativos ao uso de pesticidas na
producdo agricola;

g) Adotar asmedidas necessarias parapromover acriagdo de
centros de apoio técnico aos agricultores,

h) Coordenar aformulagdo e implementacdo de estratégias

gue promovam uma producéo alimentar agricola

sustentavel;

i) Apresentar ao Ministro relatdrio semanal, mensal, trimestral
e anual de atividades,

j) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOII
Estruturaorgéanico-funcional

Seccéol

Edrutura

Artigo4.°
Estruturageral

1. Integram aestrutura da Direc8o-Geral daAgricultura as
seguintes direcdes nacionais:

a Direcdo Naciona Agricultura, Horticulturae Extens&o;

b) Diregdo Naciona de Irrigagéo e Gestdo da Utilizacdo
da Agua.

2. AsDirecBes Nacionais mencionadas no nimero anterior
estdo na direta dependéncia Direcdo-Geral e sdo dirigidas
por um diretor nacional, subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Gerdl.

3. AsDiregBes Nacionaismencionadas no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacéo harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da Direcdo-Geral de
Agricultura.
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{4. Junto da Direcdo-Geral funciona um gabinete de apoio

administrativo ao Diretor-Geral, que é coordenado por um
chefe de gabinete equiparado, paraefeitossaariais, achefe
de departamento.

Seccéo ||
Estruturaefuncionamento dasdirecBesnacionais

Subseccéo |

Direcdo Nacional deAgricultura, HorticulturaeExtensio

Artigo5.°
Atribuicdes

1. ADirego Nacional daAgricultura, Horticulturae Extensgo,

abreviadamente designada por DNAHE, tem por missdo
implementar as politicas, os planos e os projetos,
nomeadamente as atividades de extensdo agricola, bem
como fiscalizar o cumprimento da lei nos dominios da
agriculturae horticultura, dosrecursos genéticosvegetais,
dos materiais de multiplicacéo de plantas e de variedades
vegetais, da producdo de sementes, da qualificacdo dos
agentesrurais e davalorizacdo e diversificacdo econémica
das zonas rurais.

. A DNAHE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Colaborar na formulagéo de politicas, programas e
estratégias relacionadas com a sua missao;

b) Cooperar naimplementacdo dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola e rural com
organizagOes e ingtitui¢des internacionais e nacionais
relevantes;

€) Implementar projetosquevisem o aumento eamelhoria
da qualidade dos produtos agricolas e horticolas;

d) Assegurar o desenvolvimento e execucdo de
programas especificos sobre gest&o e controlo de
pestes e doencas dos produtos agricolas e horticolas;

€) Implementar e promover autilizagdo de novastécnicas
e tecnologias relacionadas com métodos de cultivo,
colheita e tratamento de &rvores de frutos;

f) Promovera utilizagdo de materiais e equipamentos
mecanizados e de tecnologias pds-colheita;

g) Promover e desenvolver a diversificagdo e sustenta
bilidade da producdo alimentar agricolae horticolg;

h) Implementar estratégias de extensdo agricola,
nomeadamente através da promocao darealizacdo desta
atividade por outras entidades publicas ou privadas;

i) Participar naformagdo eimplementacdo dosprogramas
de formagdo e informagdo adequados aos agricultores
e extensionistas, em conjunto com aDiregdo Nacional
de Formagdo TécnicaAgricola;

j) Emitir pareceres sobre aimportacéo ou exportacéo de

2. Osdepartamentos mencionados no nimero 1 regem-se pelo

. O Departamento de Mecanizagao € 0 servico responsavel

2. Compete especia mente ao Departamento de M ecanizagéo:

. . )
produtos agricolas e horticolas de modo a auxiliar a
DNQB na prossecucao da sua misséo;

K) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades comerciais rel acionadas com a sua missao;

[) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

m) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo6.°
Edtrutura

Integram a estrutura da DNAHE os seguintes departa-
mentos:

8 Departamento de M ecanizagéo;

b) Departamento de Produgdo Alimentar e Gestdo Pos-
Colheita;

¢) Departamento de Desenvolvimento de Sementes
Agricolas;

d) Departamento de Protecdo das Plantas Agricolas;
€) Departamento da Producdo Horticola;

f) Departamento de Extensdo Agricola

principio daespecializagdo dos servicos daadministracdo
publica e colaboram entre si e com os demais 6rgdos e
servigos do MARP, articulando as respetivas atividades de
forma a promover uma atuacdo harmoniosa unitaria,
integrada e coerente daDNAHE.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo7.°
DepartamentodeM ecanizagdo

por implementar a missdo da DNAHE no &mbito do
fortalecimento do recurso a equipamentos mecanizados
pelos agricultores, promovendo assim 0 aumento da
producdo agricola sustentavel e diversificada.

a) Elaborar o plano pararequisicéo de material, equipa-
mentose combustivel paradistribuicdo, nomeadamente
tratores, paracadamunicipio, em harmoniacom o plano
de acdo anua e com alegislacdo em vigor;

b) Desenvolver ecoordenar aimplementacdo do plano de
distribuicdo de combustivel para os tratores nos |
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muni cipios e proceder a correspondente monitorizagao,
em coordenagdo os restantes servigos relevantes e de
acordo com as normas aplicaveis,

¢) Colaborar com os municipios para desenvolver
estratégias de distribui¢do de combustivel (“filarai”)
e proceder a correspondente monitorizacdo, em
coordenacdo com aDNPPMAJ;

d) Colaborar com os municipios para identificar as
condi¢Bes dos tratores e outros equipamentos
mecanizados fornecidos pelo Estado;

€) Desenvolver o plano de formagdo de utilizac8o de
tratores para os mecéani cos dos municipi0s e 0s grupos
de agricultores, em coordenagdo com aDNFTA;

f) Testar e avaliar as condi¢des dos equipamentos
agricolas mecanizados;

g) Prestar o apoionecess&rioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracédo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

h) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

K) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo8.°
DepartamentodeProdugdoAlimentar e Gestéo Pos-
Colheita

. O Departamento de Producéo Alimentar e Gestdo Pos-

Colheitaéo servico responsavel por implementar amissao
daDNAHE, especificamente através daimplementacéo de
projetos que visem o aumento, a diversificacdo, a
sustentabilidade e a melhoria da qualidade da producéo
alimentar agricola.

Compete especialmente ao Departamento de Producgéo

Alimentar e Gestdo Pos-Colheita:

a) Promover aproducdo agricolasustentével eautilizacéo
de dternativas a pesticidas;

b) Elaborar um plano derequisi¢éo de sementesdearroz,
milho, soja, trigo, feijdo e adubos, com base num
levantamento de necessidades previamente elaborado
e fundamentado, que indique os objetivos especificos
aatingir com essa distribuic¢ao;

¢) Coordenar adistribuicdo de sementes de arroz, milho,
soja, trigo, feijéo e adubos nos municipios, de acordo

s . . )
com os critérios previamente estabelecidos, alegisla-
¢do emvigor e demaisnormas aplicaveis,

d) Capacitar ostécnicosmunicipaise osgruposdeagricul-
tores sobre a utilizacdo de adubos, em coordenacéo
comaDNFTA,;

€) Demonstrar a aplicacdo de novas tecnologias no
campo;

f) Promover estratégias que permitam diversificar a
producdo alimentar;

g) Colaborar narecolha de dados de producdo em cada
municipio e desenvolver uma base de dados da
producdo a nivel nacional, em coordenagdo com a
DNPEIG;

h) Capacitar os técnicos dos municipios e os grupos de
agricultores sobre o sistemade plantio, em coordenacéo
comaDNFTA;

i) Desenvolver o sistemade mecanizacdo de p6s colheita;

j) Prestar o apoio necess&rio aDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboragéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

K) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

[) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

m) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

n) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo9.°

Departamento de Desenvolvimento de SementesAgricolas

1. O Departamento de Desenvolvimento de Sementes

Agricolaséo servico responsavel por implementar amissao
da DNAHE no &mbito do desenvolvimento de sementes
agricolas para assegurar o aumento, a diversificacdo, a
sustentabilidade e a melhoria da qualidade da producéo
alimentar agricolaehorticola.

2. Compete especialmente ao Departamento de Desenvolvi-

mento de SementesAgricolas:

a Produzir sementes, nomeadamente de milho, feijéo,
arroz, mandioca e batata doce e emitir os correspon-
dentes certificados;

b) Controlar a qualidade das sementes de acordo com o
sistema de sementes nacional;

¢) Desenvolver normasque permitam avaliar aqualidade
das sementes;
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d) Emitir parecer sobre a importagcdo ou exportacdo de
sementes, de modo a apoiar a DNQB na prossecucéo
da sua missao;

€) Analisar tecnicamente pedidos de licenciamento
comercial relacionados com a producdo de sementes
ou atividades conexas, nostermos dalei;

f) Prestar o apoio necess&rio AaDNAF eaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

g) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

j) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo10.°
Departamento de Protecdo dasPlantasAgricolas

. O Departamento de Protecdo das Plantas Agricolas é o

servico responsavel por implementar amissdo daDNAHE
no que diz respeito ao desenvolvimento de estratégias que
permitam que aproducdo agricolae horticolase desenvolve
livre de pragas e doencas.

2. Compete especia mente ao Departamento de Protecdo das

PlantasAgricolas:

a) Elaborar, em coordenacdo com a DNAF, apropostade
orcamento necessario para garantir a realizacdo de
atividades de controlo de pestes e doengas no &mbito
da agricultura e horticultura, bem como o plano de
requisicdo de material e equipamento de protecdo de
plantas;

b) Coordenar adistribuicdo dematerial e equipamento de
protecdo de plantas nos municipios, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos, a legislacdo em
vigor e demais normas aplicavels,;

¢) Desenvolver programas de formagdo sobre gestéo e
controlo de pestes e doengas nos municipios, em
coordenacdo com aDNFTA;

d) Desenvolver estudos, identificar e controlar pestes e
doencas em produtos agricolas e horticolas, em
coordenacdo com 0s demais servigos relevantes;

€) Assegurar o funcionamento de um laboratério,
utilizando-o paraidentificar pestes e doencas;

f) Avadiar as atividades de gestdo de pestes e doengas
nos municipios na érea da agricultura e horticultura;

0) Prestaroaooionece&érioaDNAFeaDNPPMAJpara\
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

h) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

K) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo11.°
DepartamentodaProducdoHorticola

O Departamento da Producdo Horticola é o servico
responsavel por implementar a missdo da DNAHE, no
ambito de projetos que visem o aumento, adiversificacéo,
a sustentabilidade e a melhoria da qualidade da producdo
horticola.

Compete especialmente ao Departamento da Producéo
Horticola:

a) Elaborar, em coordenagdo com a DNAF, o plano de
requisicdo de material ou equipamentos horticolas,
sementes ou plantas;

b) Coordenar adistribuicdo de material horticola, adubos,
sementes e plantas hos municipios a grupos de
agricultores;

¢) Desenvolver sementes horticolas;

d) Desenvolver normas e estratégias na sua érea de
atividade;

€) Avaliar emonitorizar asatividades de horticulturanos
municipios;
f) Identificar areas com potencia paraproducdo horticola;

[) Elaborar relatérios sobre as atividades de distribui¢do
de material agricolae adubos;

m) Prestar 0 apoio necessarioADNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

n) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

0) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

p) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;
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) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo12.°
Departamento deExtensdoAgricola

1. O Departamento de Extensdo Agricolaé o servico respon-
savel por implementar a missdo da DNAHE no que diz
respeito as estratégias de extensdo.

Compete especialmente ao Departamento de Extenséo
Agricola

a) Capacitar 0os municipios e 0s grupos de agricultores
em extensdo, em coordenacdo comaDNFTA;

b) Coordenar as atividades de extensdo, garantindo a sua
coerénciae€ficécia;

c) Estabelecer e desenvolver 0s necessarios mecanismos
de coordenacdo com 0s servicos responsavels pelas
pescas, florestas, pecuaria e veterinaria no sentido de
assegurar um programa polival ente de extensao;

d) Promover aaplicacdo de boas préticas agricolas;

€) Prestar 0 apoio hecess&rio aDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

f) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

g) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

h) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

i) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugcdo superior.

Subsecgéol |
DirecéoNacional delrrigacio e Gestdo da Utilizacdo da
Agua

Artigo13.°
Atribuicdes

1. ADirecdo Naciona delrrigacéo e Gestao da Utilizacdo da
Agua, abreviadamente designada por DNIGUA, tem por
missd0 implementar as politicas, os planos e os projetos e
fiscalizar o cumprimento dalei nosdominiosdairrigacéo e
da gestdo e aproveitamento dos recursos hidro-agricolas.

2. A DNIGUA prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Colaborar naformulacéo e naavaliacdo daimplementa
¢do das politicas e estratégias relacionadas com a
irrigacéo e utilizacéo dadgua;

b) Estabelecer medidas que assegurem esquemas eficazes

e eficientes de irrigacdo, numa perspetiva de susIen—\
tabilidade, berm como areabilitacdo dos existentes;

¢) Implementar medidas paraaconstru¢do dereservatorios
de &gua para agricultura e uma utilizagdo racional e
otimizadadaagua;

d) Promover a disseminagdo de informacdo junto dos
agricultores sobre utilizac8o e gestdo eficaz, eficientee
sustentavel da &gua;

€) Exercer as atribuicdes que Ihe sgjam confiadas por lei
em matériade utilizacdo dadguanaagricultura;

f) Criar e manter atualizado um sistema de informagéo
sobre o regadio e sobre as infraestruturas hidro-
agricolas que o sustentam;

g) Assegurar a manutencdo e a melhoria dos atuais
sistemas de irrigagcdo do arroz, bem como de outras
culturas nomeadamente horticolas e leguminosas;

h) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo14.°
Estrutura

. Integram a estrutura da DNIGUA o0s seguintes

departamentos:
a) Departamento de tecnologias deirrigacéo;
b) Departamento de gestéo da agua para irrigacao;

¢) Departamento de protecéo e normalizagdo das
infraestruturas de irrigaco;

d) Departamento de desenvolvimento dasinfraestruturas
deirrigagéo.

. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se

pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entres ecom osdemais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacéo harmoniosa
unitaria, integrada e coerentedaDNIGUA.

. Podem ser criadas secgdes, como subunidades orgénicas

dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo15.°
DepartamentodeTecnologiasdelrrigacdo

. O Departamento de tecnologias de irrigacéo é o servico

responsavel por assegurar o apoio tecnol égico necessario
no dmbito das responsabilidades confiadas a DNIGUA.
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[2. Compete especialmente ao Departamento de tecnologias

deirrigagéo:

a) Elaborar estudos sobre aadequacdo de um determinado
sistemadeirrigacdo aum determinado projeto;

b) Implementar sistemasdeirrigacdo derefluxo, degotae
de recolha de &gua das chuvas,

¢) Proceder arecolhade dados hidrol 6gicos e meteorol 6-
gicos, em coordenacdo com aDNPEIG;

d) Prestar o apoio necess&rio aDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

€) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

f) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

0) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

h) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo16.°
DepartamentodeGestdo daAguaparalrrigagio

1. O Departamento de gestdo daaguaparairrigacdo €0 servico

responsavel por, no &mbito das responsabilidades
conferidas & DNIGUA, assegurar uma gestdo eficaz,
eficiente e sustentével dadgua parairrigagéo.

Compete especialmente ao Departamento de gestdo da

&guaparairrigagéo:

a) Desenvolver o plano anual operaciona e de manuten-
¢do dos sistemasdeirrigacdo, em coordenagdo com os
demais servicos relevantes;

b) Colaborar na elaboracdo de regras sobre operacéo e
manutencdo de sistemas de irrigacéo;

¢) Desenvolver um manual operacional sobre manutencao
ereabilitacdo de sistemas deirrigagéo;

d) Avaliar emonitorizar ossistemasdeirrigacdo existentes,
propondo aadoc¢éo de medidas de reabilitacdo quando
Nnecessario;

€) Capacitar os grupos de agricultores no ambito da
irrigagao;

f) Prestar o apoio necessarioaDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

g) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

1. O Departamento de protecdo e normalizagcdo das infraes-

. Compete especialmente ao departamento de protecdo e

Departamento dedesenvolvimento dasinfraestruturasde

1. O Departamento de desenvolvimento das infraestruturas

L . . . )
h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

j) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo17.2
Departamento deProtecdo e Nor malizagcdo das
Infraestruturasdelrrigacdo

truturasdeirrigacdo € o servico responsavel por assegurar,
no dmbito da missdo da DNIGUA, que as infraestruturas
deirrigacéo sdo devidamente padronizadas e protegidas.

normalizagdo dasinfraestruturas dairrigagao:

8 Desenvolver oplanoanual operacional paraanormaliza-
¢30 e protecdo das infraestruturas de irrigacéo;

b) Proceder a normalizacéo de rios para evitar estragos
em zonas agricolas;

¢) Construir barreiras de protecdo que evitem estragos
em zonas agricolas e em sistemas de irrigacéo;

d) Reduzir a sedimentacdo, de modo afazer chegar agua
aons campos de cultivo;

€) Abrir canais deirrigacéo e vias de acesso;

f) Assegurar as necessérias linhas de coordenag&o com
0s demais servicos publicos relevantes para o
cumprimento da sua misséo;

g) Prestar 0 apoio necess&rio aDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgamento
do departamento;

h) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

K) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 18.°

irrigacao

de irrigacdo € o servico responsavel por assegurar a)
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adequada construcdo das infraestruturas necessérias de
irrigacdo em consonanciacom osfinsdaDNIGUA.

. Compete especia mente ao Departamento de desenvolvi-

mento dasinfraestruturas deirrigacdo dairrigacao:

a) Preparar o plano operacional do Departamento parao
desenvolvimento de infraestrutras de irrigacao;

b) Elaborar os padrdes e normas para 0 desenho e
construcdo de sistemas de irrigacéo;

¢) Proceder ao levantamento de dados necessérios para
os sistemas de irrigagéo;

d) Desenvolver estudos detalhados para os sistemas de
irrigagao;
€) Colaborar na supervisdo da construcdo de infraes-

truturas de irrigagdo e no controlo da sua qualidade,
em colaboracdo comaDNPPMAJ;

f) Avadliar a qualidade dos materiais de construcéo em
laboratério;

0) Prestar 0 apoio necess&rio aDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

h) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

K) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

CAPITULOIII
Direcgéo, Chefiase Recur sosHumanos

Seccdo |
DiregéoeChefias

Artigo19.°
Diretor-geral

. O Diretor-Geral € o responsavel maximo pela direcéo,

supervisdo e execucdo das atribuicbes da Direcdo-Geral
de Agricultura e dos servigos que desta dependem e res-
ponde diretamente aos membros do Governo responsaveis
pela pasta daAgricultura e Pescas.

2. Compete especialmente ao Diretor-Geral:

8 Representar aDireg@o-Gera deAgricultura;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom

funcionamento de todos 0s servigos que se encontrem\
incluidos na respetiva érea de atribuicbes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

¢) Propor asmedidasmais convenientes paraareaizagdo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areade competénciaao Governo em gera eaosmembros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

€) Supervisionar a execucdo técnica dos programas
desenvolvidos no &mbito das atribui¢des da Direcéo-
Geral e dos seus servicos,

f) Promover arealizacdo de reunifes de trabalho peri6-
dicascom os Diretores Nacionais que de si dependem,
de modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades dos servicos da Direcdo-Geral;

g) Exercer opoder disciplinar nostermosdalei;

h) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Colaborar com o Secretério-Geral, Diretores-Geraise
Inspetor-Geral no sentido de definirem conjuntamente
regras operacionais e procedimentos que permitam
harmonizar o funcionamento integrado e aarticulagdo
dos servicos;

j) Vear pelo estabelecimento dasrel agdes de coordenacdo
necessarias com outros servi¢cos publicos ou
institui cdes de modo aprosseguir amissao daDirecdo-
Geral com adevidaeficiénciaeeficécia;

K) Supervisionar a elaboracdo das propostas de plano de
acdo anual e orcamento dos servicos que de si
dependem, velar pela sua harmonizagéo, coeréncia e
qualidadeeremeté-lasa Secretaria-Geral;

[) Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientadapelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizagdo, em coordenacdo com osdemai Sservicos,

m Remeter aos membros do Governo relatérios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades da Direcdo-
Geral e correspondentes servigos, bem como uma
avaliagdo critica dos progressos atingidos;

n) Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo20.°
DiretoresNacionais

. OsDiretores Nacionais sdo responsaveis peladirecdo, co-

ordenagdo e execucdo técnicadas atribuicdes darespetiva
Direcdo Naciona que dirigem e dos Departamentos nela
integrados.

J
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3.

a)
b)

©)

d)

©)

9)

h)

K

0)

p)

( 2. Compete especial mente aos Diretores Nacionais:

Representar respetiva Direc&o Nacional;

Propor o plano de a¢do anual da Diregdo Nacional ao
Secretario-Gerdl;

Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ha
respetiva area de competéncia;

Elaborar a avaliagcdo dos programas sob a sua area de
competéncia;

Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Diregdo Nacional;

Apresentar a0 Secretério-Geral relatdrios periddicosdas
atividades desenvolvidas pela Diregdo Nacional;

Assegurar 0 apoio técnico aos membros do Governo,
ao Diretor-Geral e aos restantes servicos do MAP, no
ambito damissio e dasatribuigdes darespctivaDiregdo
Nacional;

Coordenar a execugdo e o controlo das dotacBes
orcamentais atribuidas & Diregdo Nacional, em
coordenacdo com 0s demais servigos relevantes;

Participar no processo de formulagéo e execucdo de
politicas e estratégias de desenvol vimento de recursos
humanos;

Exercer as competéncias que a lei Ihes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho;

Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periédicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos daDirecdo
Nacional;

Estabel ecer as necessarias |linhas de coordenacdo com
as demais direcdes nacionais e demais servigcos do
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

Cumprir e fazer cumprir a legislaco aplicavel aos
trabal hadores da funcdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento dademaislegislacdo emvigor;
Exercer o poder disciplinar nostermosdalei;

Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

OsDiretores Nacionais estdo diretamente subordinados ao

Diretor-Geral, peranteo qual respondem hierarquicamente.

Artigo21.°
Chefesdedepartamento

9 1. OsChefesde Departamento sdo responsaveis peladirecéo,

il . N
coordenacdo e execucdo técnica das competéncias do
departamento que chefiam.

. Compete especial mente aos Chefes de Departamento:

a)

b)

©)

d)

)

h)

)

K

m

n)

Submeter a despacho do respetivo Diretor Nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

Chefiar e supervisionar agestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo departa-
mento, de acordo com a legislacdo em vigor e as
orientagBes do diretor nacional;

Definir os contetidos funcionais e os objetivosaatingir
pelos funcionérios do departamento, em coordenacdo
com o respetivo Diretor Nacional ecomaDNRH;

Definir osobjetivos de atuacéo do Departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pel as entidades competentes e pelo Diretor Nacional;

Garantir a coordenagdo e a devida execucéo das
atividades do departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam,;

Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiénciadarespetivaatividade;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionérios;

Divulgar junto dos funcionérios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as agoes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo Departamento, deformaagarantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
funcionérios;

| dentificar as hecessi dades especificas de formagdo dos
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das agbes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, em coordenacéo
€om 0s servicos competentes pela elaboracdo do plano
de formagéo e apds aprovagdo pelo Diretor Nacional;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal detrabal ho por
parte dos funcionérios do respetivo departamento;

Garantir 0 cumprimento das responsabilidades do
departamento;

Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periodicas com os funcionérios do Departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades dos servigos da Direcdo Nacional;

Velar pela conservacéo e higiene dasinstalacbes e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

Estabel ecer as necessérias |linhas de coordenacdo com )
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osdemais Departamentos darespetivadirecdo edemais
servicos do MAP, garantindo o seu bom funciona-
mento;
0) Cumprir com asinstrugdes e ordens da direcdo, dadas
em matériade servico;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas
pelos seus superiores hierérquicos.

P)

3. Ocoordenador do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce
as competéncias mencionadas ho nimero anterior, com as
necessarias adaptacoes, e € ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio do Diretor-Geral;
b) Atuar como ponto focal da Diregdo-Geral no que diz
respeito a questdes relacionadas com administracéo,
financas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizacao, logistica, elaboracdo de planos de acao,
de atividades, relatérios de execucdo e propostas de
orcamento, estabel ecendo os mecanismos de coordena
¢80 necessarios para garantir o funcionamento
integrado dos servicos.

Artigo22.°
Nomeacéo

O preenchimento dos cargos de direc&o e chefia previstos no
presente diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de diregéo e chefiadaAdministracdo Piblica.

Seccdol |

Recur soshumanos

Artigo23.°
Quadrodepessoal, dirigentesechefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Diregdo-Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras e
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo24.°
Conteldosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoa previsto pelo quadro de
pessoal da Direcdo-Geral sdo aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.2 série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Geral daAgriculturaepel o Secretério-Geral.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo25.°
Instrumentosdegestdo

1. O desenvolvimento das atribuicfes da Direcdo-Geral as-
sentanumagestdo por objetivos e num adequado controlo
orcamental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:

Plano anud e plurianual deacdo, contendo asprincipai s\
atividades a desenvolver e a fixagdo de objetivos
mensuraveis,

3

b)

©)
d)

Orcamento anud;
Relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades,

Relatéri osfinanceiros de periodicidade mensal eanual.

2. O plano anual de atividades deve incluir a justificacéo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacéo das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliacéo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é
atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto naagriculturaem Timor-Leste.

4. Os relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e aeficiéncia nos diversos dominios de atuagéo.

Artigo26.°
Receitase despesas

1. A Direcdo-Geral dispde das receitas provenientes de
dotacdes que Ihe forem atribuidas no orgamento geral do
Estado.

2. Constituem despesas da Direcdo-Geral asque resultam dos
encargos decorrentes da prossecucao das atribui¢des que
Ihe estdo acometidas.

CAPITULOV
Disposi¢desfinaisetransitérias

Artigo27.°
NormaRevogatéria

E revogado o DiplomaMinisterial n.29/GM/V/2014.

Artigo28.°
Entradaemvigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Dili, 21 de Dezembro de2015.

O Ministro daAgriculturae Pescas,

Estanidau Aleixoda Silva
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