Jornal da Republica

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 11/2016
de 3 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE PECUARIA E VETERINARIA
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovacdo danovale organicado Ministério daAgricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servigcos numa
perspetivade aumentar asuaeficiénciaeeficacia. Deste modo,
tornou-se essencial autonomizar 0s servigos de pecuaria e
veterinariados servigos de agricultura, reconhecendo assim a
sua especificidade mediante a criag8o de uma nova Direcéo-
Gerd.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
organico funcional daDirecao-Geral de Pecuariae Veterinaria,
enquanto servigo central do Ministério daAgriculturae Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
14/2015, de 24 dejunho publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposi¢les gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
orgénico funcional daDirecéo-Geral de Pecuariae Veterinaria
do Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente
designado por MAP.

Artigo2.°
Naturezaemissao

A Direcdo-Geral de Pecuéria e Veterinaria € um servico que
integra a administragdo direta do Estado, no &mbito do MAP,
e é responsavel por assegurar a orientacdo geral e a
coordenacdo integrada de todos os servicos do MAP com
atribui¢des nas &reas da pecudriae veterinéria, de acordo com
o programado Governo, aspoliticase programasdo MAPeas
orientacOes superiores.

Artigo3.°
Atribuicbes

A Diregdo-Geral de Pecuéria e Veterinéria prossegue as
seguintes atribuicdes:

a) Colaborar na definicdo das politicas, programas e planos
relevantes paraaéreapecudariae veterinaria;

b) Coordenar, garantir e promover aexecucdo, articulacdo e
monitorizacdo da implementacdo das politicas, planos,
programas e estratégias da pecué&ria e veterinaria;

¢) Velar por umaproducdo animal sustentavel e de qualidade,

9 de modo a garantir a salde publica;

. . . e )
d) Coordenar internamente e conceder licenciamento no ambito
daindUstria pecuaria e veterindrianostermos dalei;

€) Coordenar afiscalizac8o do cumprimento dalel no quediz
respeito as condi¢Bes higiossanitérias de importacéo,
exportacdo e criagdo de animais, preparacdo, transporte,
armazenamento e venda de carne e produtos de origem
animd;

f) Elaborar relatdrios semanais, mensais, trimestraiseanuais;
0) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOII
Estruturaorgéanico-funcional

Seccéoll

Edrutura

Artigo4.°
Estruturageral

1. Integram a estrutura da Dire¢cdo-Geral de Pecuéria e
Veterinaria as seguintes diregdes nacionais:

8 Diregdo Naciona de Pecuéria;
b) Direco Naciona deVeterinéria

2. As diregdes nacionais mencionadas no nimero anterior
estdo na direta dependéncia Direcdo-Geral e sdo dirigidas
por um diretor nacional subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Geral.

3. Asdiregdes nacionais mencionadas no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entresi ecom osdemais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacéo harmoniosa
unitéria, integrada e coerente daDirecdo-Geral de Pecuéria
eVeterinaria.

4. Junto da Direcdo-Geral funciona um gabinete de apoio
administrativo ao Diretor-Geral que é coordenado por um
chefe de gabinete equiparado, paraefeitossdariais, achefe
de Departamento.

Seccaoll

Estruturaefuncionamento dasdir ecBesnacionais

Subseccdoll
Direcdo Nacional dePecuéria

Artigo5.°
Atribuicdes

1. A Diregao Naciond de Pecuéria, abreviadamente designada
por DNP, tem por missdo implementar as politicas, os
planos e os projetos, bem como fiscalizar o cumprimento
dalei, nos dominios da alimentagdo, nutri¢cdo, producdo e
reproducdo animal e dastecnologias daindustriapecuéria.

2. A DNP prossegue as seguintes atribuicoes: )
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a Promover e desenvolver a melhoria da producéo e
reproducdo animal e autilizagdo de novastecnologias,
com vista ao aumento da producdo animal de forma
sustentével;

b) Desenvolver estratégias que permitam melhorar a
alimentacdo e nutricdo pecuédria e a sua distribuicéo
peloterritorio nacional;

¢) Recolher e andisar os dados e informagdes relativos
a0 setor dapecudriaparauso no planeamento etomada
de decisdes, em coordenacdo com osrestantes servicos
relevantes;

d) Criar emanter atualizado um cadastro nacional do qual
conste 0 niimero de animai s ruminantes, Nao ruminantes
e avicolas;

€) Promover a qualidade da gestdo de matadouros;

f) Colaborar na defesa e promocédo da sanidade dos
animais;

g) Atribuir e verificar as condi¢es de manutencéo de
marcas de salubridade, marcas de identificacdo e de
nimeros de aprovacdo as exportacdes, aos estabel eci-
mentos e aos operadores de produtos de origem animal
ou destinados aaimentagdo animal;

h) Colaborar na definicdo e fiscalizar a aplicagédo das
medidas de promog&o da salide animal nos locais de
abate e dacomercializagdo dacarne;

i) Emitir pareceres sobre aimportacdo ou exportacédo de
animaisde modo aauxiliar aDNQB naprossecucdo da
sua missao;

j) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

K) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo6.°
Egrutura

. Integram a estrutura da DNP os seguintes Departamentos:

8 Departamento de Producdo e Criagdo de Animais;

b) Departamento de Desenvolvimento de Forragens e
Nutricdo deAnimais,

¢) Departamento de Matadouros, IndUstriae Negécio dos
Produtos Agropecuarios.

. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se

pelo principio daespecializagdo dos servigos daAdminis-
tracdo PUblicae colaboram entre s e com os demais 6rgéos
e servigos do MAR, articulando as respetivas atividades,
de forma a promover uma atuagdo harmoniosa unitéria,
integrada e coerente da DNP.

3. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas

. O Departamento de Produgéo e Criagdo de Animais € o

Criagdo deAnimais:;

dos Departamentos, desde que exista um volume de\
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisao por um Chefe de Secgéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo7.°
DepartamentodeProducéoeCriacdodeAnimais

Servico responsavel por assegurar o cumprimento damis-
s80 da DNP no é&mbito do desenvolvimento tecnol 6gico
daproducdo e criagdo animal.

Compete especialmente ao Departamento de Producéo e

a) Coordenar, recolher e analisar os dados e informagtes
da pecuaria para uso no planeamento e tomada de
decisdes,

b) Desenhar e preparar programas no ambito daproducdo
ecriacdo deanimais,

¢) Promover e melhorar agestéo de criagdo de animais;

d) Melhorar a producéo e a reproducéo animal e a
utilizac8o de novas tecnologias;

€ ldentificar e promover a qualidade de producdo de
animais ruminantes e ndo ruminantes,

f) Melhorar o sistemade criacdo de avicolas;

g) Controlar emelhorar aqualidadedacriagdo deanimais
ruminantes e ndo ruminantes;

h) Desenvolver os procedimentos e padrfes operacionais
decriacdo deanimais;

i) Promover aidentificagc8o atravésde marcasdosanimais;

j) Avaliar tecnicamente os pedidos de licenciamento de
atividades no ambito daproducdo e criagdo deanimais;

K) Participar em atividades de capacitacao relacionadas
com asuamissdo junto dos produtores de animais, em
coordenacdo com aDNFTA;

[) Prestar o apoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida-
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do Departamento;

m) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

n) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

0) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentose outras
disposicdes legais rel acionadas com a sua missao;

J

Sériel,N.°5

Quarta-Feira, 3 de Fevereiro de 2016

Pagina 8729



Jornal da Republica

p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo8.°

Departamento de Desenvolvimento deForragenseNutrigdo

1

deAnimais

O Departamento de Desenvolvimento de Forragens e
Nutricgo deAnimais €0 servigo responsavel por, no ambito
damissdo da DNP, assegurar a qualidade das forragens e
promover umaadequadanutricdo animal.

a) Desenhar e preparar programas relacionados com\
abertura e funcionamento de matadouros, demais
industria agropecuaria e comercializagdo de produtos
agropecuarios, em coordenagdo com outras entidades
competentes;

b) Promover a qualidade da gestdo de matadouros e da
industria pecuéria;

¢) Vear por uma melhoria das condi¢des de abate dos
animais, incluindo em empresas que se dediquem a
agropecuaria;

2. Compete especia mente ao Departamento de Desenvolvi- ) ] ]
mento de Forragens e Nutri¢io de Animais: d) Tramitar o expedientede pagamento dastaxasdeservico
e dos custos incorridos pelos utentes, bem como das

a) ldentificar emelhorar apastagem nativa; coimas impostas, nostermos dalei;

b) Melhorar aalimentagio pecudriaetomar medidaspara €) Recolher os proveitos e monitorizar a execugdo de
asuamelhor redistribuiczo: contratos de exploragdo ou concessdo de matadouros

’ ou outras infraestruturas publicas no ambito da
¢) Desenhar e preparar programas deforragense nutricéo pecudria, nos termos dallei;
animal; f) Définir efiscalizar agplicacdo das medidasde promogéo

d) Promover e multiplicar qualidades de sementes dawudgam mal noslocaisdeabateedacomercializagéo
forrageiras; da carne;

e) Desenvolver estratégias que permitan melhorar a g) Disseminar eimplementar todaalegislacdo no ambito
alimentag&o e nutri¢do dosanimais, da pecuéria;

f) Utilizar as tecnologias apropriadas para a formulagio h) Promover emelhorar acirculagdo e movimentagdo dos
danutricdo dos animais; animais,

g) Promover aqualidade daaimentagdo dosanimaiscom i) Melhorar as condicfes de transportacdo dosanimais e
uso de produtos residuais agricolas; 0 abastecimento de carnes,

h) Prestar o apoio necessarioaDNAF eaDNPPMAJpara j) Emitir pareceres sobre a exploracdo comercial,
aelaboragdo do plano de ag&o anual, planos de ativida- importacdo e exportagdo de animais e de produtos
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento agropecuarios,
do Departamento;

K) Prestar o apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara

i) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
racional execucdo orcamental; atividades, relatérios de execucédo e proposta de

orgamento do Departamento;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais, [) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae

racional execucdo orcamental;

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposicoes |l egais relacionadas com a sua missio; m) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,

trimestraise anuais,

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior. n) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentose outras

disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;
Artigo9.° . .
DepartamentodeM atadour os, I ndustriaeNegdcio dos 0) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por
ProdutosAgropecudrios instrucéo superior.
1. O Departamento de Matadouros, Indstria e Negdcio dos . Subsecggoll

ProdutosAgropecudrios € 0 servico responsavel por exercer DirecdoNacional deVeterinaria

afiscalizag@o e supervisio de matadouros, demaisindlstria _

agropecuaria e qualidade dos produtos agropecuarios. Artigo10.°

Atribuicdes
2. Compete especia mente ao Departamento de Matadouros, _ _ o _
| Inddstria e Negécio dos Produtos Agropecudrios 1. A Direcéo Nacional de Veterindria, abrewadamente)
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designada por DNV, tem por misséo implementar as
politicas, os planos e os projetos, bem como fiscalizar o
cumprimento da lei nos dominios salide animal, salde
publicaveterinéria, bem-estar animal e dastecnologiasda
indlstriaveterinéria.

. A DNV prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Colaborar na formulacdo de politicas de sanidade e
protecdo animal e da salide publica veterinéria;

b) Garantir ofuncionamento deum laboratério veterinario
de acordo com os padrfes internacionais;

¢) Desenvolver e implementar campanhas de vacinacéo
extensivas e campanhas zoossanitérias paraaprevencéo
e gestdo das doencas animais e para a melhoria da
produc&o animal;

d) Estabelecer, garantir efiscalizar aaplicacdo de medidas
de promocéo da salide animal noslocais de abate e da
comercializac8o da carne e produtos carneos;

€) Proceder aavaliacao, autorizar, controlar einspecionar
a comercializacdo e a utilizacdo de medicamentos
veterindriosfarmacol 6gicos, imunol égicos, homeopati-
CO0s, respetivas matérias-primas, pré-misturas medica-
mentosas, bem como os restantes produtos de uso
veterinario;

f) Assegurar o controlo eacertificagdo sanitériade animais
paraefeitos deimportacdo e exportacdo, em articulacdo
com 0s demai's servicos rel evantes;

g) Acreditar, conjuntamente com o Ministério da Salde,
asorganizages, 0s servigos e as pessoas que desempe-
nhem a sua atividade na &rea de intervencdo médico-
veterinaria;

h) Zelar peladefesae promogdo dasanidade dosanimais,
incluindo os de companhia, os exéticos, os selvagens,
e as espécies cinegéticas, vigiando sanitariamente a
suaproducdo e comercializagao;

i) Assegurar, em articulagdo com o organismo respon-
savel pelainvestigagdo veterinéria, o funcionamento
de nucleos de apoio as a¢cbes no dominio da
higiossanidade animal;

j) Apoiar a criag8o de associagfes dos amigos dos
animais parapromover o bem-estar dosanimais;

K) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuas,

[) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

1.

3.

Departamentode ControlodosM edicamentosdosAnimais

1.

2.

Artigo11.°
Egrutura

Integram aestruturada DNV 0s seguintes Departamentos:

a) Departamento de Controlo dos Medicamentos dos
Animais;

b) Departamento de Salide Piblicae Bem-Estar Animdl;

¢) Departamento de Diagnoéstico e Laboratorio da
Veterindria

Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entres ecom osdemais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atuacéo harmoniosa
unitéria, integradae coerente daDNV.

Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisao por um Chefe de Secgéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo12.°

O Departamento de Controlo dos Medicamentos dos
Animais é o servico responsavel por garantir o adequado
controlo da qualidade dos medicamentos para animais e
coordenar a sua distribuicéo.

Compete especia mente ao Departamento de Controlo dos
Medicamentos dosAnimais:

a) Preparar planose propostas, bem como executar o plano
anual daDNV, em relacdo aaguisicao de medicamentos,
vacinas e equipamentos veterinarios;

b) Coordenar e controlar 0 armazém de medicamentos,
vacinas e equipamentos veterinérios, incluindo as
correspondentes entradas e saidas, de modo aassegurar
a sua quantidade e qualidade;

¢) Coordenar e assegurar o processo de distribuicdo de
medicamentos, vacinas e equipamentos veterinérios,
de acordo com as necessidades de cada distrito, em
conformidade com o plano anual;

d) Manter atualizada uma base de dados sobre os
medicamentos, vacinas e equipamentos veterinérios,
de modo a ser possivel conhecer permanentemente a
suaquantidade e responder asituacdes de emergéncia;

€) Elaborar o plano e coordenar o trabalho dos servigos

periféricos municipais para o estabelecimento de
J
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9)

h)

K

centros dasallde animal, em conformidade com o plano
anual;

Coordenar os servicos de salide piblica e bem-estar
animal, no ambito do licenciamento de clinicas
veterindrias;

Emitir pareceres sobre o licenciamento de atividades
no &mbito daveterinéria;

Disseminar e implementar a legislac8o relevante no
ambito daveterinéria;

Prestar 0 apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatdrios de execucdo e proposta de orcamento
do Departamento;

Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais,

Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por

instrugdo superior.

Artigo 13.°

Departamento de SatdePublicaeBem-Estar Animal

1. O Departamento de Salide PUblicae Bem-Estar Animal éo
servico responsavel por, no ambito da missdo da DNV,
assegurar asalde publicae bem-estar animal.

2. Compete especia mente ao Departamento de Salide Piblica
eBem-Estar Animal:

)

9)

h)

)

K

0)

p)

] )
Velar pel o estabel ecimento e coordenar as associacoes
comunitarias voluntérias rel acionadas com animais de
companhig;

Dar formagao sobre condi¢des sanitérias e higieneem
locais de venda de carne, em coordenag@o com a
DNFTA;

Coordenar com osrestantes servicospublicose demais
institui¢cdes vocacionadas para a promogao da salde
publica e bem-estar animal o estabelecimento de um
grupo de trabalho sobre doengas zoondticas;

Emitir a devida certificagdo sanitaria de animais no
ambito do processo de importagdo e exportacdo de
animais, medicamentos, vacinas ou outros produtos
animais, em coordenacdo com aDNQB;

Promover o investimento na area da veterinaria, em
coordenacdo com outros servicos relevantes;

Participar em eventos rel acionados com os servicosde
salde publicae bem-estar animal;

Prestar 0 apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida-
des, relatérios de execucdo e proposta de orgamento
do Departamento;

Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais,

Zear pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposicdes legais rel acionadas com a sua misséo;

Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugdo superior.

a Planear, coordenar e controlar a implementacédo e Artigo 14.0
funcionamento do sistemaderelatoriodedoencaanimal  penartamento de DiagnésticoeL aboratérioda Veterindria
e vigilancia de saiude animal em todo o territorio,
informando regularmente o Diretor Naciondl; 1. O Departamento de Diagndstico e Laboratério daVeterindria
] . € 0 servico responsavel prestar servigos de diagnéstico e
b) Coordenar e controlar aimplementacdo de programas assegurar o funcionamento do laboratério.
de vacinagdo em bufalos, porcos, vacas e galinhas;
2. Compete especialmente ao Departamento de Diagnostico e
¢) Planear, coordenar e controlar a implementagéo e L aboratério da Veterindria:
identificacdo animal através de brincos;
. _ a) Planear, coordenar, controlar eimplementar os servicos
d) Coordenar e controlar os servigos de inspecéo e de vigilancia e diagndstico no ambito das doencas
matanga no Matadouro Nacional e noutros locais, em animais e esterilizar os equipamentos;
coordenacdo com aDNP,
b) Coordenar e controlar a calibragem e proceder as
€) Coordenar e mobilizar os recursos necessarios para necessérias manutencdes dos equipamentos utilizados
L diagnosticar doengas animais; para diagndstico nos laboratdrios; )
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¢) Proceder a realizacdo de testes de imunoabsor¢ao
enzimética(ELISA);

d) Mobilizar os recursos necessérios para diagnosticar
antecipada e eficazmente qualquer doencaanimal que
surja no terreno;

€) Elaborar eassegurar aimplementacéo de procedimentos
operacionais padrdo para o funcionamento do
laboratorio;

f) Estabelecer as necessérias linhas de coordenag&o com
laboratérios estrangeiros para, nhomeadamente,
proceder a0 envio de amostras sempre que Necessario;

g) Promover osestudos conjuntos sobredoengasanimais
com servicos publicos ou outras entidades estrangeiras
com atribui ¢cbes conexas,

h) Prestar 0 apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatorios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

i) Colaborar com aDNAF demodo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposicdes legais rel acionadas com a sua misséo;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugdo superior.

CAPITULOIII
Direcgéo, Chefiase Recur sosHumanos

Seccéoll
DiregéoeChefias

Artigo 15.°
Diretor-geral

1. O Diretor-Geral é o responsavel méximo pela direcao,
supervisdo e execugdo das atribuicdes da Direcdo-Gera
de Pecuariae Veterinariae dos servigos que destadependem
e responde diretamente aos membros do Governo
responsaveis pela pasta da Agricultura e Pescas.

2. Compete especialmente ao Diretor-Geral:

8 Representar aDirec@o-Geral de PecuariaeVeterinéria;

\-

b)

0

d)

e

)

h)

)

K

n)

Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom\
funcionamento de todos 0s servigos que se encontrem
incluidos na respetiva area de atribuicoes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

Propor as medidas mais convenientes paraarealizagdo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areade competénciaao Governo emgeral eaosmembros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

Supervisionar a execugao técnica dos programas
desenvolvidos no &mbito das atribui¢des da Direcéo-
Geral e dos seus servicos,

Promover a realizacdo de reunifes de trabalho
periédicas com osdiretores nacionais que de si depen-
dem, demodo aestar permanentementeinformado sobre
as atividades dos servicos da Direcéo-Geral;

Exercer o poder disciplinar nostermosdalei;

Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

Colaborar com 0 Secretério-Geral, Diretores-Geraise
Inspetor-Geral no sentido de definirem conjuntamente
regras operacionais e procedimentos que permitam
harmonizar o funcionamento integrado e aarticulagcdo
dos servicos;

Velar pel o estabel ecimento dasrel agdes de coordenacéo
necessarias com outros servi¢cos publicos ou
instituicBes, de modo aprosseguir amissdo daDirecéo-
Gera com adevidaeficiénciaeeficécia;

Supervisionar a elaboracdo das propostas de plano de
acdo anual e orcamento dos servicos que de si
dependem, velar pela sua harmonizagdo, coeréncia e
gudidade eremeté-lasa Secretaria-Gerd;

Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientadapel os
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizag&o, em coordenagdo com osdemai Sservicos,

Remeter aos membros do Governo rel atorios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades da Direcdo-
Geral e correspondentes servigos, bem como uma
avaliagdo critica dos progressos atingidos;

Quaquer outraatividade conferidapor lel ou compativel
com a natureza das suas funcoes.

J
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Artigo16.°
DiretoresNacionais

1. Os Diretores Nacionais sdo responsaveis pela diregao,

coordenagao e execucado técnica das atribuicdes darespe-
tiva Direcdo Nacional que dirigem e dos departamentos
nela integrados.

2. Compete especialmente aos Diretores Nacionais:

a) Representar respetivaDirecdo Nacional;

b) Propor o plano de agdo anual da Diregdo Nacional ao
Secretario-Gerdl;

¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Elaborar aavaliagdo dos programas sob a sua &reade
competéncia;

€) Tomar todas as decisfes necessarias para garantir o
bom funcionamento darespetiva Direcdo Nacional;

f) Apresentar, ao Secretério-Geral, relatdrios periodicos
das atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional;

g) Assegurar 0 apoio técnico aos membros do Governo,
a0 Secretério-Geral e aos restantes servicos do MAPR,
no ambito da missdo e das atribuigdes da respctiva
Direcdo Nacional;

h) Coordenar a execucéo e o controlo das dotacfes orca-
mentai s atribuidasa Direcéo Nacional, em coordenacdo
com os demai's servigos relevantes;

i) Participar no processo de formulagéo e execucdo de
politicas e estratégias de desenvol vimento de recursos
humanos;

j) Exercer as competéncias que a lei |hes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho;

K) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

[) Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periddicas com os chefes de Departamento que de s
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos daDirecdo
Nacional;

m) Estabelecer as necessérias linhas de coordenagdo com
as demais direcBes nacionais e demais servigos do

MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagcdo aplicavel aos

. OsDiretores Nacionai s estéo diretamente subordinados ao

. Oschefesde Departamento sdo responsaveis peladiregéo,

. Compete especia mente aos chefes de Departamento:

~N
trabal hadores da funcdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento dademaislegislacdo emvigor;

0) Exercer opoder disciplinar nostermosdalei;

p) Quaquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com natureza das suas funcgoes.

Diretor-Geral, perante o qual respondem hierarquicamente.

Artigo17.2
ChefesdeDepartamento

coordenacdo e execucdo técnica das competéncias do
Departamento que chefiam.

a) Submeter a despacho do respetivo diretor nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

b) Chefiar e supervisionar agestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo Departa-
mento, de acordo com a legislagcdo em vigor e as
orientacBes do diretor nacional;

¢) Definir oscontetidosfuncionaise osobjetivosaatingir
pel os funcionérios do Departamento, em coordenacéo
com o respetivo diretor nacional ecom aDNRH;

d) Definir osobjetivosde atuacdo do Departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo diretor nacional;

€) Garantir a coordenacdo e a devida execucédo das
atividades do Departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam,;

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiénciadarespetiva atividade;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionérios;

h) Divulgar junto dos funcionérios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servicos, bem como debater e esclarecer as acles a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo Departamento, deformaagarantir o empenho
e a assuncgdo de responsabilidade por parte dos
funcionérios;

i) ldentificar asnecessidades especificas deformagéo dos
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das acbes de formac&o consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidadesem coordenan;éoj
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€om os servicos competentes pela el aboracdo do plano
de formacdo e ap6s aprovacao pelo diretor nacional;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal detrabalho por
parte dos funcionérios do respetivo Departamento;

K) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
Departamento;

I) Promover a realizac8o de reunides de trabalho
periodicas com os funcionarios do Departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades do servico;

m) Velar pelaconservacdo e higiene dasinstal agdes e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

n) Estabelecer as necessariaslinhas de coordenacdo com
os demais Departamentos da respetiva Direcéo
Nacional e demais servicos do MAP, garantindo o seu
bom funcionamento;

0) Cumprir com asinstrugdes e ordens da direcdo, dadas
em matériade servico;

p) Exercer as demais funcBes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

3. Ocoordenador do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce
as competéncias mencionadas no nimero anterior, com as
necessérias adaptacles, e é ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio do Diretor-Geral;

b) Atuar como ponto focal da Diregdo-Geral no que diz
respeito a questdes relacionadas com administracéo,
financas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizacdo, | ogistica, el aboracdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execucdo e propostas de
orcamento, estabel ecendo 0s mecanismos de coordena
¢80 necessarios para garantir o funcionamento
integrado dos servigos.

Artigo 18.°
Nomeacgéo

O preenchimento dos cargos de direc&o e chefia previstos no
presente diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de diregéo e chefiadaAdministracdo Piblica.

Seccgol|

Recur soshumanos

Artigo19.°
Quadrodepessoal, dirigentesechefias

9 O quadro de pessod, dirigentes e chefias da Diregcdo-Geral é

. . . 2\
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras e
dos cargos de direcdo e chefiadaAdministragdo Pablica.

Artigo20.°
Conteldosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoal previsto pelo quadro de
pessoal da Direcdo-Geral sdo aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.2 série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Gerd daVeterindriae Pecuériae pel o Secretério-Geral.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo21.°
Instrumentosdegestdo

1. O desenvolvimento das atribui¢bes da Direcdo-Geral
assenta numa gestdo por objetivos e num adequado
controlo orcamental, disciplinado pelos seguintes
instrumentos:

a) Planoanua eplurianua de acéo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuravels;

b) Orcamento anud;
¢) Relatdriosmensais, trimestrais e anuais de atividades;
d) Relatériosfinanceirosde periodicidade mensal eanud.

2. O plano anua de atividades deve incluir a justificacdo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacdo das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliagéo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é
atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto no setor da pecuéria e veterinéria

4. Os relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e a eficiéncia nos diversos dominios de atuagao.

Artigo22.°
Receitase despesas

1. A Direcdo-Geral dispde das receitas provenientes de
dotagbes que Ihe forem atribuidas no orcamento geral do
Estado.

2. Constituem despesasdaDirecdo-Gera asqueresultam dos
encargos decorrentes da prossecucao das atribuicdes que
Ihe estdo acometidas.

J
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CAPITULOV
Disposi¢Besfinaisetransitorias

Artigo23.°
NormaRevogatoéria

E revogado o DiplomaMinisterial n.° 9/GM/V/2014.

Artigo24.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Dili 21 de 12 de 2015.

O Ministro daAgricultura e Pescas,

EstanidauAleixodaSilva

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 12/2016
de 3 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DAS PESCAS DO MINISTERIO
DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovagdo danovale organicado Ministério daAgricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servicos numa
perspetivade aumentar asuaeficiénciae eficacia. Destemodo,
tornou-se essencial autonomizar os servicos de pescas dos
servicos das florestas, reconhecendo assim a sua
especificidade mediante acriagdo de umanovaDirecdo-Geral.
Neste ensgjo, foi também tomado como oportuno autonomizar
a aquacultura mediante a criagcdo de uma direcdo nacional
especificadedicada aestamatéria.

L Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura

. . o x )
orgénico-funciona da Direcdo-Geral das Pescas enquanto
servico central do Ministério daAgricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
14/2015, de 24 dejunho publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
organico-funciona daDire¢cdo-Geral dasPescasdo Ministério
daAgriculturae Pescas, abreviadamente designado por MAP.

Artigo2.°
Natur ezaemissdo

A Direcdo-Geral das Pescas é um servico que integra a
administracdo direta do Estado, no &mbito do MAP, e é
responsavel por assegurar aorientacdo geral e a coordenacéo
integrada de todos os servicos do MAP que prosseguem
atribuices no dmbito das pescas e recursos aquaticos, de
acordo com o programado Governo, as politicas e programas
do MAP e as orientagdes superiores.

Artigo3.°
Atribuicdes

A Direcdo-Geral das Pescas prossegue as seguintes
atribuicoes:

a) Colaborar nadefinicdo das politicas, programas e planos
relevantes para a &rea das pescas e da aquacultura;

b) Coordenar a execucdo, articulagdo e monitorizacdo da
implementacdo das politicas, planos, programas e
estratégias, no ambito das pescas e recursos aquaticos;

¢) Contribuir parao desenvolvimento dos padrfes ambientais,
nomeadamente no que diz respeito aos recursos
pesqueiros e aquaticos;

d) Promover aindustria piscatéria e aaguacultura;

€) Velar pelaconservacdo da diversidade biolégica do palis,
em coordenagdo com 0s demai s Servigos e por umagestao
e exploragdo sustentavel dos recursos aquaticos;

f) Promover atransversalidade e aintegracdo da politicado
ambiente no setor das pescas, daaquaculturae dosrecursos
marinhos;

g) Colaborar nadefini¢cdo eimplementacdo de umaestratégia
de conservacdo da biodiversidade;

h) Apresentar ao Ministro relatério semanal, mensal, trimestral
e anual de atividades,

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei. )
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CAPITULOII
Estruturaorganico-funcional

Seccéoll
Estrutura

Artigo4.°
Estruturageral

Integram a estrutura da Direc@o-Geral das Pescas as
seguintes direcdes nacionais:

8 Direcdo Nacional das Pescas e Gestéo de Recursos
Pesqueiros;

b) Diregdo Naciona deAquacultura;
¢) Direcdo Nacional dalnspecdo das Pescas.

As direg6es nacionais mencionadas no nimero anterior

estdo nadiretadependénciada Direco-Geral dasPescase

séo dirigidas por um Diretor Nacional subordinado
hierarquicamente ao Diretor-Gerd.

. AsDiregdes Nacionais mencionadas no nimero 1 regem-se

pelo principio da especializagdo dos servigos da
Administracdo Pdblicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacdo harmoniosa
unitaria, integrada e coerente daDirecdo-Geral das Pescas.

. Junto da Direc@o-Geral funciona um gabinete de apoio

administrativo ao Diretor-Geral.

Seccéo |1

Estruturaefuncionamento dasdirecBesnacionais

Subseccéo |
Direcé@o Nacional dasPescase Gestao de Recur sos
Pesqueiros

Artigo5.°
Atribuicdes

. A Direcéo Nacional das Pescas e Gestdo de Recursos

Pesqueiros, abreviadamente designada por DNPGRP, tem
por missdo implementar as politicas, planos, programas e
projetos no dmbito do setor das pescas e da indUstria
transformadora e de outras com ela conexas.

. A DNPGRP prossegue as seguintes atribuicoes:

8 Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua misséo;

b) Promover e desenvolver a indUstria pesqueira numa
perspetiva de fornecimento do mercado interno e
externo;

¢) Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade dos produtos pesqueiros,

d) Assegurar a sustentabilidade da exploracdo dos

. . . Lo . )
recursos Vivos pesgueiros disponiveis nas éreas de
jurisdicdo nacional, de acordo com alei;

€ Implementar as medidas de protecdo e conservacdo
das espécies marinhas, em articulagdo com os demais
Servicos, organismos e entidades relevantes,

f) Emitir pareceres e implementar as regras e hormas
aplicaveis aos parques e reservas marinhos,

g) Gerir,emarticulacdo comaDNPEIG osSstemaedatistico
pesqueiro, no quadro do sistema estatistico nacional,
de modo a assegurar a expanséo e o desenvolvimento
de um banco naciona de dados de pescas;

h) Exercer asatribuicfesquelheforem concedidaspor lei
em matéria de concessdo de licencas de pesca
nomeadamente no que diz respeito adefinicdo de zonas
de pesca e capturas maximas;

i) Controlar as capturas e aplicar medidas praticas e
efetivas que garantam a observacdo dos valores
maximos de captura;

j) Determinar e indicar os portos de pesca para as
inspectes e para o desembarque das capturas,

K) Promover eimplementar aformagdo técnicaatravésda
introducéo de novas técnicas sustentaveis destinadas
a atividade pesqueira;

[) Desenvolver eimplementar regras que estabelecem as
normas de qualidade e as condi¢Bes sanitarias aplick
veis a0 manuseamento, transporte, armazenagem,
processamento e comercializacdo do pescado;

m) Garantir o envolvimento das comunidades piscatorias
na elaboracdo de politicas e gestdo dos recursos

pesqueiros;

n) Emitir pareceres sobre aimportacdo ou exportacédo de
recursos aquéticos de modo a auxiliar a DNQB na
prossecucdo da sua missao;

0) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

p) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo6.°
Estrutura

Integram a estrutura da Direg@o Nacional das Pescas e
Gestdo de Recursos Pesqueiros os seguintes departa-
mentos:

8 Departamento de Captura, Licenciamento, Pés-Colheita
e Gestdo da Qualidade do Pescado;

b) Departamento de Portos, Lotas e Oficina das Pescas;

¢) Departamento de Investigacdo e Gestdo das
Potencialidades dos Recursos Pesqueiros;

J
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d) Departamento de Parques Marinhos, Protecao,
Conservacdo dos Recursos Aquéticos e Desenvolvi-
mento Integrado Costeiro e do Mar.

2. Osdepartamentos mencionados no nimero anterior regem-

se pelo principio da especializaco dos servigos da
Administracdo Pdblicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuag&o harmoniosa
unitaria, integrada e coerente daDNPGRP.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabal ho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccédo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo7.°

Departamentode Captura, Licenciamento, Pés-Colheitae

GestdodaQualidadedo Pescado

1. O Departamento de Captura, Licenciamento, P6s-Colheita

e Gestdo da Qualidade do Pescado é responsavel por
inventariar e identificar o desenvolvimento do pescado
capturado, assegurar o licenciamento de atividades
pesqueiras, assegurar ao desenvolvimento e fiscalizagdo
de normas de qualidade do pescado e prestar apoio as
comunidades piscatorias.

Compete homeadamente ao Departamento de Captura,

Licenciamento, P6s-Colheita e Gestéo da Qualidade do

Pescado:

a Promover o uso datecnologiana capturacao de peixes
e amodernizagdo das embarcagdes,

b) Gerir asinfraestruturas de abordagem daembarcacdo e
descarregamento do pescado e suas infraestruturas
auxiliares;

c) Apoiar osinvestidores na &rea das pescas a desenvol-
ver estudos de viabilidade, em coordenacdo com os
demais servigos publicos responsaveis pelo
investimento privado;

d) Tramitar os pedidos de licenciamento no ambito das
pescas e disseminar informag&o sobre licenciamento
da atividade pesqueira;

€) Manter um registo atualizado dos pedidos de
licenciamento efetuados, diferidosou indeferidos, bem
como do perfil dos requerentes;

f) Supervisionar as atividades pesqueiras dos titulares
de licencgas para esse efeito;

g) Promover a empregabilidade de cidados timorenses
no setor das pescas;

h) Fiscalizar o cumprimento dalegidacdo aplicavel ao setor
das pescas e detetar asinfragdes alegislacdo em vigor,
nomeadamente no &mbito das atividades de pesca;

. O departamento de Portos, Lotas e Oficina das Pescas é

2. Compete nomeadamente ao departamento de Portos, L otas

. . . - . )
i) Apoiar o fortalecimento econdmico-social das
comunidades piscatorias,

j) Desenvolver normas de qualidade do pescado,
respetivo tratamento e processamento, bem como
colaborar nafiscalizagdo do seu cumprimento;

K) Gerir o laboratério de andlises ao pescado e preparar
um plano para o seu adequado funcionamento;

[) Assegurar a realizacdo de testes laboratoriais de
qualidade do pescado e outros produtos derivados;

m) Controlar e supervisionar asatividades delaboratdrios
privados de andlise a pescado;

n) Padronizar as instalagBes de processamento e
instrumentos de transformacdo do pescado;

0) Produzir e disseminar orientacfes técnicas de
tratamento, extracdo, controlo e melhoramento
tecnol égico de extracdo de pescado;

p) Prestar o apoio necess&rio aDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracdo do plano anual de ac&o, planos de ativi-
dades, relatorios de execucdo e proposta de orgamento
do departamento;

g) Colaborar comaDNAF demodo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

r) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

S) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

t) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo8.°
Departamento dePortos, L otase OficinadasPescas

responsavel por inventarizar e identificar o desenvolvi-
mento e gestdo as infraestruturas para apoio atividades
das pescas.

e Oficinadas Pescas:

a) Gerir asinfraestruturas de abordagem daembarcacdo e
descarregamento do pescado e suas infraestruturas
auxiliares;

b) Desenvolver normas de gestdo de portos de pescas,

¢) Promover autilizaco de servigcos de armazenagem, de
frigorificos e gelo pel os pescadores e comerciantes de

peixe,

d) Controlar acapturade peixes; y

Sériel, N.°5

Quarta-Feira, 3 de Fevereiro de 2016

Pagina 8738



Jornal da Republica

¢) Estabelecer documentacdo e publicacdo do resultado
dainvestigacdo estratégico de pescas e do mar;

d) Executar acolaboracdo nainvestigacdo estratégico de
pescas e do mar;

\ estratégico de pescas e do mar;

( €) Estudar e andisar as necessidades do setor; f) Definir, monitorizar eavaiar aimplementagéo dasregras\
técnicas no ambito de gestéo das potencialidades dos
f) Promover autilizagdo de servicos de armazenagem, de recursos pesqueiros;
frigorificos e gelo pel os pescadores e comerciantes de
peixe; 0) Recolher, processar, analisar etransmitir osdados sobre
as potencialidades dos recursos biéticos, pesgqueiros,
g) Avaliar as necessidades de portos de pesca e elaborar pel&gicos, demersais e corais,
propostas para a sua construcdo, velando pela sua
inclusdo na proposta de orcamento e plano de acéo h) Definir zonas de pesca e 0 correspondente regime de
anual; exploracao;
h) Desenvolver normas de gestdo de portos de pescas, i) Regularizar emonitorizar o aproveitamento dosrecursos
bidticos, em coordenacdo com as demais entidades
i) Promover amanutencdo e reparacdo de equipamentos competentes;
utilizados na pesca;
j) Apoiar aidentificag@o e inventariagdo dos recursos
j) Proceder a recolha de taxas por captura de pescado pesqueiros,
nostermosdale;
K) Recolher e processar dados sobre recursos marinhos,
K) Prestar o apoio necess&rio aDNAFeaDNPPMAJpara tamanho do peixe capturado, &reas de ovarizacdo
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de bidticas e outros dados biol 6gicos marinhos;
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento; [) Avaliar a implementacdo das politicas relativas as
técnicas, os planos, os programas e atividades no
[) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae ambito da biologia marinha e andlise dos recursos
racional execucdo orcamental; pesqueiros,
m) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais, m) Recolher, tratar e disseminar dados biolégicos
trimestrais e anuais; marinhos, bem como elaborar estatisticas pesqueiras,
n) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentose outras n) Analisar eavaliar ainvestigacao estratégicade pescas
disposi¢des legais relacionados com a sua missao; edomar;
0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por 0) Publicar resultados das investigaces desenvolvidas;
instrucdo superior.
p) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena
Artigo9.° ¢80 com demais entidades com atribuic¢des conexas;
Departamento del nvestigacdo e Gestdo dasPotencialidades
dos Recur sos Pesqueir os q) Prestar 0 apoio necess&rio aDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de
1. O Departamento de Investigacdo e Gestdo das Potenciali- atividades, relatorios de execug&o e proposta de
dades dos Recursos Pesqueiros é o0 servigo responsavel orcamento do departamento;
pela investigacéo e gestdo estratégica dos recursos
pesqueiros. r) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;
2. Compete nomeadamente ao Departamento de | nvestigacéo
e Gestéo das Potencialidades dos Recursos Pesqueiros: s) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,
a) Formular apoliticatécnicaeharmonizar o programada
investigacdo estratégica de pescase do mar; t) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;
b) Estabelecer andlises e avaliacdo da investigacéo
estratégica de pescas e do mar; u) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por

instrucdo superior.

Artigo 10.°
DepartamentodeParquesM arinhos, Protecao,

Conservacdo dosRecur sosAquaéticose Desenvolvimento

Integrado CosteiroedoMar

€) Estabelecer servico da atividade de investigacdo 1. O Departamento de Parques Marinhos, Protecédo, Conser-

vag8o dos Recursos Aquéticos e Desenvolvimento)
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Integrado Costeiro e do Mar é o servigo responsavel por
assegurar 0 apoio técnico na implementacdo e gestdo de
pargues marinhos e desenvolvimento integrado costeiro e
do mar.

Compete nomeadamente ao Departamento de Parques

Marinhos, Protecdo, Conservacdo dos Recursos Aquaticos

e Desenvolvimento Integrado Costeiro e do Mar:

a Avaliar a implementac8o das politicas relativas as
técnicas, planos, programas e atividades relativas a
gestdo e de zonas de parque marinha nacional;

b) Definir as normas técnicas de gestdo de parques
marinhos e zonas maritimas protegidas, em coordenacdo
com asdemais entidades rel evantes e monitorizar asua
inplementacao;

¢) Providenciar assisténcia e orientagdo no dmbito do
desenvolvimento integrado costeiro e do mar e da
gestdo de parques marinhos;

d) Avaliar, prevenir e promover adiminuicdo dapoluicdo
no mar;

€) Apoiar e orientar as comunidades costeiras que diz
respeito ao planeamento das suas atividades
piscatorias;

f) Elaborar asmatériasde caréter técnico, dar assisténcia
e orientagBes no setor de desenvolvimento integrado
costeiro e do mar e dos recursos aquéticos marinhos,

g) Definir, monitorizar eavaliar aimplementacdo dasregras
técnicas no &mbito da gestédo do desenvolvimento
integrado costeiro e do mar, monitorizar a sua
implementac&o:

h) Avadliar, prevenir ereprimir apolui¢io no mar;

i) Asgigtir eorientar ascomunidades costeiras no atinente
a0 planeamento das suas atividades piscatorias;

j) Desenvolver e elevar a capacidade das comunidades
costeiras no uso datecnologiade capturacéo de peixes,
em col aborag&o com outros departamentos rel evantes;

K) Resumir as matérias de carédter técnico, dar assisténcia
e orientac@o no setor de protegdo, rehabilitacao,
conservagao recurso aguatico e &reamaritima.

[) Efetuar apoliticatécnica, dar assisténcia e orientagdo
no setor de protecao, reabilitacdo, coservacdo recurso
aquatico eareamaritima.

m) Elaborar o programa e atividade no setor de protecéo e
reabilitacdo, coservacgéo recurso aguatico e area
maritima.

n) Avaliar a implementacdo da politica técnica, plano,
programae atividade no setor de protecao, reabilitacdo,
COoservagao recurso aquatico e areamaritima.

. A Direc8o Nacional de Aquacultura, abreviadamente

. A DNAQ prossegue as seguintes atribuicdes:

0) Prestaroaooionece&érioaDNAFeaDNPPMAJpara\
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

p) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

g) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

r) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

s) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Subseccéo |1
Direg@o Nacional deAquacultura

Artigo11.°
Atribuicdes

designada por DNAQ, tem por missdo implementar as
politicas, planos, programas e projetos no &mbito da
aquacultura.

a) Colaborar na formulacdo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua missao;

b) Identificar zonas agroecol6gicas adequadas para o
desenvolvimento da aquacultura;

¢) Promover edesenvolver aaquaculturanumaperspetiva
defornecimento do mercado interno e externo;

d) Colaborar nadefinicdo de estratégias que fomentem a
participacdo do setor privado no desenvolvimento da
aquacultura, em coordenagdo com as demai s entidades
competentes;

€) Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade das culturas aquéticas,

f) Assegurar a sustentabilidade da exploragdo dos
recursos vivos aquéticos disponiveis nas areas de
jurisdicdo nacional de acordo com alei;

g) Implementar as medidas de protecdo e conservacao
das espécies aquaticas, em articulagdo com os demais
Servigos, organismos e entidades relevantes;

h) Promover eimplementar aformag&o técnicanaéreada
aquacultura;

i) Assegurar o procedimento delicenciamento no &mbito
da aquacultura;

j) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

J
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K) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo12.°
Egtrutura

. Integram aestrutura da Direcdo Nacional de Aquacultura

0S seguintes departamentos:
a) Departamento de Produc&o Aquicolaem Agua Doce;

b) Departamento de Produczo Aquicolaem Agua Salobra
edo Mar;

¢) Departamento de Inovacgdo, Saude dos Peixes e
Ambiente Aquético;

d) Departamento de Producéo de Alevins.

2. Osdepartamentos mencionados no ndimero anterior regem-

se pelo principio da especializac@o dos servigos da
administrag8o publicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacdo harmoniosa
unitéria, integrada e coerente daDNA.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabal ho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo13.°
Departamento deProducdoAquicolaem AguaDoce

1. O Departamento de Producgio Aquicolaem AguaDoce, €0

Servico responsavel por prestar 0 apoio técnico necessério
a producdo de produtos pesgueiros em agua doce.

. Compete nomeadamente ao Departamento de Producéo

Aquicolaem AguaDoce:

a) Implementar a politica de criacdo de peixes em agua
doce, com recurso a novas tecnologias e respetivas
medidas de protecéo;

b) Desenvolver um plano naciona de aguacultura, em
coordenacdo com o Departamento de Producéo
Aquicolade Agua Salobrae do Mar;

¢) Distribuir e controlar aalimentacéo dos peixescriados
em viveiros de &gua doce;

d) Colaborar nadefinicdo das areasdacriacdo de peixeda
agua doce;

€) Orientar, monitorizar, controlar e certificar osprodutos
de aguacultura de agua doce;

f) Desenvolver regras padronizadas sobre construcéo de
tanques e equipamentos técnicos no ambito da
aquacultura de agua doce;

g) Promover a comercializagdo de produtos pesqueiros

. A N
provenientes da aquacultura em &gua doce, em
coordenacdo com 0s demais servigos relevantes;

h) Proceder arecolhade dados relevantes para promover
0 desenvolvimento da aquacultura de &gua doce, em
coordenacdo com 0s demais servicgos relevantes;

i) Prestar oapoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano anual de agdo, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

j) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

K) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

[) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo14.°

Departamento de ProducioAquicolaem Agua Salobraedo

Mar

1. O Departamento de Producéo Aquicolaem Agua Salobrae

doMar, é0 servico responsavel por prestar o apoio técnico
necess&rio a producdo de produtos pesqueiros em agua
salobraedo mar.

2. Compete nomeadamente ao Departamento de Producéo

Aquicolaem Agua Salobrae do Mar:

a) Implementar a politica de criacdo de peixes em agua
salobra e do mar, com recurso a novas tecnologias e
respetivas medidas de proteco;

b) Desenvolver um plano naciona de aquacultura, em
coordenacdo com o Departamento de Producéo
Aquicola de Agua Doce;

¢) Distribuir e controlar aalimentacéo dos peixes criados
em viveiros de gua salobra e do mar;

d) Colaborar nadefinicéo das areasde criagdo de peixe da
agua salobrae do mar;

€) Orientar, monitorizar, controlar e certificar os produtos
de aquacultura de salobra e do mar;

f) Desenvolver regras padronizadas sobre construcéo de
tanques e equipamentos técnicos no ambito da
aquacultura de salobra e do mar;

a Promover a comercializagdo de produtos pesqueiros
provenientes da aquacultura em égua salobra, em
coordenacdo com 0s demais servicgos relevantes;

g) Proceder arecolhade dados rel evantes para promover )
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( 0 desenvolvimento da agquacultura de &gua salobra e K) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboa e\
do mar, em coordenacdo com os demais servicos racional execucdo orcamental;
relevantes;
[) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
h) Prestar o aOOiO necessarioaDNAFeaDNPPMAJ para trimestrais e anuai S
aelaboracéo do plano anual de agdo, planosde ativida
des, relatorios de execucdo e proposta de orcamento m) Zelar pelo cumprimento das|eis, regulamentoseoutras
do departamento; disposicdes legais rel acionadas com a sua missio;
i) Co!aborar com (ilDNAF de modo agarantir umaboae n) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por
racional execucdo orcamental; instrucao superior.
j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais, .
trimestraise anuais, Artigo16.°
' DepartamentodeProdugiodeAlevins
K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao; 1. O Departamento de Producdo de Alevins é o servico
responsavel por produzir alevins de peixe e de outros
[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por produtos pesqueiros de modo a assegurar a continuidade
instrucdo superior. da producéo de peixe e outras espécies aquéticas.
Artigo 15.° 2. Compete nomeadamente ao departamento de producéo de
Departamento del novagéo, SaldedosPeixeseAmbiente alevins:
Aquatico

1. O Departamento deInovagao, Salide dos PeixeseAmbiente
Aquaético € o servico responsavel por colaborar na
formulagéo da politicarel ativaa salde dos peixes e gestéo
ambiental aquéticaeavaliar asuaimplementagéo.

2. Compete nomeadamente ao Departamento de Inovagéo,
Salide dos Peixes e Ambiente Aquéti co:

a Formular normas, procedimentos e critérios
relacionados com asalide dos peixes e gestdo ambiental;

b) Organizar sessdes de formagdo em aquacultura;

c) Preparar materiaisdidéticos sobre aquaculturaegerir a
sua distribui¢ao;

d) Recolher eandisar informagdes eferramentasno dmbito
dainovagdo do setor;

€) Providenciar assisténcia técnica no ambito da salde
dos peixes e gestdo ambiental;

f) Monitorizar e avaliar a salide de peixe e a correspon-
dente gestdo ambiental;

g) Vigiar a germinagdo e implementar um sistema de
controlo de pestes e doencas dos peixes criados em
aquacultura;

h) Coordenar eimplementar as politicas sobre epidemias
e zona epidémicas de doencgas de peixes,

i) Recolher, processar e analisar dados relativos a
qualidade da &gua e proceder ao tratamento de aguas
emviveiros,

j) Prestar o apoio necessarioADNAF eaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de

9 orcamento do departamento;

a) Desenvolver estudos cientificos sobre aintensificagéo
da criagdo de peixes e outras espécies aquéticas,

b) Prestar apoio técnico aos aguacultores;

¢) Promover aproducéo de alevins para consumo e para
fins ornamentais;

d) Colaborar napromoc¢do da aquacultura;

€) Controlar e gerir 0 equipamento, o transporte e as
unidades de depdésito da producdo de alevins;

f) Prestar o apoio necess&rio AaDNAF eaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de
atividades, relatérios de execucédo e proposta de
orcamento do departamento;

g) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

i) Quaisquer outros servicos que lhe sgjam determinadas
por instrucdo do superior.

Subseccdol |
Direcdo Nacional da | nspecdo dasPescas

Artigo17.2
Atribuicdes

1. ADiregéo Nacional dalnspecio dasPescasabreviadamente
designadapor DNIP, tem por missdo fiscalizar aspaliticas,
0s planos, os programas, 0s projetos e 0 cumprimento da)
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legislacéo aplicivel no &mbito dos recursos das pescas e
respetiva conservacao.

. A DNIP prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Exercer as atribui¢cdes que alei |he confere no &mbito
dafiscalizagfo e inspecdo das atividades piscatorias e
deaguacultura, nomeadamente no &mbito daexploracdo
dos recursos aquaticos;

b) Coordenar as atividades dos fiscais de pesca;

¢) Proceder ao levantamento dos autos de contraorde-
nacdo previstos na legislacdo aplicavel as pescas e
proceder a respetiva instrugdo dos processos, bem
como recomendar a aplicacdo de sangoes;

d) Tramitar o expedienterelativo ao pagamento das coimas
ou taxas,

€ Gerir osistemadeinformagéo e monitorizacdo continua
de embarcactes de pesca;

f) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

g) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 18.°
Egrutura

. Integram aestruturadaDiregcdo Nacional de |nspegdo das

Pescas 0s seguintes departamentos.

ad Departamento de Monitorizagdo, Controlo e
Supervisao;

b) Departamento de Prossecucdo da Infragéo;

2. Osdepartamentos mencionados no nimero 1 regem-se pelo

principio daespecializagdo dos servicos daadministracdo
publica e colaboram entre si e com 0s demais 6rgéos e
servigos do MARP, articulando as respetivas atividades de
forma a promover uma atuagdo harmoniosa unitéria,
integrada e coerente daDNIP.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabal ho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo19.°
DepartamentodeM onitorizacéo, Controlo e Supervisdo

1. O Departamento de Monitorizacdo, Controlo e Supervisao

€ 0 servigo responsavel por assegurar a utilizagdo susten-
tével dos recursos pesqueiros através da monitorizagao,
controlo e supervisao.

2. Compete nomeadamente ao departamento de monitorizacao,

controlo e supervisao:

. O Departamento de Prossecucdo da Infragdo € o servico

. Compete nomeadamente ao Departamento de Prossecucéo

o - o N
a Monitorizar, controlar e fiscalizar a utilizagdo dos
recursos pesqueiros e desenvolver um plano
estratégico para esse efeito;

b) Cooperar com os demais servicos publicos relevantes
para efeitos de fiscalizagdo da utilizagdo dos recursos

pesqueiros,

¢) Monitorizar as atividades das embarcacfes de pesca
nacionais e estrangeiros, e elaborar relatérios sobre as
suas operacoes;

d) Cooperar com as demais entidades relevantes no
controlo das atividades na érea de processamento e
transformacdo do pescado;

€) Promover o funcionamento e manutencdo dos
equi pamentos de monitori zacdo, controlo efiscalizacdo
dos recursos pesqueiros em coordenagdo com as
demais autoridades relevantes;

f) Operar rédios de comunicacso;

g) Monitorizar as entradas e saidas de embarcacdes de
pesca has aguas nacionais;

h) Prestar o apoio necessarioaADNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracédo do plano anual de agdo, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

i) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposicdes legais rel acionadas com a sua missao;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugcdo superior.

Artigo20.°
Departamento deProssecucdo dalnfragéo

responsével por assegurar a redlizacdo de atividades de
investigacdo e punicdo de infragbes alegislacdo aplicavel
as pescas.

dalnfragdo:

a) Estabelecer os mecanismos necessarios de coordena
¢80 com outras entidades fiscalizadoras dos mares;

b) Compilar e registar as infragBes detetadas e medidas
adotadas;

¢) Proceder ao levantamento dos autos de contraorde-

nacdo previstos na legislacdo aplicavel as pescas e

Sériel,N.°5

Quarta-Feira, 3 de Fevereiro de 2016

Pagina 8743



Jornal da Republica

.

proceder a respetiva instrugdo dos processos, bem
como recomendar a aplicaco de sangoes,

d) Tramitar o expedientereativo ao pagamento dascoimas
ou taxas,

€) Prestar 0 apoio necessarioADNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

f) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

0) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

h) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

i) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

CAPITULOIII
Dire¢do, Chefiase Recur sosHumanos

Seccéoll
Diregéo e Chefias

Artigo21.°
Diretor-geral

. O Diretor-Geral € o responsavel maximo pela direcdo,

supervisdo e execucdo das atribuicles da Direcdo-Geral
das Pescas e dos servi¢os que desta dependem e responde
diretamente aos membros do Governo responséveis pela
pasta da Agricultura e Pescas.

2. Compete especia mente ao Diretor-Geral:

8 Representar aDirec@o-Geral das Pescas,

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos 0s servigos que se encontrem
incluidos na respetiva érea de atribuicdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

¢) Propor asmedidasmaisconvenientes paraareaizacdo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areade competénciaao Governo em gera eaosmembros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

€) Supervisionar a execucgdo técnica dos programas
desenvolvidos no &mbito das atribui¢es da Direcéo-
Geral e dos seus servigos;

f) Promover arealizacdo de reunifes de trabalho peri6-
dicas com os diretores nacionais que de si dependem,

. Compete especialmente aos Diretores Nacionais:

. N
de modo a estar permanentementeinformado sobre as
atividades dos servicos da Direcdo-Geral;

0) Exercer opoder disciplinar nostermosdalei;

h) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Colaborar com o Secretério-Geral, Diretores-Geraise
Inspetor-Geral no sentido de definirem conjuntamente
regras operacionais e procedimentos que permitam
harmonizar o funcionamento integrado e aarticulacdo
dos servicos;

j) Vear pelo estabelecimento dasrelagBes de coordenacdo
necessarias com outros servicos publicos ou
instituicBes, de modo aprosseguir amissdo daDirecéo-
Geral com adevidaeficiénciaeeficicia;

K) Supervisionar a elaboracdo das propostas de plano de
acdo anual e orcamento dos servicos que de si
dependem, velar pela sua harmonizagéo, coeréncia e
qualidadeeremeté-lasa Secretaria-Geral;

[) Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientadapelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionali zagdo, em coordenacdo com osdemai Sservicos,

m Remeter aos membros do Governo rel atorios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades da Direcdo-
Geral e correspondentes servicos, bem como uma
avaliagdo critica dos progressos atingidos;

n) Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo22.°
DiretoresNacionais

Os Diretores Nacionais sd0 responsaveis pela direcao,
coordenagdo e execucdo técnica das atribuicbes darespe-
tiva Direcdo Naciona que dirigem e dos departamentos
nelaintegrados.

8 Representar respetivaDiregdo Naciond;

b) Propor o plano de acdo anua da Dire¢do Nacional ao
Secretario-Gerdl;

¢) Acompanhar e avaiar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Elaborar aavaliacdo dos programas sob a sua érea de
competéncia;

€) Tomar todas as decisdes necessérias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Diregdo Nacional;

f) Apresentar, ao Secretério-Geral, relatdrios periodicos
das atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional; )
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( g) Assegurar 0 apoio técnico aos membros do Governo, d) Definir osobjetivosde atuacdo do Departamento, tendo\
a0 Secretério-Geral e aos restantes servigos do MAPR, em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
no ambito da missdo e das atribui¢cdes da respctiva pelas entidades competentes e pelo diretor nacional;
Direcéo Naciondl;

€) Garantir a coordenagdo e a devida execugdo das
h) Coordenar a execugdo e o controlo das dotagdes atividades do Departamento e a qualidade tecnica das
orcamentais atribuidas a Direcdo Nacional, em atividades que de si dependam;
coordenacdo com 0s demais servicgos relevantes; . R
f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
i) Participar no processo de formulagdo e execucdo de eficiénciadarespetivaatividade;
politicas e estratégias de desenvol vimento de recursos g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
humanos, trabalho, apoiando e motivando os funcionérios;
i) Exercer as competéncias que a lei Ihes confere em h) Divulgar junto dos funcionérios os documentos
matéria de avaliagdo de desempenho; internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
o servigos, bem como debater e esclarecer as agles a
k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
Departamento; respetivo Departamento, deformaagarantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
[) Promover a realizagéo de reunides de trabalho funciondrios;
periédicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente i) ldentificar asnecessidades especificas deformagéo dos
informado sobre as atividades dos servicosdaDirecdo funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
Nacional; das agbes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessi dades em coordenacéo
m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo com €om 0s servicos competentes pela el aboracdo do plano
as demais direcdes nacionais e demais servicos do de formacao e ap6s aprovacao pelo diretor nacional;
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;
j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
n) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos dade e cumprimento do periodo normal detrabalho por
trabal hadores da funcao puiblica, bem como zelar pelo parte dos funcionarios do respetivo Departamento;
cumprimento dademaislegislacdo emvigor; ) . .
P gISIac0 g K) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
0) Exercer opoder disciplinar nostermosdalei; Departamento;
. i : } [) Promover arealizacdo de reunides de trabalho perio-
P) Qualquer outraatividade conff,r idapor el ou compativel dicas com os funcionarios do Departamento, de modo
com natureza das suas fungdes. aestar permanentementeinformado sobre as atividades
do servico;
3. OsDiretores Nacionais estéo diretamente subordinados ao ¢
Diretor-Geral, perante o qual respondem hierarquicamente. m Velar pelaconservacso e higiene dasinstal agies e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;
Artigo23.°
Chefesdedepartamento n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo com
0s demais Departamentos da respetiva Direcéo
1. Oschefesde Departamento sdo responsaveis peladirecso, Nacional e demais servicos do MAP, garantindo o seu
coordenacdo e execugdo técnica das competéncias do bom funcionamento;
Departamento que chefiam.
0) Cumprir com asinstruc@es e ordens da diregdo, dadas
2. Compete especialmente aos chefes de Departamento: em materiade servico;
a) Submeter a despacho do respetivo diretor nacional, P) E;ercer & dem"’?‘s funhgﬁe§ que Ihe forem delegadas
devidamente instruidos e informados, os assuntos que PEIOS SEUS SUPEXTOres hierarqui cos.
dependam da decisio deste; 3. O coordenador do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce
b) Chefi . 504 h as competéncias mencionadas no nimero anterior, com as
) -Nellar €Supervisionar agesteo € recursos iumanas, necessérias adaptacles, e é ainda responsavel por:
financeiros e materiais afetos ao respetivo Departa-
mento, de acordo com a legislagdo em vigor e as @ Garantir 0 adequado funcionamento do gabinete de
orientagdes do diretor nacional; apoio do Diretor-Geral;
¢) Definir oscontetidosfuncionaise osobjetivosaatingir b) Atuar como ponto focal da Diregdo-Geral no que diz
pel os funcionarios do Departamento, em coordenacdo respeito a questdes relacionadas com administracéo,
\ com o respetivo diretor nacional e com aDNRH; financas, recursos humanos, bases de dados,
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monitorizacdo, logistica, el aboracdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execucdo e propostas de
orcamento, estabelecendo os mecanismos de
coordenacdo necessarios para garantir o
funcionamento integrado dos servicos.

Artigo24.°
Nomeacéo

O preenchimento dos cargos de direcéo e chefia previstos no
presente diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de direcéo e chefiada Administragdo Pablica.

Seccdol |

Recur soshumanos

Artigo25.°
Quadrodepessoal, dirigentesechefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Direcdo-Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras e
dos cargos de direcdo e chefia daAdministragdo Publica.

Artigo26.°
Contelldosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoa previsto pelo quadro de
pessoal da Direcdo-Geral sdo aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.2 série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Geral das Pescase pelo Secretario-Geral.

CAPITULO IV
FINANCAS

Artigo27.°
Instrumentosdegestéo

1. O desenvolvimento das atribui¢cdes da Direcdo-Geral
assenta huma gestdo por objetivos e num adequado
controlo orcamental, disciplinado pelos seguintes
instrumentos:

a) Planoanual eplurianual de agdo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuraveis,

b) Orcamentoanual;

€) Relatériosmensais, trimestrais e anuais de atividades;

d) Relatoriosfinanceirosde periodicidade mensal eanual.

2. O plano anua de atividades deve incluir a justificacéo
fundamentada das suas atividades, o calendario de progra-
magdo das atividades, 0s meios necessarios a sua viabili-
dade financeira e os respetivos mecanismos de controlo e
avaliagéo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é
atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicéo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto no setor das pescas.

4. Osrelatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e aeficiéncia nos diversos dominios de atuagéo.

Artigo28.°2
Receitase despesas

1. A Direcdo-Geral dispBe das receitas provenientes de
dotacdes que Ihe forem atribuidas no orgamento geral do
Estado.

2. Congtituem despesasdaDirecdo-Gera as queresultam dos
encargos decorrentes da prossecucao das atribuicdes que
Ihe estdo acometidas.

CAPITULOV
Disposi¢desfinaisetransitérias

Artigo29.°
NormaRevogatéria

E revogado o DiplomaMinisterial n.2 9/GM/V/2014.

Artigo30.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Dili 21 de 12 de 2015.

O Ministro daAgricultura e Pescas,

Eng. EsanidauAleixodaSilva

J
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