Jornal da Republica

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 13/2016
de3de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO GABINETE
DE INSPECAO, FISCALIZACAO E AUDITORIA DO
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovagdo danovalei organicado Ministério daAgricultura
e Pescas veio reformular a organizacdo dos servigos numa

perspetivade aumentar asuaeficiénciae eficacia. Destemodo,
\ J
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ar . . .
verificou-se ser importante autonomizar 0s servigos de

Gabinete de Inspecdo, Fiscalizagdo eAuditoria, no sentido de
tornar asestruturasque de s dependem mais capazes de prestar
um melhor servico as comunidades.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
orgénico-funciona do Gabinete de Inspegdo, Fiscalizacio e
Auditoria, enquanto servico central do Ministério da
Agricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-L e n.°
14/2015, de 24 dejunho publicar o seguintediploma:

CAPITULOI
Disposices gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
orgénico-funciona do Gabinete de Inspegdo, Fiscalizacio e
Auditoria, doravante designado por GIFA, do Ministério da
Agricultura e Pescas, abreviadamente designado por MAP.

Artigo2.°
NaturezaeMissao

O GIFA é um servico de apoio ao Ministro que integra a
administracao direta do Estado no d&mbito do MAP,
responsavel por realizar agdes de auditoria e de fiscalizacdo
em todas as estruturas organicas |egalmente dependentes do
MAP, em quaisquer niveis funcionais e hierérquicos e em
quaisquer atividades por elas desenvolvida.

Artigo3.°
Atribuicdes

1. O GIFA prossegue as seguintes atribui¢des:

8 Fiscalizar o grau de conformidade das atividades e
procedimentos dos servigos com alei e com asnormas
técnicas e de qualidade aplicaveis;
b) Realizar auditoriasde modo extensivo e sistemético aos
sistemas de controlo e gestdo interna, em todas as
estruturas e niveis hierarquicos funcionais;
¢) Propor, na sequéncia de acdes de fiscalizacdo e de
auditoria, as medidas corretivas aconselhdveis e os
procedimentos legais aplicaveis,
d) Instruir os processos disciplinares que sejam da
competéncia do Ministro e acompanhar a sua
tramitac&o junto da entidade competente;

Colaborar com os méximos dirigentes das estruturas
organicas dependentes do MAP no exercicio da agéo
disciplinar mediante instrucdes superiores;

f) Apreciar queixas, reclamagfes, dendncias ou
participacdes de acordo com as determinacfes do

Ministro, por eventuais violagdes dalegalidade ou por\
suspeitas de irregularidade ou deficiéncia no
funcionamento dos servicos do MAP, apresentando
as propostas necessarias aos legais procedimentos;

Cooperar com outros servicos de auditoria e
fiscalizag8o, designadamente com alnspegdo-Geral do
Estado e com Ministério PUblico no encaminhamento e
investigacOes de factos ilicitos, incluindo as relativas
a queixas e denuincias fundamentadas;

)

h) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e

anuais,
i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

CAPITULOII
Estruturaorgéanico-funcional

Seccéol

Edrutura

Artigo4.°
Estrutura

1. Integram aestruturado GIFA, os seguintes Departamentos:
a) Departamento de AuditoriaeAdministracgo;
b) Departamento de Fiscalizagdo e Disciplina.

2. Os departamentos mencionados no nimero anterior estéo
na direta dependéncia do Inspetor-Geral e sdo dirigidas
por subinspetores equiparados a chefe de departamento.

3. O Inspetor-Geral € ainda coadjuvado por subinspetores
regionais, um por cada delegacdo regional do MAP,
equiparados a chefes de departamento

4. Os servicos mencionados no nimero 1 regem-se pelo
principio daespecializacdo dos servicos daadministracdo
publica e colaboram entre si e com os demais 6rgdos e
servigos do MAR, articulando as respetivas atividades de
forma a promover uma atuagdo harmoniosa unitaria,
integrada e coerente do GIFA.

5. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Seccaol

Estruturaefuncionamento dosservigos

Artigo5.°
Departamento deAuditoriaeAdministracdo

1. O Departamento de Auditoriae Administracéo é o servico
responsével por desenvolver todas as agBes de auditoria
nas areas financeira, administrativa e logistica, em todas
as entidades, organizacdes, estruturas e servicos
dependentes do MAPe assegurar aadministracéo do Gl FA.)

Sériel,N.°5

Quarta-Feira, 3 de Fevereiro de 2016

Pagina 8747



Jornal da Republica

( 2. Compete especia mente ao Departamento deAuditoria:

.

a) Desenvolver asauditoriasinternasregularesdeacordo
com o plano anual do GIFA ou de acordo com as
instrucBes superiores,

b) Auditar alegalidade, regularidade, eficiénciaeeficacia
da afetacdo de recursos financeiros, sob o ponto de
vistamateria eformal;

¢) Auditar alegalidade e adequacdo normativa e formal
dos recursos logisticos em geral;

d) Auditar os processos e procedimentos de natureza
operacional na sua conformidade com a lei, regula-
mentos e normas internas superiormente aprovadas;,

€) Elaborar osrelatériosdetodasasaches|evadasaefeito,
em obediénciaacritérios de rigorosa objetividade;

f) Propor, nos relatérios, as medidas corretivas das
disfuncionalidades encontradas;

g) Assegurar aadministracdo do GIFA;

h) Prestar o apoio necessarioADNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do Departamento;

i) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo6.°
Departamento deFiscalizagdo e Disciplina

1. O Departamento de Fiscalizagdo e Disciplina € o servico

responsavel por desenvolver todas as agdes defiscalizacdo
nas areasfinanceira, administrativa elogistica, bem como
qualquer acdo displinar em todas as entidades, organiza-
¢Oes, estruturas e servigos dependentes do MAP.

1. Compete especiamente ao Departamento de Fiscalizacdo e

Disciplina:

a) Desenvolver as fiscalizagdes internas regulares de
acordo com o plano anual do GIFA ou de acordo com
as instrugdes superiores,

b) Fiscalizar alegaidade, regularidade, eficiénciaeeficacia
da afetacdo de recursos financeiros, sob o ponto de
vistamateria eformal;

c) Fiscalizar alegalidade e adequacdo normativaeformal
dos recursos logisticos em geral;

. O Inspetor-Geral é o responsavel maximo pela diregdo,

2. Compete especia mente ao | nspetor-Geral:

- i A
d) Fiscalizar os processos e procedimentos de natureza
operacional na sua conformidade com a lei, regula-
mentos e normas internas superiormente aprovadas;,

€) Elaborar osrelatériosdetodasas acdeslevadasaefeito,
em obediénciaacritérios de rigorosa objetividade;

f) Proceder ainvestigacéo de qual quer alegada violacdo
disciplinar por instrugdo do Ministro;

g) Propor, nos relatérios, as medidas corretivas das
disfuncionalidades encontradas;

h) Prestar o apoio necessarioADNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgamento
do Departamento;

i) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

CAPITULOIII
Direcéo, Chefiase Recur sosHumanos

Seccol
Direc@o e Chefias

Artigo7.°
Ingpetor-Geral

supervisdo e execucdo das atribuicdes do GIFA e dos servi-
¢os que deste dependem e responde diretamente aos mem-
bros do Governo responséveis pelapastadaAgriculturae
Pescas.

a) Representar o GIFA;

b) Implementar e utilizar os mecanismos de controlo
interno do MAP,

¢) Acompanhar aexecucdo orcamental do MAPeavalia
lacriticamente;

d) Definir o plano anual de auditorias e fiscalizagOes e
submeté-lo a aprovagdo do Ministro;

€) Determinar areaizacdo de auditorias e fiscalizacfes
sem aviso prévio, mediante autorizagéo superior;

f) Promover acriacéo eaprovacdo do manua de audi toria)
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efiscaizacdo, dosguibesde execucdo e demai s procedi-
mentos padronizados, submetendo-os a aprovagéo do
Ministro;

g) Promover estudos de organizag&o e funcionamento
orientados para a eficiéncia e eficacia dos servicos e
das demais atividades, em conformidade com os
objetivos do Governo;

h) Colaborar com o Secretério-Geral, Diretores-Geraise
Inspetor-Geral no sentido de definirem conjuntamente
regras operacionais e procedimentos que permitam
harmonizar o funcionamento integrado e aarticulagcdo
dos servicos;

i) Definir osplanosanuais deformagdo dosfuncionérios
doGIFA;

i) Supervisionar a execuc¢do técnica dos programas
desenvolvidos no dmbito das atribui¢des do GIFA;

K) Exercer o poder disciplinar nostermosdalei;

l) Redlizar aavaliacdo de desempenho dosservigose dos
funcionarios, nostermosdalei;

m) Vear pelo estabelecimento dasrel agbes de coordenacdo
necessarias com outros servi¢cos publicos ou
instituices de modo a prosseguir a misséo do GIFA
com adevidacficiénciaeeficécia;

n) Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizacdo, em coordenacdo com osdemai S servicos,

0) Remeter aosmembrosdo Governo relatorios semanais,
mensais, trimestrais e anuais sobre as atividades do
GIFA e correspondentes servigos bem como uma
avaliagdo critica dos progressos atingidos;

p) Quaquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo8.°
SubinspetoresdeAuditoria, Fiscalizagdo e Disciplina

. Ossubinspetores de auditoria, fiscalizagéo e disciplinasdo

responsaveis peladirecdo coordenacdo e execucdo técnica
das atribuicdes dos Departamentos que dirigem.

. Compete especialmente aos subinspetores de auditoria,

fiscalizagdo edisciplina
d) Representar o respetivo departamento;

b) Propor o plano de agdo anual do departamento ao
Inspetor-Geral;

¢) Acompanhar e avaiar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Elaborar aavaliacdo dos programas sob a sua érea de
competéncia;

. i R
€) Tomar todas as decisdes necessérias para garantir o
bom funcionamento do respetivo Departamento;

f) Apresentar ao Inspetor-Geral relatérios periddicosdas
atividades desenvolvidas pelo Departamento;

g) Assegurar 0 apoio técnico aos membros do Governo,
a0 Inpetor - Geral e aosrestantes servigosdo MAP, no
ambito da missdo e das atribui¢es do respetivo
Departamento;

h) Coordenar aexecugdo e o control o das dotagdes orca
mentai s atribuidas ao Departamento, em coordenacdo
com os demais servicos rel evantes;

i) Participar no processo de formulagdo e execugdo de
politicas e estratégias de desenvol vimento de recursos
humanos;

j) Exercer as competéncias que a lei Ihes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho;

K) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos funcio-
narios que de si dependem;

[) Promover a realizacdo de reunifes de trabalho
periédicas com os funcionarios que de si dependem,
de modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades dos servigos da Direcdo Nacional;

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenacdo com
as demais servicos do MAP, garantindo o seu bom
funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabal hadores da funcdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento dademaislegislacdo emvigor;

0) Exercer o poder disciplinar nostermosdalei;

p) Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

Artigo9.°
SubinspetoresRegionais

Os subinspetores regionais sado responsaveis por
desenvolver agdes de auditoria e fiscalizag8o relativas a
respetivaregiao.

. Compete especia mente aos subinspetores regionais.

a Auxiliar o Inspetor-Geral na defini¢do dos planos e
prioridades anuais de auditoria das regifes;

b) Desenvolver auditoriasefiscalizagcBesinternasregula
res aos servicos daregido, de acordo com o plano anual
do GIFA ou demais auditorias e fiscalizacdes
extraordinarias de acordo com asinstrugdes superiores;

¢) Auditar efiscalizar alegalidade, regularidade, eficiéncia
e eficacia da afetagdo de recursos financeiros, sob o
ponto devistamaterial eformal;

J
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d) Auditar efiscalizar alegalidadeeadequacdo normativa 3. O plano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é\

eformal dos recursos|ogisticos em gerdl;

€) Auditar e fiscalizar os processos e procedimentos de
natureza operaciona na sua conformidade com a lei,
regulamentos e normas internas superiormente

aprovadas;

f) Apresentar ao Inspetor-Geral relatorios periddicos
sobre as suas atividades, em obediéncia a critérios de
rigorosa objetividade;

Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.
Seccdol |

Recur soshumanos

9)

Artigo10.°
Quadrodepessoal, dirigentesechefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias do GIFA € aprovado
nos termos do disposto do regime das carreiras e dos cargos
dediregdo e chefiadaAdministracdo Publica

Artigo11.°
Nomeacéo

O preenchimento dos cargos de chefia previstos no presente
diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras e dos
cargos de direcdo e chefiadaAdministragdo Plblica.

Artigo12.°
Contelldosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoa previsto pelo quadro de
pessoa do GIFA sdo aprovados por despacho do Ministro da
Agricultura e Pescas, publicado na 2.2 série do Jorna da
Republica, mediante proposta apresentadapel o Inspetor-Geral
epelo Secretario-Geral.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo13.°
Instrumentosdegestdo

1. Odesenvolvimento das atribuic¢des do GIFA assentanuma
gestdo por objetivos e num adequado control o orcamental,
disciplinado pelos seguintes instrumentos:

3

Plano anua e plurianua deagdo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuraveis,

b) Orcamentoanual;

€) Relatériosmensais, trimestrais e anuais de atividades;

d) Relatoriosfinanceirosde periodicidade mensal eanual.

2. O plano anua de atividades deve incluir a justificacgo
fundamentada das suas aatividades, o calendério de
programacdo das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliagao.

atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto nasegurangapublicaem Timor-Leste.

4. Osrelatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e aeficiéncia nos diversos dominios de atuagéo.

Artigo 14.°
Receitase despesas

1. O GIFA dispde das receitas provenientes de dotacdes que
Ihe forem atribuidas no orgamento geral do Estado.

2. Constituem despesasdo GIFA asqueresultam dosencargos
decorrentes da prossecucdo das atribuictes que lhe estdo
acometidas.

Artigo15.°
NormaRevogatéria

E revogado o DiplomaMinisterial N°: 9/GM/V/2014.

Artigo16.°
Entradaemvigor

O presente Diplomaentraem vigor no diaimediato ao dasua
publicacéo.

Dili 21de 12 de 2015.

O Ministro daAgricultura e Pescas,

EstanidauAleixodaSilva

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 14/2016
de 3 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DOS
SERVICOS PERIFERICOS DO MAP

A aprovagdo danovalei organicado Ministério daAgricultura
e Pescas (MAP) veio reformular a organizacdo dos servicos

deste organismo numa perspetivade aumentar asuaeficiéncia
J
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eeficacia. Destemodo, verificou-se ser importante reestruturar
0s servicos periféricos do Ministério, através da criagdo de
delegacdes regionai's, que coordenam 0S servigos municipais
do MAP, e asimplificag8o das estruturas destes Gltimos.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-L e n.°
14/2015, de 24 dejunho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposices gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
orgénico-funcional das delegacdes regionais e municipais do
Ministério daAgriculturae Pescas.

Artigo2.°
Natur ezaemissdo

As delegacdes regionais e as delegacbes municipais sdo
servigos periféricos que integram a administracdo direta do
Estado no &mbito do MAP, responsaveis por, respetivamente,
coordenar as atividades das del egagcdes municipais e executar
as atividades do Ministério anivel municipal.

CAPITULOII
Servigos Periféricos

SECCAOI
DelegacOesRegionais

Artigo3.°
Atribuicdes

1. As delegacgles regionais prosseguem as seguintes
atribuicdes:

a) Vear peaimplementacéo daspoliticase dosprogramas
do MAP nasuaéareaterritorial, em coordenacéo e sob
a orientacdo dos servigos centrais,

b) Participar em agdes conjuntas com outras entidades de
ambito regional, em representacdo do Ministério;

¢) Recolher os dados operacionais para a concegdo de
politicas sectoriais locais e proceder a avaliagdo de
resultados, em coordenagdo com 0s Servigos centrais
competentes;

d) Monitorizar aimplementago e execugdo dosprogramas
eprojetos do MAP anivel regiona;

€) Coordenar e supervisionar a elaboracdo de relatérios
das respetivas delegagBes municipais e submete-los
ao Ministro;

f) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei.

coordenadoresregionai s, equiparados paratodos os efeitos\
legaisadiretor nacional, nomeados conforme o determinado
no regimedas carreiras e dos cargos de direcdo e chefiada
administragdo publica, diretamente subordinados ao
Ministro.

Artigo4.°
Estrutura

1. Sdo as seguintes as del egacdes regionais do MAP:

a A Delegacdo regiond |, localizada em Baucau, que
coordena as atividades das seguintes delegacfes
municipais.

i. Delegagdo municipal de Baucau;
ii. Delegagdo municipa de Manatuto;
iii. Delegacdo municipal de Lautém;
iv. Delegacdo municipal de Viqueque.

b) A Delegacdo regiona Il, localizada em Ainaro, que
coordena as atividades das seguintes delegacfes
municipals.

i. Delegac@o municipal de Manufahi;
ii. Delegacdo municipal deAinaro;
iii. Delegacdo municipal de Covalima.

c) A Delegacdo regional 11, localizada em Ermera, que
coordena as atividades das seguintes delegacfes
municipais;

i. Delegacdo municipal deDili;

ii. Delegagdo municipa deAileu;

iii. Delegagdo municipa de Bobonaro;
iv. Delegacdo municipal de Ermera;

v. Deegacdo municipal deLiquica

2. Ossearvigos periféricos do MAP mencionadas no nimero
anterior regem-se pelo principio da especializacdo dos
servigos da administragdo publica e colaboram entre si e
com os demais 6rgdos e servigcos do MAP, articulando as
respetivas atividades de forma a promover uma atuagdo
harmoniosaunitéria, integradae coerentedaMinisterio da
Agricultura e Pescas;

SECCAO I
DelegagBesmunicipais

SUBSECCAOI
Disposi¢des gerais

Artigo5.°
Atribuicdes

1. Asdelegacdes municipais prosseguem, designadamente,
9 2. As Delegactes Regionais sfo dirigidas pelos respetivos as seguintes atribuicoes. )
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a Implementar as politicas e os programas do MAP na
suaéreaterritorial, em coordenacdo e sob aorientacéo
darespetiva Delegacdo Regional;

b) Garantir a orientagdo, coordenacdo e apoio aos
agricultores, bem como promover o desenvolvimento
sustentével daagriculturacomunitaria, dapecuéria, da
silvicultura, da aguicultura e das pescas;

¢) Velar pelo cumprimento das metas e planos estabel eci-
das a nivel superior relacionadas com a missao e
atribuicdes do MAP;

d) Participar em agdes conjuntas com outras entidadesde
ambito municipal ou local, em representacdo do
Ministério;

€) Coordenar e organizar arecolhade dados operacionais
paraaconcegdo de politicas sectoriaislocaiseavaliacdo
dos respetivos resultados;

f) Elaborar relatorios de atividades e de execugdo
orcamental semanais, trimestraiseanuais;

g) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

. As Delegactes Municipais sdo dirigidas pelo respetivo

diretor municipal, equiparado paratodos os efeitos legais
a diretor distrital, nomeado conforme o determinado no
regime das carreiras e dos cargos de direcdo e chefia da
administrac&o publica.

SUBSECCAOII
Delegacio Municipal deBaucau

Artigo6.°
Egtrutura

1. A Delegacéo Municipa de Baucau daDelegac&o Regional

| tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;

c) Departamento de Pescas e Aquaculturg;

d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;

€) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por

um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo7.°

Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

. O Departamento de Agricultura e Horticultura tem por

. O Departamento de Agricultura e Horticultura prossegue,

- ~ . . N
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.

prossegue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo8.°
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal naséreasdaagricultura, horticulturaeirrigacéo,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui coes:

8 Prosseguir asatribuicbesdos servigostécnicoscentrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo e extensdo, em conformidade com as
orientacdes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,
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¢) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizacdo de atividades de extensao
agricola;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenacdo com O
Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo9.°
Departamento de PescaseAquacultura

. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por misséo

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas éreas das pescas e aquicultura, em estreita coordena
¢80 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular apesca, aaquiculturaeamariculturasusten-
taveis, nomeadamente através da prestagdo de apoio
técnico;

€) Disseminar informacao rel ativaaos programas e projetos

do MAP relacionada com a sua missao;

f) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultoresparaamisséo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo 10.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriai s tem por

missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais pros-

segue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestéo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenacdo com O
Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo11.°
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

. O Departamento de Pecuaria e Veterinariatem por missdo

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Pecuéria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais )
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nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacBes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salde e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa misséo, &reas de atividade
e programas do MAP,

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

SUBSECCAO Il
Delegacdo M unicipal deManatuto

Artigo12.°
Edtrutura

1. A Deegacgo Municipa de Manatuto daDelegacéo Regional
| tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;
¢) Departamento de Pescas e Aquaculturg;
d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
€) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

2. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por

um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo13.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracéo e financas as atividades da

.

. o . - )
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas
prossegue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo 14.°
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

1. O Departamento deAgriculturaeHorticulturatem por mis-
sdo desenvolver os servigos técnicos da Delegacao
Municipal naséreasdaagricultura, horticulturaeirrigacéo,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Agriculturae Horticultura prossegue,
em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui coes:

a) Prosseguir asatribuicbes dos servigostécnicoscentrais
naareadaagricultura, horticultura, irrigagdo, mecaniza-
¢80 e extensdo, em conformidade com as orientactes
superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,
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¢) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizacdo de atividades de extensao
agricola;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo15.°
Departamento de PescaseAquacultura

1. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por missao

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas éreas das pescas e aquicultura, em estreita coordena
¢80 0s servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentaveis, nomeadamente através da prestacédo de
apoio técnico;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua missao;

f) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultoresparaamisséo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por\
orientagdo superior.

Artigo 16.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

. O Departamento de Florestas e Plantas I ndustriai stem por

missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais pros-

segue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo17.°
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterindriatem por missio

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Pecuéria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuigoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuaria e veterinériaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza )
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técnicade acordo com o plano de agdo anual easorie-
ntacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salde e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa misséo, &reas de atividade
e programas do MAP,

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por orientagcdo

superior.
SUBSECCAO IV
DelegacdoMunicipal deL autém
Artigo 18.°
Estrutura

1. A Delegacéo Municipal de Lautém da Delegacéo Regional
| tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;

¢) Departamento de Pescas e Aquaculturg;

d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
€) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

2. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por
um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo19.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

9 2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

. O Departamento de Agricultura e Horticultura tem por

. O Departamento de Agricultura e Horticultura prossegue,

. .,. )
prossegue, em relagdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacéo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo20.2
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal naséreasdaagricultura, horticulturaeirrigacéo,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes.

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naareadaagricultura, horticultura, irrigagdo, mecani-
zagao e extensdo, em conformidade com as orientagBes
superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricolg;
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€) Disseminar informaco rel ativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua missao;

f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sgjam necessdrias, em coordenagdo com o Departa-
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientacao superior.

Artigo21.°
Departamento de PescaseAquacultura

1. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por missio

desenvolver os servigos técnicos da Del egagdo Municipal
nas &reas das pescas e aquicultura, em estreita coordena
¢80 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em
relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acdo anual e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sgjam necessarias, em coordenagdo com o departamento
dos servicos de administracdo e financas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentaveis, nomeadamente através da prestacédo de
apoio técnico;

€) Disseminar informaco relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua missao;

f) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultoresparaamisséo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientacao superior.

Artigo22.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por

missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenacgdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais

prossegue, em relagdo ao respetivo municipio, as seguintes

atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenacdo com O
Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo23.°
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterindriatem por misséo

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servigos centrais relevantes

O Departamento de Pecuaria e Veterinara prossegue, em
relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,
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¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salde e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar osagricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa misséo, &reas de atividade
e programas do MAP,

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

SUBSECCAOV
Delegacdo Municipal deViqueque

Artigo24.°
Egtrutura

1. A Deegacdo Municipal deViqueguedaDelegacdo Regiona
| tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;

¢) Departamento de Pescas e Aquaculturg;

d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
€) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

2. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por
um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo25.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas
prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicoes:

a) Colaborar na elaboracdo dos planos, politicas e

2. O Departamento de Agricultura e Horticultura prossegue,

estratégias do MAP, nomeadamente através darecol ha\
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rececdo, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo26.°
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

O Departamento de Agricultura e Horticultura tem por
missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nasareasdaagricultura, horticulturaeirrigagéo,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naareadaagricultura, horticultura, irrigagdo, mecaniza-
¢80 e extensdo, em conformidade com as orientactes
superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricolg;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

J
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f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo27.°
Departamento de PescaseAquacultura

. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por misséo
desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas &reas das pescas e aquicultura, em estreita coordena
¢80 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em
relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢des:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentaveis, nomeadamente através da prestacédo de
apoio técnico;

€) Disseminar informacao rel ativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultores paraamissdo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo28.°
Departamento deFlorestasePlantasIndustriais

. . . )
missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais

prossegue, em relagdo ao respetivo municipio, as seguintes

atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas &reas das florestas e plantas industriais em con-
formidade com as orientacBes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo29.°
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterindriatem por missio

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Pecuéria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

d) Vear pela salde e bem estar animal, nomeadamente

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriai s tem por através da promogdo de campanhas de vacinagao;
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€) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa misséo, &reas de atividade
e programas do MAP,

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por orientacdo
superior.

SUBSECCAOVI
Deegacdo M unicipal deM anufahi

Artigo 30.°
Edtrutura

1. ADedegacdo Municipa deManufahi daDelegacio Regiond

Il tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento de Agricultura e Pescas;

€) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;

d) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por

um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo31.°

Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicoes:

a Colaborar na elaboracdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacéo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

. O Departamento de Agricultura e Pescas tem por missdo

. O Departamento de Agricultura e Pescas prossegue, em

~ N\
d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo32.°
DepartamentodeAgriculturaePescas

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas da agricultura, horticultura, irrigacao, pescas e
aquacultura em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

8 Prosseguir asatribui¢besdos servigostécnicoscentrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo, extensdo, pescas e aguacultura em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricola;

€) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentévei's, nomeadamente através da prestacéo de
apoio técnico;

f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Sensihilizar osagricultores, pescadores e aguacultores
paraamissdo, areas de atividade e programasdo MAP;)
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( h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que

sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo33.°2
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por
missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas é&reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais
prossegue, em relagéo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantasindustriais em confor-
midade com as orientacdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missao, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo34.°
DepartamentodePecudriaeVeterinaria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterinériatem por missio
desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecudria e Veterindria, em estreita coordenacdo
0S Servigos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pecuaria e Veterindra prossegue, em
relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

\-

. A . L. R
a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acédo anua e as
orientacdes superiores,

c) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracéo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras quelhe sjam atribuidas por orientacdo

superior.
SUBSECCAOVII
Delegacdo Municipal deAinaro
Artigo35.°
Estrutura

1. A Deegagdo Municipal deAinaro daDelegacéo Regional
Il tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

b) Departamento de Agricultura e Pescas;
¢) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
d) Departamento de PecuériaeVeterinaria.

2. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volume detrabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por
um Chefe de Seccdo de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo36.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracéo e Financas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas &s atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.

J
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( 2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicoes:

a Colaborar na elaboracdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracéo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patrimonio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessério a delegacéo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenacdo com 0s demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo37.°
DepartamentodeAgriculturaePescas

1. O Departamento de Agricultura e Pescas tem por misséo

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas da agricultura, horticultura, irrigacédo, pescas e
aquacultura em estreita coordenacdo 0s servigos centrais
relevantes.

. O Departamento de Agricultura e Pescas prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuigdes dos servicostécnicos centrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo, extensdo, pescas e aguacultura em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

. ~ L. ~ )
d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricolg;

€) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentéveis, nomeadamente através da prestacéo de
apoio técnico;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Sensihilizar osagricultores, pescadores e aguacultores
paraamissdo, areas de atividade e programasdo MAP,

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo38.°2
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais
prossegue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservagdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no dmbito da gestéo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, areas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagcdo com O
Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,

trimestrais e anuais, )
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i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo39.°
DepartamentodePecudriaeVeterinaria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterinériatem por missio

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servigos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pecuaria e Veterindra prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinacdo;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

SUBSECCAOVIII
DelegacdoMunicipal deCovalima

Artigo40.°
Egtrutura

1. A Deegacdo Municipa deCovaimadaDe egacio Regiona

Il tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

b) Departamento de Agricultura e Pescas;
¢) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;

d) Departamento de Pecuériae Veterinéria.

. o . A )
2. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas

dosdepartamentos, desde que existaum volume detrabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por
um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo41.°

Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracéo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas &s atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

prossegue, em relagdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na parti cipacdo da definicdo de prioridades
do municipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP,

f) Organizar o registo, a rececdo, o0 envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestdo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo42.°
DepartamentodeAgriculturaePescas

1. O Departamento de Agricultura e Pescas tem por missdo

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas da agricultura, horticultura, irrigacao, pescas e
aquacultura em estreita coordenagdo os servigos centrais
relevantes.

J
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{2. O Departamento de Agricultura e Pescas prossegue, em

.

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢des:

a) Prosseguir asatribuigdes dos servicostécnicos centrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo, extensdo, pescas e aguacultura em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizacdo de atividades de extenséo
agricolg;

€) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentévei's, nomeadamente através da prestacéo de
apoio técnico;

f) Disseminar informacao relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua missao;

g) Sensibilizar osagricultores, pescadores e aguacultores
paraamissdo, areas de atividade e programasdo MAP,

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa-
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo43.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por

missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas éreas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais

prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, as seguintes

atribuicoes:

a) Prosseguir asatribuicdesdos servigostécnicos centrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

c) Velar pelaconservagdo, protecdo e uso sustentavel das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no ambito da gestdo sustentavel
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensihilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, areas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo44.2
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

. O Departamento de Pecuéria e Veterinariatem por missdo

desenvolver os servigostécnicos da Del egacdo Municipal
nas areas pecudria e Veterinaria, em estreita coordenacao
0S Servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Pecuaria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

a) Prosseguir asatribuicbes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacOes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sgjam necessdrias, em coordenagdo com o Departa-
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtores de animaise a
restante comunidade paraamisso, areas de atividade
e programas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sgjam necessdrias, em coordenagdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.
J
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SUBSECCAOIX
Delegacao M unicipal deDili

Artigo45.°
Egtrutura

1. A Delegagdo Municipal de Dili da Delegacéo Regional |l
tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

b) Departamento de Pescas e Aquiculturg;
¢) Departamento de Florestas e Horticultura.

2. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por
um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo46.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administragcéo e Financas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracéo e financas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Finangas
prossegue, em relagéo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na parti cipacdo da definicdo de prioridades
do municipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP,

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

\-

. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por misséo

. O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em

. O Departamento de Florestas tem por missdo desenvolver

. O Departamento de Florestas prossegue, em relacdo ao

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo47.2
Departamento de PescaseAquacultura

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas &reas das pescas e aguicultura, em estreita coordena-
¢80 0S servigos centrais relevantes.

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui¢des:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentaveis, nomeadamente através da prestacédo de
apoio técnico;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultoresparaamisséo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo48.°
DepartamentodeFlorestaseHorticultura

0s servicos técnicos da Delegacdo Municipal nas areas da
silvicultura, horticultura e plantas industriais, em estreita
coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

respetivo municipio, as seguintes atribui¢oes: )
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a) Prosseguir asatribuic¢desdos servigostécnicos centrais
nas&reasdasflorestas, horticulturae plantasindustriais
em conformidade com as orientacBes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza 2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Velar pelaconservagdo, protecdo e uso sustentavel das
florestas;

€) Prestar apoio técnico no ambito da gestdo sustentavel
de florestas e producdo de plantas industriais;

f) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, éreas de
atividade e programas do MAP;

g) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

SUBSECGCAO X
Delegacdo Municipal deAileu

Artigo49.°
Egtrutura

1. A Delegac@o Municipal deAileu daDelegacdo Regional |11

tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento de AgriculturaeAquacultura;

¢) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;

d) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por

um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo50.°

Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de

. O Departamento de Agricultura e Aquacultura tem por

. O Departamento de Agriculturae Aquacultura prossegue,

- ~ . . N
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.

prossegue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo51.°
DepartamentodeAgriculturaeAquacultura

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas areas daagricultura, horticultura, irrigacdo
e aguaculturaem estreita coordenacdo 0s servigos centrais
relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui coes:

8 Prosseguir asatribui¢besdos servigostécnicoscentrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo, extensdo e aquaculturaem conformidade
com as orientagdes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza)
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técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizacdo de atividades de extensao
agricola;

€) Estimular a aquacultura sustentavel, nomeadamente
através da prestacdo de apoio técnico;

f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

0) Sensibilizar os agricultores e aquacultores para a
missdo, &reas de atividade e programas do MAP,

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo52.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriai stem por
missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas é&reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais pros-
segue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicos centrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentavel das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no ambito da gestdo sustentavel
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensihilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missao, &reas de
atividade e programas do MAP;

f)  Disseminar informacao rel ativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

. . ~ )
sgjam necessdrias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo53.°2
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

. O Departamento de Pecuéria e Veterinariatem por missdo

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Pecuéria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuigoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterinédriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocdo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

SUBSECCAOXI
Delegag@o M unicipal deBobonaro

Artigo54.°
Estrutura

1. A Ddegacéo Municipal deBobonaro daDel egacéo Regiond

[11 tem aseguinte estrutura:

8 Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

\ g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sériel,N.° 5
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b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;

c) Departamento de Pescas e Aquaculturg;

d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;

€) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por

um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo55.°

Departamento de Planeamento, Administracio eFinancas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administracéo e Finangas

prossegue, em relacéio ao respetivo municipio, asseguintes
atribuicoes:

a) Colaborar na elaboracdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar os servicos centrais na elaboracéo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patrimonio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessério a delegacéo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenagdo com 0s demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

. O Departamento de Agricultura e Horticultura prossegue,

1. O Departamento de Pescas e Aquaculturatem por missao

. O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em

Artigo56.°
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

O Departamento de Agricultura e Horticultura tem por
missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipa nasareasdaagricultura, horticulturaeirrigagéo,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

8 Prosseguir asatribuicbesdos servigostécnicoscentrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo e extensdo, em conformidade com as
orientacdes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricola;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo57.2
Departamento de PescaseAquacultura

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas reas das pescas e aguicultura, em estreita coordena-
¢80 0S servigos centrais relevantes.

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que )
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Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentaveis, nomeadamente através da prestacédo de
apoio técnico;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultoresparaamissdo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo58.2
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriaistem por

missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas é&reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais

prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, asseguintes

atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missao, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

L . . - )
h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo59.°
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterindriatem por missdo

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pecuéria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuigoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracéo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

Quai squer outras que lhe sgjam atribuidas por orientagdo
superior.

SUBSECCAOXII
Delegacdo M unicipal deErmera

Artigo60.°
Estrutura

1. ADedegacdo Municipal de ErmeradaDelegacéo Regional

[11 tem aseguinte estrutura:

8 Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

b) Departamento de AgriculturaeAquacultura;
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¢) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
d) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

2. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por
um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo61.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Finangas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administracéo e Finangas
prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, asseguintes
atribuicoes:

a Colaborar na elaboracdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracéo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patrimonio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessério a delegacéo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenacdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo62.°
DepartamentodeAgriculturaeAquacultura

\1. O Departamento de Agricultura e Aquacultura tem por

. O Departamento de Agricultura e Aquacultura prossegue,

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais pros-

missdo desenvolver os servicos técnicos da Del ega(;éo\
Municipal nas areas daagricultura, horticultura, irrigacdo
e aguaculturaem estreita coordenacdo 0s servigos centrais
relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

8 Prosseguir asatribuicbesdos servigostécnicoscentrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo, extensdo e aquaculturaem conformidade
com as orientagdes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricola;

€) Estimular a aquicultura sustentével, nomeadamente
através da prestacdo de apoio técnico;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

0) Sensihilizar osagricultorese aquacultores paraamissio,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo63.2
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

segue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;
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d) Prestar apoio técnico no dmbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatédrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo64.°
DepartamentodePecudriaeVeterinaria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterinériatem por missio

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecudria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pecuaria e Veterindra prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterinériaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao rel ativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaise a
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

SUBSECCAOXIII
DedegacdoMunicipal deLiquica

Artigo65.°
Estrutura

1. A Delegacdo Municipal deLiquicddaDelegacéo Regional

[11 tem aseguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;

¢) Departamento de Pescas e Aquacultura;

d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
€) Departamento de PecuériaeVeterinaria.

Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volume detrabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por
um Chefe de Seccdo de, no minimo, 10 trabalhadores.

Artigo66.°

Departamento de Planeamento, Administraco e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracéo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas &s atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

prossegue, em relagdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na parti cipacédo da definicdo de prioridades
do municipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar os servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP,

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestdo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;
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i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenacdo com 0s demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo67.°
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

O Departamento de Agricultura e Horticultura tem por
missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipa naséareasdaagricultura, horticulturaeirrigagéo,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Agricultura e Horticultura prossegue,

em relagcdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdesdos servigostécnicos centrais
naareadaagricultura, horticultura, irrigagdo, mecaniza-
¢d0 e extensdo, em conformidade com as orientactes
superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizacdo de atividades de extenséo
agricola;

€) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo68.°
Departamento de PescaseAquacultura

1. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por missao

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas das pescas e aquicultura, em estreita coordena
¢80 0S servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por

2. O Departamento de Florestas e Plantas | ndustriai s prossegue,

. S . L. R
a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anual e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentéveis, nomeadamente através da prestacéo de
apoio técnico;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aquacultores paraamissio,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo69.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui coes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no dmbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, éreas de
atividade e programas do MAP;
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f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo70.°
DepartamentodePecudriaeVeterinaria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterinériatem por missio
desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecudria e Veterindria, em estreita coordenacdo
0S Servigos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pecuaria e Veterindra prossegue, em
relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterinériaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisguer outrasquelhe sgjam atribuidas por orientacdo
superior.
CAPITULOIII
Direcdo, chefiaserecur soshumanos

Seccéoll
DiregéoeChefias

Artigo71.°
Coordenador Regional

\1. O Coordenador Regiona € o responsdvel maximo pela

2. Compete especialmente ao Coordenador Regional:

direcdo, supervisdo e execucao das atribui¢desda respetiva\
delegacdo regional e dos servigos que desta dependem e
responde diretamente aos membros do Governo
responsaveis pela pasta da Agricultura e Pescas.

8 Represendar arespetiva Delegacéo Regional;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos 0s servigos que se encontrem
incluidos narespetivaregido, de acordo com o programa
do Governo e sob orientacdo dos membrosdo Governo,
do Secretéario-Geral edosDiretores-Gerais,

¢) Propor asmedidasmais convenientes paraarealizagdo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Supervisionar a execucdo técnica dos programas
desenvolvidos na regido, em coordenagdo com 0s
Servicos centrais;

€ Promover a realizacéo de reunides de trabalho
periodicas com osdiretoresmunicipaisquedes depen-
dem, demodo aestar permanentementeinformado sobre
as atividades das delegagcdes municipais,

f) Exercer o poder disciplinar, nostermosdalei;

g) Colaborar com 0 Secretério-Gerd, Diretores-Geraise
Inspetor-Geral no sentido de definirem conjuntamente
regras operacionais e procedimentos que permitam
harmonizar o funcionamento integrado e aarticulacdo
dos servicos;

h) Realizar aavaliacdo de desempenho dos seus subordi-
nados, nostermos dalei;

i) Vear pelo estabelecimento dasrel agBes de coordenacao
necessarias com outros Servicos regionais ou institui-
¢des de modo a prosseguir a missdo da Delegacdo
Regional comadevida€ficiénciaeeficicia;

j) Supervisionar a recolha de dados operacionais e a
producdo de contributos para o plano de agcédo anual e
orcamento dos servicosque de si dependem, velar pela
suaharmonizagdo, coerénciaequaidade eremeté-lasa
Secretaria-Geral;

K) Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientadapelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizacdo, em coordenacdo com osdemai Sservicos,

[) Remeter aosmembrosdo Governo relatérios semanais,
mensais, trimestrais e anuais sobre as atividades da
respetivaDelegacao regional e correspondentes servi-
¢os, bem como uma avaliagdo critica dos progressos
atingidos;

m) Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

J

Sériel, N.>5 Quarta-Feira, 3 de Fevereiro de 2016 Pagina 8773



Jornal da Republica

Artigo72.°
Diretor Municipal

1. Os diretores municipais sdo responsaveis pela direco,
coordenacdo e execucdo técnica das atribuicbes da respe-
tiva direcdo municipal que dirigem e dos departamentos
nela integrados.

2. Compete especia mente aos diretoresmunicipais:

a)
b)

©)

d)

9)

h)

K

)

Representar arespetivadiregdo municipal;

Colaborar naelaboracéo do plano de agéo anual paraa
respetiva delegacdo municipal sob a coordenagéo dos
Servicos centrais;

Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
bom funcionamento darespetivadel egacéio municipal;

Apresentar ao Coordenador Regional relatérios
periodicos das atividades desenvolvidas respetiva
delegacdo municipal;

Coordenar a execugdo e o controlo das dotacBes
orcamentai s atribuidas arespetiva delegacéo regional,
em coordenagdo com 0s Servicos centrais,

Exercer as competéncias que a lei lThes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho;

Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
departamento;

Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periédicas com os chefes de departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente infor-
mado sobre as atividades dos servicos da delegacdo
municipal;

Estabel ecer as necessérias |linhas de coordenacdo com
0s demais servicos do MAPR, garantindo o0 seu bom
funcionamento;

Cumprir e fazer cumprir a legislaco aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica e zelar pelo cumpri-
mento dademais|egislacdo emvigor;

Exercer o poder disciplinar nostermosdalei.

m) Qua quer outraatividade conferidapor lei ou compativel

com natureza das suas fungdes.

3. Osdiretoresregionais estdo diretamente subordinados ao
Coordenador Regional, perante o qual respondem
hierarquicamente.

Artigo73.°
ChefedeDepartamento

L 1. Oschefes de departamento sdo responsaveis peladireco,

~ - . N
coordenacdo e execucdo técnica das competéncias do
departamento que chefiam.

. Compete especia mente aos chefes de departamento:

3

b)

d)

e

)

h)

)

K

m

n)

Submeter a despacho do respetivo diretor municipal,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

Chefiar e supervisionar agestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo departa-
mento, de acordo com a legislacdo em vigor e as
orientacBes do diretor municipal;

Definir os contetidos funcionais e os objetivosaatingir
pel os funcionérios do departamento, em coordenacdo
com o respetivo diretor municipal ecomaDNRH,;

Definir os objetivos de atuacéo do departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pel as entidades competentes e pelo diretor municipal;

Garantir a coordenacdo e a devida execucéo das
atividades do departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam,;

Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiénciadarespetivaatividade;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionérios;

Divulgar junto dos funcionérios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as agoes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo departamento, de formaagarantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
funcionérios;

| dentificar as hecessi dades especificas de formagdo dos
funcionérios do departamento e propor a frequéncia
das agbes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades em coordenagdo
€om 0s servicos competentes pela elaboracdo do plano
de formagéo e apds aprovagdo pelo diretor municipal;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal detrabal ho por
parte dos funcionérios do respetivo departamento;

Garantir 0 cumprimento das responsabilidades do
departamento;

Promover arealizacdo de reunifes de trabalho peri6-
dicas com os funcionarios do departamento, de modo
aestar permanentemente informado sobre as atividades
do servico;

Velar pela conservacéo e higiene dasinstalaces e dos
materiais e equi pamentos afetos ao departamento;

Estabel ecer as necessérias |inhas de coordenacdo com)
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osdemais departamentos darespetivadirecdo edemais
servicos do MAP, garantindo o seu bom funciona-
mento;

Cumprir com asinstrucdes e ordens da direcéo, dadas
em matériade servico;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

p)

Artigo74.°
Nomeacéo

O preenchimento dos cargos de direcéo e chefia previstos no
presente diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de direcéo e chefiada Administracdo Pablica.

Seccdol |

Recur soshumanos

Artigo 75.°
Quadrosdepessoal, dirigentesechefias

Os quadros de pessoal, dirigentes e chefias dos servicos
periféricos sdo aprovados nos termos do disposto do regime
dascarreirase doscargosde direcéo e chefiadaAdministracéo
Piblica.

Artigo 76.°
Conteldosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoa previsto pelo quadro de
pessoal dos servigos periféricos sdo aprovados por despacho
do Ministro daAgricultura e Pescas, publicado na2.2série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelos
respetivos Coordenadores Regionais, Diretores-Gerais dos
servigos técnicosrelevantes e pel o Secretario-Geral.

CAPITULO IV
FINANCAS

Artigo77.°
I nstrumentosdegestdo

1. Odesenvolvimento dasatribui¢des dos servigos periféricos
assenta huma gestdo por objetivos e num adequado
controlo orcamental, disciplinado pelos seguintes
instrumentos:

a) Planoanua eplurianua de acéo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuraveis,

b) Orcamento anud;

C) Relatdriosmensais, trimestrais e anuais de atividades;

d) Relatériosfinanceirosde periodicidade mensal eanud.

2. O plano anua de atividades deve incluir a justificacéo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacao das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliagao.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é\
atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto nos setores tutelados pelo MAP.

4. Os relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e aeficiéncia nos diversos dominios de atuagéo.

Artigo 78.°
Receitase despesas

1. Osservicos periféricos dispdem das receitas provenientes
de dotagdes que Ihe forem atribuidas no orcamento geral
do Estado.

2. Constituem despesas dos servicos periféricos as que
resultam dos encargos decorrentes da prossecucéo das
atribuicdes que Ihe estdo acometidas.

CAPITULOV
Disposi¢desfinaisetransitérias

Artigo 79.°
NormaRevogatéria

E revogado o DiplomaMinisterial N°: 9/GM/V/2014.

Artigo80.°
Entradaemvigor

O presente Diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Dili,21de 12 de 2015

O Ministro,

Eng. Estanidau daSilva

J
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