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DECRETO-LEI N.° 62/2020
de 9 de Dezembro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°15/
2018, DE 12 DE DEZEMBRO, SOBRE A ORGANICA
DO MINISTERIO DO PETROLEO E MINERAIS

A dinamica das atividades petroliferas e dos recursos minerais,
por constituir importante fator de crescimento e
desenvolvimento socioeconémico do pais, exige que sejam

definidas politicas de acordo com o programa do VIII Governo
Constitucional e o Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-
2030.

O Decreto-Lein.° 15/2018, de 12 de dezembro, que contém a
Organica do Ministério do Petroleo e Minerais, ndo contempla
servigos que elaborem e proponham politicas do setor,
havendo, por isso, toda a necessidade de se dotar a referida
organica de uma direcdo nacional vocacionada para a defini¢o
de politicas.

Para a harmonizacdo dos trabalhos, os servigos de
planeamento, monitoriza¢do e avaliagdo devem estar em
sintonia com os servigos que vao elaborar e propor politicas,
havendo, por isso, necessidade de transformar o Departamento
de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacdo em direcdo
nacional com competéncias acrescidas na elaboracdo de
politicas. Neste contexto, € proposta a alteragdo ao referido
decreto-lei, no sentido de se criar uma nova dire¢@o nacional
sob a direcdo e orienta¢do do Diretor-Geral.

No mesmo sentido, torna-se necessario transformar a Unidade
de Aprovisionamento em dire¢@o nacional com competéncias
também na area da logistica, para garantir uma melhor
coordenagdo entre os trabalhos do aprovisionamento ¢ da
logistica. O Gabinete de Apoio Juridico, por seu turno, passa a
estar na dependéncia direta da Diregao-Geral.

Outrossim, a fim de apoiar o Ministro do Petrdleo e Minerais
na conce¢do de politicas e programas para o setor, ¢ mister
que fagam parte do Conselho Consultivo os presidentes das
institui¢cdes auténomas sob a tutela do Ministério do Petroleo
e Minerais.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constitui¢do da Repuiblica e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.°14/2018, de 17 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.”
20/2020, de 28 de maio, € 27/2020, de 19 de junho, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a aprovagdo da primeira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 15/2018, de 12 de dezembro, sobre
a Organica do Ministério do Petréleo ¢ Minerais.
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( Artigo 2.° k) [anterior alinea j) do n.° 2], )
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 15/2018, de 12 de dezembro
) [anterior alinea k) do n.° 2],
Osartigos 5.°,7.%,8.°,10.°¢ 17.°do Decreto-Lein.® 15/2018, de
12 de dezembro, passam a ter a seguinte redagdo: m) [anterior alinea ) do n.” 2];
“Artigo 5.° n) [anterior alinea m) do n.° 2];
[...]
0) [anterior alinea n) do n.’ 2].
L[..J
. 3[...]
a) Direcdo-Geral, compreendendo:
. Artigo 8.°
L[] [.]
ik 1. A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
iii. Direcdo Nacional de Politica, Planeamento, abreviadamente de~51gnada por DNAF, tem por missao
Monitorizagio e Avaliacio; assegurar a ges.ta.o, execugdo, aco.mpanhamen.to e
avaliagdo das atividades administrativas, financeiras,
iv. Direc¢8o Nacional de Aprovisionamento e Logistica; patrimoniais, de arquivo e de tecnologia de informacao e
comunicacado superiormente definidas no ambito do MPM.
v. Gabinete de Apoio Juridico;
2. [...]
b) [anterior alinea b) do n.’ 1], L]
. , o 3. L.
¢) [anterior alinea d) do n.’ I].
2. 1.] Artigo 10.°
e Diregiio Nacional de Aprovisionamento e Logistica
[---] 1. A Direcao Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica,
4 [.] abreviadamente designada por DNAL, ¢ o servigo que pro-
T move e executa os atos do procedimento de aprovisiona-
Artigo 7.0 mento e controla o registo de bens moveis do Ministério.
-] 2. No ambito da sua atividade, cabe 8 DNAL:
L[.]
a) [..]
2. [...]:
b) [...];
a) [..]
o [..I
b) [...];
d [...];

o [...]; ) [

d) Elaborar e propor politicas nas areas do petroleo e e) Verificar que todo o materia.ll adql}irido cm sede de
recursos minerais, bem como apresentar estudos aprovisionamento ¢ recebido e inspecionado no
visando a defini¢do das prioridades e objetivos das sentido de apurar a sua qualidade e conformidade com
politicas e programas do MPM para o setor do petroleo as especificagdes técnicas do contrato;
€ recursos minerais ¢ monitorizar e avaliar a sua
aplicagio; f) Elaborar e manter um registo atualizado dos bens moéveis

inventariaveis do MPM, designadamente os meios de

¢) [anterior alinea d) do n.” 2]; transporte, mobilidrios, equipamentos eletrénicos e

) informaticos;

f) [anterior alinea e) do n.° 2];

o) [anterior alinea f) do n.” 2]; g) Ex?rce{r qualsquer.outras incumbéncias que lhc?T seJaNm

atribuidas por lei, regulamento ou determinacgéo

h) [anterior alinea g) do n.” 2]; superior.

i) [anterior alinea h) do n.” 2]; 3. A DNAL édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
9 ) [anterior alinea i) do n.° 2]; Administracio Publica. )
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Artigo 17.°
[...]

LL.J
2. L]

a) [..]

b) [.];

o [..I

d) O Presidente da ANPM, LP,;

e) O Presidenteda TIMOR GAP, E.P,;
f) O Presidentedo IPG, I.P..

3.

4. O Conselho Consultivo reune-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo Ministro.”

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.’ 15/2018, de 12 de dezembro

Sdo aditados ao Decreto-Lein.® 15/2018, de 12 de dezembro,
os artigos 9.°-A e 10.°-A, com a seguinte redagéo:

“Artigo 9.°-A
Direcdo Nacional de Politica, Planeamento, Monitorizac¢do e
Avaliagdo

1. A Direcao Nacional de Politica, Planeamento, Monitorizac¢do
e Avaliacdo, abreviadamente designada por DNPPMA,
depende hierarquicamente do Diretor-Geral e tem por
missdo elaborar e propor politicas nas areas do petrdleo e
recursos minerais, bem como apresentar estudos visando
a defini¢do das prioridades e objetivos das politicas e
programas do MPM para o setor do petrdleo e recursos
minerais ¢ ainda monitorizar e avaliar a sua aplicacao.

2. A DNPPMA cabe:

a) Elaborar e propor politicas na area petrolifera e de
recursos minerais;

b) Apoiar a agdo do MPM na implementagao dos objetivos
e estratégias superiormente definidos;

¢) Acompanhar a execugdo dos projetos do setor do
petréleo e dos recursos minerais mediante solicitagdo
de relatorios as entidades competentes e visitas aos
projetos;

d) Monitorizar as atividades mensais de todos os 6rgéos
€ Servigos;

e) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a implemen-
tacdo da politica, padrdes, estratégias e procedimentos
em matéria de planeamento, orgamento, monitorizagdo
e avaliacdo de desempenho em estreita colaboragdo

\§

com as diregdes e chefias do MPM com vista a alcancaD
os objetivos e estratégias superiormente definidos;

f) Compilar e analisar toda a legislac@o existente na area
do petroleo e minerais € propor os atos necessarios a
sua execu¢do ¢ implementagao;

g) Proceder ao arquivo de todos documentos em copia
impressa e eletronica;

h) Desempenhar quaisquer outras incumbéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou determinagao superior.

3. A DNPPMA ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 10.°-A
Gabinete de Apoio Juridico

1. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado
por GAJ, ¢é o servigo responsavel por prestar toda a
atividade de assessoria juridica e de estudos em matéria
juridica, com vista a assegurar o cumprimento das
disposigdes legais e regulamentares ¢ a prossecug¢ao dos
objetivos fixados.

2. No ambito da sua atividade, cabe ao GAJ:

a) Elaborar os diplomas legais e analisar os demais docu-
mentos de natureza juridica relativos as atividades do
Ministério;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
relativos as atividades do Ministério;

¢) Propor o aperfeigoamento e atualizagdo da legislagao
do setor e promover a sua divulgagio;

d) Manter o MPM e o Ministro informados sobre toda a
legislac@o publicada de interesse para o setor;

e) Emitir pareceres juridicos sobre contratos, acordos e
outros documentos de natureza juridica contratual;

f) Estudar e preparar as convengdes e acordos internacio-
nais dos quais a Republica Democratica de Timor-Leste
seja parte e se relacionem com o setor;

g) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes que
lhe sejam submetidas pelos 6rgéos e servigos do MPM;

h) Criar e manter um arquivo relativo a todas as propostas
legislativas cuja iniciativa pertenga ao MPM.

3. O GAJ é dirigido por um chefe de gabinete, equiparado,
para todos os efeitos, a diretor nacional.”

Artigo4.°
Alteracao sistematica ao Decreto-Lei n.° 15/2018, de 12 de
dezembro

E eliminado o Capitulo II, sob a denominagéo “Dire¢do”, do

J
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( Decreto-Lei n.° 15/2018, de 12 de dezembro, sendo os atuais

Capitulos I1I e IV renumerados respetivamente como Capitulos
Melll

Artigo 5.°
Norma revogatoria

Sdo revogados as alineas i) ¢ j) don.® 2 do artigo 8.° ¢ o artigo
12.°do Decreto-Lein.® 15/2018, de 12 de dezembro.

Artigo 6.°
Republicaciio

O Decreto-Lein.® 15/2018, de 12 de dezembro, é republicado,
com a atual redagdo ¢ as necessarias corregdes gramaticais e
de legistica, em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 21 de outubro de
2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro do Petréleo e Minerais,

Victor da Conceicao Soares

Promulgadoem 4. 12. 2020

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

ANEXO
(a que serefere o artigo 6.°)

Decreto-Lein.° 15/2018, de 12 de dezembro

Organica do Ministério do Petroleo e Minerais

Conscientes da importincia que 0s recursos minerais
representam para o presente e futuro da Republica
Democratica de Timor-Leste, a existéncia de um departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
implementagdo, avaliacdo e acompanhamento da politica
definida e aprovada pelo Governo para as areas da energia, do
petréleo e gas e dos recursos minerais sempre esteve presente
ao longo da historia de todos os Governos Constitucionais,
tanto na forma de Secretaria de Estado como através de um
Ministério, como € o presente caso.

A Republica Democratica de Timor-Leste enfrenta hoje grandes
desafios que se traduzem igualmente em inumeras
oportunidades nas areas dos recursos naturais, maxime ao
nivel do aproveitamento dos seus recursos petroliferos e
minerais, assim como na cria¢do de uma verdadeira industria
de base que permita o seu eficaz aproveitamento, razao pela
qual se torna imperativo definir e aprovar um regime juridico
claro no que respeita a entidade governamental com
responsabilidades sobre esses setores, tendo em vista a
promoc¢do do crescimento e desenvolvimento econémico-
social do pais.

Para esses efeitos, importa, pois, que o departamento de tutela
a nivel da Administragdo Central do Estado esteja dotado de
uma estrutura dinamica e eficiente capaz de corresponder as
exigéncias técnicas sempre crescentes dessas atividades e,
deste modo, exercer uma adequada orientagdo e controlo,
incluindo em matéria de licenciamento ambiental.

Neste sentido, e em linha com o Programa do VIII Governo
Constitucional e com as orientagdes gerais definidas para a
organizacao dos servigos centrais dos Ministérios e que devem
assentar num modelo organizacional racional e com o objetivo
de permitir uma melhor ¢ mais eficiente gestdo dos recursos
publicos ao servigo da populagdo, incluindo os institutos
publicos e as empresas publicas que se encontram sob a tutela
deste Ministério, aprova-se a presente lei organica.

Através da organica do Ministério do Petroleo e Minerais agora
concretizada, pretende-se que este Ministério detenha uma
estrutura de organizacdo e funcionamento que permita a
prossecugdo das suas atribuigdes com ganhos de eficiéncia
na gestdo dos servigos e recursos humanos existentes, como
alias vem sucedendo ao longo dos anos.

Assim, o presente diploma aprova a Orgéanica do Ministério
do Petrdleo e Minerais, define a sua estrutura organizacional e
as competéncias e atribuigdes de cada um dos seus servigos e
organismos, por forma a dar cumprimento & Constitui¢do e ao
Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de Agosto, que aprovou a
Organica do VIII Governo Constitucional.

o

J

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.
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\§

[e da alinea d) do artigo 116.° da Constituigdo da Republica,

conjugado com o artigo 40.° do Decreto-Lein.® 14/2018, de 17
de agosto, Organica do VIII Governo Constitucional, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULOI
NATUREZA EATRIBUICOES

Artigo 1.°
Natureza

O Ministério do Petroleo e Minerais, abreviadamente
designado por MPM, ¢é o departamento governamental
responsavel pela concecdo e execucado da politica energética e
de gestdo dos recursos minerais, incluindo o petréleo e outros
minérios estratégicos, aprovada pelo Conselho de Ministros,
bem como pelo licenciamento e regulacéo da atividade extrativa
e da atividade industrial de beneficia¢do do petroleo e dos
minerais, incluindo a petroquimica e a refinagao.

1.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Sdo atribuicdes do MPM, designadamente:

a)

b)

©)

d)

g)

Elaborar e propor a politica e os projetos de legislagdo
do setor;

Estabelecer o sistema de administragdo e gestao setorial
e regulamentar as atividades do setor;

Garantir a maxima participacdo de Timor-Leste na
atividade do setor do petrdleo e recursos minerais
através dos instrumentos juridicos, administrativos e
técnicos adequados;

Promover as oportunidades nacionais no setor de modo
aatrair e fixar o investimento externo a ele consagrado;

Monitorizar a implementacdo dos tratados e acom-
panhar a execugdo setorial dos instrumentos relevantes;

Conduzir o processo negocial relativo ao modelo de
desenvolvimento do campo do “Greater Sunrise” ou a
outras matérias relacionadas com o exercicio de
jurisdicdo no Mar de Timor, bem como na area do
“Regime Especial do Greater Sunrise” nos termos do
“Tratado Entre a Australia e a Reptblica Democratica
de Timor-Leste Que Estabelece as Respetivas
Fronteiras no Mar de Timor”, assinado em Nova lorque
a6 de marcode 2018;

Aconselhar o Governo em questdes petroliferas e
mineiras relacionadas com a delimitacdo das fronteiras
maritimas e terrestres da Republica Democratica de
Timor-Leste e nomear representantes e consultores para
integrarem as respetivas equipas técnicas;

h) Coordenar a execugio do projeto “Tasi Mane”, criando

as estruturas juridicas e institucionais consideradas
necessarias ou adequadas para o mesmo, e licenciar e
monitorizar as atividades desenvolvidas em zonas
territorialmente dedicadas ao projeto “Tasi Mane”;

)

)

k)

D

p)

t)

w)

Determinar, de acordo com as condic¢des gerais\
previstas na lei, os termos contratuais especificos de
prospegdo e aproveitamento dos recursos petroliferos
e das licengas de mineragao;

Assegurar as reservas minimas obrigatorias de
combustiveis e o seu fornecimento regular ao mercado
e as unidades publicas de produgio de energia;

Regular, autorizar e fiscalizar as atividades de
downstream, conforme definidas no Decreto-Lei n.° 1/
2012, de 1 de fevereiro, ¢ a regulamentacdo comple-
mentar, nomeadamente de importacdo, exportagao,
transporte, armazenamento, distribuicdo e
comercializagdo, por grosso ou a retalho, de combus-
tiveis e outros produtos petroliferos, bem como a
importacao de petroleo bruto e gas natural e outras
matérias-primas para a refinac@o e demais atividades
petroquimicas;

Assegurar recursos de gas para consumo doméstico
em Timor-Leste, para fins habitacionais e industriais, e
promover ¢ desenvolver os projetos necessarios para
uma utilizag@o eficiente e segura dos mesmos;

Promover e desenvolver iniciativas com vista a formagao
e qualificacdo de trabalhadores timorenses para as
atividades tuteladas, em coordenacdo com os
ministérios e outras entidades publicas ou privadas
relevantes;

Autorizar e licenciar, a jusante da extracdo, os projetos
da industria transformadora relativos ao processa-
mento, beneficiagio, tratamento, conversao ou transfor-
magcdo de petroleo bruto, seus derivados e minerais,
nomeadamente refinarias, unidades de liquefagdo de
gas ou petroquimicas;

Considerando a complexidade e especialidade técnica
do setor do petréleo e recursos minerais, conduzir os
respetivos procedimentos de licenciamento ambiental
e aprovar as correspondentes licencas ambientais nesse
setor;

Exercer os poderes de superintendéncia e tutela sobre
a administragdo indireta do Estado, quer institucional
quer empresarial, que atua no setor;

Desenvolver o conhecimento e a investigagao da estru-
tura geoldgica dos solos e subsolos e dos recursos
hidrogeologicos nacionais;

Propor ao Conselho de Ministros a enumeragdo e
classificacao dos minerais estratégicos;

Propor ao Conselho de Ministros a aprovagdo dos
termos de referéncia aplicaveis a cada concurso publico
e aprovar a atribui¢do de Direitos Mineiros;

Propor ao Conselho de Ministros a aprovagdo do
modelo de Contrato Mineiro;

Proceder, nos termos legais, a celebragdo de Contratos
Mineiros, a emissdo de Licengas de Prospegﬁo,j
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Pesquisa ¢ Produgédo e a emissdo de autorizacdes para
alargar os Direitos Minerais existentes de modo a
abranger também outros Minerais, assim como proceder
a aprovacdo de todos os estudos, relatorios e projetos
que sejam da sua competéncia;

v) Determinar a rescisdo ou resgate de Direitos Mineiros,
nos termos legais e contratualmente estabelecidos;

w) Autorizar a cessdo ou transmissdo de Direitos
Mineiros, bem como a alteracdo de controlo em
sociedade que detenha Direitos Mineiros;

x) Atuar como entidade beneficiaria da expropriagdo e
conduzir o processo expropriativo, nos termos da Lei
n.°8/2017, de 26 de abril, em relago a expropriagdo por
utilidade publica e constituigdo de serviddes
administrativas necessarias a realizagdo das atividades
da respetiva competéncia ou sujeitas a sua supervisao
ou tutela;

y) Propor e promover a criagdo de uma empresa publica
cujo objeto seja a realizacdo de atividades mineiras,
incluindo as atividades de reconhecimento, prospe¢ao
e pesquisa, avaliagdo, desenvolvimento, exploracdo e
tratamento, processamento, refinacao e comercializagdo
de recursos minerais;

z) Quaisquer outras que lhe venham a ser cometidas por
legislac@o especifica aplicavel ao setor.

Sempre que outras entidades governamentais tenham que
se relacionar com entidades nacionais ou estrangeiras, tanto
em territorio nacional como no exterior, € em relagio a
matérias relacionadas com o uso e aproveitamento de
recursos naturais ou quaisquer outras matérias respeitantes
as atribuigdes do MPM, deve o MPM ser informado e
envolvido em tais discussdes, pontual e regularmente,
tendo em vista a salvaguarda da unidade e coeréncia da
politica energética do pais.

Artigo 3.°
Direcao

O MPM é superiormente dirigido e orientado pelo Ministro
do Petroleo e Minerais, abreviadamente designado por
Ministro, que por ele responde perante o Primeiro-Ministro.

. O Ministro do Petréleo e Minerais pode delegar parte das

suas competéncias em orgaos e servigos dele dependentes,
bem como em entidades da administragdo indireta do Estado
sob a respetiva tutela, nos termos da lei, bem como contratar
entidades nacionais ou estrangeiras para a execucdo de
tarefas técnicas especializadas, nos termos legais.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estrutura geral

O MPM prossegue as suas atribuigoes através de servigos
integrados na administragdo direta e indireta do Estado e
de um 6rgéo consultivo.

2. Por diploma ministerial podem ser criadas delegagdes de)

1.

1.

2.

servicos do MPM, na prossecugdao de medidas de
desconcentra¢do administrativa e financeira, nos termos
da lei.

Por diploma ministerial podem ser criados grupos de tra-
balho que tenham por objetivo a promogéo e o desenvol-
vimento da Costa Sul.

Artigo 5.°
Servicos e 6rgaos da administracio direta

Integram a administraggo direta do Estado, no &mbito do
MPM, os seguintes servigos centrais internos:

a) Direcdo-Geral, compreendendo:
i. Direcdo Nacional de Administragdo e Finangas;
ii. Direg@o Nacional de Recursos Humanos;

iii. Dire¢do Nacional de Politica, Planeamento, Monito-
rizagdo e Avaliagdo;

iv. Direc¢8o Nacional de Aprovisionamento e Logistica;
v. Gabinete de Apoio Juridico;
b) Gabinete de Inspegdo e Auditoria;

¢) Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
Industrias Extrativas.

Sob a tutela e superintendéncia do MPM, funcionam os
seguintes 6rgdos ¢ entidades da administracao indireta do
Estado:

a) Autoridade Nacional do Petroleo e Minerais, 1.P.;
b) TIMOR GAP - Timor Gas & Petroleo, E.P.;
¢) Instituto de Petroleo e Geologia, I.P..

As entidades referidas no nlimero anterior sdo organismos
dotados de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira e sdo regulados pelos diplomas
legais que os criam ¢ pelos seus estatutos proprios.

O Conselho Consultivo é o 6rgédo de consulta do Ministro
e pode reunir em sessdo alargada aos demais dirigentes
por convocacao do Ministro.

Artigo 6.°
Articulacdo do Conselho Consultivo e servigos

O Conselho Consultivo e os servigos do MPM regem-se
pelas politicas definidas pelo Governo e pelos objetivos
consagrados nos planos de atividades aprovados pelo
Ministro.

Os servigos, enquanto unidades solidarias de gestdo dos
objetivos do Governo e do Ministério, colaboram entre si c)
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articulam as suas atividades de modo a garantir procedi-
mentos ¢ decisdes equitativas e uniformes.

3. Os servigos promovem uma atuagdo hierarquizada e
integrada das politicas do Governo e do Ministério.

SECAO 1
ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo 7.°
Direcao-Geral

1. A Diregdo-Geral, abreviadamente designada por DG, tem
por missdo assegurar a orientagdo e coordenacdo geral
dos servigos integrados no MPM, de acordo com o
programa do Governo e com as orientagdes superiores do
Ministro.

2. Cabe a DG:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento e
execugdo de atividades e do orgamento, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e avaliagdo
realizados por outras entidades competentes;

b) Prestar assisténcia técnico-administrativa, no ambito
das suas atribuigdes e competéncias, ao Ministro;

¢) Velar por uma gestao eficiente dos recursos humanos,
em colaboragdo com os restantes servigos do MPM;

d) Elaborar e propor politicas nas areas do petrdleo e
recursos minerais, bem como apresentar estudos
visando a defini¢do das prioridades e objetivos das
politicas e programas do MPM para o setor do petroleo
€ recursos minerais € monitorizar e avaliar a sua
aplicagdo;

e) Assegurar a administragdo geral do MPM de acordo
com os programas anuais e plurianuais, acompanhando
a sua implementagao;

f) Acompanhar, em coordenagdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagdo e com o Ministério
das Finangas, a execucdo de projetos ¢ programas de
cooperagdo internacional e de assisténcia externa e
proceder a sua avaliagdo interna, sem prejuizo de outros
mecanismos de avaliagdo existentes;

g) Coordenar com o Gabinete de Apoio Juridico a
elaboracdo dos projetos de leis e regulamentos do setor
do petroleo e minerais;

h) Verificar a legalidade das despesas e ordenar o seu
pagamento, apos autorizagdo do Ministro;

i) Velar pela eficiéncia, articulagdo e cooperagdo entre os
orgdos e servigos do MPM com as demais entidades
tuteladas;

J) Promover mecanismos de colaboragéo e de coordena-
¢do com outros 6rgdos do Governo sobre areas
conexas;

\§

. <)
k) Promover e coordenar medidas para a formagdo e
desenvolvimento do pessoal do MPM, em colaboragdo
com a Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

) Coordenar a preparagdo das reunides do Conselho
Consultivo;

m) Elaborar, em conjunto com os restantes servigos do
MPM, os relatorios anuais e plurianuais de atividades
do Ministério;

n) Assegurar o normal funcionamento do MPM nas areas
que ndo sejam da competéncia de outros servigos;

0) Desempenhar as demais atribuigdes e assegurar a
implementagdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas por lei, regulamento ou determinagao
superior.

3. A Diregdo-Geral ¢é dirigida por um diretor-geral, nomeado

nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 8.°
Direc¢ao Nacional de Administracio e Financas

A Direcédo Nacional de Administragdo e Finangas, abrevia-
damente designada por DNAF, tem por missdo assegurar a
gestdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades administrativas, financeiras, patrimoniais, de
arquivo e de tecnologia de informag@o e comunicacdo
superiormente definidas no ambito do MPM.

2. Cabea DNAF:

a) Elaborar o projeto de orgamento interno do MPM, bem
como acompanhar e avaliar a sua execucao;

b) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos servigos
internos do MPM, sem prejuizo da existéncia de outros
meios de controlo e avaliagdo realizados por outras
entidades competentes;

¢) Coordenar contratos-programa ou outros documentos
para a eventual afetacdo de subvengdes publicas;

d) Apresentar ao Diretor-Geral relatorios de atividades de
todos os orgdos e servigos internos do Ministério, bem
como das instituigdes que estdo sob a sua tutela;

e) Efetuar o balango das atividades realizadas pelas
estruturas do MPM e pelas institui¢cdes tuteladas do
setor do petrdleo e dos minerais;

f) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementagdo da politica, padrdes, estratégias e
procedimentos em matéria de planeamento, orgamento,
monitorizagdo e avaliagdo de desempenho em estreita
colaboracdo com as chefias do MPM com vista a
alcancar os objetivos e estratégias superiormente
definidos; )
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g) Monitorizar e avaliar o desempenho institucional, a
execucdo or¢amental e o desenvolvimento das
competéncias do MPM;

h) Garantir a gestao do patriménio ptblico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

i) [Revogadal;
j) [Revogadal;

k) Assegurar a conservagdo da documentagdo e arquivo
do MPM, em suporte fisico e digital;

) Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicacdo social e relagdes publicas;

m) Assegurar a gestdo e coordenacdo dos servigos
informaticos e de novas tecnologias, prestando apoio
técnico a todos os servicos do MPM;

n) Desempenhar as demais atribui¢des e assegurar a
implementagdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas por lei, regulamento ou determinagao
superior.

3. ADNAF édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 9.°
Direcao Nacional de Recursos Humanos

A Direcdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, tem por missdo assegurar a gestao
dos recursos humanos e a coordenac@o e acompanhamento
dos programas de desenvolvimento dos recursos humanos
para o setor, superiormente definidas no ambito do MPM.

. Cabe a DNRH:

a) Promover e subsidiar a elaboragdo de projetos
relacionados com as politicas ¢ o desenvolvimento de
recursos humanos;

b) Propor a elaboracdo de normas complementares e
procedimentos relativos a gestdo de recursos humanos;

¢) Coordenar o processo de planeamento, sele¢do e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do MPM, em coordenagido com a
Comissdo da Fungdo Publica;

d) Participar na elaboragdo do mapa do pessoal em
colaboragdo com os demais servicos do MPM;

e) Coordenar, monitorizar e executar o sistema de avaliagdo
de desempenho funcional;

f) Promover o levantamento e a analise das necessidades
de formago, a fim de subsidiar a elaboragio dos planos
anuais de formagao e execugdo de programas e projetos
de desenvolvimento de recursos humanos;

g) Promover e propor agdes de formagao para o quadro\
do MPM,;

h) Coordenar os programas de bolsas de estudo pro-
movidos pelo MPM, em colaboragdo com os servigos
competentes para a atribuig¢do de bolsas de estudo;

i) Promover e organizar o plano de formagdo para as
comunidades afetadas pelo projeto “Tasi Mane”™;

J) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel a
Administracdo Publica;

k) Preparar atos relacionados com o ingresso, a evolucao
na carreira, a mobilidade do pessoal e os afastamentos
temporarios e definitivos dos funcionarios, registando
as ocorréncias no sistema de pessoal;

) Proceder ao controlo da assiduidade e da pontualidade
dos funcionarios e demais pessoal que tenha um
vinculo laboral com 0o MPM;

m) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios e demais
agentes do MPM;

n) Criar, gerir e manter em seguran¢a um banco de dados
dos recursos humanos;

0) Analisar e emitir informagdes quanto a assuntos
referentes ao provimento e vagas no mapa de pessoal
do MPM;

p) Providenciar e monitorizar a publicagdo de atos e
despachos relativos a gestdo de pessoal;

q) Emitir parecer sobre direitos, deveres e responsabili-
dades dos funcionarios;

1) Colaborar nos procedimentos administrativos relativos
a processos disciplinares e executar as medidas
disciplinares impostas;

s) Apoiar a elaboragdo da proposta orgamental e a progra-
magcdo financeira, no que se refere as despesas com os
funcionarios;

t) Desempenhar as demais atribui¢des e assegurar a
implementagdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo
superior.

A DNRH ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da

Administragdo Publica.

Artigo 9.°-A

Direcao Nacional de Politica, Planeamento, Monitorizacao

e Avaliacao

. A Diregdo Nacional de Politica, Planeamento, Monitoriza¢ao

e Avaliacdo, abreviadamente designada por DNPPMA,

depende hierarquicamente do Diretor-Geral e tem por )
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missdo elaborar e propor politicas nas areas do petrdleo e
recursos minerais, bem como apresentar estudos visando
a defini¢do das prioridades ¢ objetivos das politicas e
programas do MPM para o setor do petroleo e recursos
minerais ¢ ainda monitorizar e avaliar a sua aplicacao.

2. A DNPPMA cabe:

a) Elaborar e propor politicas na area petrolifera e de
recursos minerais;

b) Apoiar a agdo do MPM na implementagio dos objetivos
e estratégias superiormente definidos;

¢) Acompanhar a execugdo dos projetos do setor do
petréleo e dos recursos minerais mediante solicitagdo
de relatorios as entidades competentes e visitas aos
projetos;

d) Monitorizar as atividades mensais de todos os 6rgéos
€ Servigos;

e) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementagdo da politica, padrdes, estratégias e
procedimentos em matéria de planeamento, orgamento,
monitorizagdo e avaliagdo de desempenho em estreita
colaboragdo com as dire¢des e chefias do MPM com
vista a alcangar os objetivos e estratégias superior-
mente definidos;

f) Compilar e analisar toda a legislac@o existente na area
do petroleo e minerais € propor os atos necessarios a
sua execugdo ¢ implementagao;

g) Proceder ao arquivo de todos documentos em copia
impressa e eletronica;

h) Desempenhar quaisquer outras incumbéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou determinagao superior.

3. A DNPPMA ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 10.°
Direcao Nacional de Aprovisionamento e Logistica

1. A Direcao Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica,
abreviadamente designada por DNAL, ¢é o servigo que
promove e executa os atos do procedimento de aprovisiona-
mento e controla o registo de bens moveis do Ministério.

2. No ambito da sua atividade, cabe 8 DNAL:

a) Assegurar a execucdo dos procedimentos adminis-
trativos do aprovisionamento do MPM, nos termos da
let;

b) Verificar a legalidade dos contratos de fornecimento de
bens e servigos do MPM e coordenar a sua execugdo
de acordo com a lei;

\§

. iy . - )
¢) Verificar a necessaria cabimentagdo or¢amental para os
contratos publicos no ambito do aprovisionamento,
nos termos legais

d) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos de aprovisionamento do MPM;

e) Verificar que todo o material adquirido em sede de
aprovisionamento ¢ recebido e inspecionado no
sentido de apurar a sua qualidade e conformidade com
as especificagdes técnicas do contrato;

f) Elaborar e manter um registo atualizado dos bens moveis
inventariaveis do MPM, designadamente os meios de
transporte, mobiliarios, equipamentos eletrénicos e
informaticos;

g) Exercer quaisquer outras incumbéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. A DNAL ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direco e chefia da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 10.°-A
Gabinete de Apoio Juridico

. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado

por GAJ, ¢é o servi¢o responsavel por prestar toda a
atividade de assessoria juridica ¢ de estudos em matéria
juridica, com vista a assegurar o cumprimento das
disposigdes legais e regulamentares ¢ a prossecug¢do dos
objetivos fixados.

. No ambito da sua atividade, cabe ao GAJ:

a) Elaborar os diplomas legais e analisar os demais docu-
mentos de natureza juridica relativos as atividades do
Ministério;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica

relativos as atividades do Ministério;

¢) Propor o aperfeigoamento e atualizagdo da legislacao
do setor e promover a sua divulgagio;

d) Manter o MPM e o Ministro informados sobre toda a
legislac@o publicada de interesse para o setor;

e) Emitir pareceres juridicos sobre contratos, acordos e
outros documentos de natureza juridica contratual;

f) Estudar e preparar as convengdes e acordos interna-
cionais dos quais a Republica Democratica de Timor-
Leste seja parte e se relacionem com o setor;

g) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes que
lhe sejam submetidas pelos 6rgéos e servigos do MPM;

h) Criar e manter um arquivo relativo a todas as propostas
legislativas cuja iniciativa pertenga ao MPM. )
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( 3. O GAJ é dirigido por um chefe de gabinete, equiparado,

para todos os efeitos, a diretor nacional.

Artigo 11.°
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

1. O Gabinete de Inspegdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, ¢ o servigo central do MPM respon-
savel pela inspegdo ¢ auditoria dos servigos centrais e
organismos autébnomos sob a tutela e superintendéncia
do MPM, no que se refere a legalidade dos atos, a utilizagdo
dos meios e a eficiéncia e rendimento dos servigos.

2. No ambito da sua atividade, cabe ao GIA:

a) Promover a avaliagao ética e legal dos procedimentos
internos, assim como avaliar o cumprimento das leis e
regulamentos administrativos aplicaveis as institui¢oes
e servigos integrados no MPM e sob sua tutela;

b) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
de inquérito e de averiguagdes de natureza adminis-
trativa, financeira e patrimonial as institui¢des ¢
servigos integrados no MPM e sob sua tutela;

¢) Propor, de forma fundamentada, ao Ministro a
instauragdo de procedimentos disciplinares e a
correspondente agdo disciplinar contra funcionarios e
agentes do MPM sempre que sejam detetadas violagdes
aos deveres gerais e especiais da fungdo publica;

d) Propor, de forma fundamentada, a realizagdo de
auditorias internas ou externas as instituigdes e servicos
integrados no MPM e sob sua tutela nos termos
legalmente aplicaveis, bem como recomendar ao
Ministro participagdes aos servigos competentes do
Ministério Publico e da Comissdo Anti-Corrupgao,
sempre que tome conhecimento de comportamentos
passiveis de configurarem ilicitos penais;

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. O GIA ¢ dirigido por um inspetor, equiparado, para fins
remuneratorios, a diretor-geral, ¢ depende hierarquica e
funcionalmente do Ministro.

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio Juridico

[Revogado].

Artigo 13.°
Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
Industrias Extrativas (ITIE)

1. O Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas Indus-
trias Extrativas, abreviadamente designado por Secretariado
ITIE, ¢é o servigo interno do MPM que, no ambito da
Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias Extrativas
em que a Repuiblica Democratica de Timor-Leste participa,

-

2. O Secretariado ITIE ¢ dirigido por um coordenador, equi-

1.

.. .. . R
assegura o apoio técnico e administrativo ao Grupo
Multissetorial de Interessados, competindo-lhe:

a) Realizar e ou coordenar as operagdes correntes que
venham a ser definidas na legislacdo ou regulamentagio
sobre a Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias
Extrativas;

b) Assegurar a efetiva e correta implementagao das regras
e procedimentos definidos na Iniciativa para a
Transparéncia nas Indistrias Extrativas e na legislacao
interna que sobre a mesma venha regular;

¢) Coordenar os esfor¢os e as iniciativas nacionais
destinadas a efetiva implementagao da Iniciativa para a
Transparéncia nas Industrias Extrativas;

d) Auxiliar o Grupo Multissetorial de Interessados nos
termos ¢ de acordo com as regras e procedimentos
internos que venham a ser aprovados;

e) Promover a compilagdo de informagdo sobre direitos
atribuidos e receitas geradas nos setores do petroleo e
recursos minerais;

f) Organizar o sistema de informagdo estatistica, pro-
movendo a recolha de dados, interpretagdo e divulga-
¢do, deacordo com os principios orientadores do ITIE;

g) Elaborar, com a colaboragdo das demais entidades
legalmente responsaveis, relatorios relativos as receitas
do Estado e outros beneficios econoémicos diretos e
indiretos percebidos pelo Estado em resultado das
operacdes petroliferas e mineiras, de acordo com as
melhores praticas internacionais baseadas na Iniciativa
de Transparéncia das Industrias Extrativas;

h) Incluir no Registo das Induistrias Extrativas a informagao
relevante;

i) Desempenhar as demais atribui¢des e assegurar a
implementagdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas nos termos legais ou delegadas pelo
Ministro.

parado, para fins remuneratorios, a diretor-geral, e depende
hierarquica e funcionalmente do Ministro.

SECAO I
INSTITUICOES TUTELADAS

Artigo 14.°
Autoridade Nacional do Petroleo e Minerais

A Autoridade Nacional do Petroleo e Minerais, abreviada-
mente designada por ANPM, € uma pessoa coletiva de
direito publico, na modalidade de instituto publico,
detentora de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, orgamento e patriménio proprio,
que tem por atribui¢des atuar como institui¢do reguladora
dos setores ¢ industrias do petroleo e do gas natural c)

Série I, N.° 50 Quarta-Feira, 9 de Dezembro de 2020 Pdgina 1553



Jornal da Republica

\§

seus derivados e mineiro, no escrupuloso cumprimento
das disposi¢des previstas na Lei das Atividades Petrol-
iferas, no Codigo de Exploragdo Mineira, no Tratado do
Mar de Timor e em qualquer legislagdo ou regulamentagio
existente ou futura que discipline os setores do petroleo e
dos recursos minerais.

A ANPM rege-se pelo Decreto-Lei n.° 20/2008, de 19 de
junho, e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 15.°
TIMOR GAP - Timor Gas & Petroleo, E.P.

A TIMOR GAP - Timor Gas & Petréleo, E.P., abreviada-
mente designada por TIMOR GAP, é uma empresa publica,
com personalidade juridica e capacidade judiciaria, dotada
de autonomia patrimonial, administrativa e financeira.

A TIMOR GAP rege-se pelos seus Estatutos proprios,
aprovados pelo Decreto-Lei n.°31/2011, de 27 de julho, e
demais legislac@o aplicavel.

Artigo 16.°
Instituto de Petréleo e Geologia, I.P.

O Instituto de Petrdleo e Geologia, Instituto Publico,
abreviadamente designado por IPG, tem como principal
missdo o arquivo, producdo, gestdo, armazenamento ¢
difusdo da informag@o geologica, incluindo a que diz
respeito aos recursos do petroleo, gas e minerais, que serve
de base aos trabalhos de prospeccao, pesquisa e exploragao
dos recursos minerais nacionais.

. O IPG rege-se, quanto ao seu funcionamento, organizagao,

poderes e atribuigodes, pelo Decreto-Lein.® 33/2012, de 18
de julho.

SECCAO III
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 17.°
Conselho Consultivo

. O Conselho Consultivo € o 6rgdo colegial de consulta e de

assessoria do Ministro em assuntos de gestdo e orientagdo
dos servigos que integram o MPM, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Apoiar o Ministro na concegdo e coordenagdo de
politicas e programas a implementar pelo Ministério;

b) Analisar, periodicamente, os resultados alcancados,
propondo medidas alternativas de trabalho para
melhoria dos servi¢os;

¢) Promover o intercambio de experiéncias e informagdes
entre todos os servigos ¢ organismos do MPM e¢ entre
os respetivos dirigentes;

\

d) Analisar diplomas legislativos de interesse do MPM
ou quaisquer outros documentos provenientes dos
Seus servigos ou organismos.

2. Integram o Conselho Consultivo, para além do Ministro,
que o preside:

a) O Diretor-Geral e equiparados;

b) Os diretores nacionais e equiparados;
¢) O Chefe de Gabinete do Ministro;

d) O Presidente da ANPM, LP,;

e) O Presidenteda TIMOR GAP, E.P,;

f) O Presidente do IPG, L.P.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo
especialistas, técnicos e parceiros a serem designados pelo
Ministro em fungdo das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente de trés em
trés meses e extraordinariamente sempre que for convocado

pelo Ministro.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18.°
Diplomas orgéanicos complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Ministro do
Petrdleo e Minerais compete aprovar por diploma ministerial
proprio a regulamentac@o orgéanico-funcional do Conselho
Consultivo e servicos do MPM.

Artigo 19.°
Organigrama

O organigrama do MPM ¢ o constante do Anexo ao presente
diploma e que dele ¢ parte integrante.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 3 de outubro de 2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak )
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( O Ministro do Petroleo € Minerais em exercicio, )
Agio Pereira
Promulgado em 4 de Dezembro de 2018.
Publique-se.
O Presidente da Republica,
Dr. Francisco Guterres Lu Olo
ANEXO
(a que se refere o artigo 19.°)
q g
ORGANIGRAMA
\/
Conselho
Consultivo ANPM, I.P.
INSPECA0 & o PR TIMOR GAP,
uditoria__
Secretariado [
da ITIE
Direcao-Geral
| | 5 NI ] | |
o : P : irecao Nacional de . .
(Ij) elrigi;)i rl:lii:;g nsa (l) Dl:jeega;elélj rcslggal Politica, Planeamento, ?A'ri%?/?sz\éanc;?nn:r: t(ie Gabinete de
e Finangasg Humanos Monitorizagdo e : e Logistica Apoio Juridico
Avaliacdo
- J
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