Jornal da Republica

DIPLOMA MINISTERIAL N°:1/2019
de 8 de Janeiro

ESTRUTURA ORGANICA FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE AGRICULTURA DO
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovacdo da nova lei organica do Ministério da
Agricultura e Pescas veio reformular a organiza¢do dos
servicos numa perspetiva de aumentar a sua eficiéncia e
eficacia. Deste modo, verificou-se que ¢ importante
autonomizar os servicos de pecudria e veterinaria que
anteriormente estavam na dependéncia da Direcao-Geral
da Agricultura e Pecuaria mediante a criagio de uma
Diregdo-Geral para essa area e a reorganizagdo dos servigos
dependentes da Dire¢do-Geral da Agricultura, no sentido
de tornar as estruturas que de si dependem mais capazes
de prestar um melhor servigo as comunidades.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
organica funcional da Dire¢do-Geral de Agricultura como
servico central do Ministério da Agricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 19/2019, de 31 de Julho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
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organica funcional da Direcdo-Geral de Agricultura do
Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente designado
por DGA do MAP.

Artigo 2.°
Natureza e missao

A Direg@o-Geral de Agricultura é um servigo que integra a
administracdo direta do Estado no ambito do MAP e ¢é
responsavel por assegurar a orientagdo geral e a coordenagao
integrada de todos os servigos do MAP com atribuigdes nas
areas da agricultura, de acordo com o programa do Governo,
as politicas e os programas do MAP e as orientagdes
superiores.

Artigo 3.°
Atribuicoes

A Direcdo-Geral da Agricultura prossegue as seguintes
atribui¢des:

a) Colaborar na definigdo das politicas, dos programas e planos
relevantes para a area da agricultura, nomeadamente na
defini¢do de um plano de gestdo integrado de solo e
subsolo e na defini¢do e implementagdo de uma estratégia
de conservagdo da biodiversidade;

b) Coordenar a execugdo, articulagdo e monitorizagdo da
implementagdo das politicas, dos planos, dos programas e
das estratégias no ambito da agricultura a nivel nacional e
municipal;

¢) Velar por uma gestdo sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos agricolas e pela conservagdo da diversidade
bioldgica do pais, em coordenagido com os demais servigos;

d) Promover a transversalidade e a integrag@o da politica do
ambiente no setor da agricultura;

e) Promover o desenvolvimento rural e agricola, nomeada-
mente através da coordenagdo da implementacdo dos
programas de apoio técnico ao desenvolvimento agricola
e rural ¢ da cooperagdo com organizagdes nacionais e
internacionais relevantes;

f) Fomentar a implementacdo de medidas que promovam a
adocdo de métodos alternativos ao uso de pesticidas na
produgdo agricola;

g) Adotar as medidas necessarias para promover a criagao de
centros de apoio técnico aos agricultores;

h) Coordenar a formulagdo ¢ implementagéo de estratégias
que promovam uma producdo alimentar agricola
sustentavel;

i) Apresentar ao Ministro relatério semanal, mensal, trimestral
e anual de atividades;

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

L

CAPITULOTI
Estrutura Organica Funcional

Secaol
Estrutura

Artigo4.°
Estrutura geral

. Integram na estrutura da Dire¢do-Geral da Agricultura as

seguintes dire¢des nacionais:
a) Diregdo Nacional de Agricultura e Horticultura;

b) Diregdo Nacional de Irrigacdo e Gestdo da Utilizacdo de
Agua;

As DiregOes Nacionais mencionadas no niimero anterior
estdona direta dependéncia da Direcdo-Geral e sdo dirigidas
por um diretor nacional, subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Geral.

As Direcdes Nacionais mencionadas no niumero 1 regem-
se pelo principio da especializacdo dos servigos da
administrac@o publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da Direcdo-Geral de
Agricultura.

Junto da Diregdo-Geral funciona um gabinete de apoio
administrativo ao Diretor-Geral, que é coordenado por um
Chefe de Gabinete equiparado, para efeitos salariais, a Chefe
de Departamento.

Secao I1
Estrutura e Funcionamento das Direc¢oes Nacionais

SubSecao I
Direcio Nacional de Agricultura e Horticultura

Artigo 5.°
Atribuicoes

A Direcdo Nacional de Agricultura e Horticultura
abreviadamente designada por DNAH, tem por missdo
implementar as politicas, os planos e os projetos,
nomeadamente as atividades de fiscalizac¢do, dosrecursos
genéticos vegetais, dos materiais de multiplicagdo de
plantas ¢ de variedades vegetais, da producdo de
sementes, da qualificagdo dos agentes rurais e da
valorizag@o e diversificagdo econdmica das zonas rurais.

A DNAH prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulag¢ao de politicas, programas e
estratégias relacionadas com a sua missao;

b) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola e rural com
organizagoes ¢ institui¢des internacionais € nacionais
relevantes; y
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¢) Implementar projetos que visem o aumento ¢ a melhoria
da qualidade dos produtos agricolas e horticolas;

d) Assegurar o desenvolvimento e execugdo de
programas especificos sobre gestdo e controlo de
pestes e doengas dos produtos agricolas e horticolas;

e) Implementar e promover a utilizagdo de novas técnicas
e tecnologias relacionadas com métodos de cultivo,
colheita e tratamento de arvores de frutos;

f) Promover a utilizagdo de materiais e equipamentos
mecanizados e de tecnologias pds-colheita;

g) Promover e desenvolver a diversificacdo e sustenta-
bilidade da produgdo alimentar agricola e horticola;

h) Implementar estratégias de extensdo agricola,
nomeadamente através da promogao da realizagdo desta
atividade por outras entidades publicas ou privadas;

i) Participar na formago e implementac@o dos programas
de formacdo e informagao adequados aos agricultores
e extensionistas, em conjunto com a Dire¢do Nacional
de Formagao Técnica Agricola;

J) Emitir pareceres sobre a importacao ou exportagdo de
produtos agricolas e horticolas de modo a auxiliar a
DNQB na prossecugao da sua missao;

k) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades comerciais relacionadas com a sua missao;

) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

m) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 6.°
Estrutura

Integram na estrutura da DNAH os seguintes departa-
mentos:

a) Departamento de Mecanizagdo, Produgdo Alimentar e
Gestdo Pos-Colheita;

b) Departamento de Desenvolvimento de Sementes
Agricolas;

¢) Departamento da Produgdo Horticola e Protegdo das
Plantas Agricolas;

Os departamentos mencionados no niimero 1 regem-se
pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNAH.

Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de

. Junto da Diregdo Nacional funciona um gabinete de apoio

trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como :D
supervisdo por um Chefe de Segdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

administrativo ao Diretor Nacional, que ¢ coordenado por
um Chefe de Gabinete equiparado, para efeitos salariais, a
Chefe de Secdo, diretamente subordinado ao Diretor
Nacional.

Artigo 7.°
Departamento de Mecanizacio, Produciio Alimentar e
Gestao Pos-Colheita

Departamento de Mecanizagdo, Produgdo Alimentar e
Gestdo Pos-Colheita € o servigo responsavel por
implementar a missdo da DNAH, especificamente através
da implementacdo de projetos que visem o aumento, a
diversificagdo, a sustentabilidade ¢ a melhoria da qualidade
da produgao alimentar e Gestdo Pds-Colheita, no ambito
do fortalecimento do recurso a equipamentos mecanizados
pelos agricultores, assim como o aumento da produgio
agricola sustentavel e diversificada.

Compete especialmente ao Departamento de Mecanizagao,
Producdo Alimentar e Gestdao Pos-Colheita;

a) Elaborar o plano para requisi¢do de material, equipa-
mentos e combustivel para distribui¢do, nomeadamente
tratores, para cada municipio, em harmonia com o plano
de ac@o anual e com a legislagdo em vigor;

b) Desenvolver e coordenar a implementagdo do plano de
distribuicdo de combustivel para os tratores nos
municipios e proceder a correspondente monitorizagao
em coordenacdo com os restantes servigos relevantes
e de acordo com as normas aplicaveis;

¢) Colaborar com os municipios para desenvolver
estratégias de distribui¢ao de combustivel (“fila rai”) e
proceder & correspondente monitorizagao, em
coordenagdo com a DNPPM e a UAJ;

d) Colaborar com os municipios para identificar as
condi¢des dos tratores e outros equipamentos
mecanizados fornecidos pelo Estado;

e) Desenvolver o plano de formagdo de utilizacdo de
tratores para os mecanicos dos municipios € 0s grupos
de agricultores, em coordenacdo com a Diregdo
Nacional de Formagao Técnica Agricola (DNFTA);

f) Testar e avaliar as condigdes dos equipamentos
agricolas mecanizados;

g) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

h) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental; )
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i) Promover a produgdo agricola sustentavel e a utilizagdo
de alternativas a pesticidas;

J) Elaborar um plano de requisi¢@o de sementes de arroz,
milho, soja, trigo, feijdo e adubos, com base num
levantamento de necessidades previamente elaborado
e fundamentado, que indique os objetivos especificos
a atingir com essa distribuicao;

k) Coordenar a distribuigdo de sementes de arroz, milho,
soja, trigo, feijao e adubos nos municipios, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos, a
legislagdo em vigor e demais normas aplicaveis;

) Capacitar os técnicos municipais e os grupos de
agricultores sobre a utilizacdo de adubos, em
coordenagdo com a DNFTA,

m) Demonstrar a aplicagdo de novas tecnologias no
campo;

n) Promover estratégias que permitam diversificar a
produgdo alimentar;

0) Colaborar na recolha de dados de producdo em cada
municipio e desenvolver uma base de dados da
producdo a nivel nacional, em coordenagdo com a
Direcéo Nacional de Pesquisa e Estatistica (DNPE);

p) Capacitar os técnicos dos municipios ¢ os grupos de
agricultores sobre o sistema de plantio, em coordenagio
com a DNFTA;

q) Desenvolver o sistema de mecanizacao de pos colheita;

1) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

s) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

t) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 8.°
Departamento de Desenvolvimento de Sementes Agricolas

1. Departamento de Desenvolvimento de Sementes Agricolas
¢ o servigo responsavel por implementar a missdo da
DNAH no ambito do desenvolvimento de sementes
agricolas para assegurar o aumento, a diversificagdo, a
sustentabilidade e a melhoria da qualidade da produgéo
alimentar agricola e horticola.

2. Compete especialmente ao Departamento de Desenvolvi-
mento de Sementes Agricolas:

a) Produzir sementes, nomeadamente de milho, feijao,
arroz, mandioca e batata doce e emitir os correspon-
dentes certificados;

b) Controlar a qualidade das sementes de acordo com o
sistema de sementes nacional;

-

. . )
¢) Desenvolver normas que permitam avaliar a qualidade
das sementes;

d) Emitir parecer sobre a importagdo ou exportagdo de
sementes, de modo a apoiar a DNQB na prossecugio
da sua missdo;

e) Analisar tecnicamente pedidos de licenciamento
comercial relacionados com a producdo de sementes
ou atividades conexas, nos termos da lei;

f) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execucdo e proposta de
orgamento do departamento;

g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionados com a sua missio;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 9.°
Departamento da Producio Horticola e Protecao das
Plantas Agricolas

Departamento da Producéo Horticola e Protegdo das Plantas
Agricolas ¢ o servigo responsavel por implementar a missao
da DNAH, no ambito de projetos que visem o aumento, a
diversificagdo, a sustentabilidade ¢ a melhoria da qualidade
da produg@o horticola, bem como melhoria do sistema de
Protegdo das Plantas Agricolas, no que diz respeito ao
desenvolvimento de estratégias que permitam que a
produgdo agricola e horticola se desenvolve livre de pragas
e doengas.

Compete especialmente ao Departamento da Produgao
Horticola e Proteg@o das Plantas Agricolas:

a) Elaborar, em coordenagdo com a DNAF, o plano de
requisicao de material ou equipamentos horticolas,
sementes ou plantas;

b) Coordenar a distribuigdo de material horticola, adubos,
sementes ¢ plantas nos municipios a grupos de
agricultores;

¢) Desenvolver sementes horticolas;

d) Desenvolver normas e estratégias na sua area de
atividade;

e) Avaliar e monitorizar as atividades de horticultura nos
municipios;

f) Identificar areas com potencial para produgao horticola; )
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( g) Elaborar relatorios sobre as atividades de distribuicao tagdo das politicas e estratégias relacionadas com a\
de material agricola e adubos; irrigagdo e utilizagdo da agua;

h) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a UAJ b) Estabelecer medidas que assegurem esquemas eficazes
para a elaboragdo do plano de acdo anual, planos de e eficientes de irrigagdo, numa perspectiva de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de sustentabilidade, bem como a reabilitacdo dos
or¢camento do departamento; existentes;

i) Elaborar, em coordenacdo com a DNAF, a proposta de ¢) Implementar medidas para a construgdo de reservatorios
orgamento necessario para garantir a realizacdo de de agua para agricultura e uma utilizagdo racional e
atividades de controlo de pestes e doengas no ambito optimizada da agua;
da agricultura e horticultura, bem como o plano de . . . .
requisi¢do de material e equipamento de protecdo de d) Promover a disseminagéo de informagéo junto dos
plantas; agricultores sobre utilizagdo e gestdo eficaz, eficiente e

sustentavel da agua;

J) Coordenar a distribuigdo de material e equipamento de o . .
protecdo de plantas nos municipios, de acordo com os ¢) Exercer as atribui¢des que lhe sejam confiadas por lei
critérios previamente estabelecidos, a legislagdo em em matéria de utilizagdo da dgua na agricultura;
vigor e demais normas aplicaveis; . . . . .

& P f) Criar e manter actualizado um sistema de informagao

k) Desenvolver programas de formagdo sobre gestdo e sobre o regadio e sobre as infraestruturas hidro-
controlo de pestes ¢ doengas nos municipios, em agricolas que o sustentam;
coordenagdo com a DNFTA,; . . .

g) Assegurar a manutengdo e a melhoria dos actuais

) Desenvolver estudos, identificar e controlar pestes e sistemas de irrigagdo do arroz, bem como de outras
doengas em produtos agricolas e horticolas, em culturas nomeadamente horticolas e leguminosas;
coordenagdo com os demais servigos relevantes; . . . . .

h) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e

m) Assegurar o funcionamento de um laboratoério, anuais;
utilizando para identificar pestes e doengas; . . . . .

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

n) Avaliar as atividades de gestdo de pestes e doengas

. , . . . o
nos municipios na area da agricultura e horticultura; Artigo 11.
Estrutura

0) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e .
racional execugdo or¢amental; 1. Integram na estrutura da DNIGUA os seguintes

departamentos:

p) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais, . o
trimestrais e anuais; a) Departamento de tecnologias de irrigacéo;

q) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e b) Departamento de gestdo da dgua para irrigagao;
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua )
missao; c) Departamento de desenvolvimento, protecdo, e

normalizagdo das infraestruturas de irrigagéo;

1) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por .
instrucdo superior. 2. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se

pelo principio da especializagdo dos servigos da
SubSecao Il administracdo publica e colaboram entre si e com os demais
Diregdo Nacional de Irrigaciio e Gestio da Utilizagao da orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
Agua atividades de forma a promover uma atuacdo harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNIGUA.

Artigo 10.° . .
Atribuicdes 3. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
1. ADirecdo Nacional de Irrigacdo e Gestdo da Utilizacdo da trabalh.o e uma complexidade que o justifique, bem_ comoa

Agua, abreviadamente designada por DNIGUA, tem por supervisdo por um Chefe de Secdo de, no minimo, 10

missdo implementar as politicas, os planos e os projectos e trabalhadores.

fiscalizar o cumprimento da lei nos dominios da irrigagdo e . . . . .

da gestdo e aproveitamento dos recursos hidro-agricolas. 4. Junto da Dire¢do Nacional funciona um gabinete de apoio

administrativo ao Diretor Nacional, que ¢ coordenado por
2. A DNIGUA prossegue as seguintes atribui¢des: um chefe de gabinete equiparado, para efeitos salariais, a
chefe de Secdo, diretamente subordinados ao Diretor

Y a) Colaborar na formulacdo e na avaliacdo da implemen- Nacional. )
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( Artigo 12.° e) Capacitar os grupos de agricultores no ambito da\
Departamento de Tecnologias de Irrigacio irrigagao;

1. O Departamento de tecnologias de irrigagdo € o servigo f) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
responsavel por assegurar o apoio tecnoldgico necessario para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
no ambito das responsabilidades confiadas a DNIGUA. atividades, relatorios de execugdo e proposta de

orgamento do departamento;

2. Compete especialmente ao Departamento de Tecnologias
de Irrigagao: g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e

racional execu¢do orgamental;
a) Elaborar estudos sobre a adequacao de um determinado
sistema de irrigagdo a um determinado projeto; h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;
b) Implementar sistemas de irrigagdo de refluxo, de gota e
de recolha de 4gua das chuvas; i) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
) ) das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
¢) Proceder a recolha de dados hidrolégicos e meteorolo- missio:
gicos, em coordenacdo com a Direcdo Nacional de ’
Pesquisa e Estatistica (DNPE); ) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
d) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a UAJ INStrucao superior;
para a elaboragdo do plano de acdo anual, planos de . o
atividades, relatorios de execugdo e proposta de Artigo 14', .
. Departamento de Desenvolvimento, Protecio e
orgamento do departamento; o A
Normalizacio das Infraestruturas de Irrigacio.
e) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa ¢
racional execugdo orgamental; . O Departamento de Desenvolvimento, Protecio e Normali-
zagdo das Infraestruturas de Irrigagdo € o servigo respon-
f) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais, savel por assegurar o desenvolvimento, a protecdo ¢
trimestrais € anuais; adequada construgdo das infraestruturas de irrigagdo
devidamente padronizadas e protegidas, no ambito da
g) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e missdo da DNIGUA.
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao; Compete especialmente ao departamento de desenvolvi-
mento, protecdo e normalizagdo das infraestruturas da
h) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por irrigacao:
instrucdo superior.
a) Desenvolver o plano anual operacional para a
Artigo 13.° normalizag@o e prote¢do das infraestruturas de
Departamento de Gestio da Agua para Irrigacio irrigagao;

1. O Departamento de Gestdo da Agua para Irrigacdo ¢ o b) Proceder a normalizag@o de rios para evitar estragos
servigo responsavel por providenciar apoio técnico em zonas agricolas;
necessario, no ambito das responsabilidades conferidas a ) ) . )

DNIGUA, assegurando uma gestio cficaz, eficiente e ¢) Construir baltrelras de protecdo que eylteril estragos
, . o2 em zonas agricolas e em sistemas de irrigacao;
sustentavel da agua para irrigagdo.
) N d) Reduzir a sedimentagdo, de modo a fazer chegar agua
2. ,Compete espema}mente ao Departamento de Gestdo da a0s campos de cultivo;
Agua para Irrigagao:
e) Abrir canais de irrigagdo e vias de acesso;
a) Desenvolver o plano anual operacional e de manuten-
¢do dos sistemas de irrigagdo, em coordenagdo com os f) Assegurar as necessarias linhas de coordenagdo com
demais servigos relevantes; os demais servigos publicos relevantes para o
cumprimento da sua missao;
b) Colaborar na elaboragdo de regras sobre operacdo e
manutengio de sistemas de irrigacio; g) Preparar o plano operacional do Departamento para o
desenvolvimento de infraestrutras de irrigacao;
¢) Desenvolver um manual operacional sobre manutengao
e reabilitagdio de sistemas de irrigago; h) Elaborar os padrdes e normas para o desenho ¢ a
constru¢do de sistemas de irrigagdo;
d) Awvaliar e monitorizar os sistemas de irrigagao existentes,
propondo a adogdo de medidas de reabilitacio quando i) Proceder ao levantamento de dados necessarios para
\_ necessario, os sistemas de 1rrigacao, )
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J) Desenvolver estudos detalhados para os sistemas de
irrigacdo;

k) Colaborar na supervisdo da construcdo de
infraestruturas de irrigagdo ¢ no controlo da sua
qualidade em colaboragdo com a DNPPM;

) Avaliar a qualidade dos materiais de construgdo em
laboratorio;

m) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

n) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

o) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

p) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

q) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior

CAPITULOTII
Direcao, Chefias e Recursos Humanos

Secaol
Direcio e Chefias

Artigo 15.°
Direcao Geral

O Diretor-Geral ¢ o responsavel maximo pela diregéo,
supervisdo e execugdo das atribui¢des da Dire¢ao-Geral
que desta dependem e responde diretamente aos membros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas.

Compete especialmente ao Diretor-Geral:
a) Representar a Dire¢ao-Geral;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servigos que se encontrem
incluidos na respetiva area de atribuigdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

¢) Propor as medidas mais convenientes para a realizagao
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e aos membros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

e) Supervisionar a execucdo técnica dos programas

. . . . . )
desenvolvidos no ambito das atribui¢des ao Diretor-
Geral nos seus servigos;

f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicos com os diretores nacionais que de si
dependem, de modo a estar permanente informado
sobre as atividades dos servigos do Diretor-Geral;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

h) Realizar a avaliagdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Coordenar a definicdo de regras operacionais e
procedimentos que permitam harmonizar o
funcionamento integrado ¢ a articulag@o dos servigos
do MAP, em colaboragdo com os Diretores-Nacionais
e o Inspetor Geral,;

J) Velar pelo estabelecimento das relagdes de coordenagao
necessarias com outros servi¢os publicos ou outras
institui¢oes, de modo a prosseguir a missdo do Diretor-
Geral com a devida eficiéncia e eficacia;

k) Garantir uma boa execugdo or¢amental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizac¢do, em coordenagdo com os demais servigos;

) Remeter aos membros do Governo relatorios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades do Diretor-Geral
e correspondentes services bem como uma avaliagdo
critica dos progressos atingidos;

m) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo 16.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo responsaveis pela diregdo,
coordenagdo e execucdo técnica das atribui¢des da respe-
tiva Dire¢@o Nacional que dirigem e dos Departementos
nela integrados.

Compete especialmente aos Diretores Nacionais:

a) Representar respetiva Dire¢ao Nacional;

b) Propor o plano de acdo anual da Diregdo Nacional ao
Diretor-Geral;

¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Elaborar a avaliagdo dos programas sob a sua area de
competéncia;

e) Tomar todas as decisGes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Dire¢ao Nacional;

f) Apresentar, ao Diretor-Geral, relatorios periodicos das
atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional; )
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g) Assegurar o apoio técnico aos membros do Governo,
ao Diretor-Geral e aos restantes servicos do MAP, no
ambito da missao e das atribuigdes da respetiva Direcdo
Nacional,

h) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
or¢amentais atribuidas a Dire¢do Nacional, em
coordenagdo com os demais servigos relevantes;

i) Participar no processo de formulagido e execugdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

J) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avalia¢do de desempenho;

k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanente informado
sobre as atividades dos servicos da Dire¢do Nacional;

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagido com
as demais dire¢Oes nacionais ¢ demais servi¢os do
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento da demais legislagdo em vigor;

0) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

p) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

. Os diretores nacionais estio diretamente subordinados ao

Diretor-Geral, perante o qual respondem hierarquiamente.

Artigo 17.°
Chefes de Departamento

. Os Chefes de Departamento sdo responsaveis pela direcao,

coordenagdo e execucdo técnica das competéncias do
Departamento que chefiam.

Compete especialmente aos chefes de Departamento:

a) Submeter a despacho do respetivo diretor nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros ¢ materiais afetos ao respetivo
Departemento, de acordo com a legislagdo em vigor ¢
as orienta¢Oes do diretor nacional.

¢) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
pelos funcionarios do Departamento, em coordenacdo

com o repectivo diretor nacional e com a DNRH;

d) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento, tendo

3. O coordenador do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce

em conta os objetivos gerais que hajam sido ﬁxados\
pelas entidades competentes e pelo diretor nacional;

e) Garantir a coordenagdo ¢ a devida execucdo das
atividades do Departamento ¢ a qualidade técnica das
atividades que de si dependam;

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiéncia da respetiva atividade;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servicos, bem como debater e esclarecer as acgdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo Departamento, de forma a garantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
funcionarios;

i) Identificar as necessidades especificas de formacéo dos
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das agdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, em coordenag@o
com os servigos competentes pela elaboragdo do plano
de formagéo e ap6s aprovacao pelo diretor nacional;

J)) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
Departamento;

k) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
Departamento;

) Promover a realizacdo de reunides de trabalho periddicas
com os funcionarios do Departamento, de modo a estar
permanentemente informado sobre as atividades dos
servigos da direc¢do nacional;

m) Velar pela conservagao e higiene das instala¢des e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagéo com
os demais Departamentos da respetiva Diregao
Nacional e demais servigos do MAP, garantindo o seu
bom funcionamento;

0) Cumprir com as instrugdes e ordens da diregdo, dados
em matéria de servigo;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.
as competéncias mencionadas no nimero anterior, com as

necessarias adaptacdes, e ¢ ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio ao Diretor-Geral,

b) Atuar como ponto focal do Diretor-Geral no que diz )
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respeito a questdes relacionadas com administragao,
finangas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizagdo, logistica, elaboragdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execugdo e propostas de
orcamento, estabelecendo os mecanismos de coordena-
¢d0 necessarios para garantir o funcionamento
integrado dos servicos da Diregdo Geral.

4. Os Departamentos estdo diretamente subordinados ao
Diretor Nacional, perante o qual respondem hierarquia-
mente.

5. O Chefe do gabinete de apoio ao Diretor-Nacional exerce as
competéncias mencionadas no numero anterior, com as
necessarias adaptacdes, e ¢ ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio ao Diretor-Nacional;

b) Atuar como ponto focal da Diretor-Nacional no que diz
respeito a questdes relacionadas com administragao,
recursos humanos, bases de dados, logistica,
elaboragdo de planos de acdo de atividades, relatorios
de execugdo e propostas de or¢gamento, estabelecendo
os mecanismos de coordenagdo necessarios para
garantir o funcionamento integrado dos servigos da
Direcdo Nacional.

Artigo 18.°
Nomeacio

O preenchimento dos cargos de diregéo e chefia, previstos no
presente diploma, efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica;

Secao I1
Recursos humanos

Artigo 19.°
Quadro de pessoal, dirigentes e chefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Diregdo Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras ¢
dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 20.°
Conteudos funcionais

Os contetdos funcionais do pessoal previsto pelo quadro de
pessoal da Dire¢ao Geral sdao aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.? série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Geral.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo 21.°
Instrumentos de gestao

1. Odesenvolvimento das atribui¢des da Direcao Geral assenta
numa gestdo por objetivos e num adequado controlo
or¢amental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:

&

. N )
a) Plano anual e plurianual de agdo, contendo as principais
atividades a desenvolver e a fixagdo de objetivos
mensuraveis;

b) Orgamento anual;
¢) Relatorios mensais, trimestrais e anuais de atividades;
d) Relatorios financeiros de periodicidade mensal e anual.

2. O plano anual de atividades deve incluir a justificacdo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacdo das atividades, os meios necessarios a sua
viabilidade financeira ¢ os respetivos mecanismos de
controlo e avaliacdo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado a cinco anos, é
atualizado anualmente de forma a refletir a distribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto na seguranca publica em Timor-Leste.

4. Os relatorios mensais, trimestrais € anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e a eficiéncia nos diversos dominios de atuagio.

Artigo 22.°
Receitas e despesas

1. A Diregdo Geral dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no or¢gamento geral do
Estado.

2. Constituem despesas da Direcéo Geral as que resultam dos
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que

lhe estdo comprometidas.

CAPITULOV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 23.°
Norma Revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial N.° 9/GM/V/2014.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
Dili 27 de Dez de 2019

O Ministro da Agricultura e Pescas,

Eng. Joaquim José Gusmao dos Reis Martins

J
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