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DIPLOMA MINISTERIAL N°: 2/2020
de 8 de Janeiro

ESTRUTURA ORGANICA-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DAS FLORESTAS, CAFE E
PLANTAS INDUSTRIAIS

A aprovagio da nova lei organica do Ministério da Agricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servigos numa
perspetiva de aumentar a sua eficiéncia e eficacia. Deste modo,
tornou-se essencial autonomizar os servigos de florestas,
reconhecendo assim a sua especificidade mediante a criagdo
de uma nova Diregdo-Geral. Neste ensejo, foi também tomado
como oportuno que o nome da Direcéo-Geral refletisse ainda a
importancia da cultura do café que se assume como cultura
emblematica no pais.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
organica funcional da Direg¢do-Geral das Florestas, Café e
Plantas Industriais como servigo central do Ministério de
Agricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura ¢ Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 42.° do Decreto-Lei N.°
19/2019, de 31 de Julho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece ¢ regulamenta a estrutura
organica-funcional da Diregdo-Geral das Florestas, Café e
Plantas Industriais, abreviadamente designada por DGFCPI
do Ministério da Agricultura e Pescas (MAP).

Artigo 2.°
Natureza e Missao

A DGFCPI prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na defini¢do das politicas, dos programas e pla-
nos relevantes para a area das florestas, conservagdo da
natureza, café, plantas industriais e biodiversidade,
nomeadamente na definicdo de um plano de gestdo
integrado de solo e subsolo ¢ na definigdo e implementagio
de uma estratégia de conservagao da biodiversidade;

b) Coordenar a execugdo, articulagdo e monitorizagdo da

implementagdo das politicas, dos planos, dos programas e

das estratégias no ambito das florestas, da conservacdo

da natureza, do café ¢ das plantas industriais;

¢) Contribuir para o desenvolvimento dos padrdes ambientais
nomeadamente no que diz respeito as florestas, as bacias
hidrograficas, aos solos e subsolos;

d) Velar pela conservagdo da diversidade biologica do pais,
em coordenacdo com os demais servigos, € por uma gestao

. . 2
sustentavel das florestas e dos respetivos recursos, da
planta do café e demais plantas industriais;

e) Promover a transversalidade ¢ a integragao da politica do
ambiente no setor das florestas, conservagdo da natureza,
biodiversidade, café e plantas industriais;

f) Coordenar o desenvolvimento ¢ a implementagdo de
mecanismos de combate a desflorestacdo e degradacdo
das florestas que envolvam as comunidades;

g) Colaborar na defini¢do de um plano de gestao integrado de
solo e subsolo, bem como na defini¢do ¢ implementacao
de uma estratégia de conservagdo e recuperagdo da
biodiversidade;

h) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e anuais;

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOTI
Estrutura Organica Funcional

Seccaol
Estrutura

Artigo 3.°
Estrutura Geral

1. Integram a estrutura da DGFCPI as seguintes Dire¢des
Nacionais:
a) Diregdo Nacional de Prote¢do ¢ Conservagdo das
Florestas e de Desenvolvimento do Eco-Turismo;
b) Direcdo Nacional de Bacias Hidrograficas e Areas
Mangais;

Diregdo Nacional de Desenvolvimento da Floresta

Comunitaria;

d) Diregdo Nacional de Café e das Plantas Industriais;

2. As Diregdes Nacionais mencionadas no nimero anterior
estdo na direta dependéncia da DGFCPI e sdo dirigidas por

um Diretor Nacional subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Geral da DGFCPL

3. As DiregOes Nacionais mencionadas no niimero anterior
regem-se pelo principio da especializagdo dos servicos da
Administragao Publica e colaboram entre si ¢ com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DGFCPI.

4. Junto da Direcdo-Geral das Florestas, Café ¢ Plantas
Industriais, funciona um gabinete de apoio administrativo
ao Diretor-Geral, que é coordenado por um chefe de
gabinete equiparado, para efeitos salariais, a chefe de
departamento. )
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Seccao Il
Estrutura e Funcionamento das Direc¢ées Nacionais

Subsecc¢iao I
Direcao Nacional de Prote¢ao e Conservacao das Florestas
e de Desenvolvimento do Eco-Turismo

Artigo4.°
Atribuicoes

1. ADiregdo Nacional de Protegdo e Conservagéo das Floresta
e de Desevolvimento do Eco-Turismo, abreviadamente
designada por DNPCFDET, tem por missdo implementar as
politicas, os planos e os projetos, bem como fiscalizar o
cumprimento da lei no dominio da conservacéo da natureza.

2. ADNPCFDET prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulagdo e na avalia¢do das politicas e
estratégias relacionadas com a protegdo e conservagio
das florestas ¢ de Desenvolvimento do Eco-Turismo
(Turismo Natural),

b) Recolher os dados e as informagdes relevantes sobre a
protecdo e conservagdo das florestas e de desenvolvi-
mento do Eco-Turismo; para uso no planeamento ¢
tomada das decisdes, em coordenacdo com a Direcdo
Nacional de Pesquisa e Estatistica (DNPE);

¢) Implementar as medidas necessarias do plano nacional
de reflorestacao, conservacdo e desenvolvimento, uso
sustentavel e recuperacao do solo e subsolo e protegdo
das espécies florestais em vias de extingdo ou
enfraquecidas, com o objetivo de aumentar o espago
florestal e diminuir a sua degradag@o;

d) Promover e implementar campanhas de sensibilizagao
junto das populacdes, das comunidades locais e do
publico em geral sobre a necessidade de conservagao
das florestas e de desenvolvimento do Eco-Turismo
do patrimonio florestal do pais;

e) Definir e declarar, em conjunto com o Ministério que
tutela a area do ambiente, os parques, reservas e areas
protegidas, bem como prosseguir com a sua
implementagao;

f) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas
em matéria de gestdao de parques naturais;

g) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

h) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 5.°
Estrutura

1. Integram a estrutura da DNPCFDET os seguintes
departamentos:

S a) Departamento de Corpo Guarda e da Extencao Florestal;

2.

3.

4.

1.

b) Departamento de Areas Protegidas e Conservagio daD
Florestas;

¢) Departamento de Desenvolvimento do Turismo
Natural;

Os departamentos mencionados no niimero anterior regem-
se pelo principio da especializagdo dos servigos da
administraggo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNPCFDET.

Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo, no minimo, 10
trabalhadores.

Junto da Dire¢do Nacional de Prote¢do e Conservagédo das
Floresta e de Desevolvimento do Eco-Turismo, funciona
um gabinete de apoio administrativo ao Director Nacional
que ¢ coordenado por um chefe de gabinete equiparado,
para efeitos salariais, a chefe de secgao.

Artigo 6.°
Departamento de Corpo Guarda e da Extencio Florestal

O Departamento de Corpo Guarda e da Extengdo Florestal
¢ o servigo responsavel por assegurar o apoio técnico no
ambito da implementacao de programas de corpo de guarda
e extensdo florestal.

Compete especialmente ao Departamento de Corpo Guarda
e da Extencao Florestal:

a) Colaborar na formulagdo de politicas, programas,
padrdes e normas sobre areas protegidas, nomeada-
mente no ambito da protec¢do da floresta e de animais
selvagens bem como no ambito da extensdo florestal;

b) Sensibilizar as comunidades sobre a necessidade de
proteger as florestas;

¢) Prevenir a colheita ilegal de produtos florestais ou o
corte ilegal de madeira, desenvolvendo estratégias para
esse efeito;

d) Desenvolver agdes inspetivas relacionadas com a
qualidade dos produtos florestais e emitir os
correspondentes certificados de origem para efeitos
de exportagdo;

e) Disseminar junto do publico informagao relacionada
com a Politica Nacional das Florestas, legislagdo ¢
regulamentos aplicaveis;

f) Desenvolver mecanismos de coordenagdo privilegiados
com os servi¢os de protecdo civil no sentido de
desenvolver planos contra incéndios florestais;

g) Planear, em coordenacdo com as autoridades relevantes,
estratégias de agdo para controlar fogos florestais; )
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h) Estabelecer os necessarios mecanismos de
coordenagdo com servi¢os com atribui¢des conexas;

i) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

J) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

. O Departamento de Corpo Guarda e da Extencao Florestal

¢ dirigido por um Chefe de departamento, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de DNPCFDET.

Artigo 7.°
Departamento de Areas Protegidas e Conservacao das
Florestas

O Departamento de Areas Protegidas e Conservagio das
Florestas, é o servigo responsavel por colaborar na
formulac@o e implementar as politicas e normas técnicas
relacionadas com as areas protegidas.

Compete especialmente ao Departamento de Areas
Protegidas e Conservagao das Florestas:

a) Promover a gestdo eficiente e eficaz e o potencial das
areas protegidas;

b) Promover a consciéncia social sobre a importancia das
areas protegidas;

¢) Desenvolver e implementar programas de gestdo de
parques nacionais e atividades de protecdo, seguranga
e controlo de animais selvagens;

d) Coordenar, delinear e demarcar as areas protegidas;

e) Estabelecer os mecanismos de cordenagdo necessarios
com as autoridades locais ¢ as comunidades para efeitos
de gestdo de areas protegidas e parques nacionais ¢
utilizac@o de produtos tradicionais provenientes dessas
areas;

f) Promover mecanismos de prevencao de exploracdo das
areas protegidas ou florestas naturais;

g) Definir critérios e implementar medidas de reabilitagdo
e restauracdo da integridade ecoldgica nas zonas
protegidas;

. ) )
h) Desenvolver programas relacionados com meios de
subsisténcia alternativos, em coopera¢do com outras
entidades com atribui¢des conexas;

i) Formular e implementar padrdes, normas, orientagdes
e procedimentos na area de gestdo e eficiéncia das
zonas protegidas ou de conservagdo da florestas;

J) Avaliar a implementac@o das politicas, das normas e
dos procedimentos relacionados com o seu setor de
atividade;

k) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

m) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

n) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Areas Protegidas e Conservagio das
Florestas € dirigido por um Chefe de Departamento, provido
nos termos do regime dos cargos de direcdo ¢ de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de DNPCFDET.

Artigo 8.°
Departamento de Desenvolvimento do Turismo Natural

1. O Departamento de Desenvolvimento do Eco-Turismo € o

servigo responsavel por colaborar na elaboragdo ¢
implementagao das politicas e normas técnicas relacionadas
com o desenvolvimento e gestdao do turismo natural.

. Compete especialmente ao Departamento de Desenvolvi-

mento do Eco-Turismo:

a) Colaborar na elaboragdo do programa de gestdo de
turismo natural nas areas protegidas, bem como na
formulacdo de um sistema de desenvolvimento
integrado de turismo natural;

b) Promover a gestdo eficiente e eficaz e o potencial dos
parques nacionais, do turismo natural e dos respetivos
servicos ambientais;

¢) Participar na elaboracgo de legislacdo e regras no ambito
do turismo natural;

d) Identificar o potencial turistico das areas protegidas,
em colaboragdo com os servigos publicos responsaveis
pelo turismo; y
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e) Sensibilizar as comunidades que habitem perto de locais
de turismo natural sobre a importancia desta atividade;

f) Recolher dados sobre turismo nacional, em coordena-
¢d0 com os demais servigos relevantes;

g) Acompanhar os eventos relacionados com alteracdes
climaticas;

h) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢d0 com servi¢os com atribui¢des conexas;

i) [Estabelecer os mecanismos de coordenagdo neces-
sarios com as autoridades locais ¢ as comunidades para
efeitos de gestdo de areas protegidas e utilizagdo de
produtos tradicionais provenientes dessas areas;

j) Promover a publicagdo de informagdo sobre turismo
natural e dissemina-la junto do publico;

k) Avaliar a implementagdo das politicas, das normas e
dos procedimentos relacionados com o seu setor de
atividade;

) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

m) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

n) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

0) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instruc@o superior;

O Departamento de Desenvolvimento do Eco-Turismo é
dirigido por um Chefe de departamento, provido nos termos
do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragio publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de DNPCFDET.

Subseccao II
Direcio Nacional de Gestao das Bacias Hidrograficas e
Areas Mangais

Artigo 9.°
Atribui¢oes

1. A Diregdo Nacional de Gestdo das Bacias Hidrograficas e

Areas Mangais, abreviadamente designada por
DNGBHAM tem por missdo implementar as politicas, os
planos e os projetos, bem como fiscalizar o cumprimento
da lei no dominio do desenvolvimento sustentavel dos
recursos florestais ¢ dos espagos associados e ainda dos
recursos cinegéticos, apicolas e aquaticos das aguas
interiores.

2. ADNGBHAM prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua missdo, nomeadamente na
elaboragdo do plano nacional de gestdo dos recursos
hidricos;

b) Implementar, coordenar e avaliar a execucdo da politica
florestal, no ambito da estratégia florestal nacional e
do plano nacional de gestdo florestal;

¢) Combater a desflorestagdo e degradagao das florestas;

d) Assistir na conceptualizagdo e defini¢do dos parques
e reservas florestais ¢ promover a elaboragdo de
legislac@o sobre a sua gestdo em colaboragdo com os
servigos competentes;

e) Promover a industria agro-florestal;

f) Implementar as medidas necessarias para garantir a
utilizagdo racional e sustentavel dos recursos hidricos;

g) Assegurar, em coordenacdo com os demais servigos
relevantes, a qualidade dos recursos hidricos;

h) Elaborar um manual de gestdo das florestas e bacias
hidrograficas e um manual sobre a agro-florestal, em
coordenagdo com os restantes orgdos competentes;

i) Implementar uma adequada organizagao dos servigos
florestais;

J) Emitir pareceres sobre a importacao ou exportagdo de
recursos florestais de modo a auxiliar a DNGBHAM na
prossecugdo da sua missdo;

k) Autorizar a exploragdo comercial de recursos florestais,
em coordenag¢do com a Dire¢cdo Nacional da

Conservag¢do da Natureza,

) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

m) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 10.°
Estrutura

. Integram a estrutura da DNGBHAM os seguintes Departa-

mentos:

a) Departamento de Gestdo das Areas Costeiras e
Mangais;

b) Departamento de Gestdo das Bacias Hidrogaficas;

¢) Departamento de Reflorestacao;

2. Os Departamentos mencionados no niimero anterior regem-

se pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais

J
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orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNGBHAM.

Podem ser criadas secgdes, como sub-unidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Junto da Direcdo Nacional de Gestdo das Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais, funcionaum gabinete de
apoio administrativo ao Director Nacional que é
coordenado por um chefe de gabinete equiparado, para
efeitos salariais, a chefe de secgdo.

Artigo 11.°
Departamento de Gestio das Areas Costeiras e Mangais

. O Departamento de Gestio das Areas Costeiras e Mangais

€ 0 servico responsavel por assegurar os servicos técnicos
no ambito da gestdo das Areas Costeiras ¢ Mangais;

Compete especialmente ao Departamento de Gestdo das
Areas Costeiras e Mangais

a) Colaborar na elaboragdo dos programas e planos
relacionados com a gestdo das bacias hidrograficas;

b) Coordenar com a DNPE e com os restantes servigos
relevantes, no sentido de proceder a recolha ¢ ao
levantamento de dados relevantes para os estudos no
ambito das bacias hidrograficas;

¢) Colaborar no desenvolvimento de um quadro juridico
e desenvolver linhas gerais de orientagdo relativas a
gestdo integrada e sustentavel das bacias
hidrograficas;

d) Assegurar as relagdes de coordenacdo com os
restantes servigos publicos com atribuigdes conexas;

e) Preparar e executar, do ponto de vista técnico, as
responsabilidades de Timor-Leste no &mbito da gestao
integrada de rios e ribeiras transfronteirigas;

f) Promover a realiza¢do de foruns interministeriais sobre
gestdo de bacias hidrograficas;

g) Desenvolver relagdes com as comunidades que habitam
em areas costeiras ou nas proximidades de bacias
hidrograficas no sentido de as sensibilizar para a
importancia dos recursos hidricos, assegurando a sua
gestdo integrada;

h) Identificar as nascentes de agua e as bacias
hidrograficas e avaliar o seu estado;

i) Prestar o apoio necessario a DNAF e a DNPPM para a
elaboracdo do plano de ag¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
or¢amento do departamento;

3.

1.

2.

j) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e\
racional execu¢do orgamental;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Gestio das Areas Costeiras e Mangais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de DNGBHAM.

Artigo 12.°
Departamento de Gestio das Bacias Hidrogaficas

O Departamento de Gestdo das Bacias Hidrograficas € o
servigo responsavel por assegurar os servigos técnicos
no ambito da gestdo das bacias hidrograficas e areas
costeiras.

Compete especialmente ao Departamento de Gestao das
Bacias Hidrograficas:

a) Colaborar na elaboragdo dos programas e planos
relacionados com a gestdo das bacias hidrograficas;

b) Coordenar com a DNPE ¢ com os restantes servigos
relevantes, no sentido de proceder a recolha ¢ ao
levantamento de dados relevantes para os estudos no
ambito das bacias hidrograficas;

¢) Colaborar no desenvolvimento de um quadro juridico
e desenvolver linhas gerais de orientagdo relativas a
gestdo integrada e sustentavel das bacias hidro-
graficas;

d) Assegurar as relagdes de coordenacdo com os
restantes servigos publicos com atribuigdes conexas;

e) Preparar e executar, do ponto de vista técnico, as
responsabilidades de Timor-Leste no &mbito da gestao
integrada de rios e ribeiras transfronteirigas;

f) Promover a realiza¢do de foruns interministeriais sobre
gestdo de bacias hidrograficas;

g) Desenvolver relagdes com as comunidades que habitem
em areas costeiras ou nas proximidades de bacias
hidrograficas no sentido de as sensibilizar sobre a
importancia dos recursos hidricos, assegurando a sua
gestdo integrada;

h) Identificar as nascentes de agua e as bacias hidro-
graficas e avaliar o seu estado;

i) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ )
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para a elaboragdo do plano de ac@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execucdo e proposta de
orgamento do departamento;

J) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Gestdo das Bacias Hidrograficas ¢
dirigido por um Chefe de Departamento, provido nos termos
do regime dos cargos de diregdo e de chefia da adminis-
tragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de Gestdo das Bacias Hidrograficas e Areas
Mangais (DNGBHAM).

Artigo 13.°
Departamento de Reflorestaciio

. O Departamento de Reflorestacdo ¢ o servigo responsavel

por executar tecnicamente os programas de reflorestacao e
as estratégias de conservagdo do solo e agua.

Compete especialmente ao Departamento de Reflorestagao
e Agrofloresta:

a) Colaborar na elaboragdo dos programas e planos
relacionados com a gestdo dos solos, conservagiao do
solo ¢ da agua;

b) Desenvolver as linhas de orientag@o geral no ambito
dareflorestagdo, de modo a garantir a conservacao dos
solos e da agua, a protegdo da natureza e prevenir a
erosdo do solo e inundagdes;

¢) Elaborar um plano de agdo sobre reflorestacdo e
plantagdo em viveiros, em coordenacdo os demais
servigos relevantes;

d) Implementar atividades de reflorestacdo nas margens
dos rios, das bacias hidrograficas, perto das estradas ¢
em solos em estado critico;

e) Apoiar e promover a distribuigdo de sementes e plantas
nativas para apoiar os programas de reflorestacdo, de
acordo com um plano de agdo previamente definido;

f) Elaborar planos estratégicos sobre sustentabilidade
agroflorestal, florestas publicas e comunitarias, viveiros
e sementes de espécies florestais e flores, em
coordenacdo com a DNPE;

g) Assegurar a coordenagdo dos servigos técnicos
relacionados com viveiros ¢ sementes de espécies
florestais;

h) Implementar as medidas técnicas apropriadas\
relacionadas com a planta¢ao em declives de espécies
nativas, a conserva¢do dos solos € a conservagdo dos
recursos hidricos;

i) Desenvolver relagdes com as comunidades que habitem
em zonas montanhosas ou perto do mar, de nascentes
de lagoas ou de rios, no sentido de as sensibilizar sobre
a importancia dos recursos hidricos e a conservagao
dos solos, assegurando a sua gestdo integrada;

J) Proceder a reflorestacdo de zonas urbanas, jardins e
estradas;

k) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM, e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

m) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensatis,
trimestrais e anuais;

n) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

3. O Departamento de Reflorestacdo ¢ dirigido por um Chefe

de Departamento, provido nos termos do regime dos cargos
de direcdo ¢ de chefia da administragdao publica e
diretamente subordinado ao Diretor Nacional de Gestao
das Bacias Hidrograficas e Areas Mangais (DONGBHAM).

Subseccao III
Direcio Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria

Artigo 14.°
Atribuicoes

Direcao Nacional de Desenvolvimento da Floresta Comunitaria

1.

A Direcdo Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria, abreviadamente designada por DNDFC, tem
por missdo, implementar as politicas, os planos e os
projectos, bem como fiscalizar o cumprimento da lei no
dominio da Floresta Comunitaria.

A DNDFC, prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Implementar, coordenar e avaliar a execugao da politica
florestal, no &mbito da estratégia florestal Comunitaria.

b) Implementar uma adequada organizagao dos servigos
de desenvolvimento das florestas Comunitarias;

¢) Elaborar um manual sobre a Floresta Comunitaria, em
coordenagdo com os restantes 6rgdos competentes; )
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( d) Autorizar a exploragdo comercial de recursos florestais mento da lei em matéria de utilizagdo de produtos ﬂorestais\
Comunitarias, em coordenacdo com 0s Orgaos e grupos especialmente Florestas Industriais incluindo o Sandalo e
Comunitarios relevantes; Bambu.

e) Implementar as medidas necessarias para garantir a Compete especialmente ao Departamento de Gestdo dos
utilizagdo racional e sustentavel dos recursos florestais Produtos das Florestas Industriais:
Comunitarias;
a) Desenvolver as linhas gerais sobre a gestdo das plantas
f) Implementar uma adequada organizag¢do ou grupos comerciais de madeira e ndo de madeira, que se
comunitarios de servigos das florestais Comunitarias; entemdam para objectivos industriais e necessidades
de mercado a nivel nasional e internacional;
g) Promover e implementar campanhas de sensibilizagdo
Junto das populagdes, das comunidades locais s.obr.e a b) Preparar planos de gestdo de plantas comerciais ¢ de
necessidade do patrimoénio das Florestas Comunitarias; bambu em todo o territorio;
h) Exercer as demais atribuigoes que.lhe forem conferidas ¢) Supervisionar as atividades técnicas que pertem¢am
em matéria de Floresta Comunitaria; ao desenvolvimento da floresta comonitaria e industrial;
1) Elabgrar relatorios semanais, mensais, trimestrais e d) Responsabilizar e supervisionar os servicos de
anuais, reconfirmacio dos limites de Ex-Florestas Industriais
) ) ) . . de Estado (Ex-HTI) e de demarcacdo de novas areas
J) Quaisquer outras que [he sejam atribuidas por lei. de Estado e seus limites com as das comunidades;
. o
I;;tlgo 15. e) Supervisionar os servigos sobre a identificagdo de
Strutura potenciais recursos florestais nao de madeira em todo
. o territorio;
1. Integram a estrutura da DNDFC os seguintes Departa-
mentos: f) Desempenhar outras tarefas dirigidas pelo Diretor
N Nacional de Desenvolvimento da Florestas
a) Departamento de Gestdo dos Produtos de Florestas o ~ .
. Comunitarias e gestdo de quaisquer programas.
Industriais;
~ s g) Promover a utilizagdo e comercializac¢do de produtos
b) Departamento de Gestao das Florestas Comunitarias; . o ~ .
florestais comunitarias, em coordenac¢do com as demais
¢) Departamento de Produgao e Utilizagdo dos Produtos entidades relevantes;
Florestais; .. . N e
h) Supervisionar e fiscalizar a produgao e utilizagdo dos
p p

2. Os Departamentos mencionados no niimero anterior regem- produtos florestais nos termos da lei;
se pelo principio da especializagdo dos servigos da S p . \rio 2 DNAF. DNPPM e a UAJ
administracdo publica e colaboram entre si e com os demais ) Prestar o apoio hecessario a o ; N al
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas para a .elabora(;ao do plral.lo de agdo an~ua , dos planos
atividades de forma a promover uma atua¢io harmoniosa de atividades, dos relatorios de execugdo e da proposta
unitéria, integrada e coerente da DNDFC. de orgamento do departamento;

3. Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas J) Colaborar com ':‘DNAF demodo a garantir uma boa e
dos Departamentos, desde que exista um volume de racional execugdo orgamental;
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a ) o ) )
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo 10 k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trabalhadores. trimestrais ¢ anuais;

4. Junto da Direc¢ao Nacional de Desenvolvimento da Floresta I) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
Comunitaria funciona um gabinete de apoio administrativo das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
ao Director Nacional que é coordenado por um chefe de missao;
gabinete equiparado, para efeitos salariais, a chefe de
seccio. m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por

instrucdo superior.
Artigo 16.°
Departamento de Gestéio dos Produtos das Florestas O Departamento de Gestdo dos Produtos das Florestas
Industriais Industriais ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e de

1. O Departamento de Gestao dos Produtos das Florestas In- chefia da administragdo publica e diretamente subordinado
dustriais ¢ o servigo responsavel por assegurar o cumpri- ao Diretor Nacional de DNDFC.

N\ P P J
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Artigo 17.°
Departamento de Gestio das Florestas Comunitarias

Departamento de Gestdo das Florestas Comunitarias é o
servigo responsavel por garantir os servigos necessarios
no ambito da manutengdo, gestdo, desenvolvimento e
promogao das florestas piiblicas e comunitarias.

Compete especialmente ao Departamento de Gestdo das
Florestas Comunitarias:

a) Elaborar planos estratégicos, nomeadamente os das
Florestas urbanas, € comunitarias, viveiros € sementes
de espécies florestais e flores, em coordenacéo com os
demais servigos relevantes;

b) Desenvolver e implementar programas no ambito das
florestas comunitarias e correspondentes planos de
gestao;

¢) Desenvolver praticas agroflorestais adequadas,
evitando a disseminagdo da agricultura itinerante;

d) Apoiar as comunidades rurais no desenvolvimento e
aproveitamento de terrenos ja utilizados para criagdo
de novas florestas comunitarias;

e) Incentivar programas de reflorestagdo desenvolvidos
pelas comunidades e programas de gestao de florestas
comunitarias;

f) Promover programas agroflorestais junto das
comunidades, nomeadamente no ambito da silvicultura
de modo a garantir a seguranca alimentar;

g) Promover a diversificagdo de espécies no ambito do
sistema agroflorestal, com o objetivo de assegurar
alimentacdo para as comunidades, bem como a
conservagdo do solo;

h) Colaborar na elaboragio de acordos de financiamento
com as comunidades ao nivel da implementagdo dos
programas agroflorestais;

i) Promover a produgdo de plantas ornamentais, nomeada-
mente através da distribui¢do de sementes e plantas;

J) Garantir os servicos de manutencdo das florestas
publicas, especialmente as urbanas;

k) Fiscalizar as areas florestais e coordenar com as guardas
florestais e for¢as de seguran¢a de modo a reprimir
quaisquer atividades ilegais nas florestas;

) Capacitar os guardas florestais;

m) Promover o conhecimento da importancia da protecdo
das florestas junto das comunidades, sensibilizando-
as para que evitem praticar atividades danosas para as

florestas;

n) Estabelecer os necessarios mecanismos de

2.

~ ~ )
coordenagio com as forgas de seguranga e a prote¢do
civil;

0) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execugdo e da proposta de
or¢amento do departamento;

p) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

q) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

1) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

s) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Gestao das Florestas Comunitarias &
dirigido por um Chefe de Departamento, provido nos termos
do regime dos cargos de diregdo e de chefia da adminis-
tragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNDFC.

Artigo 18.°
Departamento de Producao e Utilizagcao dos Produtos
Florestais

. O Departamento de Producgéo e Utilizagdo dos Produtos

Florestais (DPUPF) € o servigo responsavel por assegurar
o cumprimento da lei em matéria de utilizacdo de produtos
florestais.

Compete especialmente ao Departamento de Produgédo e
Utilizacdo de Produtos Florestais:

a) Desenvolver procedimentos e linhas gerais ou manual
sobre a fiscalizagdo e Licenciamento dos Produtos
Florestais;

b) Supervisionar a implementacdo de servigos para
produgdo e utilizagdo dos produtos florestais;

¢) Responsabilizar e organizar todas as atividades ténicas
pertencentes a producdo e utilizagdo dos produtos
florestais como: fiscalizacdo e licenciamento;
legalidades, receitas, administracao e informacao;

d) Responsabilizar, coordenar e controlar sobre a
implementacdo dos programas no DPUPF;

e) Criar coordenagdo de servigos entre departamentos
relevantes;

f) Dar orienta¢do de servigos, assisténcia e supervisao
aos funcionarios do DPUPF,

g) Responsabilizar pela monitoriazacdo e avaliagdo da
prestacdo de servigo dos funcionarios e do programa
do DPUPF; )
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h) Realizar a avaliacdo de desempenho aos funcionarios
sob a sua tutela;

i) Conceder licenciamento para a utiliza¢do dos produtos
florestais, nos termos da lei;

J) Elaborar e fornecer aos interessados toda a docu-
mentagdo ¢ formuldrios necessarios para o licencia-
mento;

k) Desenvolver linhas de orientagdo geral para a
supervisao e licenciamento das atividades de produgdo
e utilizagdo dos produtos florestais;

) Preparar linhas gerais sobre a importacdo e exportacdo
de produtos florestais, em coordenac¢ao com a DNQB;

m) Receber e registar as receitas que sejam devidas ao
Estado por forca da exploragdo dos recursos florestais
nos termos da lei, encaminhando-as para o Ministério
das Finangas;

n) Controlar a utilizagdo e o licenciamento de motosserras
e proceder ao seu registo, nos termos da lei;

o) Estabelecer os mecanismos e as normas técnicas
relativas a recolha de dados sobre produtos florestais;

p) Recolher os dados sobre produtos florestais, em
coordenacdo com a DNPE, e proceder a sua
identifica¢do e inventariagio;

q) Desenvolver estudos que determinem o potencial
comercial de determinados produtos florestais;

. O Departamento de Producgéo e Utilizagdo dos Produtos

Florestais ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, provido
nos termos do regime dos cargos de direcao ¢ de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNDFC.

Subsecc¢ao IV
Direcao Nacional de Café e das Plantas Industriais

Artigo 19.°
Atribuicoes

A Diregdo Nacional de Café e das Plantas Industriais,
abreviadamente designada por DNCPI, tem por missao
implementar politica das plantas industriais e do caf€,
fiscalizar a sua execugdo e avaliar os efeitos da politica
macro-economica nacional e internacional sobre a produgio
do café e das culturas industriais.

A DNCPI prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua missao;

b) Propor as medidas necessarias a conservacdo da
produgdo do café, das culturas perenes ¢ ervas;

¢) Promover a elaboracido de legislacdo sobre a produgdo

] . . } N\
do café e culturas industriais e fiscalizar o seu
cumprimento;

d) Fomentar, em coopera¢do com os demais servigos
competentes, setor privado, organizagdes internacio-
nais ou nao-governamentais, o aumento sustentavel
da produgéo e da qualidade do café, através da intro-
dugdo de novas plantas de espécie arabica e técnicas
sustentaveis de cultivo, tratamento e colheita;

e) Fomentar, em cooperagdo com os demais servigos
competentes, setor privado, organizagdes internacio-
nais ou ndo-governamentais, o desenvolvimento
sustentavel de plantas industriais e plantas medicinais
ou similares, através da introdugdo de novas plantas,
de espécies novas e mais produtivas ou do cruzamento
de variedades existentes;

f) Promover o estabelecimento e operar ou acompanhar a
entidade responsavel por operar viveiros de plantas
industriais, como forma de assistir e apoiar os
agricultores no aumento e na expansdo do cultivo de
tais plantas;

g) Promover a formagéo dos agricultores relacionada com
técnicas ¢ métodos modernos de cultivo, em
colaborag@o com os demais servigos competentes;

h) Emitir pareceres sobre a importacao ou exportacdo de
café e plantas industriais de modo a auxiliar a DNQB na

prossecugdo da sua missdo;

i) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades relacionadas com a sua missao;

J) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

k) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 20.°
Estrutura

. Integram a estrutura da DNCPI os seguintes departamentos:

a) Departamento de Cafeicula;

b) Departamento de Produgdo das Plantas Anuais e
Perenais;

¢) Departamento de Conservagio das Plantas Industriais
e de Reabilitagdo do Café,

Os Departamentos mencionados no niimero anterior regem-
se pelo principio da especializacdo dos servigos da
administragdo publica e colaboram entre e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNCPI.

Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de )

Série I, N.° 2

Quarta-Feira, 8 de Janeiro de 2020

Pagina 41




Jornal da Republica

\§

trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

4. Junto da Diregdo Nacional de Café e das Plantas Industriais

funciona um gabinete de apoio administrativo ao Director
Nacional que ¢ coordenado por um chefe de gabinete
equiparado, para efeitos salariais, a chefe de secgéo.

Artigo 21.°
Departamento de Cafeicula

. O Departamento de Cafeicula € o servico responsavel por

promover a cultura do café e prestar assisténcia técnica
para o seu desenvolvimento.

. Compete especialmente ao Departamento de Cafeicula:

a) Colaborar na formulag@o de politicas e implementar
estratégias no ambito do desenvolvimento da plantagio
de café;

b) Promover programas de expansdo da plantacgo do café;

¢) Desenvolver, disseminar ¢ implementar normas minimas
sobre a qualidade da produc¢éo do café;

d) Desenvolver um manual com orienta¢des sobre a
produgdo de sementes e mudas, bem como sobre a
calendarizacédo da colheita do café;

e) Identificar as necessidades operacionais no ambito de
blocos de alta produtividade de sementes ou de
viveiros;

f) Propor a aquisi¢do e coordenar a distribuigdo de
materiais que respondam as necessidades de produgédo
de sementes ou mudas;

g) Produzir e distribuir mudas de café aos grupos agricolas
que precisem de plantas;

h) Colaborar na recolha de dados e elaboragdo de uma
base de dados sobre a producdo de sementes,
distribuicdo de mudas e areas plantadas;

i) Acompanhar e, em coordenacdo com os demais
servicos relevantes, prestar assisténcia técnica no
ambito das atividades de plantio, manutengdo, colheita
e pos-colheita da planta do café;

J) Identificar e proceder ao mapeamento de zonas com
potencial ou onde é necessario desenvolver plantagdes
de café;

k) Desenvolver planos de gestdo de armazenamento e
controlo de qualidade;

) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢do com entidades com atribui¢des conexas, de modo
aexecutar a sua missdo de modo mais eficaz e eficiente
e facilitar o acesso dos produtores aos mercados
relevantes;

Departamento de Producio das Plantas Anuais e Perenais

1.

2.

m) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAD

para a elaboragdo do plano de a¢@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execug@o e da proposta de
or¢amento do departamento;

n) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

o) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

p) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

q) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Cafeicula ¢é dirigido por um Chefe de
Departamento, provido nos termos do regime dos cargos
de direcdo ¢ de chefia da administragdao publica e
diretamente subordinado ao Diretor Nacional da DNCPI.

Artigo 22.°

Departamento de Produgéo das Plantas Anuais e Perenais
¢ o servigo responsavel por promover a produgdo de
plantas anuais e perenais e prestar assisténcia técnica para
o seu desenvolvimento.

Compete especialmente ao Departamento de Producio das
Plantas Anuais e Perenais:

a) Colaborar na formulag@o das politicas e programas
relacionados com o desenvolvimento de plantas anuais
e perenais;

b) Produzir mudas de plantas anuais e perenais, de acordo
com as necessidades de reabilita¢do e expansio;

¢) Desenvolver um manual com orientacdes sobre a
producdo de sementes, de mudas ¢ sobre a
calendarizagdo da colheita das plantas anuais e perenais;

d) Identificar as necessidades operacionais no ambito de
blocos de alta produtividade de sementes ou de
viveiros;

e) Propor a aquisi¢do e coordenar a distribuigdo de
materiais que respondam as necessidades de produgédo
de sementes ou mudas de plantas anuais ou perenais;

f) Produzir e distribuir mudas aos grupos agricolas que
precisem de plantas anuais ou perenais;

g) Acompanhar e, em coordenacdo com os demais
servicos relevantes, prestar assisténcia técnica no
ambito das atividades de plantio, manutengdo, colheita
e pos-colheita das plantas anuais ou perenais;

h) Colaborar na recolha de dados e elaboragdo de uma

J

Série I, N.° 2

Quarta-Feira, 8 de Janeiro de 2020

Pagina 42



Jornal da Republica

base de dados sobre a producgdo de sementes,
distribuicdo de mudas e areas plantadas;

i) Identificar e proceder ao mapeamento de zonas com
potencial ou onde é necessario apostar em plantas
anuais ou perenais;

J) Sensibilizar as comunidades para a importancia do
desenvolvimento de plantas anuais e perenais,
especialmente em zonas com um potencial particular;

k) Desenvolver planos de gestdo de armazenamento e
controlo de qualidade;

) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢d0 com entidades com atribui¢des conexas, de modo
aexecutar a sua missdo de modo mais eficaz e eficiente
e facilitar o acesso dos produtores aos mercados
relevantes;

m) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execug@o e da proposta de
orgamento do departamento;

n) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

o) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensatis,
trimestrais e anuais;

p) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

q) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

3. O Departamento de Produgdo das Plantas Anuais e Perenais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNCPL

Artigo 23.°
Departamento de Conservacao das Plantas Industriais e de
Reabilitaciao do Café

1. O Departamento de Conservagéo das Plantas Industriais e
de Reabilitagdo do Café é o servigo responsavel por prestar
0 apoio técnico necessario para garantir a conservacao
das plantas industriais e a reabilitagdo do cafe.

2. Compete especialmente ao Departamento de Conserva-
¢dodas das Plantas Industriais e Reabilita¢do do Café:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e dos programas
relacionados com a conservacdo e reabilitacdo das
plantas industriais e do café;

b) Propor a aquisicdo e coordenar a distribui¢do de
Y materiais que respondam as necessidades de

conservacao e reabilitagdo de plantas industriais e dox
café;

¢) Elaborar uma proposta de aquisi¢do de material
especifico para o laboratdrio;

d) Gerir e operar o laboratorio de identificagdo de pragas e
doengas de plantas industriais e do café;

e) Desenvolver manuais com orientacdes sobre a
conservagdo e reabilitagdo de plantas industriais e do
café;

f) Identificar areas de producgdo de café ou de outras
plantas industriais que estejam em estado critico ou
ndo apresentem os necessarios niveis de produtividade
no sentido de definir um plano de reabilitagdo;

g) Promover a protecdo e a conservacdo das areas de
plantagdo do café e das plantas industriais que estejam
ameagadas devido a degradacdo dos solos, pragas ou
doengas;

h) Acompanhar, identificar ¢ analisar o impacto de pragas
e doengas nas plantas industriais ¢ no café;

i) Colaborar no levantamento de dados sobre plantas
industriais afetadas por doengas ou pestes;

J)) Estabelecer os necessarios mecanismos de
coordenagdo com os restantes departamentos, no
sentido de garantir a protegdo, conservacdo e
reabilitacdo das plantas industriais e do café, bem como
com as demais entidades relevantes, no sentido de
cumprir eficazmente a sua missao;

k) Desenvolver operagdes de manutengdo periddicas as
plantas;

) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execug@o e da proposta de
orgamento do departamento;

m) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

n) Elaborar relatérios de atividades semanais,
mensais,trimestrais € anuais;

0) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Conservagdo das Plantas Industriais e
de Reabilitagdo do Café ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento, provido nos termos do regime dos cargos
de direg@o e de chefia da administrag@o publica e direta-
mente subordinado ao Diretor Nacional da DNCPI. y
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CAPITULOIII acdo anual e or¢amento dos servi¢os que de SD
Direcéo, Chefias e Recursos Humanos dependem, velar pela sua harmonizagdo, coeréncia e
qualidade e remeté-las a Direcao Geral Corporativa;
Seccaol
Direcao e Chefias ) Garantir uma boa execugdo or¢gamental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
Artigo 24.° racionalizac¢do, em coordenagdo com os demais servigos;
Diretor-Geral
m) Remeter aos membros do Governo relatorios semanais,
1. Diretor-Geral é o responsavel maximo pela direcdo, mensais, trimestrais € anuais sobre as atividades da
supervisdo e execugdo das atribui¢des da Dire¢do Geral Direcdo Geral e correspondentes servigos, bem como
das Florestas, Café e Plantas Industriais ¢ dos servigos uma avaliag@o critica dos progressos atingidos;
que desta dependem e responde diretamente aos membros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e n) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
Pescas. com a natureza das suas fungdes.
2. Compete especialmente ao Diretor-Geral: Artigo 25.°
Diretores Nacionais
a) Representar a Diregdo-Geral das Florestas, Café e
Plantas Industriais; Os Diretores Nacionais sdo responsaveis pela diregdo,
coordenagdo e execucdo técnica das atribuigdes da respe-
b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom tiva Diregdo Nacional que dirigem e dos Departamentos
funcionamento de todos os servigos que se encontrem nela integrados.
incluidos na respetiva area de atribuigdes, de acordo
com o programa do Governo e sob a orientacdo dos Compete especialmente aos Diretores Nacionais:
membros do Governo;
a) Representar respetiva Dire¢ao Nacional;
¢) Propor as medidas mais convenientes para a realizagao
dos objetivos enunciados na alinea anterior; b) Propor o plano de agdo anual da Diregdo Nacional ao
Diretor-Geral dos Servigos Corporativos;
d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e aos membros ¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e respetiva area de competéncia;
Pescas;
d) Elaborar a avaliagdo dos programas sob a sua area de
e) Supervisionar a execugdo técnica dos programas competéncia;
desenvolvidos no ambito das atribui¢des da Direcdo-
Geral e dos seus servigos; e) Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Dire¢ao Nacional;
f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
perioddicas com os diretores nacionais que de si f) Apresentar, ao Diretor-Geral dos Servigos Corporativos,
dependem, de modo a estar permanentemente relatorios periodicos das atividades desenvolvidas pela
informado sobre as atividades dos servigos da Diregao- Direcédo Nacional;
Geral;
g) Assegurar o apoio técnico aos membros do Governo,
g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei; ao Diretor-Geral dos Servigos Corporativos e aos
restantes servigos do MAP, no Ambito da missdo e das
h) Realizar a avaliagdo de desempenho dos seus atribui¢des da respctiva Dire¢do Nacional;
subordinados, nos termos da lei;
h) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
i) Colaborar com o Diretor-Geral dos Servigos or¢amentais atribuidas a Dire¢do Nacional, em
Corporativos, Diretores-Gerais e Inspetor-Geral no coordenagdo com os demais servigos relevantes;
sentido de definirem conjuntamente regras operacionais
e procedimentos que permitam harmonizar o i) Participar no processo de formulagido e execugdo de
funcionamento integrado ¢ a articulag@o dos servigos; politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;
7)) Velar pelo estabelecimento das relagdes de coordenagéo
necessarias com outros servigos publicos ou J) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
instituigdes, de modo a prosseguir a missao da Diregéo- matéria de avalia¢do de desempenho;
Geral com a devida eficiéncia e eficacia;
k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Y k) Supervisionar a elaboragdo das propostas de plano de Departamento; )
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( ) Promover a realizacdo de reunides de trabalho respetivo departamento, de forma a garantir o empenho\
periddicas com os Chefes de Departamento que de si e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
dependem, de modo a estar permanentemente funcionarios;
informado sobre as atividades dos servigos da Direcdo
Nacional, 1) Identificar as necessidades especificas de formagao dos

funcionarios do departamento e propor a frequéncia

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo com das agoes de formagdo consideradas adequadas ao
as demais dire¢des nacionais ¢ demais servigos do suprimento das referidas necessidades em coordenagio
MAP, garantindo o seu bom funcionamento; com os servigos competentes pela elaboragdo do plano

de formagéo e ap6s aprovacao pelo diretor nacional;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da fung@o ptiblica, bem como zelar pelo J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
cumprimento da demais legislagdo em vigor; pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de

trabalho por parte dos funcionarios do respetivo

0) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei; departamento;

p) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel k) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
com natureza das suas fungdes. departamento;

3. Os Diretores Nacionais estdo diretamente subordinados ao ) Promover a realizacdo de reunides de trabalho

Diretor-Geral, perante o qual respondem hierarquicamente. periodicas com os funcionarios do departamento, de

modo a estar permanentemente informado sobre as
Artigo 26.° atividades dos servigos da Direc¢do Nacional;
Chefes de Departamento
m) Velar pela conservacdo e higiene das instalagdes e dos
1. Os Chefes de Departamento sdo responsaveis pela direcdo, materiais e equipamentos afetos ao departamento;
coordenagdo ¢ execucdo técnica das competéncias do
departamento que chefiam. n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo com
os demais departamentos da respetiva dire¢do e demais
2. Compete especialmente aos Chefes de Departamento: servigos do MAP, garantindo o seu bom funcionamento

a) Submeter a despacho do respetivo Diretor Nacional, 0) Cumprir com as instrugdes e ordens da diregdo, dadas
devidamente instruidos e informados, os assuntos que em matéria de servigo;
dependam da decisdo deste;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas

b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos, pelos seus superiores hierarquicos.
financeiros ¢ materiais afetos ao respetivo
departamento, de acordo com a legislagdo em vigor ¢ O Chefe do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce as
as orientagdes do diretor nacional; competéncias mencionadas no numero anterior, com as

necessarias adaptacdes, e ¢ ainda responsavel por:

¢) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
pelos funcionarios do departamento, em coordenagdo a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
com o respetivo diretor nacional e com a DNRH,; apoio do Diretor-Geral,

d) Definir os objetivos de atuacao do departamento, tendo b) Atuar como ponto focal da Dire¢do-Geral no que diz
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados respeito a questdes relacionadas com administragdo e
pelas entidades competentes e pelo diretor nacional; financgas, recursos humanos, bases de dados,

monitorizacao, logistica, elaborac¢do de planos de agdo

e) Garantir a coordenagdo ¢ a devida execucdo das de atividades, relatorios de execucdo e proposta de
atividades do departamento e a qualidade técnica das or¢gamento da Diregdo-Geral, estabelecendo os
atividades que de si dependam; mecanismos de coordenacao necessarios para garantir

o funcionamento integrado dos servigos.

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiéncia da respetiva atividade; . O Chefe do gabinete de apoio ao Diretor-Nacional, exerce

as competéncias mencionadas no nimero anterior, com as

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de necessarias adaptacdes, e ¢ ainda responsavel por:
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de

h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos apoio do Diretor-Nacional;
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as agdes a b) Atuar como ponto focal da Diregdo Nacional no que

Y desenvolver para o cumprimento dos objetivos do diz respeito a questdes relacionadas com adminis- -
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tracdo, finangas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizacao, logistica, elaborac¢do de planos de agdo
de atividades, relatorios de execucdo e proposta de
or¢amento da Dire¢do Nacional, estabelecendo os
mecanismos de coordenagdo necessarios para garantir
o funcionamento integrado dos servigos da Diregdo
Nacional.

Artigo 27.°
Nomeacio

O preenchimento dos cargos de direcao e chefia previstos no
presente diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

Seccao Il
Recursos Humanos

Artigo 28.°
Quadro de Pessoal, Dirigentes e Chefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Dire¢do Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras ¢
dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 29.°
Conteudos Funcionais

Os contetdos funcionais do pessoal previsto pelo quadro de
pessoal da Dire¢ao-Geral sdo aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.? série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Geral da Floresta, Café ¢ Plantas Industriais e pelo
Secretario-Geral.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo 30.°
Instrumentos de Gestao

1. O desenvolvimento das atribui¢des da Diregdo Geral assenta
numa gestdo por objetivos e num adequado controlo
or¢amental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:

a) Planoanual e plurianual de agdo, contendo as principais
atividades a desenvolver ¢ a fixagdo de objetivos
mensuraveis;

b) Orgamento anual;

¢) Relatorios mensais, trimestrais e anuais de atividades;
Relatérios financeiros de periodicidade mensal e anual.

2. O Plano anual de atividades deve incluir a justificagdo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacdo das atividades, os meios necessarios a sua
viabilidade financeira ¢ os respetivos mecanismos de
controlo e avaliacdo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado a cinco anos,
¢ atualizado anualmente de forma a refletir a distribui¢do

de prioridades e quaisquer outras atividades que possam\
ter impacto no setor das florestas.

4. Os relatorios mensais, trimestrais € anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e a eficiéncia nos diversos dominios de atuagio.

Artigo 31.°
Receitas e Despesas

1. A Direcdo Geral dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no or¢gamento geral do
Estado.

2. Constituem despesas da Dire¢@o Geral as que resultam dos
encargos de correntes da prossecugdo das atribui¢des que

lhe estdo acometidas.

CAPITULOV
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 32.°
Norma Revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial N.° 10/2016 de 3 de Fevereiro.

Artigo 33.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.
Dili, 27 de Dez de 2019.

O Ministro da Agricultura e Pescas,

Eng. Joagquim José Gusmao dos Reis Martins

J
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