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DIPLOMA MINISTERIAL N°. 3/2020
de 8 de Janeiro

ESTRUTURA ORGANICA FUNCIONAL DA
DIRECAO GERAL DAS PESCAS, AQUICULTURA E
RECURSOS MARINHOS DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA E PESCAS.

A aprovacdo da nova lei organica do Ministério da
Agricultura e Pescas veio reformular a organizagdo dos
servigos numa perspetiva de aumentar a sua eficiéncia e
eficacia. Deste modo,
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verificou-se que € importante autonomizar os servigos de
Pescas, Aquicultura e Recursos Marinhos, que anteriormente
estavam na dependéncia da Dire¢do Geral das Pescas mediante
acriacdo de uma Direcao Geral para essa area ¢ a reorganizacao
das estruturas e dos servigos que de si dependem para que
sejam mais capazes de prestar um melhor servigo as
comunidades.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
orgénica funcional da Dire¢do Geral de Pescas, Aquicultura e
Recursos Marinhos como servi¢o central do Ministério da
Agricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura ¢ Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no Artigo 42.° do Decreto-Lei N.°
19/2019, de 31 de Julho publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece ¢ regulamenta a estrutura
Organica Funcional da Dire¢@o Geral das Pescas, Aquicultura
e Recursos Marinhos do Ministério da Agricultura e Pescas,
abreviadamente designada por MAP.

Artigo 2.°
Natureza e Missao

A Dire¢ao Geral das Pescas, Aquicultura e Recursos Marinhos
(DGPARM) é o servico que integra a administragdo directa do
Estado no ambito do Ministério da Agricultura e Pescas (MAP),
responsavel por assegurar a orientagdo geral e a coordenagio
integrada de todos os servicos do MAP que prosseguem
atribui¢des no ambito das pescas, aquicultura e recursos
marinhos, de acordo com o programa do Governo, as politicas
e programas do MAP e as orientagdes superioras.

Artigo 3.°
Atribuicoes

A Direcao Geral das Pescas, Aquicultura e Recursos Marinhos
(DGPARM) prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar o Governo na defini¢@o da politica Nacional das
Pescas, Aquicultura e Recursos Marinhos em todas as suas
vertentes: interna ¢ de cooperagdo internacional.

b) Garantir e assegurar o acompanhamento da execucdo da
politica Nacional, promovendo a elaboracdo dos programas
e instrumentos necessarios.

Assegurar uma adequada explorag@o dos recursos vivos
marinhos disponiveis nas areas sob juridi¢do Nacional e
dos espagos hidricos propicios ao desenvolvimento da
aquicultura.

conta as questdes de ordem social e economica que a
afectam.

e) Autorizar e licenciar as estruturas e atividades produtivas
no dominio da pesca maritima, e Aquicultura, bem como
nas areas da industria transformadora e de acondicio-
namento dos produtos de pesca (sempre que essa
competéncia lhe for atribtida).

f) Assegurar o planeamento sectorial e apoiar técnicamente
os distritais, adequando as estruturas produtivas e de
comercializagdo de pescado aos objectivos da politica do
Governo e da Politica Comum das Pescas, Aquicultura e
Recursos Marinhos. Esta fun¢do deve ser devidamente
articulada com os orgdos ¢ servigos Nacionais ou
Internacionais ao sector das Pescas, Aquicultura e
Recursos Marinhos.

Assegurar a fungio de prevengdo e pré-contencioso do
cumprimento dos agentes economicos das obrigagdes que
decorrem na concessdo de ajudas financeiras Nacionais
ou bilaterais, em conformidade com a legislagdo Nacional e
em coordenacdo com os servicos dos Ministérios
relacionados nessa matéria.

g)

h) Fazer prepararagdo material de formulagdo politica técnica
de orientagdo e implementacdo na area de corservacao e

prevengdo de eco-sistema e recursos aquaticos.

i) Preparar planos e programas para as areas costeiras e alto-
mar, apoiando a sua implementagao com asisténsia técnica.
j)  Facilitar a cooperagdo, observacdo e avaliagdo das
atividades com orientagdo para as areas costeiras ¢ alto-
mar, através da conservagdo, prevengdo do eco-sistema e
recursos pesqueiros, bem como capacitagdo das
comunidades costeiras.
k) Preparar a formulagio de politica técnica para a orientagdo
e implementagdo nas areas da infraestrutura e facilidade
das pescas.

1) Preparar a formulagdo da politica técnica para a orientagdo
e implementacdo nas areas de comercializagdo das pescas
do alto-mar, pds-coelheita e mercadoria.

m) Socializar, publicar e vigorar a legislacdo, as normas e os
regulamentos nacionais que dizem respeito ao sector dos
assuntos do mar e da pesca, acompanhando de perto o
seu cumprimento.

Assegurar a gestdo do sistema estatistico pesqueiro e gerir
o sistema de informagdo de pescas e aquicultura a nivel
nacional, regional, e ligagdo aos 6rgdos nacionais e
internacionais competentes no dominio das pescas,
aquicultura e recursos marinhos.

Assegurar a coordenagdo das ac¢des de cooperacdo que
envolvam organismos do sector ¢ organismos competentes
de outros Ministérios para a Cooperagao.

d) Realizar, promover e divulgar estudos sobre a organizagdo p) Apresentar ao Ministro relatorio semanal, mensal, trimestral
e exercicio da pesca ¢ da produgdo aquicola, tendo em e anual de atividades; y
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fq) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOTI
Estrutura Organica Funcional

Seccaol
Estrutura

Artigo4.°
Estrutura Geral

1. Integram a estrutura da Direcdo Geral das Pescas, Aqui-
cultura e Recursos Marinhos, as seguintes diregdes
nacionais:

a) Direg¢do Nacional de Desenvolvimento e Estudos
Técnicos das Pescas e Aquicultura;

b) Diregdo Nacional de Aquicultura e Salicultura;

¢) Diregdo Nacional de Inspeccdo das Pescas ¢ dos
Recursos Aquaticos;

d) Diregdo Nacional de Planeamento Especial do Mar,
Captura e Gestdo dos Recursos Aquaticos;

2. As Diregdes Nacionais mencionadas no nimero anterior
estdo na direta dependéncia da Diregdo Geral das Pescas,
Aquicultura e Recursos Marinhos, ¢ sdo dirigidas por um
Diretor Nacional por cada Direg¢do Nacional, e
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral.

3. As Direcdes Nacionais mencionadas no numero 1 regem-
se pelo principio da especializacdo dos servigos da
Administragao Publica e colaboram entre si ¢ com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da Diregdo Geral das Pescas,
Aquicultura e Recursos Marinhos.

4. Junto da Direc¢@o Geral funciona um gabinete de apoio
administrativo ao Diretor-Geral que é coordenado por um
chefe de gabinete equiparado, para efeitos salariais, a Chefe
de Departamento, e hierarquicamente ao Diretor-Geral.

Seccao Il
Estrutura e Funcionamento das Direc¢oes Nacionais

Sub Seccio I
Direcio Nacional de Desenvolvimento e Estudos Técnicos
das Pescas e Aquicultura

Artigo 5.°
Atribui¢oes

1. A Diregdo Nacional de Desenvolvimento ¢ Estudos Téc-
nicos das Pescas e Aquicultura, abreviadamente designada
por DNDETPA, tem por missdo implementar as politicas,
os planos, os programas e os projetos relacionados com o
setor das pescas e aquicultura:

\2' A DNDETPA prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Propér a estratégia e implementar as politicas de\
desenvolvimento das pescas, aquicultura e dos
recursos marinhos nos termos de formagdo técnico
profissional para exploragdo e aproveitamento dos
recursos aquaticos;

b) Apoiar e fomentar o desenvolvimento de cursos e
formacdes técnicos especializadas que permitam
aumentar a empregabilidade e desenvolver competén-
cias adicionais ou desenvolver conhecimentos técnicos
especificos dos seus destinatarios, em conjunto com
as demais entidades governamentais responsaveis pela
formacgao e emprego;

¢) Promover pesquisa para descobrir os recursos
bioldgicos aquaticos para assegurar o desenvolvimento
sustentavel;

d) Assegurar a integragdo harmoniosa do plano das
pescas para desenvolvimento econdémico e social do
Pais;

e) Promover e implementar a formagdo técnica através da
introdugdo de novas técnicas sustentaveis destinadas
a actividade pesqueira;

f) Executar formacgdo, a superagdo e a reciclagem
profissional dos técnicos das pescas, adolecentes e
aquacultores no territorio de Timor-Leste;

g) Assegurar a realizagdo dos estudos cientificos ¢ o
desenvolvimento tecnoldgico faseada no dominio das
pescas, aquicultura e do mar, em colaboragdo com os
servicos competentes no Ministério da Agricultura e
Pescas;

h) Promover ¢ assegurar a cooperagdo regional,
internacional no ambito das pescas, aquicultura e dos
recursos marinhos;

i) Executar a formacao, superagdo e elevar conhecimento
dos quadros técnicos, adolecentes e aquacultores a
nivel da formagdo técnica profissional;

J) Estabelecer e assegurar relagdes de cooperagdo com
institui¢des similares nacionais que trabalhem na area
da formacgdo profissional, inovac¢do de tecnologia ¢
investigacdes estrangeiras;

k) Participagdo no aperfeigoamento dos critérios para o
provimento de quadros técnicos profissionais;

) Acompanhar e avaliar a aplicagdo da metodologia e
sistemas de avaliacdo das formacgdes técnicas
profissionais;

m) Dinamizar e executar os programas de formacgéo e
reciclagem dos quadros técnicos a curto, médio ¢ longo
prazo;

n) Emitir pareceres em relagdo as necessidades e interes-
ses da formagdo técnica a pedido dos proponentes,
visando a sua formagao profissional; )
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0) Interveng¢do no processo de registo, controlo e
licenciamento de institui¢oes de prestacdo de servigo
em formagao profissional similar;

p) Promover o adequado funcionamento e gestdo do
instituto nacional das pescas e aquicultura;

q) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

1) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 6.°
Estrutura

1. Integram a estrutura da Dire¢do Nacional de Desenvolvi-
mento e Estudos Técnicos das Pescas e Aquicultura
(DNDETPA):

a) Departamento de Instalagdes e Infraestruturas das
Pescas e Aquicultura;

b) Departamento de Investigacdo das Pescas e
Aquicultura;

¢) Departamento de Capacitagdo Técnico dos Recursos
Humanos das Pescas e Aquicultura;

2. Os Departamentos mencionados no nimero anterior regem-
se pelo principio da especializagdo dos servigos da
Administragao Publica e colaboram entre si ¢ com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNDETPA.

3. Podem ser criadas secc¢des, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisao por um Chefe de Departamento de, no minimo,
10 trabalhadores.

4. Junto da Diregdo Nacional de Desenvolvimento e Estudos
Técnicos das Pescas ¢ Aquicultura funciona um gabinete
de apoio administrativo, planeamento ¢ logistica da Direg¢do
Nacional, que é coordenado por um chefe de gabinete
equiparado, para efeitos salariais, a Chefe de Seccdo e
hierarquicamente ao Diretor Nacional.

Artigo 7.°
Departamento de Instalacdes e Infraestruturas das Pescas
e Aquicultura

1. O Departamento de Instalagdes e Infraestruturas das Pescas
e Aquicultura é o servigo responsavel por assegurar a
utilizac@o as instalagdes e infraestruturas das pescas e
aquicultura.

2. Compete nomeadamente ao Departamento de Instalagdes
e Infraestruturas das Pescas e Aquicultura:

a) Elaborar, em coordenag@o com os restantes servigos
Y da Direc¢do Nacional de Desenvolvimento ¢ Estudos

Técnicos das Pescas e Aquicultura, o plano anual de\
atividades, instalagdes e infraestruturas principais da
DNDETPA,;

b) Colaborar com os servigos relevantes para planear as
nececidades principais e apoio para suportar as
atividades da DNDETPA;

¢) Preparar os planos estratégicos anuais para promover
as instalagOes e infraestruturas das pescas e aquicultura
da DNDETPA;

d) Garantir o acompanhamento e a monitorizacdo da
execucdo das atividades de instalacoes da DNDETPA
de forma eficaz e eficiente, nomeadamente através de
verificagdo da conformidade da execugdo dos
programas com os termos dos respectivos planos;

e) Implementar a gestdo de instalagdes, infraestruturas e
equipamentos da DNDETPA visando garantir o
correcto funcionamento das instalacdes, dos
equipamentos ¢ das facilidades de acordo com as
normas, os regulamentos ¢ as ligislagdes em vigor;

f) Dar instrugdes a todos os funcionarios do Departa-
mento num workshop para preparar as metas de
trabalho e registrar e relatar seus respectivos
desempenhos;

g) Analisar e avaliar a implementacdo de fungdes na secgdo
de instalagdes de Treinamento e Infraestrutura através
de uma avaliacdo das metas de desempenho dos
empregados;

h) Coordenar com funcionarios autorizados na unidade
de trabalho de uma instituigdo relacionada no campo
de preparacdo de instalagoes e infraestruturas para a
execucdo suave de tarefas;

i) Relatar aimplementac@o das instalagdes de treinamento
e seccdo de infraestrutura de acordo com os
procedimentos e regulamentos aplicaveis;

J) Identificar e planear as atividades das instalagdes de
treinamento e da sec¢do de infraestrutura, de acordo
com o plano operacional da DNDETPA e as instrugdes
do superior, como diretriz para a execugao das tarefas;

k) Realizar reunides de desempenho com toda a equipe
do workshop, e manter as instalagdes e infraestruturas
da DNDETPA;

) Supervisionar a implementagao de tarefas subordinadas
cobertas por instalagdes de treinamento ¢ segdes de
infraestrutura para atingir as expectativas das metas de
desempenho;

m) Gerir e preparar o orgamento para o desenvolvimento
das instalagdes e infraestruturas da educagdo e
treinamento, de acordo com os resultados do
inventario;

n) Avaliar o relatdrio da equipa do workshop e assinar o
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diario (LogBook) de instalagdes de treinamento e
infraestrutura;

0) Garantir o funcionamento de todas os equipamentos ¢
das facilidades conforme necessario;

p) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPMA e a UAJ
para a elaboragdo do plano anual de acg¢do, dos planos
de atividades, relatdrios de execugdo e da proposta de
orgamento do Departamento;

q) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

1) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

s) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao;

t) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Instala¢des e Infraestruturas das Pescas
e Aquicultura € dirigido por um Chefe de Departamento,
provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e de
chefia da administragdo publica, e directamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNDETPA.

Artigo 8.°
Departamento de Investigacio das Pescas e Aquicultura

. O Departamento de Investigacdo das Pescas ¢ Aquicultura

¢ o servigo responsavel pela investigagdo estratégica de
pescas ¢ do mar no sentido de melhorar as ciéncias e
tecnologias para dirigir ¢ apoiar o desenvolvimento da
investigacdo de pescas, aquicultura e recursos marinhos.

Compete nomeadamente ao Departamento de Investigagdo
das Pescas e Aquicultura:

a) Formular a politica técnica e harmonizar o programa da
investigacdo estratégica de pescas e do mar;

b) Estabelecer analises ¢ avaliagdo da investigagao
estratégica de pescas ¢ do mar;

¢) Estabelecer documentagdo e fazer publicacdo do
resultado da investigagdo estratégica de pescas ¢ do
mar;

d) Executar a colaboragdo na investigagdo estratégica de
pescas e do mar;

e) Estabelecer servigos de actividades de investigacdo
estratégica de pescas e do mar.

f) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano anual de acgdo, dos planos
de atividades, relatdrios de execugdo e da proposta de
or¢amento do departamento, e de fiscalizagdo de todas
as atividades desenvolvidas.

g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa 9
racional execu¢do orgamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Investigagdo das Pescas e Aquicultura
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administracdo publica, e directamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNDETPA.

Artigo 9.°
Departamento de Capacitaciio Técnica dos Recursos
Humanos das Pescas e Aquicultura

O Departamento de Capacitagdo Técnica dos Recursos
Humanos das Pescas e Aquicultura € o servigo responsavel
por garantir o andamento da capacitagdo dos recursos
humanos, inovagao, investigagao das pescas e aquicultura;

Compete nomeadamente ao Departamento de Capacitagio
Técnica dos Recursos Humanos das Pescas e Aquicultura:

a) Analisar e controlar as actividades de formagdo e
capacitagdo técnica dos dirigentes, responsaveis,
técnicos e funcionarios da Administracdo Central do
Estado;

b) Proceder a avalia¢do do desempenho do corpo docente
e discente do Instituto;

¢) Propor arealizagdo de cursos de formagao e capacitagdo
técnica em fun¢do das necessidades reais dos servicos
administrativos Centrais do Estado.

d) Proceder a inscrig@o, registo, cadastro ¢ a emissao de
certificados dos cursos e seminarios ministrados no
Instituto, bem como manter organizado o arquivo
académico dos formandos e formadores;

e) Fazer estudos sobre as necessidades de equipamentos
e materiais didacticos, suas caracteristicas e
especificacdes técnicas e perspectivas adequadas a
formagao e capacitagdo;

f) Elaborar propostas concretas para melhorar o nivel
técnico e pedagogico dos docentes, bem como
proceder a elaboragdo do plano semestral, anual e
plurianual das necessidades em cobertura docente;

g) Realizar assessoria pedagogica e cientifica e pronunciar-
se sobre qualquer outro assunto de caracter
pedagdgico que lhe tenha sido submetido;

h) Promover a formagdo e aperfeicoamento profissional,
mediante a realizagdo de cursos, seminarios e coloquios
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e proceder a preparagdo dos processos para inicio e
fim do ano formativo;

i) Pesquisar e propor a selecgdo dos formadores para o
Instituto;

J) Velar pelo funcionamento das atividades académicas e
organizar toda a actividade conducente a realizago
das ac¢des de formagdo, bem como publicar, os avisos
e comunicagdes especificas relacionadas com a
actividade académica;

k) Intervir no registo, controlo e licenciamento de
instituigdes de prestacdo de servigos em formagdo
profissional no dominio das ciéncias de administragao
e gestdo publica;

) Exercer as demais func¢des que lhe forem atribuidas
superiormente;

m) Preparar informagdes sobre a inscri¢ao dos candidatos
para a capacitagdo na area de aquicultura de agua doce,
salobra e de marinha;

n) Preparar matérias didacticas e gerir a sua implementacao;

0) Recolher e analisar informacdes e ferramentas
necessarias sobre inovagao;

p) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano anual de acg¢do, dos planos
de atividades, relatorios de execugdo e da proposta de
or¢amento do departamento; e de fiscalizagdo de todas
as atividades desenvolvidas.

q) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

1) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

s) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao;

t) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Capacitagdo Técnica dos Recursos
Humanos das Pescas e Aquicultura € dirigido por um Chefe
de Departamento, provido nos termos do regime dos cargos
de direcdo ¢ de chefia da administragdo publica e
directamente subordinado ao Diretor Nacional da
DNDETPA.

Subseccao II
Direcio Nacional de Aquicultura e Salicultura

Artigo 10.°
Atribuicoes

Y 1. ADirecao Nacional de Aquicultura e Salicultura, abreviada-

1.

mente designada por DNAS, tem por missao implementaD
as politicas, os planos, os programas e projectos no ambito
da aquicultura e salicultura.

A DNAS prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua missao;

b) Identificar zonas agro-ecoldgicas adequadas para o
desenvolvimento da aquicultura e salicultura;

¢) Promover e desenvolver a aquicultura numa perspectiva
de fornecimento do mercado interno e externo;

d) Colaborar na definigdo de estratégias que fomentem a
participagdo do sector privado no desenvolvimento da
aquicultura e salicultura, em coordenacdo com as
demais entidades competentes;

e) Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade das culturas aquaticas;

f) Assegurar a sustentabilidade da exploragdo dos
recursos vivos aquaticos disponiveis nas areas de
jurisdi¢@o nacional de acordo com a lei;

g) Implementar as medidas de protecgdo e conservagao
das espécies aquaticas, em articulagdo com os demais

servigos, organismos e entidades relevantes;

h) Promover e implementar a formagao técnica na area da
aquicultura e salicultura;

i) Assegurar o procedimento de licenciamento no ambito
da aquicultura e salicultura;

J) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

k) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 11.°
Estrutura

Integram a estrutura da DNAS os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Areas da Criagio, Alimentagdo, Saude
de Peixe e Meio Ambiente;

b) Departamento de Produgio Aquicola de Agua Salobra,
Mar e Salicultura;

¢) Departamento da Producdo de Alevins e Produgéo
Aquicola de Agua Doce;

2. Os Departamentos mencionados no nimero anterior regem-

se pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNAS. y
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3. Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

4. Junto da Direcdo Nacional de Aquicultura e Salicultura,
funciona um gabinete de apoio administrativo,
planeamento, logistico e assuntos de licenciamento das
Pescas da Diregdo Nacional, que é coordenado por um
chefe de gabinete equiparado, para efeitos salariais, a Chefe
de Secgdo, e hierarquicamente ao Diretor Nacional da

DNAS.
Artigo 12.°
Departamento de Areas da Criaciio, Alimentacdo, Satide de
Peixes
e Meio Ambiente

1. O Departamento de Areas da Criagdo, Alimentagio, Satde
de Peixe e Meio Ambiente é o servigo responsavel por
prestar o apoio técnico necessario para a formulagdo e
implementacdo de politicas, elaboragdo de normas,
padrdes, procedimentos e critérios, bem como o forneci-
mento de orientac¢do técnica e avaliacdo no dominio de
areas de criacdo, alimentagdo, satide de peixe e meio
ambiente.

2. Compete nomeadamente ao Departamento de Areas da
Criacdo, Alimentagdo, Saude de Peixe e Meio Ambiente:

a) Preparar a formulagdo de politicas no dominio da terra
e da agua, planeamento do desenvolvimento,
procedimentos operacionais e de manutengdo e
instalagdes regionais;

b) Preparagdo da implementacao de politicas no dominio
da terra e da agua, planeamento do desenvolvimento,
procedimentos operacionais e de manutencgdo e
instalacdes;

¢) Criar e alocar areas de criag@o de peixe da agua doce,
salobra, mar e salicultura;

d) Preparar a elaboragdo de normas, padrdes, procedi-
mentos ¢ critérios no dominio da terra e da agua,
planeamento do desenvolvimento, procedimentos
operacionais ¢ de manutengao e instalagdes regionais;

e) Implementagdo de orientagdo técnica no dominio da
terra ¢ agua, planeamento de desenvolvimento,
procedimentos operacionais e de manutengao,
instalagdes regionais e cria¢cdo minapolitana;

f) Implementacdo de avaliagdes no dominio da terra e
agua, planeamento de desenvolvimento, procedimentos
operacionais e de manutencdo e instalagdes de Areas
da Criagdo;

g) Preparagio de formulacdo de politicas no dominio das
matérias-primas, qualidade da ragfo, alimentagdo
artificial, alimentagdo natural, bem como padronizagdo
e certificagdo de alimentos para peixes;

\§

h) Preparagdo da implementagio de politicas no doml'nio\
das matérias-primas, qualidade dos alimentos para
animais, alimentos artificiais, alimentos naturais, bem
como padronizag¢ao e certificagdo dos alimentos para
peixes;

i) Preparar a elaboragdo de normas, padrdes, procedi-
mentos e critérios no dominio de matérias-primas,
qualidade da rac@o, ragdo artificial, ragdo natural, bem
como padronizag¢ao e certificagdo de rago para peixes;

) Implementagdo de orientagdo técnica no dominio de
matérias-primas, qualidade da ragfo, alimentagdo
artificial, alimentagdo natural, bem como padronizagdo
e certificag@o de racdo para peixes;

k) Avaliagdo no dominio das matérias-primas, qualidade
dos alimentos para animais, alimentacdo artificial,
alimentacdo natural, bem como normalizagdo e
certificacdo dos alimentos para peixes;

) Preparagdo de formulagdo de politicas no dominio de
pragas (pestes) e doengas de peixe, medicamento de
peixe, monitorizagdo de residuos, prote¢do ambiental
da criag@o, e padronizagdo e laboratdrio de satde de
peixes ¢ ambiente;

m) Preparar a implementacdo de politicas no dominio de
pragas (pestes)e doencas de peixe, medicamento de
peixe, monitorizagdo de residuos, prote¢do ambiental
da criagdo, e laboratorios de padronizagdo e saude de
peixes ¢ meio ambiente;

n) Preparar a elaboragdo de normas, padrdes, procedi-
mentos e critérios no dominio de pragas e doencgas de
peixe, medicamento de peixe, monitorizagdo deresiduos,
protecdo ambiental da criagdo, ¢ padronizagdo ¢
laboratério de satide de peixe e ambiente;

o) Implementar a politica de criagdo de peixes, com recurso
anovas tecnologias e respectivas medidas de proteccdo
e desenvolver um plano nacional de aquicultura e
salicultura;

p) Implementar a politica de controlo de equipamento,
transporte, unidades de deposito da produgao de peixes
e unidades da gestdo de satide de peixes no seu
ecossistema;

q) Coordenar e implementar as politicas sobre epidemias
e zonas epidémicas de doenga de peixes, bem como
sobre higiene, condi¢des ambientais e sanitarias para
efeitos de criagdo de peixes;

1) Recolha de dados no &mbito do sector, em coordenagao
com os demais servigos relevantes;

s) Recolher, processar e analisar dados de qualidade de
agua e tratar agua contagiada nas estagdes de viveiros
de agua doce;

t) Distribuir e controlar os medicamentos e a alimentagao
dos peixes; )
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u) Implementar a politica de entrada, saida, circulagdo e
ou criagdo de peixes nos municipios;

v) Implementacdo de orientacdo técnica no dominio de
pragas (pestes)e doengas de peixes, medicamento de
peixes, monitorizagdo de residuos, protecdo ambiental
da criagdo e padronizagdo e laboratério de saude de
peixes e ambiente;

w) Realizacdo de avaliagdes no dominio de pragas (pestes)
e doencas de peixe, medicamento de peixes,
monitoriza¢do de residuos, prote¢do ambiental da
criagdo, e padronizagdo e laboratorio de saude de peixes
e ambiente;

x) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM ea UAJ
para a elaboragdo do plano anual de acg¢do, dos planos
de atividades, relatorios de execug@o e da proposta de
or¢amento no 4mbito do Departamento de Areas da
Criacdo, Alimentacio, Sauide de Peixes e Meio Ambiente.

y) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

7) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

aa) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos
e das outras disposig¢des legais relacionados com a
sua missao;

bb) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

3. O Departamento de Areas da Criagdo, Alimentagdo, Saude

de Peixes ¢ Meio Ambiente ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento, provido nos termos do regime dos cargos
de diregdo e de chefia da administracdo publica, e
directamente subordinado ao Diretor Nacional da DNAS.

Artigo 13.°

Departamento de Produciio Aquicola de Agua Salobra, Mar

e Salicultura

1. O Departamento de Producio Aquicola de Agua Salobra,

Mar e Salicultura é o servigo responsavel por prestar o
apoio técnico necessario para a implementacdo e gestdao
dos recursos de agua salobra, agua do mar e salicultura.

. Compete nomeadamente ao Departamento de Produgéo

Aquicola de Agua Salobra, Mar e Salicultura:

a) Preparagdo de materiais de formulag@o de politicas no
dominio da produgdo aquicola em pequena ¢ grande
escala, e a criacdo de peixes em agua salobra e marinha;

b) Preparar materiais para a implementagdo de politicas
no dominio da produg@o aquicola em pequena e grande
escala em aguas salobras e marinhas;

¢) Preparacdo de materiais para normas, padroes,
procedimentos e critérios no dominio da produgéo em

pequena e grande escala da criagdo de peixes em agua
salobra e marinha;

d) Preparacdo de materiais de orientacdo técnica no
dominio da produc@o em pequena escala e de peixes de
agua doce em grande escala, aguas salobras e
aquicultura marinha;

e) Preparagdo de materiais de avaliacdo e elaboracdo de
relatorios no dominio da producdo em pequena e grande
escala para criagdo em agua salobra e marinha;

f) Identificar locais para a extraccdo de sal do mar e
orientar a sua extraccao;

g) Desenvolver regras padrdes sobre construciao de
tanques ¢ equipamentos técnicos no ambito da
aquicultura;

h) Analisar a necessidade de equipamentos de producdo
de aquicultura;

i) Inventarizar e identificar o local de extrac¢do de sal do
mar em todo o territoério de Timor-Leste baseando na
recomendacao técnica.

j) Dar orientagdes de modernizagdo e método de extracgdo
de sal do mar.

k) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano anual de acg¢do, dos planos
de atividades, relatdrios de execugdo e da proposta de
orgamento do departamento;

) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

m) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

n) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao;

0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

. O Departamento de Produgio Aquicola de Agua Salobra,

do Mar e da Salicultura é dirigido por um Chefe de
Departamento, provido nos termos do regime dos cargos
de diregdo e de chefia da administracdo publica, e
directamente subordinado ao Diretor Nacional da DNAS.

Artigo 14.°
Departamento de Produciio de Alevins
e Producio Aquicola de Agua Doce

O departamento de Producdo de Alevins e Produgido
Aquicola de Agua Doce ¢é o servigo responsavel para
realizar a formulagdo ¢ implementagdo de politicas, a
elaboracdo de normas, padrdes, procedimentos e critérios,
bem como o fornecimento de orientagdo técnica e avaliagdo )

Série I, N.° 2

Quarta-Feira, 8 de Janeiro de 2020

Pagina 53



Jornal da Republica

\§

no dominio de produgdo de alevins e produc@o aquicola
de agua doce.

Compete nomeadamente ao Departamento de Produgédo de
Alevins e Produgdo Aquicola de Agua Doce:

a) Implementar as politicas relacionadas com a gestdo de
alevins que corresponde a criagdo em agua doce,
salobras e do mar;

b) Preparacdo de formulagdo de politicas no dominio da
reproducdo de peixes de agua doce, alevins de agua
salobra ¢ marinha e padronizacdo e certificacdo de
alevins;

¢) Preparar a implementacdo de politicas no dominio da
reproducdo de alevins de agua doce, salobra e marinha,
padronizagdo e certificagdo de alevins;

d) Preparacdo da elaboragdo de normas, padrdes,
procedimentos e critérios no dominio da reproducdo
de peixes de agua doce, mudas de agua salobra e
marinha, padronizagdo e certificagdo de alevins;

e) Implementacdo de orientagdo técnica no dominio da
reprodugdo de peixes de agua doce, semeadura de agua
salobra ¢ marinha, padronizagdo ¢ certificacdo de
alevins;

f) Realizacdo de avaliagdes no dominio da reprodugéo de
peixes de agua doce, salobras e peixes marinhos, bem
como padronizagdo e certificagdo de alevins;

g) Preparagio de materiais de formulagao de politicas no
dominio da produc@o em pequena escala e de peixes de
agua doce em grande escala;

h) Preparar materiais para a implementagao de politicas
no dominio da produgdo em pequena escala e de peixes
de agua doce em grande escala;

i) Preparacdo de materiais para normas, padroes,
procedimentos e critérios no dominio da produgéo em
pequena escala e de peixes de agua doce em grande
escala;

J) Preparacdo de materiais de orientagdo técnica no
dominio da produc@o em pequena escala e de peixes de
agua doce em grande escala;

k) Preparagdo de materiais de avaliagdo e elaboracdo de
relatorios no dominio da produg@o em pequena escala
e de peixes de agua doce em grande escala;

) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano anual de ac¢@o, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

m) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

n) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

2.

1.

. . )
0) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao;

p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Producdo de Alevins e Produgédo
Aquicola de Agua Doce é dirigido por um Chefe de
Departamento, provido nos termos do regime dos cargos
de diregdo e de chefia da administracdo publica, e
directamente subordinado ao Diretor Nacional da DNAS.

Subseccao II1
Direcio Nacional de Inspec¢ao das Pescas
e dos Recursos Aquaticos

Artigo 15.°
Atribuicoes

A Diregdo Nacional de Inspecgdo das Pescas e dos Recur-
sos Aquaticos abreviadamente designada por DNIPRA,
tem por missdo fiscalizar as politicas, os planos, os
programas, os projectos € o cumprimento da legislagdo
aplicavel no ambito dos recursos das pescas e respectiva
gestdo, conservacdoe controlo dos recursos pesqueiros
nacionais (proteger hoje para ter amanha).

A DNIPRA prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Execer as atribui¢des que a lei lhe confere no ambito da
fiscalizag@o e inspecgdo das atividades piscatorias e
de aquicultura, nomeadamente no &mbito da exploragdo
dos recursos aquaticos;

b) Coordenar e orientar as atividades dos fiscais de pesca;
¢) Proceder o levantamento dos autos de contraordenagio
previstos na legislag@o aplicavel as pescas e proceder
a respectiva instru¢do dos processos, bem como

recomendar a aplicacdo de sangdes;

d) Tramitar o expediente relativo ao pagamento das coimas
ou taxas;

e) Gerir o sistema de informagao e monitorizagdo continua
de embarcacdes de pesca;

f) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

g) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 16.°
Estrutura

Integram a estrutura da DNIPRA os seguintes departa-
mentos:

a) Departamento de Monitorizagdo, Melhoramento das
Infraestruturas e Tratamento das Infragdes; )
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b) Departamento de Supervisdo de Gestdo de Recursos
Marinhos, Pesqueiros e Psicultura;

. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se

pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respectivas
atividades de forma a promover uma actuagdo harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNIPRA.

Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dos departamentos, desde que exista um volume de trabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por
um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10 trabalhadores.

Junto da Diregdo Nacional de Inspecgdo das Pescas e dos
Recursos Aquaticos, funciona um gabinete de apoio
administrativo, planeamento, logistica do Diretor Nacional,
que ¢ coordenado por um chefe de gabinete equiparado,
para efeitos salariais, a Chefe de Secgdo, e hierarquicamente
ao Diretor Nacional da DNIPRA.

Artigo 17.°
Departamento de Monitoriza¢cio, Melhoramento das
Infraestruturas
e Tratamento das Infrac¢oes

O Departamento de Monitorizagdo, Melhoramento das
Infraestruturas e Tratamento das InfracGes é o servigo
responsavel por formular e implementar politicas, a
elaboracdo de normas, padrdes, procedimentos e critérios,
bem como a prestacdo de orientagdo técnica, avaliagdo e
relatorios no dominio de monitoriza¢do e melhoramento
das infraestruturas de supervisdo de recursos marinhos e
pesqueiros, bem como tratamento das infragoes.

. Compete nomeadamente ao Departamento de Monitoriza-

¢d0, Melhoramento das Infraestruturas e Tratamento das
Infragdes:

a) Preparar a formulagdo de politicas no dominio da
monitorizagdo e melhoramento das infraestruturas de
supervisao dos recursos marinhos e das pescas, bem
como tratamento das infragoes;

b) Preparar a implementagao de politicas no dominio do
acompanhamento e melhoramento da infraestrutura de
supervisdo dos recursos marinhos e da pesca, bem como
tratamento das infracdes;

c¢) Preparar a elaboragdo de normas, padrdes,
procedimentos e critérios no dominio do acompanha-
mento e melhoramento da infraestrutura de supervisao
dos recursos marinhos e da pesca, bem como trata-
mento das infragdes;

d) Implementagdo de orientagdes técnicas no dominio da
monitorizagdo e melhoramento das infraestruturas de
supervisdo dos recursos marinhos e da pesca, bem como
tratamento das infracdes;

e) Implementagdo de monitorizagdo, avaliacdo e infor-

macdo no dominio da monitorizagdo e melhoramentox
das infraestruturas de supervisdo dos recursos
marinhos ¢ da pesca, bem como tratamento das
infragoes;

f) Monitorizar, controlar ¢ fiscalizar a utilizacdo dos
recursos pesqueiros e desenvolver um plano
estratégico para esse efeito;

g) Cooperar com os demais servigos publicos relevantes
para efeitos de fiscalizagdo das embarcagoes de pesca
e da utilizagdo dos recursos pesqueiros;

h) Monitorizar as atividades das embarcagoes de pesca
nacionais e estrangeiras e elaborar relatorios sobre as
suas operagdes;

i) Preparagdo de materiais de formulagao de politicas no
dominio da investigag@o, do tratamento de provas ou
evidéncias e tripulacdes (equipagem de navios),
facilitagdo de Investigador do Funcionario Publico (IFP)
e cooperacgdo na aplicacdo da lei, bem como na
preparacdo de acompanhamento;

J) Preparagdo de materiais para a implementacdo de
politicas no domino da investigagdo, do tratamento de
provas ou evidéncias e tripulagdes (equipagem de
navios), facilitagdo do IFP das pescas e cooperacdo na
aplicacdo da lei, bem como preparagdo de
acompanhamento;

k) Preparagdo de materiais para a elaboracdo de normas,
padrdes, procedimentos e critérios no domino da
investigacdo, do tratamento de provas ou evidéncias ¢
tripulagdes (equipagem de navios), facilitagdo do IFP
sobre as pescas e cooperacdo policial, e preparacao de
acompanhamento;

) Implementagdo de orientagdo técnica no dominio da
investigacdo, do tratamento de provas ou evidéncias ¢
tripulagdes (equipagem de navios), facilitagdo do IFP
de pescas e cooperagao de aplicagdo da lei, bem como
preparacdo de acompanhamento;

m) Implementago operacional no domino da investigacao,
tratamento de provas ou evidéncias ¢ tripulagdes
(equipagem de navios), facilitagdo do IFP das pescas e
cooperagdo na aplicagdo da lei, e preparacdo do
acompanhamento;

n) Implementagdo de supervisdo no dominio da condugao
de investigacdes, tratamento de provas ou evidéncias
e tripulagdes (equipagem de navios), facilitagdo do IFP
das pescas e coopera¢dao no cumprimento da lei, e
preparacdo de acompanhamento;

o) Implementacdo de monitorizagdo, avaliagdo e
elaboragdo de relatorios no dominio de investigagao,
tratamento de provas ou evidéncias e tripulacdes
(equipagem de navios), facilitacdo do IFP sobre as
pescas e cooperagdo na aplicagdo da lei, bem como
preparacgdo do acompanhamento; y
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p) Estabelecer os mecanismos necessarios de coordena-
¢do com outras entidades fiscalizadoras dos mares;

q) Compilar e registar as infracgdes detectadas e medidas
adoptadas;

1) Exercer a prossecucdo das infrac¢des cometidas;

s) Promover o funcionamento e manutencdo dos
equipamentos de monitorizagdo, controlo ¢ fiscalizago
dos recursos pesqueiros em coordenagdo com as
demais autoridades relevantes;

t) Operar radios de comunicagdo ¢ embarcacdo de
patrulhamento;

u) Monitorizar as entradas e saidas de embarcagoes de
pesca nas aguas nacionais;

v) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a
Unidade Juridico para a elaboragdo do plano anual de
accdo, dos planos de atividades, relatorios de execugdo
e da proposta de orgamento do departamento;

w) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

x) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

y) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao;

7) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Monitorizagdo, Melhoramento das
Infraestruturas e Tratamento das Infragdes ¢é dirigido por
um Chefe de Departamento, provido nos termos do regime
dos cargos de direco e de chefia da administragdo publica,
e directamente subordinado ao Diretor Nacional da
DNIPRA.

Artigo 18.°
Departamento de Supervisao da Gestiao de Recursos
Marinhos,
Pesqueiros e Psicultura

O Departamento de Supervisdo da Gestdo dos Recursos
Marinhos, Pesqueiros e Psicultura € o servigo responsavel
por realizar a formulagdo e implementag@o de politicas,
elaboracdo de normas, padrdes, procedimentos e critérios,
bem como a prestagdo de orientagdes técnicas, avaliagdo e
relatérios no dominio da supervisdo da gestdao dos recursos
marinhos, pesqueiros e psicultura.

Compete nomeadamente ao Departamento de Supervisdo
da Gestao de Recursos Marinhos, Pesqueiros e Psicultura:

a) Preparagdo de formulagdo de politicas no dominio da
supervisdo da utilizagdo do espago maritimo, supervisao

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

D

da utilizacdo das ilhas costeiras e pequenas, supervisao\
dos produtos e servicos marinhos e supervisdo das
areas de conserva¢do marinha e da biodiversidade
aquatica;

Preparacdo da elaboragdo de normas, procedimentos ¢
critérios no dominio da supervisdo da utilizagdo do
espago maritimo, supervisdo da utilizagdo das ilhas
costeiras ¢ pequenas, supervisdo dos produtos e
servicos marinhos e supervisdo das areas de
conservagdo marinha e da biodiversidade aquatica;

Implementac@o de orientag@o técnica no dominio da
supervisdo da utilizagdo do espago maritimo, supervisao
do uso de ilhas costeiras e pequenas, supervisdo de
produtos e servigos marinhos e supervisao de areas de
conservagdo marinha e biodiversidade aquatica;

Avaliagao e elaboragdo de relatérios no dominio da
supervisdo da utilizagdo do espago marinho, supervisdo
da utilizac@o das ilhas costeiras e pequenas, supervisao
dos produtos e servicos marinhos e supervisdo das
areas de conserva¢do marinha e da biodiversidade
aquatica;

Preparagdo da formulagao de politicas no dominio da
supervisdo das pescas, supervisdo de aquicultura,
supervisdo do processamento de produtos das pescas
e supervisdo da distribui¢ao de produtos das pescas;

Preparagdo da execug@o de politicas no dominio da
vigilancia das pescas, supervisdo dos aquicultores,
controlo do processamento dos produtos das pescas
e supervisdo da distribuicdo dos produtos das pescas;

Preparacdo da elaboracdo de normas, padrdes,
procedimentos e critérios no dominio da supervisio
pesqueira, supervisdo de aquicultura, supervisdo do
processamento de produtos pesqueiros e supervisao
da distribui¢do de produtos pesqueiros;

Implementac@o de orientagdo técnica no dominio da
supervisdo de pescas, supervisdo de aquicultores,
supervisdo de processamento de produtos pesqueiros
e supervisao de distribui¢do de produtos pesqueiros;

Implementagdo de monitorizagao e avaliagdo no dominio
da vigilancia das pescas, supervisdo de aquicultores,
supervisdo do processamento de produtos das pescas
e supervisdo da distribui¢ao de produtos das pescas;

Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano anual de acgdo, dos planos
de atividades, relatorios de execug@o e da proposta de
orgamento do departamento; e de fiscalizagdo de todas
as atividades desenvolvidas;

Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa ¢
racional execu¢ao orgamental;

Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais; y
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m) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao;

n) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior;

O Departamento de Supervisdo de Gestao dos Recursos
Marinhos, Pesqueiros e Psicultura é dirigido por um Chefe
de Departamento, provido nos termos do regime dos cargos
de diregdo e de chefia da administracdo publica, e
directamente subordinado ao Diretor Nacional da DNIPRA.

Sub Seccao IV
Dire¢ao Nacional de Planeamento Espacial do Mar,
Capturacio
e Gestao dos Recursos Aquaticos

Artigo 19.°
Atribuicoes

A Diregdo Nacional de Planeamento Espacial do Mar,
Capturagdo e Gestao dos Recursos Aquaticos, abreviada-
mente designada por DNPEMCGRA, tem por missao
implementar as politicas, os planos, programas e projetos
no ambito do planeamento espacial marinho nacional,
mapeamento da area marinha, costeira, dados e politicas
espaciais, capturagdo de peixes, restauragdo das costeiras,
recuperagdo ¢ desenvolvimento regional, mitigagdo de
desastres ¢ adaptacdo as mudancas climaticas, gestdo
sustentavel dos recursos aquaticos nas aguas interiores,
mar territorial, aguas arquipelagicas ¢ Zona Econémica
Exclusiva de Timor-Leste (ZEE-TL), bem como
monitorizacdo ¢ avaliacdo da gestdo de recursos aquaticos
e de outras nela conexas.

2. ADNPEMCGRA prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua missao;

b) Preparar a formulagdo de politicas no campo de
ordenamento do espago maritimo nacional, planeamento
do mapeamento da area marinha, dados e politicas
espaciais, capturacgdo e gestdo de recursos aquaticos;

¢) Preparagdoda implementagio de politicas no dominio
do ordenamento do espago maritimo nacional,
planeamento do mapeamento da area marinha, dados e
politicas espaciais, capturagdo e gestdo de recursos
aquaticos;

d) Preparar a elaboragdo de normas, padrdes,
procedimentos e critérios no dominio do ordenamento
do espago maritimo nacional, planeamento do
mapeamento da area marinha, dados e politicas
espaciais, capturacgdo e gestdo de recursos aquaticos;

e) Implementacdo de orientagdo técnica no dominio do
ordenamento do espago maritimo nacional, planeamento
do mapeamento da area marinha, dados e politicas
espaciais, capturacdo e gestdo de recursos aquaticos;

f)

g)

h)

)

k)

D

p)

Implementacao de avalia¢des e relatorios no dominio
do planeamento espacial marinho, planeamento de
mapeamento da area marinha, dados e politicas
espaciais, capturacdo e gestdo de recursos aquaticos;

Implementac@o de avaliagdo e relatorios sobre areas
costeiras integradas, restauragdo das costeiras,
recuperacdo e desenvolvimento regional, mitigacao de
desastres e adaptacdo as mudangas climaticas.

Execugdo da formulag@o e de politicas, compilagdo de
normas, procedimentos, critérios, orientagdes técnicas
e avaliagdo ¢ comunicagdo no dominio da gestdao
sustentavel dos recursos aquaticos nas aguas
interiores, no mar territorial, nas aguas arquipelagicas
e na Zona Economica Exclusiva de Timor-Leste (ZEE-
TL), bem como monitorizagao e avaliagdo da gestdo de
recursos aquaticos;

Promover ¢ desenvolver a industria pesqueira numa
perspetiva de fornecimento do mercado interno e
externo;

Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade dos produtos pesqueiros;

Assegurar a sustentabilidade da exploragdo dos
recursos biodticos pesqueiros disponiveis nas areas de
jurisdigdo nacional, de acordo com a lei;

Exercer as atribui¢des que lhe forem concedidas por lei
em matéria de concessdo de licengas de pescas
nomeadamente no que diz respeito a defini¢do de zonas
de pescas e capturas maximas;

Determinar e designar os portos de pescas para as
inspegodes e para o desembarque das capturas;

Definir e observar os requisitos técnicos e higio-
sanitarios na produ¢ao, no processamento, transporte,
armazenamento ¢ na distribuicdo dos produtos das
pescas de aquicultura e do mar;

Desenvolver e implementar regras que estabelecem as
normas de qualidade e as condig¢des sanitarias
aplicaveis ao manuseamento, transporte, a armazena-
gem, ao processamento e a comercializagdo do pescado;

Assegurar a sustentabilidade da exploragdo dos
recursos biodticos pesqueiros disponiveis nas areas de
jurisdigdo nacional, de acordo com a lei;

Implementar as medidas de protec¢do e conservagido
das espécies marinhas, em articulagcdo com os demais
servigos, organismos e entidades relevantes;

Emitir pareceres e implementar as regras e normas
aplicaveis aos parques e reservas marinhas;

Elaborar a regulamentagdo necessaria para uma gestao
eficiente ¢ sustentada dos recursos biologicos
aquaticos; y
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t) Garantir o envolvimento das comunidades piscatdrias
na elaboragdo de politicas e gestdo dos recursos
pesqueiros;

u) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

v) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 20.°
Estrutura

Integram a estrutura da DNPEMCGRA os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Planeamento Espacial do Mar, Gestao
dos Recursos Marinhos e Pesqueiros;

b) Departamento de Conservagdo da Biodiversidade
Marinha e Revitalizagdo do Meio Ambiente Aquatico;

¢) Departamento de Capturagao e Pos-Colheita.

Os Departamentos mencionados no niimero anterior regem-
se pelo principio da especilizacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respectivas
atividades de forma a promover uma actuagdo harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNPEMCGRA.

Podem ser criadas secgdes, como sub-unidades organicas
dos departamentos, desde que exista um volume de trabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por
um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10 trabalhadores.

Junto da Diregdo Nacional de Planeamento Espacial do
Mar, Capturagdo e Gestdo dos Recursos Aquaticos,
funciona um gabinete de apoio administrative,
planeaneamento, logistica e assuntos de Licenciamento
das Pescas, ao Diretor-Nacional que é coordenado por um
chefe de gabinete equiparado, para efeitos salariais, a chefe
de seccdo, ¢ hierarquicamente ao Diretor Nacional da
DNPEMCGRA.

Artigo 21.°
Departamento de Planeamento Espacial do Mar e
Gestiao dos Recursos Marinhos e Pesqueiros

O Departamento de Planeamento Espacial do Mar e Gestao
dos Recursos Marinhos e Pesqueiros ¢ responsavel por
preparar materiais para a formulagdo e implementagdo de
politicas, compilag¢do de normas, padrdes, procedimentos
e critérios, orientacdo técnica, avaliacdo e relatorios no
dominio do plano de ordenamento entre regides ¢ aguas
jurisdicionais, utilizagdo das areas costeiras ¢ do mar e
gestdo dos recursos marinhos e pesqueiros.

Compete nomeadamente ao departamento de Planeamento
Espacial do Mar e Gestdo dos Recursos Marinhos e

Pesqueiros:

a) Preparar materiais de formulagdo de politicas no dominio

do ordenamento do espago maritimo nacional, daD
aguas jurisdicionais e do mapeamento de areas
marinhas entre regides, da utilizagdo das areas costeiras,
do mar e da gestdo de poténcia dos recursos marinhos
€ pesqueiros;

b) Preparagdo de materiais de implementacdo de politicas
no dominio do planeamento espacial marinho nacional,
das aguas jurisdicionais e do mapeamento de areas
marinhas entre regides, da utilizacdo das areas costeiras,
do mar e da gestdo de poténcia dos recursos marinhos
€ pesqueiros;

¢) Preparar materiais para a elaboragdo de normas,
padroes, procedimentos, critérios no dominio do
ordenamento do espago maritimo nacional, das aguas
jurisdicionais ¢ do mapeamento de areas marinhas entre
regides, da utilizagdo das areas costeiras, do mar e da
gestdo de poténcia dos recursos marinhos e
pesqueiros;

d) Preparagdo de materiais para a implementagdo de
orientacdo técnica no dominio das areas de
planeamento espacial marinho, das dguas jurisdicionais
e do mapeamento marinho entre regides, da utilizagdo
das areas costeiras, do mar e da gestdo de poténcia
dos recursos marinhos e pesqueiros;

e) Providenciar assisténcia e orientacdo no ambito do
sector de desenvolvimento integrado das costeiras e
do mar e da gestdo de parques marinhas;

f) Avaliar a implementagdo das politicas relativas as
técnicas, aos planos, aos programas ¢ as atividades no
sector da gestdo e de zonas de parque marinha nacional;

g) Elaborar as matérias de caracter técnico, dar assisténcia
e orientagdes no sector de desenvolvimento integrado
das costeiras e do mar e dos recursos aquaticos;

h) Preparagdo de materiais para a elaboracdo de normas,
procedimentos e critérios normalizados no dominio da
gestdo e utilizagdo dos recursos pesqueiros territoriais
e das aguas arquipelagicas;

i) Preparagdo de materiais para a implementagdo de
orientagdes técnicas, no dominio da gestao e utilizagdo
dos recursos pesqueiros territoriais e das aguas
arquipelagicas;

J) Avaliagdo e elaboracdo de relatérios no dominio da
gestdo e utilizagdo dos recursos pesqueiros territoriais
e das aguas arquipelagicas;

k) Recolher e processar dados sobre recursos naturais,
tamanho do peixe pescado e areas de ovarizagdo
bidticas e outros dados bioldgicos;

) Recolher, processar, analizar e informar os dados de
poténcia do maior e menor recurso bidtico pesqueiro
pelagico, demersal ¢ corais;

m) Analizar e transformar os dados bioldgicos, recurso
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bidtico pesqueiro pelagico, demersal, corais e elaborar
estatistico pesqueiro para obter um dado estimativo
sobre a poténcia dos recursos que se pode aproveitar;

n) Examinar o resultado da analise dos dados biologicos
de pescas principalmente os dados da poténcia elevada
dos recursos pesqueiros que pode aproveitar;

0) Resumir o ordenamento da exploragdo dos recursos
pesqueiros, composto por estimativa das embarcacgdes
de pesca que podem operar a cada zona de pescas,
decidir as zonas de pescas fechado relativamente o
uso de alguns tipos de artes de pesca (fechado
temporario ou até fim), etc;

p) Preparar as matérias na elaboracdo de fiscalizagao,
regularizar o aproveitamento dos recursos bidticos e
monitorizar a sua implementacdo, incluindo a
cooperagdo com outras instincias competentes;

q) Resumir as matérias de caracter técnico, dar assisténcia
e orientagdo no sector de identificagdo e inventariza¢io
dos recursos marinhos e pesqueiro;

1) Efectuar a politica técnica, dar assisténcia e orientagao
no sector de identifica¢do e inventarizagdo dos
recursos marinhos e pesqueiro;

s) Elaborar os programas e as actividades no sector de
identificac@o e inventarizac¢ao dos recursos pesqueiro;

t) Avaliar a implementaggo das politicas técnicas, dos
planos, programas e actividades no sector de
identificagdo e inventarizagdo dos recursos marinhos e
pesqueiro;

u) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM ¢ a UAJ
para a elaboragdo do plano anual de acg¢do, dos planos
de atividades, relatorios de execugdo e da proposta de
or¢amento do departamento;

v) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

w) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

x) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao;

y) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

3. O Departamento de Planeamento Espacial do Mar e Gestado

dos Recursos Marinhos e Pesqueiros ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento, provido nos termos do regime
dos cargos de direco e de chefia da administragdo publica,
e directamente subordinado ao Diretor Nacional da
DNPEMCGRA.

Departamento de Conservacio da Biodiversidade Marinha

1. O Departamento de Conservagao da Biodiversidade Mari-

Artigo 22.° R

e Revitalizacio do Meio Ambiente Aquatico

nha e Revitalizagdo do Meio Ambiente Aquatico é o servigo
responsavel por conservar a biodiversidade marinha e tem
por missdo formular a implementacdo de politicas,
elaboragdo de normas, padroes, procedimentos e critérios
de orientagdes técnicas e de avaliacdo, e relatorios sobre a
estruturagdo, protegdo e utilizagdo da area de conservagdo
da diversidade biologicos e de revitalizagdo ambiental e
aumento da resiléncia comunitaria, bem como parcerias e
infraestruturas de conservagao.

Compete nomeadamente ao Departamento de Conservagao
da Biodiversidade Marinha e Revitalizagdo do Meio
Ambiente Aquatico:

a) Preparar a formulagéo de politicas no dominio da gestdo
de parques marinhas nacionais, arranjo, determinagao
e gestdo de arecas de conservacdo, protecgdo da
biodiversidade, autoridade de gestdo da Convencédo
sobre o Comércio Internacional de Espécies da Fauna
¢ da Flora Ameagadas de Extin¢ao (CITES), controlando
autilizagdo de conservagao e biodiversidade, parcerias,
bem como o desenvolvimento de infraestruturas de
conservagao;

b) Definir as normas técnicas de gestdo de parques
marinhas e areas protegidas maritimas;

¢) Providenciar assisténcia e orientacdo no ambito do
sector de desenvolvimento integrado costeiro e do mar
e da gestdo de parques marinhas;

d) Avaliar a implementac@o das politicas relativas as
técnicas, aos planos, aos programas e as atividades no
sector de gestdo e de zonas de parque marinha nacional;

e) Elaborar as matérias de caracter técnico, dar assisténcia
e orientagdes no sector de desenvolvimento integrado
costeiro e do mar e dos recursos aquaticos marinhos;

f) Preparar materiais para implementar politicas no
dominio da gestdo do parque marinha nacional, arranjo,
determinagdo e gestdo de areas de conservagdo de
aguas, protec¢do da biodiversidade, autoridade de
gestdo da Convengao sobre o Comércio Internacional
de Espécies da Fauna e da Flora Ameagadas de Extingao
(CITES), controlar a utilizagdo da conservacdo e da
biodiversidade, parcerias, bem como o desenvolvimento
de infraestruturas de conservagio;

g) Preparar a elaboragdo de normas, padrdes, procedi-
mentos e critérios no dominio da gestdo de parques
nacionais marinhos, organizagdo, designagao e gestdo
das areas de conservagdo das aguas, prote¢do da
biodiversidade, autoridade de gestdo da CITES,
controlo do uso da conservagdo e biodiversidade,
parcerias e desenvolvimento de infraestruturas de
conservagao; y
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h) Implementacdo de orientag@o técnica no dominio da
gestdo de parques nacionais marinhos, arranjo,
determinagdo e gestdo de areas de conservagdo de
bacias hidrograficas, protec¢do da biodiversidade,
autoridade de gestdo da CITES, controlar a utilizagdo
da conservagdo e da biodiversidade, parcerias, bem
como o desenvolvimento de infraestruturas de
conservagao;

i) Implementacdo de avaliacdo e relatorios no dominio da
gestdo do parque nacional marinho, organizagéo,
determinac@o e gestdo de areas de conservacdo marinha,
proteccao da biodiversidade, autoridade de gestdo da
CITES, controlo e utilizagdo da conservagdo e da
biodiversidade, parcerias, bem como o desenvolvimento
de infraestruturas de conservagio;

J) Preparagio de materiais de formulag@o de politicas no
dominio da identificagdo, preparagdo do plano de
gestdo, revitalizando o dano ambiental das pequenas
ilhas e as aguas circundantes e vulnerabilidade e
consciencializagdo publica sobre desastres ¢ adaptacdo
as mudangas climaticas;

k) Preparagdo de materiais para a implementagdo de
politicas no dominio da identificacdo, preparagdo de
planos de gestdo, revitalizando dano ambiental das
pequenas ilhas e as aguas circundantes e vulnerabili-
dade, e consciencializagdo publica sobre desastres ¢
adaptagdo as mudangas climaticas;

) Preparagdo de materiais para a elaborag¢@o de normas,
padrdes, procedimentos e critérios no dominio de
identificagdo, elaboracdo de planos de gestdo,
revitaliza¢do de danos ambientais de pequenas ilhas e
aguas circundantes, bem como avalia¢@o do nivel de
vulnerabilidade e consciencializagdo publica sobre
desastres e adaptagdo as mudancas climaticas;

m) Preparagdo de materiais para a implementagdo de
orientac¢do técnica no dominio da identificagéo,
elaboracdo de planos de gestdo, revitalizagdo de danos
ambientais de ilhas pequenas e circundantes e avaliagdo
de vulnerabilidade e consciencializagdo publica sobre
desastres e mudanga de adaptagdo climatica;

n) Prepara¢do de materiais para a implementacdo de
monitorizagdo, avaliacdo e relatorios no dominio da
identificagdo, elaboracdo de planos de gestdo,
revitaliza¢do de danos ambientais de ilhas pequenas e
circundantes e de vulnerabilidade e consciencializa¢ao
publica sobre desastres ¢ mudanga de adaptacgdo
climatica;

0) Revitalizar o meio ambiente e aumentar a capacidade
de recuperagido das comunidades;

p) Prestar o apoio necessario a8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano anual de acg¢do, dos planos
de atividades, relatdrios de execug@o e da proposta de
or¢amento do departamento;

q) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa 9
racional execu¢do orgamental;

1) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

s) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposigdes legais relacionadas com a sua
missao;

t) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

3. O Departamento de Conservagao da Biodiversidade Marinha

1.

e ¢ Revitaliza¢do do Meio Ambiente Aquatico ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento, provido nos termos do
regime dos cargos de diregdo e de chefia da administragdo
publica e directamente subordinado ao Diretor Nacional
da DNPEMCGRA.

Artigo 23.°
Departamento de Capturacio e Pos-Colheita

O Departamento de Capturagao e Pés-Colheita é o servigo
responsavel por organizar a formulac@o e implementagao
de politicas no dominio da gestao das pescas de capturacao,
gestdo dos portos e lotas das pescas para a utilizagdo
sustentavel dos recursos pesqueiros.

Compete nomeadamente ao Departamento de Capturagdo
e Poés-Colheita:

a) Formulag@o de politicas no dominio da capturacédo e
pos-colheita, normalizag@o das embarcagdes de pesca
e equipamentos de pescas, certificacdo dos tripulantes
das embarcagoes de pesca, gestdo dos portos e lotas
de pescas, aumento de negocio do sector das pescas ¢
assuntos dos pescadores;

b) Implementagdo de politicas no dominio da capturagdo
e pos-colheita, padronizac¢do das embarcacdes de pesca
e artes de pesca, certificagdo das embarcacoes de pesca
e tripulagdes (equipagem de navios), a gestdo dos
portos de pescas, aumento de negdcio do sector das
pescas e assuntos dos pescadores;

¢) Elaboragdo de normas, padrdes, procedimentos e
critérios para a capturagdo e pos-colheita,
padroniza¢do de embarcagdo de pescas e artes de
pesca, certificagdo das embarcagdes de pesca e
tripulagdes (equipagem de navios), a gestdo dos portos
e lotas de pescas, aumento de negdcio do sector das
pescas e assuntos dos pescadores;

d) Fornecendo orientagdo técnica e supervisdo da gestio
dos recursos pesqueiros, padronizacdo de embarcagdes
de pesca e artes de pesca, certificacdo das embarcacdes
de pesca e tripulagdes (equipagem de navios), a gestdo
dos portos e lotas de pescas, aumento de negécio do
sector das pescas e assuntos dos pescadores;

e) Avaliagdo e informag¢do na gestdo dos recursos
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pesqueiros, padronizacdo de embarcagdes de pesca e
artes de pesca, certificagdo das embarcagdes de pesca
e tripulacdes, gestdo dos portos e lotas de pesca,
aumento de negodcio do sector das pescas e assuntos
dos pescadores;

f) Formulagdo de politicas no dominio da qualidade e
diversificagdo dos produtos, refor¢co da promogao dos
produtos maritimos e da pesca, reforgo do sistema
logistico dos produtos do mar ¢ das pescas e aumento
da sustentabilidade das empresas de pescas;

g) Aplicagdo de politicas no dominio da qualidade e
diversificagdo dos produtos, refor¢co da promogéao dos
produtos marinhos e da pesca, melhoramento do
sistema logistico dos produtos do mar e das pescas e
aumento da sustentabilidade das empresas de pesca;

h) Preparagdo de normas, procedimentos e critérios no
dominio da qualidade e diversificagdo de produtos,
reforgo da promog@o dos produtos marinhos e da pesca,
melhoramento do sistema logistico dos produtos
marinhos ¢ da pesca ¢ aumento da sustentabilidade
das empresas de pesca;

i) Fornecimento de orientagdes e supervisdes técnicas
no dominio da qualidade e diversificagdo dos produtos,
reforgo da promog@o dos produtos do mar e das pescas,
melhoramento do sistema logistico dos produtos do
mar e das pescas e refor¢o da sustentabilidade das
empresas de pesca;

J) Aplicacdo de avaliagdes e relatorios no dominio da
qualidade e diversificagdo dos produtos, refor¢o da
promog¢do dos produtos do mar ¢ das pescas,
melhoramento do sistema logistico dos produtos do
mar ¢ das pescas ¢ aumento da sustentabilidade das
empresas de pesca;

k) Prestar o apoio necessarioa DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano anual de acg¢do, dos planos
de atividades, relatorios de execug@o e da proposta de
orgamento do departamento;

) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

m) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

n) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao;

0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

. O Departamento de Capturagdo e Pds-Colheita ¢ dirigido

por um Chefe de Departamento, provido nos termos do
regime dos cargos de diregdo e de chefia da administragédo
publica, e directamente subordinado ao Diretor Nacional
da DNPEMCGRA.

1.

CAPITULOTI
Direcao, Chefias e Recursos Humanos

Seccaol
Direcio e Chefias

Artigo 24.°
Diretor-Geral

Diretor-Geral ¢ o responsavel maximo pela diregao,
supervisdo e execugdo das atribui¢des da Dire¢do Geral
das Pescas, Aquiacultura e Recursos Marinhos e dos
servigos que desta dependem e responde directamente aos
membros do Governo responsaveis pela pasta da
Agricultura e Pescas.

. Compete especialmente ao Diretor-Geral:

a) Representar a Diregdo Geral das Pescas, Aquicultura e
Recursos Marinhos;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servigos que se encontrem
incluidos na respetiva area de atribuigdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

¢) Propor as medidas mais convenientes para a realizagao
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e aos membros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

e) Supervisionar a execucdo técnica dos programas
desenvolvidos no ambito das atribuigdes da Direcao
Geral e dos seus servigos;

f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicas com os diretores nacionais que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos da Direcdo
Geral;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

h) Realizar a avaliagdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Colaborar com os Diretores-Gerais e Inspetor-Geral no
sentido de definirem conjuntamente regras operacionais
e procedimentos que permitam harmonizar o
funcionamento integrado ¢ a articulag@o dos servigos;

J) Velar pelo estabelecimento das relagdes de coordenagao
necessarias com outros servigos publicos ou
institui¢des, de modo a prosseguir a missao da Diregdo
Geral com a devida eficiéncia e eficacia;

k) Supervisionar a elaboragdo das propostas de plano de
acdo anual ¢ or¢amento dos servigos que de si)
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dependem, velar pela sua harmonizagdo, coeréncia e
qualidade e remeté-las ao Diretor-Geral dos Servigos
Corporativos;

) Garantir uma boa execugdo or¢amental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizac¢do, em coordenagdo com os demais servigos;

m) Remeter aos membros do Governo relatorios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades da Direcao Geral
e correspondentes servigos, bem como uma avaliagdo
critica dos progressos atingidos;

n) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo 25.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo responsaveis pela diregéo,
coordenagdo e execucdo técnica das atribuigdes das
respetivas Dire¢des Nacionais que dirigem e dos
departamentos nelas integrados.

Compete especialmente aos Diretores Nacionais:

a) Representar a respetiva Diregdo Nacional;

b) Propor o plano de acdo anual da Diregdo Nacional ao
Diretor-Geral;

¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Elaborar a avaliagdo dos programas sob a sua area de
competéncia;

e) Tomar todas as decisGes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Dire¢ao Nacional;

f) Apresentar ao Diretor-Geral, relatorios periodicos das
atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional;

g) Assegurar o apoio técnico aos membros do Governo,
ao Diretor-Geral e aos restantes servicos do MAP, no
ambito da missao e das atribuigdes da respctiva Direcao
Nacional,

h) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
or¢amentais atribuidas a Dire¢do Nacional, em
coordenagdo com os demais servigos relevantes;

i) Participar no processo de formulagido e execugdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos

humanos;

J) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avalia¢do de desempenho;

k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

) Promover a realizagdo de reunides de trabalho

periddicas com os chefes de Departamento que de SD
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos da Direcdo
Nacional,

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagido com
as demais dire¢Oes nacionais ¢ demais servigos do
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento das demais legislagdes em vigor;

0) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

p) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Os Diretores Nacionais estdo directamente subordinados
ao Diretor-Geral, perante o qual respondem hierarqui-
camente.

Artigo 26.°
Chefes de Departamento

Os Chefes de Departamento sdo responsaveis pelos
departamentos, pela coordenagdo e execugdo técnica das
competéncias do Departamento que chefiam.

Compete especialmente aos chefes de Departamento:

a) Submeter a despacho do respetivo Diretor Nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros ¢ materiais afetos ao respetivo
Departamento, de acordo com a legislagdo em vigor ¢
as orientacdes do diretor nacional;

¢) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
pelos funcionarios do Departamento, em coordenagao
com o respetivo diretor nacional e com a DNRH;

d) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo Diretor Nacional;

e) Garantir a coordenagdo ¢ a devida execucdo das
atividades do Departamento ¢ a qualidade técnica das
atividades que de si dependam;

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiéncia da respetiva atividade;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do

J
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respetivo Departamento, de forma a garantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
funcionarios;

i) Identificar as necessidades especificas de formacéo dos
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das agoes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades em coordenagio
com os servigos competentes pela elaboragdo do plano
de formagéo e ap6s aprovacao pelo diretor nacional;

J)) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
Departamento;

k) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
Departamento;

) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periodicas com os funcionarios do Departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades do servigo;

m) Velar pela conservacdo e higiene das instalagdes e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagéo com
os demais Departamentos da respetiva Diregdo
Nacional e demais servigos do MAP, garantindo o seu
bom funcionamento;

0) Cumprir com as instrugdes e ordens da diregdo, dadas
em matéria de servigo;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

Os Chefes de Gabinetes de apoio aos Diretores-Gerais
exercem as competéncias mencionadas no numero anterior,
com as necessarias adaptagoes, ¢ sdo ainda responsaveis
por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio ao Diretor-Geral,

b) Atuar como ponto focal da Diregdo Geral no que diz
respeito a questdes relacionadas com administragao,
finangas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizagdo, logistica, elaboragdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execugdo e propostas de
orgamento, estabelecendo os mecanismos de coorde-
nacao necessarios para garantir o funcionamento
integrado dos servigos.

. Os Chefes do gabinetes de apoio aos Diretores Nacionais

exercem as competéncias mencionadas no numero anterior,
com as necessarias adaptagoes, ¢ sdo ainda responsaveis
por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio do Diretor Nacional;

b) Atuar como ponto focal da Dire¢do Nacional no que\
diz respeito a questdes relacionadas com administra-
¢do, finangas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizagdo, logistica, elaboragdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execugdo e propostas de
or¢amento, estabelecendo os mecanismos de
coordenacdo necessarios para garantir o funciona-
mento integrado dos servi¢os do Dire¢do Nacional.

Artigo 27.°
Nomeacio

O preenchimento dos cargos de Diregdo e Chefia previstos no
diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras e dos
cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

Seccao Il
Recursos Humanos

Artigo 28.°
Quadro de Pessoal, Dirigentes e Chefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Dire¢do Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras ¢
dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 29.°
Conteudos Funcionais

Os contetdos funcionais do pessoal previsto pelo quadro de
pessoal da Dire¢ao Geral sdao aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.? série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Geral.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo 30.°
Instrumentos de Gestao

1. Odesenvolvimento das atribui¢des da Dire¢do Geral assenta
numa gestdo por objetivos e num adequado controlo
or¢amental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de agdo, contendo as principais
atividades a desenvolver e a fixagdo de objetivos
mensuraveis;

b) Orgamento anual;

¢) Relatorios mensais, trimestrais e anuais de atividades;

d) Relatorios financeiros de periodicidade mensal e anual.
2. O Plano anual de atividades deve incluir a justificagdo

fundamentada das suas atividades, o calendario de

programacdo das atividades, os meios necessarios a sua

viabilidade financeira ¢ os respetivos mecanismos de
controlo e avaliacdo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado a cinco anos, é )
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atualizado anualmente de forma a refletir a distribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto no setor da Pescas e Aquicultura;

4. Os relatorios mensais, trimestrais € anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e a eficiéncia nos diversos dominios de atuagio.

Artigo 31.°
Receitas e Despesas

1. A Direg¢do Geral dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no or¢gamento geral do
Estado.

2. Constituem despesas da Dire¢do Geral as que resultam dos
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que

lhe estdo acometidas.

CAPITULOV
Disposi¢des Finais eTransitorias

Artigo 32.°
Norma Revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial N.° 12/2016, de 3 de Fevereiro

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.
Dili, 27 de Dezembro de 2019

Ministro da Agricultura e Pescas,

Eng. Joagquim José Gusmao dos Reis Martins
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