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DIPLOMA MINISTERIAL N°: 4/2020
de 8 de Janeiro

ESTRUTURA ORGANICA-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DOS SERVICOS
CORPORATIVOS DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA E PESCAS

A aprovacdo da nova lei organica do Ministério da
Agricultura e Pescas veio reformular a organizagdo dos
servicos numa perspetiva de aumentar a sua eficiéncia e
eficacia. Deste modo,

com a criacdo de novas diregdes-gerais dedicadas é\
prossecugdo de fins operacionais, tornou-se essencial afirmar
a existéncia de um servi¢o que assume a responsabilidade
pela orientacdo geral de todos os servigos do Ministério no
ambito da administra¢do, finangas, recursos humanos,
aprovisionamento, logistica, gestdo de patrimoénio,
planeamento e assuntos juridicos. Esta solugdo visa assim
fortalecer o principio da especialidade que pauta a atuagdo da
administragdo publica e evitar duplicagdo de trabalho no seio
do MAP, pelo que a Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos
e a Unidade de Coodenagdo dos Parceiros de Desenvolvi-
mento, se assumem como servi¢o fundamental para garantir a
harmonizagdo dos servigos bem como a coordenagdo integrada
do seu funcionamento, tornando-se entdo necessario
estabelecer a sua estrutura organica funcional.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura ¢ Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 42.° do Decreto-Lei N°.
19/2019, de 31 de Julho publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
organica funcional da Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos
do MAP, abreviadamente designado por DGSC, e a estrutura
organica funcional da Unidade de Coodenagdo dos Parceiros
de Desenvolvimento, abreviadamente designado por UCPD.

Artigo 2.°
Natureza e Missao

A Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos ¢ a Undade de
Coodenagio dos Parceiros de Desenvolvimento, tem por missao
assegurar a orientacdo geral e a coordenacdo integrada de
todos os servicos do MAP, nomeadamente aqueles com
atribui¢des nas areas da administragdo, finangas, recursos
humanos, aprovisionamento, assuntos Juridicos, logistica,
gestdo de projectos e de patrimonio, e bem como a Coodenag@o
dos Parceiros de Desenvolvimento, de acordo com o programa
do Governo, as politicas ¢ os programas do MAP ¢ as
orientagdes superiores.

Artigo 3.°
Atribuicoes

A Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos prossegue as
seguintes atribuigoes:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento ¢ a
execugdo de atividades e do or¢amento, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliacdo
realizados por outras entidades competentes;

b) Garantir o devido apoio juridico aos restantes servigos do

MAP;

¢) Velar por uma gestdo eficiente dos recursos humanos, em

colaboragdo com os restantes servicos do MAP; )
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d) Preparar, planear e implementar os programas dos eventos
nacionais e celebragdes oficiais;

e) Assegurar o procedimento administrativo do aprovisiona-
mento, incluindo os procedimentos de despesas
superiormente autorizados nos termos da lei;

f) Assegurar a conservagdo da documentagdo e do arquivo
do MAP, em suporte fisico e digital;

g) Velar pelo bom funcionamento e manutengao dos recursos
informaticos do MAP;

h) Velar por uma gestdo eficiente do patrimoénio do Estado
confiado ao MAP e dos projetos fisicos em execugdo para
beneficio do MAP;

i) Coordenar a preparagdo das reunides do Conselho
Consultivo;

j)  Supervisionar ¢ coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de relagdes publicas e de protocolo;

k) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva do género no MAP;

1) Elaborar, em conjunto com os restantes servicos do MAP,
o relatorio anual de atividades do Ministério;

m) Apresentar ao Ministrorelatorio semanal, mensal, trimestral
e anual de atividades;

n) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOTI
Estrutura Organico-Funcional

Seccaol
Estrutura de Direc¢cao-Geral dos Servicos Corporativos

Artigo4.°
Estrutura Geral

1. Integra na Direcgdo-Geral dos Servigos Corporativos as
seguintes dire¢des nacionais e unidade:

a)

b)

Direcgdo Nacional de Administragdo e Finangas;
Direcdo Nacional de Recursos Humanos;
©)

d)

Direco Nacional de Aprovisionamento;

Dire¢ao Nacional de Logistica e Patrimonio;

¢)

Direg¢do Nacional de Politica, Planeamento e
Monitorizagdo;,

f) Unidade de Apoio Juridico;
2. As Diregdes Nacionais e Unidade mencionadas no nimero

anterior estdo na direta dependéncia do Diretor-Geral dos
Servigos Corporativos e cada uma delas € dirigida por um

Diretor Nacional e Diretor de Unidade, subordinado\
hierarquica-mente ao Diretor-Geral dos Servigos
Corporativos.

3. AsDiregdes Nacionais e a Unidade mencionadas no niimero
1, regem-se pelo principio da especializa¢do dos servigos
da administragdo publica e colaboram entre si € com 0s
demais orgaos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da Diretor-Geral dos Servigos
Corporativos do MAP.

4. Junto do Diretor-Geral dos Servigos Corporativos funciona
um gabinete de apoio administrativo ao Diretor-Geral dos
Servigos Corporativos, que ¢ coordenado por um chefe de
gabinete equiparado, para efeitos salariais, ao Chefe de
Departamento.

Seccao Il
Estrutura e Funcionamento das Dire¢oes Nacionais e
Unidade

Subsecc¢iao I
Direc¢ao Nacional de Administracio e Financas

Artigo 5.°
Atribuicoes

1. A Diregdo Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, tem por missdao
assegurar a todos os servigos do MAP apoio técnico e
administrativo nos dominios da administra¢do geral,
finangas, documentagéo, arquivo, protocolo, comunicacao
social, relagdes publicas e Tecnologia Informatica.

2. A DNAF prossegue as seguintes atribuigdes:
a) Coordenar e controlar a execucdo das dotagdes
orcamentais atribuidas ao MAP, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliagio por
outras entidades competentes;
b) Elaborar o projecto de orgamento anual do MAP, de
acordo com as orientagdes superiores € em coordena-
¢30 com os restantes servigos;
¢) Garantir que a documentagdo que suporta cada
processo de despesa € completa, legal e coerente com
os planos de ac¢do de cada programa do MAP;
d) Assegurar a tramitagdo dos processos de pagamento;
Organizar o registo, a recep¢do, 0 envio, 0 arquivo €
conservacdo de toda a documentagdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

f) Assegurar os servicos de Tecnologia Informatica,
Média Comunicag¢ao Social e Protocolo.

Verificar que todo o material adquirido em sede de
aprovisionamento foi recebido e inspeccionado no
sentido de apurar a sua qualidade e conformidade com
as especificagdes técnicas do contrato; )

g)
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[h)

Organizar o protocolo dos eventos oficiais realizados pelo
MAP, ou a participagdo do Ministro, Secretario de Estado
ou dos funcionarios em eventos nacionais ou
internacionais, de acordo com as orientagdes superiores;

b) Receber todas as propostas dos servigos do MAP para\
efeitos de execugdo orcamental e verificar a sua
conformidade com a lei e com o plano de a¢do anual,
bem como garantir que a documentagio que as suporta
esta completa, antes da elaboragdo do voucher de

i) Gerir um sistema de informag¢do que dé respostas as compromisso de pagamento (CPV);
necessidades de monitorizagdo da execugdo or¢amental;
¢) Gerir um sistema de informagdo que dé respostas as
j) Desenvolver as acgdes necessarias para assegurar o bom necessidades de monitorizagio da execucdo
funcionamento e a utilizagdo dos recursos informéticos, orcamental;
do site do MAP ¢ da conectividade das redes de
comunicagoes; d) Assegurar a relag@o de coordenagdo entre 0 MAP e os
servigos relevantes do Ministério das Finangas em
k) Elaborar relatorios de actividades semanais, mensais, todos os aspetos relacionados com execugdo
trimestrais e anuais orcamental;
1) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei. e) Apoiar na elaboragdo dos planos de actividade da
Direcédo Nacional;
Artigo 6.°
Estrutura f) Fornecer aos seus superiores hierarquicos todas as
informagdes e sugestdes que lhe sejam solicitadas e
1. Integram a estrutura da DNAF os seguintes Departamentos: que sejam relacionadas com as finangas;
a) Departamento de Pagamento e Execuc@o do Orgamento; g) Garantir a existéncia de um arquivo adequado de todos
os gastos orgamentais;
b) Departamento de Apoio de Tecnologia Informatica;
h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
¢) Departamento de Gestdo Administrativa, Comunicagéo trimestrais e anuais, em conjunto com os demais
e Protocolo; Departamentos da DNAF, e assegurar que destes
consta informagéo sobre a execuc¢do or¢amental;
2. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializagdo dos servigos da i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
administrac@o publica e colaboram entre si e com os demais disposicdes legais de natureza administrativa ou
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas financeira;
atividades, de forma a promover uma atuag¢ao harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNAF. ) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.
3. Podem ser criadas secc¢des, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de 3. O Departamento de Pagamento e Execugdo do Orgamento
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a ¢ dirigida por um Chefe de departamento, provido nos
supervisido por um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
trabalhadores. administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de Administragdo e Financas (DNAF).
4. Junto da Dire¢@o Nacional de Administracdo e Finangas
funciona um gabinete de apoio administrativo ao Diretor Artigo 8.°
Nacional que ¢é coordenado por um chefe de gabinete Departamento de Apoio Tecnologia e Informatica
equiparado, para efeitos salariais, a chefe de secgéo.
O Departamento de Apoio Tecnologia e Informatica é o
Artigo 7.° servico do MAP responsavel por assegurar o funciona-
Departamento de Pagamento e Execuco do Or¢amento mento e a boa utilizagdo dos recursos informaticos, do
sitio do MAP e da conectividade da rede de comunicagdes.
1. O Departamento de Pagamento e Execucdo do Orgamento
€ o servico responsavel por coordenar e controlar a Compete especialmente ao Departamento de Apoio
execucdo das dotagdes orcamentais atribuidas ao MAP e Tecnologia e Informatica:
a elaboracdo do projeto de orgamento anual do MAP.
a) Garantir o adequado funcionamento dos sistemas
2. Compete especialmente ao Departamento de Execucio do tecnoldgicos, sistemas informaticos, e redes;
Orgamento:
b) Garantir a administracdo da rede e do sitio do MAP,
a) Assegurar as relagdes de coordenagio necessarias com incluindo manutengdo, apoio e seguranga em termos
os restantes servicos do MAP no sentido de executar de hardware e software, bem como controlar o acesso
e elaborar eficaz e eficientemente o plano de agio anual de utilizadores e a instalagdo, configuragao, gestdo e
S e 0 orcamento; manuten¢do de aplicagdes de rede; )
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c) Prestar apoio aos utilizadores dos equipamentos
tecnologicos e informaticos na resolugdo de problemas;

d) Apoiar as operagdes de internet e intranet do
Ministério, incluindo a concegdo e construcao de sitios
eletronicos, monitorizagdo de trafego e ligacdo de
aplicagdes baseadas na rede aos sistemas de
informacéo existentes do Ministério;

e) Apoiar e emitir pareceres relacionados com a compra
de equipamentos de informatica, compra ¢/ou
construgdo de bases de dados especificos ¢ sua
respetiva manutengio;

f) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPMA e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missao;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

3. O Departamento de Apoio Tecnologia e Informatica € dirigido

por um Chefe de departamento, provido nos termos do
regime dos cargos de diregdo e de chefia da administragdo
publica e diretamente subordinado ao Diretor Nacional de
Administragdo e Finangas (DNAF).

Artigo 9.°
Departamento de Gestao Administrativa, Comunicac¢iio e
Protocolo;

1. O Departamento de Gestdo Administrativa, Comunicacao e

Protocolo é o servigo responsavel por assegurar a
administracdo geral do MAP, bem como os servigos
centrais de comunicag¢ao e protocolo.

Compete especialmente ao Departamento de Gestdo
Administrativa, Comunicag¢ao e Protocolo:

a) Organizar o registo, a rece¢do, 0 envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentagdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

b) Elaborar, disseminar e monitorizar o cumprimento das
regras sobre administragdo geral, arquivo, entrada e
saida de documentos;

¢) Organizar o protocolo dos eventos oficiais realizados
pelo MAP, ou a participagdo do Ministro, Secretario de
Estado das Pescas ou dos funcionarios em eventos
nacionais ou internacionais, de acordo com as
orientagdes superiores e regras protocolares aplicaveis;

3. O Departamento de Gestdo Administrativa, Comunicagdo e

d) Assegurar os mecanismos de comunicagdo interna e
externa do MAP, nomeadamente no Ambito da relagio
com a comunicagdo social e com outros 6rgios do
Governo com atribui¢des conexas;

e) Elaborar os documentos necessarios sobre as
atividades do MAP que tenham sido acompanhadas
pelo Departamento;

f) Assegurar as relagdes de coordenago necessarias com
os restantes servicos do MAP, no sentido de executar
eficaz e eficientemente o plano de a¢do anual;

g) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa ou
financeira;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Protocolo ¢ dirigido por um Chefe de departamento, provido
nos termos do regime dos cargos de direcao ¢ de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da Administragdo e Financas (DNAF).

Subseccao II
Direcio Nacional de Recursos Humanos

Artigo 10.°
Atribuicoes

A Direco Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, tem por missdo assegurar a gestao
dos recursos humanos e providenciar a todos os servigos
do MAP apoio técnico e administrativo nesta area.

A DNRH prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Participar no processo de formulagdo de politicas e
estratégias de desenvolvimento e profissionalizagdo
de recursos humanos, nomeadamente através da
elaboragdo do plano anual de formagdo, em
coordenagdo com os restantes servigos e colaborar na
sua implementacgao;

b) Manter e preparar processos individuais de cada
funcionario, bem como manter e preparar os respetivos
registos de presenca, pontualidade, licencas e faltas;

¢) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeagdo, promogdes ¢ progressdes na carreira,
avaliacdo de desempenho, selegdo, recrutamento,
exoneracao, aposentacao, substitui¢do, transferéncia,
requisicdo e destacamento, sem prejuizo das competén-
cias proprias da Comiss@o da Fungédo Publica;

d) Elaborar e manter atualizada a proposta do quadro de
pessoal do MAP, em coordenag@o com os restantes )
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servigos, garantindo a integracdo da perspetiva do
género;

e) Desenvolver, manter e atualizar um arquivo fisico e
eletronico com a descrig¢do das fungdes corresponden-
tes a cada uma das posigdes existentes no MAP, em
coordenagdo com os titulares dos cargos de direcdo ¢
chefia do MAP;

f) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

g) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 11.°
Estrutura

1. Integram a estrutura da DNRH os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos;

b) Departamento da For¢a de Trabalho;
¢) Departamento da Etica e Processo Diciplinar.

2. Os Departamentos mencionados no numero anterior regem-
se pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNRH.

3. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

4. Junto da Dire¢do Nacional de Recurso Humanos funciona
um gabinete de apoio de administrativo ao Diretor Nacional
que ¢ coordenado por um chefe de gabinete equiparado,
para efeitos salariais, a chefe de secgao.

Artigo 12.°
Departamento de Gestio e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

1. O Departamento de Gestdo e Desenvolvimento dos Re-
cursos Humanos ¢ o servigo responsavel por gerir os
recursos humanos de todos os servicos do MAP, em
coordenagdo com os restantes servigos do Ministério e
demais entidades competentes.

2. Compete especialmente ao Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos:

a) Manter e atualizar permanentemente uma base de dados
com todos os Funcionarios do MAP ¢ politicas
aplicaveis aos recursos humanos da funcdo publica,
disponivel para consulta por todos os funcionarios;

S b) Coordenar o levantamento de necessidades ao nivel

1.

. O Departamento de Gestdo e Desenvolvimento dos Recur-

« . )
da formagao em todos os servicos do MAP e preparar
um plano de formagao anual em conjunto com os demais
Servigos;

¢) Coordenar as avaliagdes aos programas e planos de
formacdo dos funcionarios do MAP;

d) Coordenar e orientar o processo de avaliacdo de
desempenho anual de todos os funcionarios;

e) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢d0 com os restantes servicos do MAP sobre mecanis-
mos, procedimentos ¢ medidas de gestdo de recursos
humanos efetivos e eficientes, de acordo com o manual
de gestdo de recursos humanos da Comissao da Fungéo
Publica;

f) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPMA e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missao;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

sos Humanos, ¢ dirigida por um Chefe de Departamento,
provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e de
chefia da administragdo ptblica e diretamente subordinado
ao Diretor Nacional da DNRH.

Artigo 13.°
Departamento da Forca de Trabalho

O Departamento da Forg¢a de Trabalho é o servigo
responsavel por assegurar o apoio técnico-administrativo
no ambito dos recursos humanos.

Compete especialmente ao Departamento da Forca de
Trabalho:

a) Garantir o funcionamento de uma base de dados
atualizada com todos os funcionarios e correspondente
perfil, permanentemente acessivel;

b) Coordenar o processo de elaboragdo dos mapas de
pessoal do MAP;

¢) Coordenar, planear e elaborar os termos de referéncia
ou as descrig¢des de trabalho no ambito do processo de
recrutamento para servigos do MAP;

d) Assegurar a clareza das tarefas atribuidas a cada
funcionario e garantir um bom ambiente de trabalho; )
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e) Manter e preparar processos individuais de cada
funcionario, bem como manter e preparar os respetivos
registos de presenca, pontualidade, licencas e faltas;

f) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeacdo, promogdes € progressdes na carreira
avaliacdo de desempenho, selegdo, recrutamento,
exonera¢ao, aposentagdo, substituigdo, transferéncia
requisi¢do e destacamento, sem prejuizo das
competéncias proprias da Comissdo da Fungdo Publica;

g) Desenvolver, manter e atualizar um arquivo fisico e
eletronico com a descrigdo das fungdes correspon-
dentes a cada uma das posigdes existentes no MAP,
em coordenacdo com os titulares dos cargos de diregdo
e chefia do MAP;

h) Apoiar e acompanhar a resolucdo de problemas
relacionados com o pagamento de salarios de
funcionarios;

i) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPMA e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

j) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

. O Departamento da Forca de Trabalho, ¢ dirigida por um

Chefe de Departamento, provido nos termos do regime
dos cargos de diregdo e de chefia da administragdo publica
e diretamente subordinado ao Diretor Nacional da DNRH.

Artigo 14.°
Departamento da Etica e Processo Diciplinar

. O Departamento da Etica e Processo Diciplinar é o servigo

responsavel por assegurar o apoio técnico-administrativo,
ética e processo Diciplinar no dmbito dos recursos
humanos, a todos os servigos e Funcionarios Publicos do
MAP em coordenacdo com os restantes servigos do
Ministério e demais entidades competentes.

Compete especialmente ao Departamento da Etica e Pro-
cesso Diciplinar:

a) Manter e atualizar permanentemente uma base de dados
com toda a legislagio e politicas aplicaveis aos recursos
humanos da fun¢ao publica, disponivel para consulta
por todos os funcionarios;

b) Manter e preparar processos individuais de cada

funcionario, bem como manter e preparar os respetivos
registos de presenca, pontualidade, licencas e faltas;

¢) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
exoneragao e requisi¢ao, sem prejuizo das competéncias
proprias da Comissdo da Fungdo Publica;

d) Recolher os dados ou listas de presenca de todos os
Funcionarios Publicos do MAP.

e) Prestar o apoio necessarioa DNAF, DNPPMA e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

f) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa ¢
racional execu¢do orgamental;

g) Garantir os processos diciplinares e ética a todos os
fucionarios do MAP em coordenac¢do com todos os
restantes servigos.

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

. O Departamento da Etica e Processo Diciplinar, é dirigida

por um Chefe de departamento, provido nos termos do
regime dos cargos de dirego e de chefia da administragdo
publica e diretamente subordinado ao Diretor Nacional da
DNRH.

Subseccao III
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

Artigo 15.°
Atribuicoes

ADiregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, tem por missdo assegurar a todos os
servigos do MAP apoio técnico e administrativo no
dominio do aprovisionamento.

A DNA prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a execucdo dos procedimentos adminis-
trativos de aprovisionamento, garantindo a confor-
midade dos mesmos com a lei € com as orientagdes
superiores;

b) Agendar, expedir e acompanhar os processos de
aprovisionamento em tempo ¢ custos apropriados, de
forma a garantir uma boa e eficiente execucédo
or¢amental,

¢) Verificar a necessidade ¢ a conformidade dos contratos )
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para o fornecimento de bens, servigos e obras com a lei
e a politica nacional, os programas, o orgamento ¢ 0
plano anual de acgdo;

d) Participar na elaboragdo de politicas vocacionadas para
a economia de recursos, nomeadamente através da
elaboragdo de propostas sobre a padronizagdo e
harmonizagdo dos equipamentos, materiais e servigos
adquiridos ou a adquirir;

e) Preparar estimativas de custo detalhadas;

f) Definir as necessidades técnicas de forma clara e
imparcial;

g) Fornecer a DNAF toda a documentagdo necessaria para
proceder a recepgdo e inspecgdo de bens, garantindo
que essa documentagdo esta completa;

h) Assegurar a criagdo, manuten¢do e atualiza¢do de
arquivos documentais relacionados com os processos
de aprovisionamento realizados, de modo a facilitar a
contabilidade e auditoria;

i) Apresentar ao servico competente do Ministério das
Finangas o relatorio de avaliagdo anual sobre as
operagoes de aprovisionamento realizadas;

J) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

k) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 16.°
Estrutura

Integram a estrutura da DNA os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Concursos e Contratos;

b) Departamento de Procedimento Administrativo do
Pagamento.

Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNA.

Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Junto da Diregao Nacional de Aprovisionamento funciona
um gabinete de apoio administrativo ao Diretor Nacional
que ¢ coordenado por um chefe de gabinete equiparado,
para efeitos salariais, a chefe de secgao.

1.

Artigo 17.°
Departamento de Concursos e Contratos

O Departamento de Concursos e Contratos ¢ o servico
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
aos servicos do MAP, no ambito da escolha dos
procedimentos de aprovisionamento adequados e da
preparagdo de concursos e contratos.

Compete especialmente ao Departamento de Concursos e
Contratos:

a) Preparar estimativas de custo detalhadas, definindo
nomeadamente o custo unitario dos produtos, bens
equipamentos ou outros, em colaboragdo com os
servigos técnicos;

b) Garantir a adequada execucgdo dos procedimentos
administrativos de aprovisionamento, nomeadamente
no ambito da abertura e publicagdo, conferéncia prévia,
recegdo das propostas e ato publico da abertura dos
involucros, garantindo a conformidade dos mesmos
com a lei;

¢) Preparar o documento justificativo da escolha de um
determinado procedimento;

d) Preparar todos os documentos necessarios para a
realizagdo de procedimentos de aprovisionamento,
nomeadamente os documentos de abertura de
concurso, as minutas necessarias e as listas de verifica-
¢do de conformidade dos requisitos legais e técnicos;

e) Preparar e enviar relatorio do concurso para o respetivo
juri bem como os demais documentos necessarios;

f) Elaborar antincios e divulgar o resultado dos concursos
ao publico;

g) Receber reclamagdes e recursos nos termos da lei;

h) Elaborar os contratos necessarios no ambito dos
procedimentos de aprovisionamento, verificando a sua
necessidade e conformidade com a lei, os programas e
planos do MAP e o orcamento disponivel, em
coordenagdo com a DNPPM;

i) Contribuir para a elaboragdo de politicas vocacionadas
para a economia de recursos e para a defini¢do de
necessidades técnicas;

j) Entregar ao Departamento de logistica da DNAF a
documentagdo necessaria para que este Departamento
possa executar o processo de rececdo e inspegao;

k) Prestar o apoio necessario a8 DNAF e a DNPPMA para
a elaboragdo do plano de ag@o anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental; )
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m) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

n) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Concursos e Contratos ¢ dirigida por
um Chefe de Departamento, provido nos termos do regime
dos cargos de diregdo e de chefia da administragdo publica
e diretamente subordinado ao Diretor Nacional dde
Aprovisionamento (DNA).

Artigo18.°
Departamento de Procedimento Administrativo do
Pagamento

O Departamento de Procedimento Administrativo do
Pagamento, ¢ o servigo responsavel por assegurar a
administracao do Pagamento e as relagdes de coordenacdo
do trabalho desta Dire¢do Nacional com a DNAF, com os
servigos responsaveis pelo aprovisionamento no
Ministério das Finangas e com a Comissdo Nacional de
Aprovisionamento, bem como por acompanhar os
procedimentos de pagamento no ambito dos contratos
publicos celebrados pelo MAP.

Compete especialmente ao Departamento de Procedimento
Administrativo do Pagamento:

a) Assegurar a criagdo, manuten¢do e atualiza¢do de
arquivos documentais relacionados com os processos
de aprovisionamento realizados, de modo a facilitar a
contabilidade e auditoria;

b) Preparar o relatério de avaliacdo anual sobre as
operacdes de aprovisionamento realizadas e outras
informag¢des relevantes relacionadas com o
aprovisionamento no ambito do MAP para apresentar
ao servigo competente do Ministério das Finangas;

¢) Assegurar e acompanhar o processo de pagamentos
no ambito da contratagdo publica, garantindo
nomeadamente a elaboracdo dos pedidos de
pagamento;

d) Coordenar as suas atividades com os servigos
responsaveis pela administragdo, finangas, arquivo
planeamento, monitorizagdo, fiscalizagdo e auditoria;

e) Assegurar a elaboragido do plano de orgamento da DNA
e preparar propostas de gastos em coordenagdo com a

DNAF;

f) Assegurar a elaboracdo dos relatorios de execugdo
or¢camental em coordenagdo com a DNAF,

g) Participar em reunides relacionadas com finangas;

h) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ

para a elaboragdo do plano de acdo anual, planos de\
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

i) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

J) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

k) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Procedimento Administrativo do
Pagamento ¢ dirigida por um Chefe de departamento,
provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e de
chefia da administragdo ptblica e diretamente subordinado
ao Diretor Nacional da DNA.

Subsecc¢ao IV
Direccio Nacional de Logistica e Patrimonio

Artigo 19.°
Atribuicoes

A Direcao Nacional de Logistica e Patrimonio, abreviada-
mente designada por DNLP, tem por missdo assegurar a
todos os servigos do MAP, apoio técnico e administrativo
no dominio da técnica Logistica e Patrimonio do MAP,
bem como aos servigos de inventariagdo, distribuigcdo
material, gestdo eficiente ¢ eficaz de logistica e patriménio
no processo de distribuicoes.

A DNLP prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Garantir a gestdo da Logistica e de patrimonio do MAP,
em harmonia com as normas aplicaveis;

b) Desenvolver as acgdes necessarias para assegurar o
bom funcionamento e utilizac@o dos recursos iogisticos
€ patrimoniais para apoiar os servicos do MAP.

¢) Assegurar a manuten¢do e permanente atualizagdo de
uma baze de dados da qual conste o inventario do
patrimoénio publico afeto ao MAP, nomeadamente os
edificios, veiculos e equipamentos informaticos;

d) Garantir o apoio logistico a todas os restantes servigos
do MAP;

e) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do MAP e definir
padroes de uso, gastos de combustivel, uso de sistema
GPS ¢ padrodes para servigos de manutengio;

f) Gerir o estoque eficaz, o armazenamento seguro ¢ a
inventaria¢do periddica dos consumiveis e equipa-
mentos do MAP;

g) Garantir a gestdo e protecao dos bens moveis e imdveis )
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do MAP através de reparagdes e da defini¢do de um
programa de manutencao periddica e da existéncia de
contratos servigos para efeitos;

h) Desenvolver os manuais de procedimentos
administrativos internos de logistica, gestdo de
patrimonio e arquivos;

i) Assegurar a realizacdo do expediente necessario para
a contrugdo e aquisicdo de edificios e demais
infraestruturas, viaturas e outros bens moveis,
destinados aos organismos ¢ servicos do MAP;

J) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

k) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 20.°
Estrutura

Integram na estrutura da DNLP os seguintes Departa-
mentos:

a) Departamento de Inventariacdo e Armazenamento;
b) Departamento de Gestdo Patrimonial;

¢) Departamento de Manutengao dos Edificios.

Os Departamentos mencionados no niimero anterior regem-
se pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNLP.

Podem ser criadas secg¢des, como subunidades orgénicos

dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Junto da Direcdo Nacional de Logistica e Patrimoénio
funciona um gabinete de apoio administrativo ao Diretor
Nacional que ¢ coordenado por um Chefe de Gabinete
equiparado, para efeitos salariais, a Chefe de Seccdo e
hirarquicamente ao Diretor Nacional de Logistica e
Patriménio.

Artigo 21.°
Departamento de Inventariacio e Armazenamento

. O Departamento de Inventariacdo e Armazenamento € o

servigo responsavel por gerir os recursos de bens moveis
e imoveis, todos os servigos de inventaria¢do ¢ armazena-
mento do MAP, em coordenagdo com os restantes servigos
do Ministério e demais entidades competentes.

Compete especialmente ao Departamento de Inventariagao
e Armazenamento:

a) Gerir o estoque eficaz, 0 armazenamento seguro ¢ a
inventaria¢do periddica dos consumiveis e equipa-
mentos do MAP;

b) Garantir a gestdo da logistica e do patriménio do MAP,
em harmonia com as normas aplicaveis;

¢) Garantir a gestdo de inventariacdo ¢ armazenamento
dos bens méveis e imdveis do MAP,

d) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais ¢
anuais;

e) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

O Departamento de Inventariacdo e Armazenamento ¢é
dirigida por um Chefe de Departamento, provido nos termos
do regime dos cargos de diregdo e de chefia da adminis-
tragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de Logistica e Patrimoénio (DNLP).

Artigo 22.°
Departamento de Gestiao Patrimonial

. O Departamento de Gestdo Patrimonial é o servigo respon-

savel por gerir os patrimoénios e todos os servigos sobre
gestdo patrimonial do MAP, em coordenagdo com os
restantes servigos do Ministério e demais entidades
competentes.

Compete especialmente ao Departamento de Gestdo
Patrimonial:

a) Desenvolver os manuais de procedimentos adminis-
trativos internos de logistica, ¢ gestdo do uso patri-
monial,

b) Garantir a gestdo da logistica e do patriménio do MAP,
em harmonia com as normas aplicaveis;

c) Desenvolver as ac¢des necessarias para assegurar o
bom funcionamento e a utilizagdo dos recursos
logisticos e patrimoniais para apoiar os servigos do
MAP;

d) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

e) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

3. O Departamento de Gestdo Patrimonial € dirigida por um

Chefe de Departamento, provido nos termos do regime
dos cargos de diregdo e de chefia da administragdo publica
e diretamente subordinado ao Diretor Nacional de Logistica
e Patrimoénio (DNLP).

Artigo 23.°
Departamento de Manutencao do Edificio.

O Departamento de Manutengdo do Edificio é o servigo
responsavel por gerir os edificios e todos os servigos sobre
manutengdo de edificios do MAP, em coordenagao com os

J
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restantes servigos do Ministério e demais entidades
competentes.

2. Compete especialmente ao Departamento de Manutengao
do Edificio:

a) Garantir a gestdo e protegdo dos bens imdveis do MAP
através de reparagdes, defini¢do de um programa de
manutenc¢ao periddica e da existéncia de contratos de
servigos para o efeito;

b) Assegurar a realizagdo do expediente necessario para
a construc¢do e aquisi¢do de Edificios e demais
infraestruturas e outros bens imoéveis, destinados aos
organismos ¢ servicos do MAP;

c) Assegurar a manutengdo e permanente atualizagdo de
uma base de dados da qual consta o inventario do
patrimoénio publico afeto ao MAP, nomeadamente os
Edificios, veiculos e equipamentos informaticos;

d) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

e) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

3. O Departamento de Manutengdo do Edificio ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento, provido nos termos do regime
dos cargos de diregdo e de chefia da administragdo publica
e diretamente subordinado ao Diretor Nacional de Logistica
e Patrimoénio (DNLP).

Subseccio V
Direcio Nacional de Politica, Planeamento e Monitorizacio

Artigo 24.°
Atribuicoes

1. A Diregdo Nacional de Politica, Planeamento ¢ Monitori-
zacdo, abreviadamente designada por DNPPM tem por
missdo assegurar o apoio técnico na defini¢do das linhas
estratégicas, prioridades e objetivos das politicas do MAP,
coordenar, monitorizar e avaliar a sua implementagao,
providenciar apoio técnico no &mbito da execugao de todos
os projetos fisicos do MAP independentemente da origem
do seu financiamento e garantir a assisténcia técnica aos
servicos do MAP.

2. A DNPPM prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar assisténcia ao Ministro na formulagdo e
definigdo das politicas e estratégias do setor, bem como
na sua monitoriza¢do ¢ implementagao;

b) Elaborar, em coordenagdo com os restantes servigos
do MAP, o plano anual de atividades do MAP bem
como estudos ¢ avaliagdes de ambito nacional, regional,
municipal e setorial e divulgar os seus resultados;

¢) Colaborar com as entidades relevantes na formulagéo
de diretrizes e estratégias de agdo relacionadas com
Y crédito rural e incentivos fiscais;

1.

2. Os Departamentos mencionados no niimero anterior regem-

1.

d) Garantir o acompanhamento e a monitoriza¢do da
execucdo dos projetos de construgdo do MAP de forma
eficaz e eficiente, nomeadamente através da verifica¢ao
da conformidade da execugdo dos projetos com os
termos dos respetivos contratos, acordos ou planos
de construgao;

e) Propor aadogdo de medidas corretivas sempre que seja
necessario proceder a alteracdes a contratos, acordos
ou planos de construcdo e alertar, em tempo util, os
servigos relevantes do MAP para o incumprimento ou
cumprimento deficiente dos contratos, acordos ou
planos de construcao;

f) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servicos do MAP relacionados com, a viabilidade
técnica e economica dos projetos e programas do MAP;

g) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

h) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 25.°
Estrutura

Integram na estrutura da DNPPM os seguintes Departa-
mentos:

a) Departamento de Politicas e Planeamento;

b) Departamento de Monitorizagido, Avaliagdo e Controlo
de Programas;

¢) Departamento de ALGIS e Agrometeorologia.

se pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNPPM.

Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Junto da Diregdo Nacional de Politica, Planeamento e
Monitorizagdo funciona um gabinete de apoio
administrativo ao Diretor Nacional que é coordenado por
um chefe de gabinete equiparado, para efeitos salariais, a
chefe de secgdo hirarquicamente ao Diretor Nacional de
Politica Planeamento e Monitorizagao (DNPPM).

Artigo 26.°
Departamento de Politicas e Planeamento

O Departamento de Politicas e Planeamento € responsavel
por coordenar ¢ assegurar a elaboragdo ¢ defini¢do de )
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( politicas setoriais no ambito do MAP, bem como garantir e de Programas ¢ responsavel por coordenar e assegurar o
coordenar o planeamento de atividades de modo integrado. acompanhamento, a monitorizagdo e avaliacdo de todos
os projetos fisicos do MAP, independentemente do seu
2. Compete especialmente ao Departamento de Politicas e financiamento, bem como acompanhar e avaliar a execucao
Planeamento: de politicas e programas do setor.
a) Estabelecer os necessarios mecanismos de 2. Compete especialmente ao Departamento de Monitorizagdo,
coordenagdo com todos os servigos do MAP, quer ao Avaliagdo e Controlo de Programas:
nivel central, quer ao nivel regional ou municipal, de
modo a centralizar a elaboragdo do plano de agdo anual, a) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
plano oper.acional, pacote fiscal, bem como a elaboragdo ¢io com todos os servicos do MAP, quer ao nivel
de relatorios de execugao; central, quer ao nivel regional ou municipal, de modo a
b) Garantir que a elaboragdo de politicas e programas garantir o cumprimento da sua miss3o;
setoriais ¢ orientada por critérios de simplificacdo e . L
harmonizacio; b) Garantir o acompanhamento ¢ a monitorizacdo da
execucdo dos projetos de construgdo do MAP de forma
¢) Colaborar com as entidades relevantes na formulagio eficaz e eficiente, nomeadamente atraves da verificagdo
de diretrizes e estratégias de agdo relacionadas com da conformidade da execugdo dos projetos com os
crédito rural e incentivos fiscais; termos dos respetivos contratos, acordos ou planos
de construgao;
d) Participar em todas as atividades, equipas ou grupos
de trabglho destin.ados a prpduzir documentos ¢) Propor aadocio de medidas corretivas sempre que seja
estratégicos ou politicas setoriais; necessério proceder a alteragdes a contratos, acordos
e) Acompanhar a negociacdo e a execugdo de programas ou planos de construgdo ¢ alertar, .em tempo util, os
ou acordos de cooperagio com parceiros de servigos relevantes d.o MAP para o incumprimento ou
desenvolvimento e agéncias internacionais; cumprimento deficiente dos contratos, acordos ou
planos de construgio;
f) Diligenciar pela harmonizacdo da execucdo da
cooperacdo com parceiros de desenvolvimento e d) Produzir relatorios de progresso sobre as atividades
agéncias internacionais, de modo a evitar duplicacgo dos parceiros de desenvolvimento ou agéncias
de trabalho ao nivel da cooperagéo; internacionais;
g) Promover, em coordenagdo com a DNRH, atividades e) Informar aos membros do Governo sobre possiveis
especificas de formagdo na area do planeamento; posicdes de atividades entre os parceiros de
h) Prestar o apoio necessario a DNAF ¢ a UAJ para a fiesenvo.lvim.ento ou entri: Rrograma}s de agéncias
elaboragdo do plano de agdo anual, planos de internacionais ou em relacdo a execugao deficiente de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de programas ou projetos;
orgamento do Departamento; . .
f) Prestar o apoio necessario a DNAF e a DNPPM para a
i) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e elaboragdo do plano de agdo anual, planos de
racional execucdo or¢amental; atividades, relatorios de execugdo e proposta de
or¢amento do Departamento;
j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais ¢ anuais; g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
. . racional execu¢do orgamental;
k) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legais relacionadas com a sua misso; h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por trimestrais € anuais;
instrucdo superior.
i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
3. O Departamento de Politicas e Planeamento ¢é dirigida por disposi¢des legais relacionadas com a sua missao;
um Chefe de Departamento, provido nos termos do regime
dos cargos de diregdo e de chefia da administragdo publica ) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
e diretamente subordinado ao Diretor da DNPPM. instrugdo superior.
Artigo 27.° . O Departamento de Monitorizagdo, Avaliagdo e Controlo
Departamento de Monitorizagio, Avaliacao e Controlo de de Programas ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
Programas provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e de
chefia da administragdo ptblica e diretamente subordinado
\1 . O Departamento de Monitorizagdo, Avaliagdo e Controlo ao Diretor da DNPPM.

J
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Artigo 28.°
Departamento de ALGIS e Agrometeorologia

O Departamento de ALGIS e Agrometeorologia é o servigo
do MAP responsavel por assegurar a gestdo do sistema
de informac@o geografica agricola e meteorologico bem
como a producao da estatistica do Ministério.

Compete especialmente ao Departamento de ALGIS e
Agrometeorologia:

a) Manter em funcionamento os equipamentos de recolha
de dados agro- meteoroldgicos;

b) Receber, tratar e analisar os dados recolhidos pelos
equipamentos de informagéao geografica e disseminar a
informagéo recolhidos pelos servicos relevantes;

c) Estabelecer os necessarios mecanismos de
coordenagdo com entidades com atribui¢es conexas;

d) Assegurar a recolha de dados junto de outros servigos
de modo a prosseguir com a sua missao;

e) Centralizar a informag@o ¢ os dados recolhidos no
ambito das atividades de Agrometeorologia e promover
a disseminagdo desses dados e informagdes pelos
restantes servicos;

f) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, e & UAJ para a
elaboragdo do plano de agdo anual, planos da elabora-
¢do do plano de agdo anual, planos de atividades,
relatorios de execugdo e proposta de orgamento do
Departamento;

g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instruc@o superior;

. O Departamento de ALGIS e Agrometeorologia ¢ dirigido

por um Chefe de Departamento, provido nos termos do
regime dos cargos de diregdo e de chefia da administragédo
publica e diretamente subordinado ao Diretor da DNPPM.

Subsecc¢ao VI
Unidade de Apoio Juridico

Artigo 29.°
Atribuicoes

A Unidade de Apoio Juridico abreviadamente designada
por UAJ, é o drgdo responsavel pela coordenagdo da
producdo legislativa, pelo procedimento legislativo,
fornecimento de apoio juridico necessario, pela elaboracéo

. Compete especialmente a UAJ:

. . N
de pareceres ¢ harmonia juridica dos atos legislativos em
vigor au a aprovar, aos servigos do MAP.

a) Elaborar propostas de diplomas legais, em
coordenagdo com os servigos técnicos relevantes, e
facilitar os trabalhos de implementacg@o da legislagdo
referente ao MAP,

b) Preparar minutas de contratos, acordos, protocolos ou
outros documentos legais, de acordo com as
orientagdes superiores;

c) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servigos do MAP relacionados com legislacdo em vigor
ou a aprovar, ou sobre a viabilidade técnica e economica
dos projectos e programas do MAP;

d) Prestar apoio juridico no ambito da negociagdo de
acordos e contratos e dos processos e procedimentos
disciplinares e administrativos, nomeadamente os de
licenciamento, da competéncia do MAP;

e) Manter actualizado o arquivo de toda a legislagdo em
vigor em territorio nacional;

f) Disseminar informagao sobre os diplomas legais que
podem afectar as actividades do MAP;

g) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servigos do MAP relacionados com legislagdo em
vigor;

h) Fornecer o apoio juridico necessario aos servigos do
MAP;

i) Garantir a assisténcia técnica-juridica aos servigos do
MAP;

J) Prestar o apoio técnico Juridico necessarioa DNAF e a
DNPPM para a elaborac¢dao do plano de agdo anual,
planos de atividades, relatorios de execugao e proposta
de or¢camento dos servi¢cos do MAP, de acordo com os
regulamentos em vigor;

k) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execugdo or¢camental, de acordo com a lei
or¢amental,

) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

m) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

n) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por Lei.

J

Série I, N.° 2

Quarta-Feira, 8 de Janeiro de 2020

Pagina 75



Jornal da Republica

\§

Artigo 30.°
Estrutura

Integram a estrutura da Unidade de Apoio Juridico os
seguintes Departamentos:

d) Departamento da Produgdo Legislativa;

e) Departamento de Procedimento Legislativo e
Documentagao;

Os Departamentos mencionados no niimero anterior regem-
se pelo principio da especializacdo dos servigos da
administrac@o publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da UAJ.

Junto da Unidade de Apoio Juridico funciona um gabinete
de apoio administrativo ao Diretor da Unidade que ¢é
coordenado por um Chefe de Gabinete equiparado, para
efeitos salariais, a chefe de sec¢do e hirarquicamente ao
Diretor da Unidade de Apoio Juridico.

Artigo 31.°
Departamento de Produciio Legislativa

O departamento de Producéo Legislativa é o 6rgéo respon-
savel pela coordenagdo da producdo legislativa, pelo
fornecimento de apoio juridico necessario e pela harmonia
juridica dos atos legislativos em vigor ou a aprovar, aos
servicos do MAP.

Compete especialmente ao Departamento da Produgao
Legislativa:

a) Elaborar propostas de diplomas legais, em coordenagao
com os servigos técnicos relevantes, e facilitar os
trabalhos de implementacdo da legislacdo referente ao
MAP;

b) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servicos do MAP relacionados com legislacdo em vigor
ou a aprovar, ou sobre a viabilidade técnica e economica
dos projectos e programas do MAP;

¢) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servigos do MAP relacionados com legislagdo em
vigor;

d) Prestar o apoio técnico Juridico necessario a DNAF e a
DNPPM para a elaborac¢ao do plano de agdo anual,
planos de atividades, relatorios de execugao e proposta
de orgamento dos servigos do MAP, de acordo com os
regulamentos em vigor;

e) Fornecer o apoio juridico necessario aos servigos do
MAP;

f) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

. . )
g) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

h) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por Lei.

. O Departamento da Produgio Legislativa € dirigido por um

Chefe de Departamento, provido nos termos do regime
dos cargos de diregdo e de chefia da administragdo publica
e diretamente subordinado ao Diretor da UAJ.

Artigo 32.°
Departamento de Procedimento Legislativo e
Documentacgio

O departamento de Procedimento Legislativo ¢ Documen-
tagdo € o orgao responsavel pela coordenagdo do procedi-
mento legislativo, da documentag@o de todos os regula-
mentos ligados com os servigos do MAP e organizar todas
as legislagdes e todos os regulamentos relativos ao setor
do MAP.

Compete especialmente ao Departamento de Procedimento
Legislativo e Documentagao:

a) Prestar apoio juridico no ambito da negociacdo de
acordos, contratos, processos e procedimentos
disciplinares e administrativos, nomeadamente os de
licenciamento, da competéncia do MAP;

b) Garantir a assisténcia técnica-juridica aos servigos do
MAP;

¢) Disseminar informagdo sobre os diplomas legais que
podem afectar as actividades do MAP;

d) Manter actualizado o arquivo de toda a legislagdo em
vigor em territorio nacional;

e) Preparar minutas de contratos, acordos e protocolos
de acordo com as orientagdes superiores;

f) Organizar todas as legislagdes e todos os regulamentos
relativos ao setor do MAP e criar uma biblioteca juridica
para consulta no Ministério;

g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do or¢camental, de acordo com a lei
or¢amental,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua

missao;

J)  Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por Lei.

. O Departamento de Procedimento Legislativo e Documen-

tagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, provido
nos termos do regime dos cargos de direcao ¢ de chefia da
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administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
da Unidade de Apoio Juridico (UAJ).

CAPITULOTI
Direcao, Chefias e Recursos Humanos

Seccaol
Direcio e Chefias

Artigo 33.°
Diretor-Geral

Avalia¢ao, velando pela apresentagdo de um plano de\
acdo e uma proposta de orgamento coerente, bem
justificada e de acordo com os objetivos superiormente
tragados para 0 MAP;

k) Velar pelo estabelecimento das relagdes de coordenagao
necessarias com outros servigos publicos ou
institui¢oes, de modo a prosseguir a missdo do Diretor-
Geral dos Servigos Corporativos com a devida
eficiéncia e eficacia;

) Garantir uma boa execugdo or¢gamental, orientada pelos

1. O Diretor-Geral € o responsavel maximo pela diregdo e principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
unidade, supervisdo e execugdo das atribui¢des da racionalizac¢do, em coordenagdo com os demais servigos;
Direcg@o-Geral dos Servigos Corporativos e dos servigos
que desta dependem e responde diretamente aos membros m) Remeter aos membros do Governo relatorios trimestrais
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e e anuais sobre as atividades dos Diretores-Gerais e
Pescas. correspondentes servigos bem como uma avaliagdo

critica dos progressos atingidos;

2. Compete especialmente ao Diretor-Geral:

n) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel

a) Representar o Diretor-Geral dos Servigos Corporativos; com a natureza das suas fungdes.

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom Artigo 34.°
funcionamento de todos os servigos que se encontrem Diretores Nacionais e diretores das Unidades
incluidos na respetiva area de atribuigdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos Os Diretores Nacionais e diretores de Unidades sdo
membros do Governo; responsaveis pela diregdo, coordenacdo e execucdo técnica

das atribui¢oes da respetiva Diregdo Nacional e Unidade
¢) Propor as medidas mais convenientes para a realizagdo que dirigem e dos Departamentos nela integrados.
dos objetivos enunciados na alinea anterior;
Compete especialmente aos Diretores Nacionais e Diretores

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua das Unidades:
area de competéncia ao Governo em geral e aos membros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e a) Representar respetiva Direcdo Nacional e Unidade;
Pescas;

b) Propor o plano de agdo anual da Direcdo Nacional e da

e) Supervisionar a execugdo técnica dos programas Unidade ao Diretor-Geral;
desenvolvidos no dmbito das atribui¢des do Diretor- . . .

Geral dos Servigos Corporativos ¢ dos seus servigos; c) Acompanlrlar ¢ avaliar asAatlx./ldades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

b Prqmoyer a reallzag:.ao de reuntoes .de trabalhc? d) Elaborar a avaliagdo dos programas sob a sua area de
periodicas com os diretores nacionais que de si competéncia;
dependem, de modo a estar permanente informado ’
sobre as atividades dos servicos do Diretor-Geral dos ¢) Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
Servigos Corporativos; bom funcionamento da respetiva Dire¢do Nacional e

da Unidade;

g) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

f) Apresentar, ao Diretor-Geral, relatorios periodicos das

h) Realizar a avaliagdo de desempenho dos seus atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional e pela
subordinados, nos termos da lei; Undade;

i) Coordenar a definicdo de regras operacionais e g) Assegurar o apoio técnico e Juridico aos membros do
procedimentos que permitam harmonizar o Governo, ao Diretor-Geral e aos restantes servigos do
funcionamento integrado ¢ a articulag@o dos servigos MAP, no ambito da missdo e das atribui¢des da respetiva
do MAP, em colaboragdo com os Diretores-Nacionais Diregdo Nacional e da Unidade;

e o Inspetor Geral,
h) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes

j) Coordenar a harmonizagio e coeréncia do plano de agio orcamentais atribuidas a Dire¢do Nacional, em
anual do MAP e da proposta de or¢amento, apds coordenagdo com os demais servigos relevantes;
receber os contributos das demais Dire¢des-Gerais e

9 do Gabinete de Inspecio, Auditoria, Monitorizagio e 1) Participar no processo de formulagio e execugdo de )
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politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

J) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avalia¢do de desempenho;

k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos Chefes de
Departamento;

) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicas com os Chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanente informado
sobre as atividades dos servicos da Dire¢do Nacional;

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagido com
as demais dire¢Oes nacionais ¢ demais servi¢os do
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento da demais legislagdo em vigor;

0) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

p) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

Os diretores nacionais ¢ Diretor de Unidade estdo
diretamente subordinados ao Diretor-Geral, perante o qual
respondem hirarquicamente.

Artigo 35.°
Chefes de Departamento

. Os Chefes de Departamento sdo responsaveis pela direcao,

coordenagdo ¢ execucdo técnica das competéncias do
Departamento que chefiam.

Compete especialmente aos chefes de Departamento:

a) Submeter a despacho do respetivo diretor nacional e
Diretor de Unidade, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da decisdo
deste;

b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros ¢ materiais afetos ao respetivo
Departemento, de acordo com a legislagdo em vigor ¢
as orienta¢des do diretor nacional.

¢) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
pelos funcionarios do Departamento, em coordenagao
com o respectivo diretor nacional, diretor da Unidade e
coma DNRH,;

d) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo diretor nacional;

e) Garantir a coordenagdo ¢ a devida execucdo das
atividades do Departamento ¢ a qualidade técnica das
atividades que de si dependam;

. )
f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiéncia da respetiva atividade;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servicos, bem como debater e esclarecer as acgdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo Departamento, de forma a garantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
funcionarios;

i) Identificar as necessidades especificas de formacéo dos
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das agdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, em coordenag@o
com os servigos competentes pela elaboragdo do plano
de formagéo e apds aprovagio pelo diretor nacional e
diretor da Unidade;

J)) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
Departamento;

k) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
Departamento;

) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periodicas com os funcionarios do Departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades dos servicos da dire¢do nacional;

m) Velar pela conservacdo e higiene das instalagdes e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagéo com
os demais Departamentos da respetiva Diregao
Nacional, da Unidade ¢ demais servicos do MAP,
garantindo o seu bom funcionamento;

0) Cumprir com as instrugdes e ordens da diregdo, dadas
em matéria de servigo;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

3. O coordenador do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce

as competéncias mencionadas no nimero anterior, com as
necessarias adaptacdes, e ¢ ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio ao Diretor-Geral;

b) Atuar como ponto focal do Diretor-Geral no que diz
respeito a questdes relacionadas com administragao,
finangas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizagdo, logistica, elaboragdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execugdo e propostas de
orcamento, estabelecendo os mecanismos de coordena-
¢d0 necessarios para garantir o funcionamento
integrado dos servigos. )
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[4. O Chefe do Gabinete de Apoio ao Diretor Nacional e ao

Diretor da Unidade exerce as competéncias mencionadas
no nimero anterior, com as necessarias adaptagoes, ¢ ¢
ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio ao Diretor Nacional e ao Diretor daUnidade;

b) Atuar como ponto focal do Diretor Nacional e do Diretor
da Unidade no que diz respeito a questdes relacionadas
com administragdo, recursos humanos, bases de dados,
monitorizagdo, logistica, elaboragdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execugdo e propostas de
or¢amento, estabelecendo os mecanismos de
coordenacdo necessarios para garantir o
funcionamento integrado dos servigos da Direcao e da
Unidade.

Artigo 36.°
Nomeacio

O preenchimento dos cargos de diregéo e chefia, previstos no
presente diploma, efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

Seccao Il
Recursos humanos

Artigo 37.°
Quadro de Pessoal, Dirigentes e Chefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias do Diretor-Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras ¢
dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 38.°
Conteudos Funcionais

Os contetdos funcionais do pessoal previsto pelo quadro de
pessoal do Diretor-Geral sdo aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.? série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Geral.

CAPITULO IV
Estrutura Organica Funcional da Unidade

Seccaol
Estrutura da Unidade de Coordenacao dos Parceiros de
Desenvolvimento

Subsecc¢iao I
Estrutura

Artigo 39.°
Estrutura Geral da Unidade de Coordenacao dos Parceiros
de Desenvolvimento

1. A Unidade da Coordenacéo dos Parceiros de Desenvolvi-
mento, abreviadamente designada por UCPD ¢ a unidade
organica de apoio ao Ministro que tem por missao realizar

-

~ . )
uma boa coordenagdo com os Parceiros de Desenvolvi-
mento que apoiam a implementagdo dos servigos de
desenvolvimento relacionados ao MAP.

2. A UCPD, prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar as relagdes com os parceiros de desenvolvi-
mento e autras entidades relevantes no ambito do
MAP.

b) Assegurar a coordenag@o, monitorizagao e avaliagdo
da continuidade de desenvolvimento e execugdo de
projectos com os parceiros de desenvolvimento,
organizagdes Internacionais e organig¢des Nao-
Governamentais no ambito do MAP.

¢) Implementar, em coordenagdo com os parceiros de
desenvolvimento os mecanismos necessarios para
garantir a execucdo de projectos implementados entre
0 MAP e os parceiros de desenvolvimento no ambito
do MAP.

d) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais ¢
anuais;

e) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

3. A Unidade de Coordenagio de Parceiros de Desenvolvi-

mento, ¢ dirigido por um Diretor, equiparado para todos os
efeitos legais, a Diretor-Nacional, que directamente
subordinado ao Ministro, nomeado conforme o
determinado no regime das carreiras ¢ dos cargos de
direccdo e chefia da administrago ptblica.

Subseccao II
Estrutura

Artigo 40.°
Estrutura Organica Funcional

1. Integram a estrutura da Unidade de Coordenacdo dos
Parceiros de Desenvolvimento o seguinte Departemento e
Gabinete de Apoio:

a) Departamento de Cooperagdo dos Parceiros Nacionais
e Internacionais de Desenvolvimento;

b) Junto da Unidade de Coordenag@o dos Parceiros de
Desenvolvimento funciona um Gabinete de apoio
administrativo ao Diretor da Unidade que é coordenado
por um Chefe de Gabinete equiparado, para efeitos
salariais, a Chefe de Seccdo, e hirarquicamente ao Diretor
da Unidade de Coordenacdo dos Parceiros de
Desenvolvimento.

Artigo 41.°
Departamento de Cooperacao dos Parceiros Nacionais e
Internacionais

1. O Departamento de Cooperagao dos Parceiros Nacionais e
Internacionais é o 6rgdo responsavel, que tem por missao
realizar uma boa coordenagdes com os Parceiros Nacionais )
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4 . . . N .. . L
e Internacionais de Desenvolvimento que apoiam a programagdo das atividades, os meios necessarios a sua
implementacdo dos servigcos de desenvolvimento viabilidade financeira ¢ os respetivos mecanismos de
relacionados ao MAP. controlo e avaliacdo.
2. Compete especialmente ao Departamento de Cooperagdo 3. O Plano plurianual de atividades, projetado a cinco anos, é
dos Parceiros Nacionais e Internacionais, os seguintes; atualizado anualmente de forma a refletir a distribuicdo de
. o o prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
a) Assegur.ar a coordenagdo, monitorizagao e avallagao impacto na seguranca pblica em Timor-Leste.
da continuidade de desenvolvimento e execugdo de
projectos com os parceiros de desenvolvimento, 4. Os relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
organizagdes Internacionais e organig¢des Nao- devem descrever como foram atingidos os objetivos do
Governamentais no ambito do MAP. MAP e a eficiéncia nos diversos dominios de atuagio.
b) Implement.ar, em coordenagﬁo com 0s parqeiros de Artigo 43.°
desem{olwmento~ 0s mecanismos necessarios para Receitas e Despesas
garantir a execucao de projectos implementados entre
0 MAP e os parceiros de desenvolvimento no ambito | = A Djretor-Geral dispde das receitas provenientes de dota-
do MAP. ¢oes que lhe forem atribuidas no or¢amento geral do Estado.
¢) Prestar o apoio riecessério a DNAF: aDNPPMeaUAJ 5 Congtituem despesas do Diretor-Geral as que resultam dos
para a elaboragdo df) plano de agdo anual, planos de encargos decorrentes da prossecugdio das atribui¢des que
atividades, relatorios de execugdo e proposta de lhe estio acomodados.
or¢amento do Departamento
d) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e . . ~CAP,ITI_JLOVI .
. ~ . Disposicdes Finais e Transitorias
racional execu¢do orgamental;
: o
e) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais, Artigo 44. ..
. . . Norma Revogatoria
trimestrais e anuais;
f) Zelar pe]o cumprimento das leis, dos regulamentos e E revogado oDiploma Ministerial N.° 15/2016 de 3 de Fevereiro.
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao; Artigo 45.°
Entrada em Vigor
g) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por Lei.
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
3. O Departamento de Cooperagéo dos Parceiros Nacionaise  pyblicagdo.
Internacionais ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
provido nos tgrrpos d~o regime dos.cargos de dlregag ede Dili, 27 de Dezembro de 2019,
chefia da administragdo ptblica e diretamente subordinado
ao Diretor da Unidade de Coordenagdo dos Parceiros de
Desenvolvimento.
] O Ministro da Agricultura e Pescas,
CAPITULOV
FINANCAS
Artigo 42.° Eng. Joaquim José Gusméao dos Reis Martins
Instrumentos de Gestao
1. O desenvolvimento das atribui¢des do Diretor-Geral as-
senta numa gestao por objetivos ¢ num adequado controlo
or¢amental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:
a) Planoanual e plurianual de agdo, contendo as principais
atividades a desenvolver ¢ a fixagdo de objetivos
mensuraveis;
b) Orgamento anual;
¢) Relatorios mensais, trimestrais e anuais de atividades;
d) Relatorios financeiros de periodicidade mensal e anual.
2. O Plano anual de atividades deve incluir a justificagdo
L fundamentada das suas atividades, o calendario de )
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