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seguindo o periodo: Semanal, Mensal e Trimestral
segundo a época da produgdo agricola e flexibiliza
topicos de aprendizagem da teoria de acordo com a
realidade pratica no terreno;

b) Elaborar e desenhar mapeamento de terreno para pratica
de técnicos agricolas conforme os recursos do sector
produtivo da ETA como: produgdo alimentar e
horticola, plantas industriais, e sector pecuaria;

¢) Elaborar a carga de horario pratica rutinas 5-8-3, e dar
instru¢do técnica ao assistente técnico de acordo com
os sectores produtivos para implementar segundo o
codigo do instrumento legal planeada pela escola;

d) Monitorar e fazer controlo rutinas & carga de horario
planeado, para obter a efectividade do plano anterior, e
flexibiliza a carga de horario em conformidade com a
realidade do terreno;

e) Inventariar e documentar os recursos da ETA como:
Mapeamento do terreno da area protegida, area de
plantacdo pratica, resultado da produgao periodica do
terreno, de cada época, resultado anual, ¢ manter o
funcionamento do resultado de terreno como
propriedade comum da ETA;

f) Inventariar maquinas de produgdo agricolas como:
Magquinas cultivadoras, maquinas gadanheiras, torno
(bubut), maquinas de colheita (harvester), maquinas
pos-colheita e materiais agricolas manuais e maquinas
motores;

g) Colaborar e dar instrugdo activa aos operadores das
maquinas agricolas para trabalhar activamente de
acordo com o programa pratico de terreno;

h) Elaborar o horario de participacdo dos professores e
assistentes técnicos para fazer acompanhamento aos
estudantes nas areas praticas agricolas;

i) Elaborar e avaliar a participacdo dos estudantes no
horario da pratica de terreno para complementar 60 %
das formagdes praticas de acordo com o curriculo da
ETA;

J) Elaborar e formular a metodologia de avaliacdo da
pratica no terreno para valorizar a prestacdo dos
estudantes segundo a quota de 60 % da pratica na
ETA;

k) Presta relatérios semanais, mensais, trimestrais ao
Gabinete do Adjunto Diretor para elaborar relatério
global de actividades da ETA e submeté-1o ao Gabinete
do Diretor da Escola para continuar a relatar a Dire¢do
Nacional de Formacdo e Treinamento Agricola
(DNFTA).

3. AUnidade de Exploragdo Técnica Agricola € Coordenado
por um Chefe, equiparado em todos os efeitos legais a
chefe de Seccdo, provido nos termos do regime dos cargos
de Diregdo ¢ de Chefia da administragdo publica e
directamente subordinado ao Diretor da Escola.

\§

Artigo7.°
Republicagio

A versdo integral do Diploma Ministerial n.°7/2020, de 8 de
Janeiro, na sua redagdo atualizada, na republicagdo em anexo

ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 8.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
Dili, 26 de Janeiro de 2022

O Ministro da Agricultura e Pescas

Eng. Pedro dos Reis, MSi.,IPU.

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 35/2022
de 17 de Agosto

PRIMEIRA ALTERACAO AO DIPLOMA
MINISTERIAL N.°5/2020 DE JANEIRO
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE PECUARIAE VETERINARIA

O Diploma Ministerial n.°5/2020, de 8 de Janeiro aprovou a
estrutura organica da Dire¢8o-Geral de Pecuaria e Veterinaria.

Trata-se de uma Diregdo que surgiu com a nova estrutura
governamental aprovado pelo Decreto-Lei n.° 19/2019, de 31
de Julho.

Por ser tratado de uma Diregédo relativamente nova, surgiu a
necessidade de fazer alguns ajustes meteriais e organicos,
relativos a estrutura do Minisério da Agricultura e Pescas,
pelo que, se entende necessario e util a clarificagdo de algumas
atribui¢des em relagdo a determinados servigos.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas, manda ao
abrigo do previsto no Artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 19/2019,
de 31 de Julho publicar o seguinte diploma.

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a primeira alteragdo ao
Diploma Ministerial n.° 5/2020 de 8 de Janeiro, sobre a estrutura
organico-funcional da Dire¢do-Geral de Pecuaria e Veterinaria
do Ministério da Agricultura e Pescas. )
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Artigo 2.°
Alteracio ao Diploma Ministerial N.° 5/2020

Os Artigos 6.°¢ 9.°do Diploma Ministerial n.°5/2020, de 8 de
Janeiro passam a ter as seguintes redaccdes.

Artigo 6.°
Estrutura

1. [......] e Centros da Pecuaria equiparados a Sec¢@o;

a) ()
b) ()
Q) ()

d) Centro Matadouro.

e) Centro de Desenvolvimento e Treinamento Pecuaria

(CDTP).
2. [n]
3. ]
4. [.....]

Artigo 9.°
Departamento de Matadouros, Industria e Negocio dos
Produtos Agropecuarios

2. [o]
a) ()
b) (....)
c) ()
d (...)
e) (w.)
) (...)
g ()
h) (...
) (o)
D G
K (o)
D (...
m (...)
n) (...)
0) ()
p) (...

3. Integram a estrutura de Departamento de Matadouros,
Industria ¢ Negocio dos Produtos Agropecuarios os
seguintes centros;

a) Centro de Matadouro.

-

b) Centro de Desenvolvimento e Treinamento Pecuéria\
(CDTP).

4. Os Centros de Pecuaria é Coordenado por um Chefe,
equiparado em todos os efeitos legais a chefe de Secc@o,
provido nos termos do regime dos cargos de Diregdo ¢ de
Chefia da administragdo publica e directamente
subordinado ao Chefe de Departamento de Matadouros,
Industria e Negocio dos Produtos Agropecuarios.

Artigo 3.°
Fungdes e Competéncias dos Centros da Pecuaria

1. Centro de Matadouro tem as seguintes fungdes e com-
peténcias:

a) Desenhar mecanismos para orientar a operacionalizagdo
no Matadouro Nacional de Tibar;

b) Monitorar as actividades em andamento para assegurar
que o funcionamento cumpra os requisitos técnicos
exigentes;

¢) Identificar ou verificar as condigdes do matadouro,
planear e definir para o melhoramento no apoio de
facilidades, na gestdo e implementagdo técnica no
matadouro;

d) Regularmente pronunciar aos agentes ou aos utentes
arelagdo com a operacionalizagdo no matadouro para
promover a saude publica no matadouro e a0 mesmo
tempo no local da venda de carne;

e) Registo de dados necessarios relativamente a etapas
aplicadas no fornecimento de matadouro a comegar da
entrada do animal no matadouro até ao momento antes
da saida de carne do matadouro;

f) Garantir a implementagdo e a execucdo do plano
or¢amental do Departamento da tutela;

g) Assistir na avaliagdo técnica para pedidos de licencia-
mento das actividades de matadouro;

h) Exercer outros servigos relevantes sob a orientagédo do
superior;

i) Apresentar relatorios de actividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

2. O Centro de Matadouro é Coordenado por um Chefe,
equiparado em todos os efeitos legais a Chefe de Seccao,
provido nos termos do regime dos cargos de Diregdo ¢ de
Chefia da administragdo publica e directamente
subordinado ao Chefe de Departamento de Matadouros,
Industria e Negocio dos Produtos Agropecuarios.

3. Centro de Desenvolvimento e Treinamento Pecuaria (CDTP)
tem as seguintes atribuigdes:

a) Definir e elaborar o plano do programa para a neces-
sidade de desenvolvimento do Centro de Desenvolvi-
mento e Treinamento Pecuaria; y
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b) Fazer coordenagdo efectiva com os Departamentos
relevantes no ambito do desenvolvimento e treinamento
relativamente com a produgdo e produtividade pecuaria;

¢) Colaborar bem com as partes relevantes na utilizagdo
do Centro para as necessidades de estudo ou pesquisa
para garantir;

d) A monitorar a implementagdo com a execugdo do plano
e actividades realizadas no Centro;

e) Promover a qualidade de gestdo do centro para ser
lugar de desenvolvimento da producdo de sementes
de animal e produgdo de sementes de alimento;

f) Exercer outros servigos relevantes sob a orientacdo do
superior;

g) Apresentar relatorios de actividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

4. O Centro de Desenvolvimento e Treinamento Pecuaria
(CDTP) é Coordenado por um Chefe, equiparado em todos
os efeitos legais a chefe de Sec¢@o, provido nos termos do
regime dos cargos de Diregéo e de Chefia da administragio
publica e directamente subordinado ao Chefe de
Departamento de Matadouros, Industria e Negocio dos
Produtos Agropecuarios.

Artigo4.°
Republicagio

A versdo integral do Diploma Ministerial n.°5/2020, de 8 de
Janeiro, na sua redacgdo atualizada, na republicacdo em anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo5.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Dili, 26 de01 de2022

O Ministro da Agricultura e Pescas,

kEnsr. Pedro dos Reis, MSi..IPU.

Anexo Republicacio
DIPLOMA MINISTERIAL N.° 5/2020
de 8 de Janeiro

ESTRUTURA ORGANICA-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE PECUARIA E VETERINARIA DO
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovagio da nova lei organica do Ministério da Agricultura
e Pescas veio reformular a organizag¢do dos servigos numa
perspectiva de aumentar a sua eficiéncia e eficacia. Deste modo,
tornou-se essencial autonomizar os servigos de pecudria ¢
veterinaria dos servigos de agricultura, reconhecendo assim a
sua especialidade mediante a criagdo de uma Direcdo-Geral.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
organica funcional da Direcdo-Geral de Pecuaria e Veterinaria,
enquanto servigo central do Ministério da Agricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura ¢ Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 42.° do Decreto-Lein.°
19/2019, de 31 de julho publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
organica funcional da Dire¢ao-Geral de Pecuaria e Veterinaria
do Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente
designado por MAP.

Artigo 2.°
Natureza e Missao

A Diregao-Geral de Pecuaria e Veterinaria € um servigo que
integra a administragao direta do Estado, no ambito do MAP,
e ¢ responsavel por assegurar a orientagdo geral ¢ a
coordenagdo integrada de todos os servigcos do MAP com
atribui¢des nas areas da pecuaria e veterinaria, de acordo com
o programa do Governo, as politicas e programas do MAP e as
orientagdes superioras.

Artigo 3.°
Atribuicoes

A Diregao-Geral de Pecuaria e Veterinaria prossegue as
seguintes atribuigoes:

a) Colaborar na definigdo das politicas, programas ¢
planos relevantes para a area pecuaria e veterinaria;

b) Coordenar, garantir e promover a execugao, articulagao
e monitorizagdo da implementagao das politicas, planos,
programas e estratégias da pecuaria e veterinaria a nivel
Municipal em coordenagdon com as autoridades locais

ou a diregdo dos servigos de Agricultura Municipal, )

Série I, N.° 33

Quarta-Feira, 17 de Agosto de 2022

Pagina 1454



Jornal da Republica

¢) Velar por uma produgdo animal sustentavel e de
qualidade, de modo a garantir a saude publica;

d) Coordenar internamente e conceder licenciamento no
ambito da industria pecudria e veterinaria nos termos
dalei;

e) Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da lei no que
diz respeito as condi¢des higiossanitarias de
importagio, exportacdo e criacdo de animais, preparagio,
transporte, armazenamento e venda de carne e produtos
de origem animal;

f) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

g) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOTI
Estrutura Orgénica-funcional

Seccaol
Estrutura

Artigo4.°
Estrutura Geral

Integram a estrutura da Dire¢do-Geral de Pecuaria e
Veterinaria as seguintes diregdes nacionais:

a) Direcdo Nacional de Pecuaria;
b) Diregdo Naciocal de Veterinaria;

As diregdes nacionais mencionadas no nimero anterior
estdona direta dependéncia da Direcao-Geral e sdo dirigidas
por um diretor nacional subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Geral.

As dire¢des nacionais mencionadas no numero 1 regem-se
pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da Dire¢8o-Geral de Pecuaria
e Veterindria.

Junto da Direc¢ao-Geral funciona um gabinete de apoio
administrativo ao Diretor-Geral que é coordenado por um
chefe de gabinete equiparado, para efeitos salariais de
Departamento.

Seccao Il
Estrutura e Funcionamento das Direc¢oes Nacionais

Subsecc¢iao I
Direcio Nacional de Pecuaria

Artigo5.°
Atribuicoes

Y 1. A Direg8o Nacional de Pecuaria, abreviadamente designada

por DNP, tem por missdo implementar as politicas, OD
planos e os projetos, bem como fiscalizar o cumprimento
da lei, nos dominios da alimentagdo, nutri¢do, producio e
reproducdo animal e das tecnologias da industria pecuaria.

A DNP prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Promover e desenvolver a melhoria da produgéo e
reprodugdo animal e a utiliza¢do de novas tecnologias,
com vista ao aumento da produg@o animal de forma
sustentavel;

b) Desenvolver estratégias que permitam melhorar a
alimentag@o e nutri¢do pecuaria ¢ a sua distribuigdo
pelo territorio nacional,

¢) Recolher e analisar os dados e informagdes relativas
ao setor da pecuaria para uso no planeamento ¢ tomada
de decisoes, em coordenacdo com os restantes servigos
relevantes;

d) Criar e manter atualizado um cadastro nacional do qual
conste o numero de animais ruminantes, nao
ruminantese avicolas;

e) Promover a qualidade da gestdo de matadouros;

f) Colaborar na defesa e promogao da sanidade dos
animais;

g) Atribuir e verificar as condi¢des de manutengdo de
marcas de salubridade, marcas de identificagdo e de
numeros de aprovagdo as exportagdes, aos estabeleci-
mentos e aos operadores de produtos de origem animal
ou destinados a alimentacdo animal;

h) Colaborar na defini¢do e fiscalizar a aplicacdo das
medidas de promogao da satde animal nos locais de
abate e da comercializagdo da carne;

i) Coordenar, garantir e promover a execucao, articulagdo
e monitoriza¢do da implementacdo das politicas, dos
planos, dos programas e das estratégias da pecuaria a
nivel Municipal em coordenagdo com autoridade local
ou direcdo dos servigos de Agricultura Municipal;

) Em colaboragdo com outras Dire¢oes Nacionaiscom
competéncia para implementar medidas de saude para
animais terrestres, realizar inspegoes e aplicar medidas
de satde animal no ambito das suas competéncias,
cooperar com autoridades locais e agricultores na
prevengdo e controlo de doencas dos animais, e
desempenhar as demais funcdes atribuidas pela
legislagdo em matéria de satide animal;

k) Atribuir e verificar as condi¢des de manutengdo de
marcas de salubridade, marcas de identificagdo e de
numeros de aprovagao as exportagdes, aos estabeleci-
mentos e aos operadores de produtos de origem animal
ou destinados a alimentacdo animal;

) Colaborar na defini¢do e fiscalizar a aplicag¢do das )
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\§

[

2.

medidas de promogdo da satide animal nos locais de
abate ¢ da comercializagdo de carne;

m) Em colaboragdo com a Diregdo Nacional de Quarentena
¢ Biosseguranga, prestar assisténcia a avaliagdes de
risco e pareceres técnicos sobre a importagdo de animais
terrestres e produtos animais e apoiar os processos de
certificacdo de animais terrestres e produtos animais
para exportacao;

n) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

0) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 6.°
Estrutura

. Integram a estrutura da DNP os seguintes Departamentos

e Centros da Pecuaria equiparados a Secgéo:

a) Departamento de Produg@o e Criagdo de Animais;

b) Departamento de Desenvolvimento de Forragens e
Nutrigdo de Animais;

¢) Departamento de Matadouros, Industria e Negocio dos
Produtos Agropecuarios;

d) Centro Matadouro;

e) Centro Desenvolvimento e Treinamento Pecuaria
(CDTP);

Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializacdo dos servigos da
Administragao Publica e colaboram entre si ¢ com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades, de forma a promover uma atuag¢ao harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNP.

Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas

dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores;

Junto da Diregdo Nacional funciona um Gabinete de apoio
de administragdo, Finangas, Planeamento e Logistica do
Diretor Nacional que é coordenado por um chefe de
gabinete equiparado, para efeitos salariais, a Chefe de
Seccao.

Artigo 7.°
Departamento de Produciio e Criacao de Animais

. O Departamento de Produgdo e Cria¢do de Animais € o

servigo responsavel por assegurar o cumprimento da
missdo da DNP no ambito do desenvolvimento tecnologico
da produgdo e criagdo animal.

Compete especialmente ao Departamento de Produgéo e
Criac8o de Animais:

Departamento de Desenvolvimento de Forragens e Nutri¢cio

. . -
a) Coordenar, recolher e analisar os dados e as informagoes
da pecuaria para uso no planeamento e tomada de
decisoes;

b) Desenhar e preparar programas no ambito da produgao
e criacdo de animais;

¢) Promover e melhorar a gestdo de criacdo de animais;

d) Melhorar a produgio e a reprodugio animal e a utiliza-
¢do de novas tecnologias;

e) Identificar ¢ promover a qualidade da produgdo de
ruminantes € ndo ruminantes;

f) Melhorar o sistema de criagdo de avicolas;

g) Controlar e melhorar a qualidade da criagdo de animais
ruminantes € ndo ruminantes;

h) Desenvolver os procedimentos e padrdes operacionais
de cria¢do de animais;

i) Promover a identificagio através de marcas dos animais;

J) Awvaliar tecnicamente os pedidos de licenciamento de
atividades no &mbito da produgdo e criacdo de animais;

k) Participar em atividades de capacitacdo relacionadas
com a sua missdo junto dos produtores de animais, em
coordenagdo com a Dire¢do Nacional da Formagao
Técnica Agricola (DNFTA);

) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

m) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

n) Coordenar, garantir e promover a execugao, articula¢ao
e monitorizagdo da implementacdo dos planos,
programas e estratégias da produgdo e criacdo dos
animais, a nivel Municipal em coordenagdo com
autoridade local ou diregdo dos servigos de Agricultura
Municipal;

o) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

p) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

q) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 8.°

de Animais

O Departamento de Desenvolvimento de Forragens e

J
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( Nutri¢8o de Animais é o servigo responsavel por assegurar a) Desenhar e preparar programas relacionados com\
a qualidade das forragens e promover uma adequada abertura ¢ funcionamento de matadouros, demais
nutri¢ao animal no dambito da missdo da DNP. industrias agropecudrias e comercializagao de produtos

agropecuarios, em coordenacdo com outras entidades
2. Compete especialmente ao Departamento de Desenvolvi- competentes e autoridade Municipal ou dire¢do de
mento de Forragens e Nutrigdo de Animais: Servigos de Agricultura Municipal;

a) Identificar e melhorar a pastagem native; b) Promover a qualidade da gestdo de matadouros e da

industria pecuaria;

b) Melhorar a alimentago pecuaria e tomar medidas para
a sua melhor redistribuigao; ¢) Velar por uma melhoria das condigdes de abate dos

. animais, incluindo em empresas que se dediquem a

c) Dgsenhar e preparar programas de forragens e nutri¢do agropecuéria;
animal;

d) Promover ¢ multiplicar qualidades de sementes d) Tramitaroexpedien?e de pagamento das taxas de servigo
forrageiras; e (thS cgstos incorridos pelos uteqtes, bem como das

coimas impostas, nos termos da lei;

e) Desenvolver estratégias que permitam melhorar a
alimentagdo e nutrigdo dos animais; e) Recolher os proveitos e monitorizar a execugdo de

contratos de explorac@o ou concessdo de matadouros

f) Utilizar as tecnologias apropriadas para a formulagao ou outras infraestruturas publicas no ambito da
da nutri¢do dos animais; pecuaria, nos termos da lei;

g) Promover a qualidade da alimentagdo dos animais com f) Definir e fiscalizar a aplicagdo das medidas de promogao
uso de produtos residuais agricolas; da saude animal nos locais de abate e de comercializagdo

. N . B da carne;

h) Coordenar, garantir e promover a execucao, articulagdo
e monitorizagdo da 1mp.1ementagaf) dos planps, dos g) Disseminar e implementar toda a legislagdo no ambito
programas e das estratégias de qualidade de alimenta- da pecudria;
¢do dos animais , a nivel Municipal em coordenagdo ’
com autorldade. 19031 ou diregdo dos Servigos de h) Promover e melhorar a circulagdo e movimentagao dos
Agricultura Municipal; animais;

i) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a UAJ i . . .
para a elaboragdo do plano de agdo anual, planos de 1) Melhorar as condi¢des de transportacdo dos animais;
atividades,relatérios de execugdo e proposta de ) .. . )

) J)  Emitir pareceres sobre a exploragcdo comercial,
orgamento do Departamento; . o N .
importacdo e exportacdo de animais e de produtos

j) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e agropecuarios;
racional execu¢do orgamental;

k) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais, para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
trimestrais ¢ anuais; atividades, relatorios de execugdo e proposta de

or¢amento do Departamento;

) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua ) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
missao; racional execu¢do orgamental;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por m) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
instrugdo superior. trimestrais e anuais;

Artigo9.° n) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e

Departamento de Matadouros, Industria e Negocio dos das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua

Produtos Agropecuarios missao;
1. O Departamento de Matadouros, Industria e Negdcio dos 0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por

Produtos Agropecuarios é o servigo responsavel por exercer instrucdo superior.

a fiscalizagdo e supervisdo de matadouros, demais indus-

trias agropecuarias e qualidade dos produtos agrope- 3. Centro de Matadouro tem as seguintes fungdes e

cuarios. Competéncias :

2. Compete especialmente ao Departamento de Matadouros, a) Desenhar mecanismos para orientar a operacionalizagdo

Y Industria e Negdcio dos Produtos Agropecuarios: no Matadouro Nacional de Tibar; y
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b) Monitorar as actividades em andamento para assegurar
que o funcionamento cumpra os requisitos técnicos
exigentes;

¢) Identificar ou verificar as condigdes do matadouro,
planear e definir para o melhoramento no apoio de
facilidades, na gestdo e implementagdo técnica no
matadouro;

d) Regularmente pronunciar aos agentes ou aos utentes
arelagdo com a operacionalizagdo no matadouro para
promover a saude publica no matadouro e a0 mesmo
tempo no local da venda de carne;

e) Registo de dados necessarios relativamente a etapas
aplicadas no fornecimento de matadouro a comegar da
entrada do animal no matadouro até ao momento antes
da saida de carne do matadouro;

f) Garantir a implementagdo e a execucdo do plano
or¢amental do Departamento da tutela;

g) Assistir na avaliagdo técnica para pedidos de
licenciamento das actividades de matadouro;

h) Exercer outros servigos relevantes sob a orientagédo do
superior;

i) Apresentar relatorios de actividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

4. Centro Desenvolvimento e Treinamento Pecuaria (CDTP)
as seguinte atribuigdo:

a) Definir e elaborar o plano do programa para a necessi-
dade de desenvolvimento do Centro de Desenvolvi-
mento e Treinamento Pecuaria;

b) Fazer coordenagdo efectiva com os Departamentos
relevantes no ambito do desenvolvimento e treinamento
relativamente com a produgdo e produtividade pecuaria;

¢) Colaborar bem com as partes relevantes na utilizagdo
do Centro para as necessidades de estudo ou pesquisa
para garantir;

d) A monitorar a implementagdo com a execugdo do plano
e actividades realizadas no Centro;

e) Promover a qualidade de gestdo do centro para ser
lugar de desenvolvimento da produgdo de sementes
de animal e produgdo de sementes de alimento;

f) Exercer outros servigos relevantes sob a orientacdo do
superior;

g) Apresentar relatorios de actividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

\§

1.

A Diregdo Nacional de Veterinaria, abreviadamente
designada por DNV, tem por missdo implementar as
politicas, os planos e os projetos, bem como fiscalizar o
cumprimento da lei nos dominios saude animal, satde
publica veterinaria, bem-estar animal e das tecnologias da
industria veterinaria.

A DNV prossegue as seguintes atribuicdes:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

Subseccao II
Direcao Nacional de Veterinaria

Artigo 10.°
Atribuicoes

Colaborar na formulagdo de politicas de sanidade ¢
protecdo animal e da satide publica veterinaria;

Garantir o funcionamento de um laboratério veterinario
de acordo com os padrdes internacionais;

Desenvolver e implementar campanhas de vacinagdo
extensivas e campanhas zoossanitarias para a preven-
¢do e gestdo das doengas animais e para a melhoria da
producdo animal;

Estabelecer, garantir e fiscalizar a aplicagdo de medidas
de promogédo da satde animal nos locais de abate e da
comercializagdo da carne e produtos carneos;

Proceder a avaliacdo, autorizar, controlar e inspecionar
a comercializagdo e a utilizacdo de medicamentos
veterinarios farmacologicos, imunologicos, homeo-
paticos, respetivas matérias-primas, pré-misturas
medicamentosas, bem como os restantes produtos de
uso veterinario;

Assegurar o controlo e a certificacdo sanitaria de
animais para efeitos de importagdo e exportagdo, em
articula¢@o com os servigos autoridade Municipal em
coordenagdo com diregdo servigos Agricultura
Municipal;

Acreditar, conjuntamente com o Ministério da Saude,
as organizagdes, 0s servicos € as pessoas que desempe-
nhem a sua atividade na area de interven¢do médico-
veterinaria;

Zelar pela defesa e promogao da sanidade dos animais,
incluindo os de companhia, os exoticos, os selvagens,e
as espécies cinegéticas, vigiando sanitariamente a sua
produgado e comercializagdo;

Assegurar, em articulagdo com o organismo respon-
savel pela investigagdo veterinaria, o funcionamento
de nucleos de apoio as agdes no dominio da higiossa-
nidade animal,

Apoiar a criacdo de associacdes dos amigos dos
animais para promover o bem-estar dos animais;

Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais; )
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) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei;

Artigo 11.°
Estrutura

1. Integram a estrutura da DNV os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Controlo dos Medicamentos dos
Animais;

b) Departamento de Satide Publica e Bem-Estar Animal;

¢) Departamento de Diagnoéstico e Laboratorio da
Veterinaria;

2. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNV.

3. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

4. Junto da Diregdo Nacional funciona um Gabinete de apoio
administragdo, Finangas, Planeamento ¢ Logistica do
Diretor Nacional que é coordenado por um chefe de
gabinete equiparado, para efeitos salariais, a Chefe de
Seccao.

Artigo 12.°
Departamento de Controlo dos Medicamentos dos Animais

1. O Departamento de Controlo dos Medicamentos dos
Animais ¢ o servigo responsavel por garantir o adequado
controlo da qualidade dos medicamentos para animais e
coordenar a sua distribui¢ao.

2. Compete especialmente ao Departamento de Controlo dos
Medicamentos dos Animais:

a) Preparar planos e propostas, bem como executar o plano
anual da DNV, em relagéo a aquisi¢do de medicamentos,
vacinas ¢ equipamentos veterinaries;

b) Coordenar e controlar o armazém de medicamentos,
vacinas e equipamentos veterinarios, incluindo as
correspondentes entradas e saidas, de modo a assegurar
a sua quantidade e qualidade;

¢) Coordenar e assegurar o processo de distribuigdo de
medicamentos, vacinas ¢ equipamentos veterinarios,
de acordo com as necessidades de cada Municipio,em
conformidade com o plano anual;

d) Manter atualizada uma base de dados sobre os
medicamentos, vacinas e equipamentos veterinaries de
modo a ser possivel conhecer permanentemente a sua

Y quantidade e responder a situa¢des de emergéncia;

e) Elaborar o plano e coordenar o trabalho dos services\
periféricos municipais para o estabelecimento de
centros da saude animal, em conformidade com o plano
anual,

f) Coordenar os servigos de satide publica e bem-estar
animal, no ambito do licenciamento de clinicas
veterinarias;

g) Emitir pareceres sobre o licenciamento de atividades
no ambito da veterinaria;

h) Implementar a legislacdo relevante no ambito da
veterinaria;

i) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
ativida- des, relatorios de execugdo e proposta de
or¢amento do Departamento;

J) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Zelar pelo cuamprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 13.°
Departamento de Satide Publica e Bem-estar Animal

O Departamento de satide publica e bem-estar animal € o
servigo responsavel por, no ambito da missdo da DNV,
assegurar a saude publica e bem-estar animal.

Compete especialmente ao Departamento de Satide Publica
e Bem-Estar Animal:

a) Planear, coordenar ¢ controlar a implementagdo e
funcionamento do sistema de relatério de doenga animal
e vigilancia de satide animal em todo o territorio em
coordenagdo com diregdo servigos Agricultura
Municipal, informando regularmente o Diretor Nacional;

b) Coordenar e controlar a implementagao de programas
de vacinagdo em bufalos, porcos, vacas e galinhas;

¢) Planear, coordenar e controlar a implementagdo e
identifica¢do animal através de brincos;

d) Coordenar e controlar os servigos de inspe¢do e
matan¢a no Matadouro Nacional ¢ noutros locais, em
coordenagdo com a DNP;

e) Coordenar e mobilizar os recursos necessarios para
diagnostica doengas animais;

f) Velar pelo estabelecimento e coordenar as associagdes
comunitarias voluntarias relacionadas com animais de
companbhia; y
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g) Dar formagdo sobre condigdes sanitarias e higiene em
locais de venda de carne, em coordenacdo com a
DNFTA;

h) Coordenar com os restantes servigos publicos e demais
institui¢des vocacionadas para a promogdo da saude
publica ¢ bem-estar animal o estabelecimento de um
grupo de trabalho sobre doengas zoondticas;

i) Emitir a devida certificagdo sanitaria de animais no
ambito do processo de importagdo e exportagdo de
animais, medicamentos, vacinas ou outros produtos
animais, em coordenagdo com a DNQB;

j) Promover o investimento na area da veterinaria, em
coordenagdo com outros servigos relevantes;

k) Participar em eventos relacionados com os servicos de
saude publica e bem-estar animal,;

) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

m) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

n) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

0) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 14.°
Departamento de Diagndstico e Laboratorio da Veterinaria

1. O Departamento de Diagnostico e Laboratorio da Veterinaria
¢ o servigo responsavel prestar servigos de diagnostico e
assegurar o funcionamento do laboratorio.

2. Compete especialmente ao Departamento de Diagndstico
¢ Laboratdrio da Veterinaria:

a) Planear, coordenar, controlar ¢ implementar os services
de vigilancia e diagnostico no ambito das doengas
animais e esterilizar os equipamentos;

b) Coordenar ¢ controlar a calibragem e proceder as
necessarias manutengdes dos equipamentos utilizados
para diagndstico nos laboratorios;

¢) Proceder a realizagdo de testes de imunoabsor¢do
enzimatica (ELISA);

d) Mobilizar os recursos necessarios para diagnosticar
antecipada e eficazmente qualquer doenga animal que
surja no terreno;

e) Elaborar e assegurar a implementagdo de procedimentos
operacionais padrdo para o funcionamento do
laboratorio;

\§

1 ~ N

f) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagido com
laboratorios estrangeiros para, nomeadamente,
proceder ao envio de amostras sempre que necessario;

g) Promover os estudos conjuntos sobre doencas animais
com servigos publicos ou outras entidades estrangeiras
com atribui¢des conexas;

h) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execucdo e proposta de
or¢amento do Departamento;

i) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

J) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

k) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior;

CAPITULOTII
Direcao, Chefias e Recursos Humanos

Seccaol
Direcao e Chefias

Artigo 15.°
Diretor-Geral

Diretor-Geral ¢ o responsavel maximo pela diregao,
supervisdo ¢ execugdo das atribui¢des da Dire¢do-Geral
de Pecuaria e Veterinaria e dos servigos que desta
dependem e responde diretamente aos membros do
Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e Pescas.

Compete especialmente ao Diretor-Geral:
a) Representar a Direcdo-Geral de Pecuaria e Veterinaria;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servigos que se encontrem
incluidos na respetiva area de atribuigdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

¢) Propor as medidas mais convenientes para a realizagao
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e aos membros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

e) Supervisionar a execucdo técnica dos programas
desenvolvidos no ambito das atribui¢des da Direcédo-
Geral e dos seus servigos;

f) Promover a realizagcdo de reunides de trabalho

J
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-

periddicas com os diretores nacionais que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos da Diregao-
Geral;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

h) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Colaborar com os Diretores-Gerais e Inspetor-Geral no
sentido de definirem conjuntamente regras operacionais
e procedimentos que permitam harmonizar o
funcionamento integrado e a articulag@o dos servigos;

J) Velar pelo estabelecimento das relagdes de coordenagao
necessarias com outros servigos publicos ou
instituigdes, de modo a prosseguir a missao da Diregéo-
Geral com a devida eficiéncia e eficacia;

k) Supervisionar a elaboracgdo das propostas de plano de
acdo anual e orcamento dos servigos que de si
dependem, velar pela sua harmonizagdo, coeréncia e
qualidade e remeté-las a Diretor-Geral dos Servigos
Coorporativos;

) Garantir uma boa execugdo or¢gamental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizac¢do, em coordenagdo com os demais servigos;

m) Remeter aos membros do Governo relatorios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades da Diregdo-
Geral ¢ correspondentes servigos, bem como uma
avaliag@o critica dos progressos atingidos;

n) Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da lei no que
diz respeito as condigdes higio-sanitarias de
importagio, exportacdo e criacdo de animais, preparagio,
transporte, armazenamento e venda de carne e produtos
de origem animal;

0) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo 16.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo responsaveis pela diregdo,
coordenac¢do e execucdo técnica das atribui¢des da
respetiva Direcdo Nacional que dirigem e dos
departamentos nela integrados.

Compete especialmente aos Diretores Nacionais:

a) Representar respetiva Direcdo Nacional;

b) Propor o plano de acdo anual da Diregdo Nacional ao
Diretor-Geral dos Servigos Coorperativos atraves a

Diretor-Geral da Pecuaria e Veterinaria ;

¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

s . )
d) Elaborar a avaliagdo dos programas sob a sua area de
competéncia;

e) Tomar todas as decisGes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Dire¢ao Nacional;

f) Apresentar, ao Diretor-Geral dos Servigos Coopera-
tivos, atraves a Diretor- Geral da Pecuaria e Veterina-
ria,relatorios periodicos das atividades desenvolvidas
pela Diregdo Nacional;

g) Assegurar o apoio técnico aos membros do Governo,
ao Diretor-Geral e aos restantes servicos do MAP, no
ambito da missdo e das atribuigdes da respectiva
Diregdo Nacional;

h) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
or¢amentais atribuidas a Direcdo Nacional, em
coordenagdo com os demais servigos relevantes;

i) Participar no processo de formulagido e execugdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

J) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avalia¢do de desempenho;

k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos da Direcdo
Nacional,

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagio com
as demais dire¢Oes nacionais € demais servigos do
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento da demais legislagdo em vigor;

0) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

p) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com natureza das suas fungde.

Os Diretores Nacionais estdo diretamente subordinados ao
Diretor-Geral, perante o qual respondem hierarquicamente.

Artigo17.°
Chefes de Departamento

Os chefes de Departamento s3o responsaveis pela direcao,
coordenagdo ¢ execucdo técnica das competéncias do
Departamento que chefiam.

Compete especialmente aos chefes de Departamento:
a) Submeter a despacho do respetivo diretor nacional,

devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste; y
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e - < - 5 )
b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos, p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas
financeiros ¢ materiais afetos ao respetivo Departa- pelos seus superiores hierarquicos.
mento, de acordo com a legislacdo em vigor e as
orientagdes do diretor nacional; 3. O Chefe de Gabinete do gabinete de apoio ao Diretor-Geral
. . L o L exerce as competéncias mencionadas no niimero anterior,
¢) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir .. N . ,
S ” com as necessarias adaptacdes, e ¢ ainda responsavel por:
pelos funcionarios do Departamento, em coordenagao
com o respetivo diretor nacional e com a DNRH,; ) ] i
a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
d) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento, tendo apoio do Diretor-Geral;
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo diretor nacional; b) Atuar como ponto focal da Direcdo-Geral no que diz
respeito a questdes relacionadas com administragao,
e) Garantir a coordenagdo ¢ a devida execucdo das financas, recursos humanos, bases de dados,
at¥v¥dades do Depa?tamento ¢ a qualidade técnica das monitorizacio, logistica, elaboragio de planos de a¢do
atividades que de si dependam; de atividades, relatérios de execugio e propostas de
) . or¢camento, estabelecendo os mecanismos de coordena-
f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a ~ L . .
o . . ¢d0 necessarios para garantir o funcionamento
eficiéncia da respetiva atividade; i i
integrado dos servigos.
g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios; Artigo 18.°
Nomeacio
h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar O preenchimento dos cargos de diregdo e chefia previstos no
pelosservigos, bem como debater e esclarecer as agdes  diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras e dos
a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do  cargos de direcdo e chefia da Administragio Piblica.
respetivo Departamento, de forma a garantir o empenho
ea gssyr.lqao de responsabilidade por parte dos Secco Il
funcionarios;
Recursos Humanos
1) Identificar as necessidades especificas de formagao dos . ,
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia Artigo 19
das ac¢des de formacdo consideradas adequadas ao Quadro de Pessoal, Dirigentes ¢ Chefias
suprimento das referidas necessidades em coordenagio
com os servigos competentes pela elaboragdo doplano O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Direcdo-Geral é
de formagéo e apds aprovagdo pelo diretor nacional;  aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras e
dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.
jJ) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento .do Pe.riodo normal.de Artigo 20.°
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo Contetidos Funcionais
Departamento;
K) Garantir o cumprimento das responsabilidades do Os conteudos.funflonals do E)essoal previsto pelo quac}llro de
Departamento; pe.ss.oal da Dlre(f‘ao-Geral sdo aprovad.os por despac 0 do
Ministro da Agricultura ¢ Pescas, publicado na 2.? série do
1) Promover a realizagio de reunides de trabalho perio- Jornal da Republica, mediante proposta conjunta, apresentada
dicas com os funcionarios do Departamento, de modo  pelo Diretor-Geral da Pecuaria e Veterinaria e pelo Diretor-
a estar permanentemente informado sobre as atividades ~ Geral dos Servogos Cooperativos.
do servigo;
CAPITULOIV
m) Velar pela conservagéo e higiene das instalagdes ¢ dos FINANCAS
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;
. N Artigo 21.°
n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagéo com g .
. . . Instrumentos de Gestio
os demais Departamentos da respetiva Diregdo
Nacional e demais servigos do MAP, garantindo o seu ) o )
bom funcionamento: 1. O desenvolvimento das atribuicdes da Direcao-Geral
assenta numa gestdo por objetivos e num adequado
0) Cumprir com as instrugdes e ordens da diregdo, dadas controlo or¢amental, disciplinado pelos seguintes
S em matéria de servigo; instrumentos: y
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a) Planoanual e plurianual de agéo, contendo as principais atividades a desenvolver e a fixagdo de objetivos mensuraveis;
b) Orgamento anual;

¢) Relatdrios mensais, trimestrais ¢ anuais de atividades;

d) Relatérios financeiros de periodicidade mensal e anual.

2. O plano anual de atividades deve incluir a justificagdo fundamentada das suas atividades, o calendario de programagao das
atividades, os meios necessarios a sua viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de controlo e avaliagdo.

3. O plano plurianual de atividades, projetado a cinco anos, ¢ atualizado anualmente de forma a refletir a distribui¢do de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter impacto no setor da pecuaria e veterinaria

4. Os relatorios mensais, trimestrais e anuais de atividades devem descrever como foram atingidos os objetivos do MAP e a
eficiéncia nos diversos dominios de atuagio.

Artigo 22.°
Receitas e Despesas

1. A Diregao-Geral dispde das receitas provenientes de dotagdes que lhe forem atribuidas no orgamento geral do Estado.

2. Constituem despesas da Dire¢ao-Geral as que resultam dos encargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe
estdo acometidas.

CAPITULOV
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 23.°
Norma Revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial N°.11/2016 de 3 de Fevereiro.

Artigo 24.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Dili.....de............ de 2020.

O Ministro da Agricultura e Pescas,

Eng. Joaquim José Gusmao dos Reis Martins.

\_ J
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