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3- Apresente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros em 24 de julho de 2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 43 /2019
de 18 de Setembro de 2019

REGULAMANTO INTERNO

Preambulo

Havendo a necessidade de se proceder a regulamentacdo da
Lei Organica do Ministério do Petroleo e Minerais para que se
possa definir os principios e instrumentos de gestdo de
atuagdo dos dirigente, chefias e funcionarios do Ministério;

Tornando-se também necessario definir a estrutura dos
servicos estabelecidos na referida Lei Orgénica, assim como o
ambito das suas competéncias e os repetivos procedimentos;

Nestes termos;

O Governo pelo Ministro do Petroleo e Minerais interino,
manda, ao abrigo no previstono artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
15/2018, Organica do Ministério do Petrdleo e Minerais,
conjugado com o numero 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 25/
2016 sobre Regime dos Cargos de Diregdo e Chefia na
Administragdo Publica, publicar o seguinte diploma.

Regulamento Interno do Ministério do Petroleo e Minerais

CAPITULOI
Principios gerais

Artigo1.°
Objeto

1. O presente regulamento interno estabelece a estrutura e
competéncias das unidades de servigo que integram as

direcoes de servigo definidas na Lei Organica do Ministério\
do Petréleo e Minerais (MPM), bem como os principios
que os regem os niveis de dire¢do ¢ hierarquia que os
coordenam e articulam.

2. O presente Regulamento tem também por objeto a
regulamentagdo de procedimentos de atuagdo que os
dirigentes e funcionarios devem respeitar no exercicio das
suas fungdes.

Artigo2.°
Atribuigoes gerais dos servicos

Os servigos do MPM tém as atribuicdes gerais de apoiar o
Ministro do Petroleo e Minerais na prossecucdo do
desenvolvimento da missdo que lhe ¢ atribuida por lei.

Artigo 3.°
Principios de atuacio e critérios de gestio

1. Os servigos do MPM devem pautar a sua atuacao pelos
seguintes principios:

a) Utilizacdo legal, eficaz, transparente, inovadora ¢
econdmica dos recursos disponiveis, nomeadamente,
através da afectacdo flexivel de recursos humanos a
diferentes projetos de atividades;

b) Racionalizago e simplificagdo de métodos de trabalho
e flexibilidade da gestao que promovam a eficiéncia e a
produtividade dos servigos;

¢) Empenhamento na prestacao de servigo de qualidade;

d) Participacdona criagdo e difusdo de uma correta imagem
do MPM,;

e) Valorizagdo, dignificacdo profissional e responsabili-
zagdo dos funcionarios;

f) Estimulo e promogao da mobilidade interna, ndo apenas
enquanto instrumento de gestdo, mas também como
fator de motivagao, de reconhecimento do mérito ¢ de
desenvolvimento profissional dos funcionarios.

2. Os servicos do MPM regem-se, designadamente, pelos
seguintes instrumentos de gestdo estratégica;

a) Defini¢do de objetivos e correspondentes planos de
ac¢do, assentes em projetos de investimento anuais e
plurianais prioritarios devidamente or¢amentados e
formalizados em planos de atividades;

b) Orgamento anual;

¢) Conta de geréncia e relatorios de atividades;

d) Indicadores periddicos de gestdo que permitam o acom-
panhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas
e a introdugdo de correcgdes em tempo oportuno,
sempre que necessarios;

e) Sistema de informagdo que permita maior capacidade
de decisdo e racionalizagdo da gestdo; )
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f) Sistema contabilistico que, nos termos da lei, possibilite
um adequado planeamento contabilistico, de acordo
coma legislagdo em vigor, adequados aos objetivos ¢
atividades do MPM.

CAPITULOTI
Estrutura e organizacao dos servicos

SECCAOI
Direcao e competéncia dos servicos

Artigo4.°
Estrutura organica

O MPM esta organizado da seguinte forma:

a) Direcio-Geral:
i) Diregdo Nacional de Administracdo e Finangas;
ii) Diregdo Nacional de Recursos Humanos;
iii) Unidade de Aprovisionamento;

iv) Departamento de Planeamento, Monitorizagdo e
Avaliagdo.

b) Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
¢) Gabinete de Apoio Juridico;

d) Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas Indus-

trias Extrativas.
SECCAO II
Dire¢ao-Geral
Artigo 5.°
Chefia da Direcao-Geral

1. A Diregdo-Geral, abreviadamente designada por DG, ¢
chefiada por um Diretor-Geral.

2. O Diretor-Geral tem por missdo assegurar a orientacao ¢
coordenagdo geral dos servigos integrados no MPM, de
acordo com as atribui¢des e competéncias definidas na Lei
Organica do MPM, o programa do Governo e as orienta-
¢oes superiores do Ministro.

Subsecc¢ao I
Direcio Nacional de Administrac¢ao e Financas

Artigo 6.°
Chefia da Direcao

1. A Dire¢do Nacional de Administragdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, ¢ chefiada por um
Diretor Nacional.

2. O Diretor Nacional tem por missdo assegurar a gestdo,
execugdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades
Y administrativas, financeiras, patrimoniais, logistica,

b)

arquivo, de tecnologia de informagdo e comunicagao,
superiormente definidas no ambito do MPM, de acordo
com as competéncias que lhe é conferida pela Lei Organica
do MPM.

Artigo 7.°
Estrutura orgénica e Direcao

A DNAF possui os seguintes servigos de apoio:
a) Departamento de Finangas;

b) Departamento de Logistica, Gestdo do Patrimoénio e
Arquivo;

¢) Departamento de Técnologia de Informagédo e
Comunicagio.

Os Departamentos mencionados no niimero anterior sao
dirigidos por um Chefe de Departamento e dependem
hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional de
Administragio e Finangas.

Artigo 8.°
Departamento de Financas

O Departamento de Finangas, abreviadamente designada por
DF, tem por missdo assegurar o apoio técnico na area financeira.

Artigo9.°
Competéncia

1. Compete ao Departamento de Finangas:

a) Dar o apoio naareade gestdo financeira necessaria
a tomada de decisdes;

b) Criar um sistema de controlo de funcionamento do
departamento;

¢) Proceder a eclaboragdo do projeto de orcamento e
outros documentos previsionais de caracter finan-
ceiro, efectuar o controlo ¢ acompanhamento da
execug¢do orgamental e assegurar uma gestdo
integrada dos recursos financeiros em colaboragdo com
o Departamento de Planeamento, Monitorizagdo e
Avaliacdo e a Unidade de Aprovisionamento;

d) Acompanhar e dar apoio a execugdo financeira
dos varios programas e projetos do Ministério;

e) Receber relatorios de viagens realizadas;

f) Garantir a confidencialidade dos documentos;

g) Cumprir todas as formalidades legais e processuais
inerentes ao controlo interno e externo da execugdo
orgamental;

h) Proceder ao encerramento do exercicio e elaborar

projeto de relatorio de exercicio e de Prestacdo de
Contas; )
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i) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei ou
por determinagao superior.

Artigo 10.°
Departamento de Logistica, Gestao do Patrimonio e do
Arquivo

O Departamento de Logistica, Gestdo do Patrimoénio e de
Arquivo, abreviadamente designada por DLGPA, ¢ o servigo
que assegura o apoio técnico na area de logistica, de gestdo
do patrimoénio, bem como na organizagdo ¢ supervisdao do
arquivo.

Artigo 11.°
Competéncia

Ao DLGPA compete:
a) Naarea de Logistica

i. Controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas dos servigos do Ministério;

ii. Receber as solicitagdes de material,

iil. Arquivar em pasta propria e no sistema informatizado
as requisi¢des de materiais feitas aos fornecedores;

iv. Emitir no final de cada més um relatdrio sintético dos
materiais que foram adquiridos e os respetivos custos;

v. Elaborar relatorio estatistico sobre a demanda anual
dos bens para orientar a elaboragdo do planeamento
para o exercicio financeiro seguinte;

vi. Receber e conferir os materiais de consumo ¢ os bens
patrimoniais entregues pelos fornecedores.

b) Naarea de Gestao do Patrimoénio

i Proceder ao registo de cada bem patrimonial, nomeada-
mente a descri¢do, o nimero de registo patrimonial,
valor de compra ou avaliagdo, localizagdo fisica ¢ outras
informagdes pertinentes que possibilitem a confirmagao
exata do bem, conforme o formulario constante do anexo
L

ii. Proceder a identifica¢do de todos bens moéveis afetos
ao MPM;

iii. Arquivar a documentacdo dos bens afetos ao
Ministério;

iv. Receber e encaminhar moéveis e equipamentos
danificados a manutengao;

v. Verificar se todos os motoristas do Ministério mantém
os veiculos limpos, bem conservados e em perfeitas
condi¢des de uso, verificando, inclusive, se os
acessorios e as ferramentas estdo sempre no seu devido

a) Verificar se existem lampadas queimadas;
b) Verificar as fechaduras das portas;
¢) Verificar limpezas das areas comuns;
d) Verificar mdveis e equipamentos;
e) Verificar ralos, torneiras e descarga sanitaria;
f)  Verificar os aparelhos do ar condicionado.
¢) Naarea do Arquivo

i Organizarou reorganizar os arquivos, com a descrigdo
documental e ordenagdo por datas ¢ por servigo do
Ministério;

ii. Prestar assisténcia técnica aos Arquivos de cada
servico do Ministério;

iii. Zelar pela guarda, conservagdo e acessibilidade do
arquivo e propor politicas e procedimentos de guarda,
conservagdo e acesso;

iv. Propor solugdo para a melhoria das atuais instalagdes
existentes;

v. Controlar e registar toda a documentagdo, em suporte
papel e digital;

vi. Atender as solicitagdes por empréstimo e devolugao
de documentos sob a sua guarda;

=

vii. Informar ou relatar os problemas ocorridos relacionados

ao Sistema de Arquivo ao seu superior hierarquico.

Artigo 12.°
Departamento de Comunicaciio e Tecnologia de Informacao

O Departamento de Comunicagio e Tecnologia de Informagao,
abreviadamente designada por DCTI, tem por missao
desenvolver os dominios da comunicagao, informagao, imagem
e divulgacao das atividades do MPM e, assegurar tecnicamente
a gestdo, manutencao e infraestrutura de rede, de servidores,
de base de dados e dos equipamentos informaticos do MPM.

Artigo 13.°
Competéncia

Ao DCTI cabe:

a) Estudar e desenvolver formas de divulgagdo sistematica
de informagdo sobre a actividade do Ministério, com
observancia da lei e de directivas superiores;

b) Garantir o contacto com os meios de comunicagao social e
com os médias de outras instituigdes, bem como acom-
panhar as entrevistas dadas pelo pessoal do MPM;

lugar;
¢) Promover e manter a comunicacdo entre as diregdes,
9 vi. Diariamente, um funcionario do patriménio deve: departamentos € unidade dentro do MPM,; )
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(d) Recolher, analisar e dar o devido tratamento as noticias
com interesse para 0 MPM;

e) Manter registo das actividades e das reunides de maior
relevancia do Ministério;

f) Atualizar o sitio da internet do MPM;

g) Receber, filtrar e divulgar informacdes de institui¢oes sob
tutela do MPM no seu sitio da internet;

h) Gerir e acompanhar a implementacdo dos sistemas e
tecnologias de informacao;

i) Acompanhar a manutengao e assisténcia dos equipamentos
informaticos do MPM;

J) Zelar pela seguranca do sistema de informacao;

k) Propor a aquisi¢ao de tecnologias necessarias para o funcio-
namento do MPM;

1) Participar na criagdo, manutengdo e desenvolvimento de
um banco de dados para um processamento de informagao
estatistica;

m) Organizar e manter arquivos de todas as atividades realiza-
das pelo MPM (sob a forma escrita, fotografica e audio-
visual);

n) Colaborar, juntamente com o DLGPA, na elaboragdo do
inventario dos equipamentos informaticos;

o) Elaborar os relatérios de actividades mensal, trimestral,
semestral e anual;

p) Desempenhar as demais atribuigdes e assegurar a implemen-
tacdo de quaisquer outras atividades que lhe forem
atribuidas nos termos legais.

Subseccao II
Direcao Nacional de Recursos Humanos

Artigo 14.°
Chefia da Direcao

1. ADiregao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ chefiada por um Diretor Nacional.

2. O Diretor Nacional tem por missio assegurar a gestao dos
recursos humanos e a coordenagdo e acompanhamento
dos programas de desenvolvimento dos recursos humanos

para o sector, superiormente definidas no ambito do MPM.

Artigo 15.°
Estrutura organica

1. A DNRH possui os seguintes servigos de apoio:
a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

Y b) Departamento de Formagao.

2. Os Departamentos mencionados no niimero anterior sao
dirigidos por um Chefe de Departamento, que depende
hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional de
Recursos Humanos.

Artigo 16.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, abreviada-
mente designada por DGRH, tem por missao planear, coordenar,
dirigir e controlar os recursos humanos.

Artigo 17.°
Competéncia

Ao DGRH cabe:
a) Emitir, diariamente, a folha individual de presenga;

b) Elaborar, no final de més, o relatério mensal de presenca,
incluindo os atrasos ¢ faltas, caso hajam, e enviar para
CFP;

¢) Registar as horas extraordinarias dos funcionarios e agentes
publicos;

d) Registar os dias de férias gozados ¢ por gozar de cada
funcionario;

e) Participar na elaboragdo das propostas do plano de
actividades e do orgamento anual da Direc¢ao Nacional de
Recursos Humanos;

f) Organizar, gerir e controlar o processo individual do pessoal,
bem como a base de dados referente aos funcionarios do
MPM;

g) Planear, controlar e executar as atividades de recrutamento,
seleccdo e colocagao dos recursos humanos do Ministério
do Petrdleo e Minerais;

h) Analisar periodicamente a organizacdo do trabalho, os
indices e causas de absentismo, abandono e outros, ¢
apresentar propostas que permitam melhorar o desempenho
dos funcionarios;

i) Preparar, executar e controlar os actos administrativos
relativos ao pessoal no que concerne a provimento,
promogdes e transferéncias, assim como, todos os que
alterem ou modifiquem a situagdo do funcionario no quadro;

j) Preparar e controlar todo o expediente relativo as pensdes
e reformas dos funcionarios;

k) Assegurar o controlo e actualizagdo da gestao dos lugares
nos quadros de pessoal e definir instrugdes respectivas;

1) Apoiar outros departamentos ou unidades na tramitacao
do expediente relativo a gestdo dos funcionarios e agentes
do Estado;

m) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos funciona-
rios e agentes do Ministério; )
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n) Assegurar que todas as descrigdes de fungdes estdo
actualizadas e criar novas quando for necessario;

0) Gerir os planos de carreira.

Artigo 18.°
Departamento de Formagao

O Departamento de Formagao, abrevidamente designada por
DdF, tem por missdo administrar, organizar e coordenar com os
servigos relevantes a capacitagdo do pessoal do Ministério,
bem como implementar o programa de desenvolvimento do
referido pessoal.

Artigo 19.°
Competéncia

Ao DdF cabe:

a) Em coordenagdo com os servigos relevantes, efectuar
analises quanto as necessidades de capacitacdo dos
funcionarios do Ministério e planear atividades de
formagao, de acordo com as necessidades diagnosticadas;

b) Coordenar o processo de deslocagdes dos funcionarios
para fins de formagao e viagens de trabalho dentro e fora
do pais, em coordenacdo com a DNAF;

¢) Manter um registo actualizado relativo as ac¢des de forma-
¢do e bolsas de estudo providenciados pelo ministério;

d) Participar na elaboragdo do plano de atividades e do orga-
mento relacionado com a formacdo dos funcionarios e
agentes;

e) Preparar e atualizar a base de dados relativamente a forma-
¢ao;

f) Promover e organizar plano de formagdo que vao ao
encontro as necessidades estratégicas nacionais ¢ dos
municipios onde sdo implementados o projeto Tasi Mane;

g) Elaborar relatorios de atividades mensal, trimestral e anual.

Subseccao II1
Unidade de Aprovisionamento

Artigo 20.°
Natureza

A Unidade de Aprovisionamento, abreviadamente designada
por UA, é o servico que promove e executa os actos do
procedimento de aprovisionamento e € dirigida por um Chefe
de Unidade, equiparado, para efeitos salariais, ao Chefe de
Departamento.

Artigo 21.°
Competéncia

A UA cabe:

a) Assegurar a execucdo dos procedimentos administrativos
Y do aprovisionamento do MPM, nos termos da lei;

b) Verificar a legalidade dos contratos de fornecimentos de\
bens ¢ servicos do MPM e coordenar a sua execugdo de
acordo com a lei;

¢) Verificar a necessaria cabimentacdo orgamental para os
contratos publicos no ambito do aprovisionamento, nos
termos legais;

d) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os con-
tratos publicos de aprovisionamento do MPM;

¢) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei ou
regulamento.

Subsecc¢ao IV
Departamento de Planeamento, Monitorizacao e Avaliacio

Artigo 22.°
Natureza

O Departamento de Planeamento, Monitorizacdo ¢ Avaliacao,
abreviadamente designada por DPMA, tem por missao apoiar
na definicdo das prioridades e objetivos das politicas ¢
programas do MPM para o sector do Petroleo e Recursos
Minerais, bem como monitorizar e avaliar a sua aplicagao.

Artigo 23.°
Competéncia

Ao DPMA compete:

a) Apoiar a agdo do MPM na implementagao dos objectivos
e estratégias superiormente definidos;

b) Acompanhar a execugdo do projeto do setor do petroleo e
dos recursos minerais mediante solicitagdo de relatorios
as entidades competentes ¢ visitas ao projeto;

c) Apresentar ao Diretor-Geral os relatorios de atividades
mensais de todos os 6rgdos e servigos;

d) Elaborar os relatorios trimestrais do Ministério com base
no relatério mensais dos servi¢os de Ministério;

e) Efetuar o balango da execugdo or¢amental realizadas pelas
estruturas do MPM e pelas institui¢des tuteladas do setor
do petréleo e dos minerais;

f) Elaborar, em coordenagido com a DNAF, o projeto de orga-
mento do MPM, bem como acompanhar a sua execucao;

g) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a implementagao
da politica, padrdes, estratégias e procedimentos em matéria
de planeamento, orgamento, monitorizacao ¢ avaliacao de
desempenho em estreita colaboragdo com as diregdes e
chefias do MPM com vista a alcangar os objetivos e
estratégias superiormente definidos;

h) Recolher e analisar todas as leis relacionadas com as
atividades do plano e propor a elaboragdo dos procedi-
mentos de implementagdo na area;

i) Proceder ao arquivo de todos documentos em copia im-
pressa e eletrdnica; )
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(j) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei ou por
determinacdo superior.

SECCAOIII
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

Artigo 24.°
Natureza

1. O Gabinete de Inspegdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, ¢ o servigo central do MPM respon-
savel pela inspe¢do ¢ auditoria dos servigos centrais ¢
organismos autéonomos sob a tutela e superintendéncia
do MPM, no que se refere a legalidade dos atos, a utilizagdo
dos meios ¢ a eficiéncia e rendimento dos servigos.

2. O GIA ¢ dirigido por um inspetor, equiparado, para fins
remuneratorios, a Diretor-Geral, que depende hierarquica e
funcionalmente do Ministro.

Artigo 25.°
Competéncia

Ao GIA compete:

a) Promover a avaliagdo ética ¢ legal dos procedimentos
internos assim como avaliar o cumprimento das leis e
regulamentos administrativos aplicaveis as institui¢des e
servigos integrados no MPM e sob sua tutela;

b) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos de
inquérito e de averiguagdes de natureza administrativa,
financeira e patrimonial as institui¢oes e servigos integrados
no MPM e sob sua tutela;

c¢) Propor, de forma fundamentada, ao Ministro a instauragao
de procedimentos disciplinares ¢ a correspondente acao
disciplinar contra funcionarios ¢ agentes do MPM sempre
que sejam detetadas violagdes aos deveres gerais ¢
especiais da fungdo publica;

d) Propor, de forma fundamentada, a realizagdo de auditorias
internas ou externas as institui¢oes e servigos integrados
no MPM e sob sua tutela nos termos legalmente aplicaveis,
bem como recomendar ao Ministro participagdes aos
servigos competentes do Ministério Publico e da Comissao
Anticorrup¢do sempre que tome conhecimento de
comportamentos passiveis de configurarem ilicitos penais;

e) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

SECCAOIV
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 26.°
Natureza

1. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado
por GAJ, ¢ o servigo central do MPM responsavel para
prestar toda atividade de assessoria juridica e de estudos
em matéria juridica, com vista a assegurar o cumprimento
das disposigdes legais e regulamentares e 4 prossecucao

Y dos objetivos fixados.

2. O GAJ échefiado por um Chefe de Gabinete, equiparado,\
para todos os efeitos, a Diretor Nacional, que depende
hierarquica e funcionalmente do Ministro.

Artigo 27.°
Competéncia

Ao GAJ compete:

a) Elaborar os diplomas legais e analisar demais documentos
de natureza juridica relativos as atividades do Ministério;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
relativos as atividades do Ministério;

¢) Propor o aperfeicoamento e atualizagdo da legislacdo do
sector, promover a sua divulgac¢ao e velar pela sua correta
aplicagdo;

d) Manter o MPM e o Ministro informados sobre toda a
legislacdo publicada de interesse para o sector;

e) Emitir pareceres juridicos sobre contratos, acordos e outros
documentos de natureza juridica contratual;

f) Estudar e preparar as convengdes e acordos internacionais
dos quais a Republica Democratica de Timor-Leste seja
parte e se relacionem com o sector;

g) Representar o MPM nos atos juridicos para que seja
designado;

h) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes que lhe
sejam submetidas pelos orgaos e servigos do MPM;

i) Criar e manter um arquivo relativo a todas as propostas
legislativas cuja iniciativa pertenga ao MPM.

SECCAOV
Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
industrias Extrativas

Artigo 28.°
Natureza

1. O Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
Industrias Extrativas, abreviadamente designado por
Secretariado ITIE, ¢ o servigo interno do MPM que, no
ambito da Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias
Extrativas em que a Republica Democratica de Timor-Leste
participa, assegura o apoio técnico e administrativo ao
Grupo Multissetorial de Interessados.

2. O Secretariado ITIE ¢ dirigido por um Coordenador,
equiparado, para fins remuneratérios, a Diretor-Geral, que
depende hierarquica e funcionalmente do Ministro.

Artigo 29.°
Competéncia

Ao Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
Industrias Extrativas compete: )
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a) Realizar e/ou coordenar as operagdes correntes que venham

b)

<)

d)

f)

g)

a ser definidas na legisla¢@o ou regulamentac@o sobre a
Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias Extrativas;

Assegurar a efetiva e correta implementacdo das regras ¢
procedimentos definidos na Iniciativa para a Transparéncia
nas Industrias Extrativas e na legislagdo interna que sobre
amesma venha regular;

Coordenar os esfor¢os ¢ as iniciativas nacionais destinadas
a efetiva implementacdo da Iniciativa para a Transparéncia
nas Industrias Extrativas;

Auxiliar o Grupo Multissetorial de Interessados nos termos
e de acordo com as regras e procedimentos internos que
venham a ser aprovados;

Promover a compilacdo de informagdo sobre direitos
atribuidos e receitas geradas nos setores do petréleo e
recursos minerais;

Organizar o sistema de informagao estatistica, promovendo
arecolha de dados, interpretagdo e divulgagio, de acordo
com os principios orientadores do ITIE;

Elaborar, com a colaboracao das demais entidades legal-
mente responsaveis, relatorios relativos as receitas do
Estado e outros beneficios economicos diretos ¢ indiretos
percebidos pelo Estado em resultado das operacdes
petroliferas e mineiras, de acordo com as melhores praticas
internacionais baseadas na Iniciativa de Transparéncia das
Industrias Extrativas;

h) Incluir no Registo das Industrias Extrativas a informagao

relevante;

Desempenhar as demais atribuig¢des e assegurar a implemen-
tagdo de quaisquer outras atividades que lhe forem atribui-
das nos termos legais ou delegadas pelo Ministro.

CAPITULOIII
Procedimentos

SECCAOI
Relativamente ao patrimonio

Artigo 30.°
Identificacio dos bens

A identificacdo, afectagdo e o registo dos bens, sdo realizados
de acordo com os seguintes procedimentos:

<)

d)

g)

h)

)

k)

D

m) Os bens que porventura ainda possam ser aproveitados e

O responsavel do DLGPA deve efetuar o registro cadastraD
do bem patrimonial ¢ emitir o Termo de Responsabilidade,
enviando o bem ao local em que deve ser instalado. Em
seguida, deve ser colhida a assinatura do responsavel pela
guarda e conservagao.

Ao afetar o bem a um determinado servigo, o superior
hierarquico do referido servigo passa a ser responsavel
pela guarda e conservagao do referido bem.

O responsavel mencionado no numero anterior e o respon-
savel do DLGPA devem, ao entregar/receber o bem, assinar
otermo de entrega / recebimento.

Ocorrendo a substitui¢ao do responsavel da area, deve ser
providenciada a transferéncia de responsabilidade
mediante levantamento patrimonial e assinatura pelo novo
responsavel do novo Termo.

Uma copia do termo de entrega / recebimento deve ser
conservada no servigo onde o bem foi afeto e 0 DLGPA
conserva o original.

A deslocagdo de bens mdveis de um servigo para o outro é
formalizado pelo Termo de Transferéncia de Bem
Patrimonial conforme o modelo constante em anexo II.

O DLGPA pode, a qualquer tempo, realizar inspe¢des e
proceder a verificagdo fisica dos bens, no sentido de
confirmar a sua localizagio e o estado de uso.

O funcionario responsavel pelo uso do bem deve comunicar,
por escrito, ao seu superiror a necessidade de sua
manuntengao.

Aoreceber acomunica¢do mencionada no niimero anterior,
o responsavel do servico onde o bem foi afeto deve
comunicar, por escrito, ao DLGPA a necessidade de
manuteng¢ao ou reparos.

O responsavel do servico onde o bem foi colocado deve
também solicitar, por escrito, a0 DLGPA a necessidade de
retirada do bem, quando este se encontra em desuso ou
dispensavel.

que estejam em desuso em determinado setor devem ser
objeto de informagao ao responsavel pelo DLGPA, para
que este divulgue nos demais setores, visando a nova
utilizacao.

a) Aidentificacdo do bem ¢ feita mediante fixagdo de plaqueta ) )
de identificagdo metalica e padronizada, com numero n) Competeo DLGPA r.eglsta.r todae quglquer altera(;E.lo havida
sequencial ou outra forma assemelhada e segura, para no acervo patrimonial, tais como: alienagdes e baixas.
reconhecimento do bem e controlo patrimonial. A plaqueta
fixada ndo pode ser retirada, alterada ou reutilizada, 0) A saida dos bens patrimoniais do Estado do Ministério
permanecendo fixada ao bem durante a sua vida 1til. carece de autorizagdo do DNAF, com conhecimento do
Diretor-Geral.
b) Os bens que ndo comportarem plaquetas de identificacdo
devem ser marcados, utilizando-se, para tanto, instrumento  p) A decisdo do DNAF relativamente a saida do bem deve ter
 que nao o danifique. como fundamento a necessidade de servigo. )
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Artigo 31.°
Inventario de bens moveis

1. No final de cada exercicio financeiro, o responsavel do
DLGPA deve realizar o inventario de bens moveis,
procedendo a:

a) Identificagdo completa dos bens que figuram no
cadastro de bens;

b) Avaliacao dos bens que nao tiverem valor de aquisigao,

tomando como referéncia outro bem semelhante;

Consignagdo em relatorio da existéncia de bens julgados
desnecessarios de forma a permitir a autoridade
competente providéncias a respeito.

Artigo 32.°
Atribuicio e Uso dos veiculos do Estado

A atribuicdo e o uso dos veiculos do Estado devem obedecer
o previsto no Regulamento de Atribuicio e Uso dos Carros do
Estado aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/2003, de 18 de junho.

Artigo 33.°
Controlo dos veiculos

1. O Chefe do DLGPA deve indicar o funcionario responsavel
pelo controlo dos veiculos.

2. As chaves e os documentos dos veiculos devem ficar sob
aresponsabilidade de funcionario designado para controlo
dos veiculos.

3. Cada veiculo deve possuir uma pasta especifica, identificada
pela placa do carro, na qual devem ser arquivados todos
os documentos que compdem seu historico, tais como:
requisi¢cdes dos veiculos, copias das notas fiscais de
abastecimentos, de servigo e pegas e relatorios mensais.

4. Cabe ao funcionario responsavel pelo controlo dos veiculos
elaborar relatérios mensais de cada veiculo mediante
planilhas (¢rip tickets) preenchidas pelos condutores, bem
como solicitar a um motorista do servigo que leve o veiculo
a oficina sempre que necessario.

5. Os relatorios elaborados devem conter informagdes
referentes aos itens abaixo descritos:

a) Quilémetros percorridos;

b) Servicos realizados para o 6rgdo;

c) Abastecimentos mensais; €

d) Servicos de manutengdes realizados durante o més.

Artigo 34.°
Deveres do Motorista

1. O motorista a quem foi afetado o veiculo requisitado deve:

a) Deveres em matéria de manutengao:

i.  Velar em permanéncia pelo bom estado mecanico e
funcional do veiculo, nomeadamente a verificacdo
do nivel do 6leo do motor e dos fluidos de refrigera-
¢do e limpeza, estado dos travoes, pressao e estado
de conservacgdo dos pneumaticos;

ii. Levar o veiculo a manutengdo, sempre que solicitado
pelo funcionario responsavel pelo controlo dos
veiculos;

iii. Recorrer a inspengdo preventiva, no caso de detetar

problemas que potencialmente ponham em causa a

seguranga do veiculo.

b) Deveres em matéria de documentagao:

i. Manter a bordo do veiculo, em permanéncia, a
documentacao relativa ao veiculo, e exibi-la sempre
que solicitada pelos agentes da autoridade;

ii. Manter a bordo um registo diario das viagens ¢
distancias percorridas.

Artigo 35.°
Requisi¢ao dos veiculos operacionais

1. Os veiculos operacionais sdo os detinados para satisfazer
as necessidades dos diferentes servicos do MPM.

2. Os veiculos operacionais devem ficar sob a responsabili-
dade do DLGPA.

3. Osservigos que necessitam realizar trabalhos fora do MPM
devem requisitar o veiculo ao DLGPA.

4. Arequisi¢cdo mencionada no nimero anterior deve ser feita
pelo responsavel do respetivo servigo, do nivel igual ou
superior a Diretor do servigo.

5. A requisigdo direta ao DLGPA s¢ ¢ feita para o uso do
veiculo durante os dias e a hora normal de trabalho.

6. Arequisicdo dos veiculos para uso durante dias feriados e
fins-de-semana necessita de autorizagdo do Diretor
Administrativo e Financeiro, com conhecimento do Diretor-
Geral.

SECCAOII
Relativamente ao funcionamento do Arquivo

Artigo 36.°
Regras relativas ao arquivo de documentos

O funcionamento do Arquivo ¢ feito tendo em conta as
seguintes regras:

1. O Chefe do DLGPA indica o funcionario responsavel pelo
Arquivo.

2. Cada servigo deve arquivar os seus respetivos documentos
pelo periodo de 3 (trés) anos.

3. Passado o periodo mencionado no numero anterior, os )
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( documentos sao encaminhados para o arquivo central do que se pretende gozar férias, tal como estabelece o artigo\
Ministério, através do despacho do Ministro, do Chefe de 7.° do Decreto-Lei n.°40/2008, de 29 de Outubro, relativo
Gabinete, do Diretor-Geral, de Diretores Nacionais ou ao Regime das Licencas e das Faltas dos Trabalhadores da
equiparados, consoante o caso. Administragao Publica.

4. O funcionario responsavel pelo arquivo deve, ao receber o Artigo 40.°
documento a ser arquivado, assinar o comprovativo de Procedimento Preparatério do Gozo de Periodo de Férias
recebimento do arquivo, no qual o mesmo deve guardar
uma copia juntamente com o documento a ser arquivadoe  Antes do inicio de periodos de férias, o funcionario deve:
o respetivo despacho de arquivamento.
a) Comuma semana de antecedéncia relativamente ao inicio
5. Asolicitagdo dos documentos arquivados so pode ser feita do periodo de férias a gozar, informar o imediato superior
pelos responsaveis mencionados no numero 3.°. hierarquico, por escrito, da data de inicio e de regresso do
periodo de férias;
SECCAOIII
Relativo as horas extraordinarias b) A forma como pode ser eventualmente contactado, se
imprescindivel, durante o periodo de férias.
Artigo 37.°
Pagamento e isencio de horas extraordinarias SECCAOV
Relativo ao processo individual
1. As horas Extraordinarias devem ser autorizadas pelo su-
perior hierarquico por despacho fundamentado. Artigo 41.°
Processo individual
2. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos deve
proceder ao apuramento das horas extraordinarias eenviar 1. O processo individual de cada funcionario e agente publico,
para o Departamento de Finangas, através da DNAF, para bem como do pessoal contratado pelo Ministério deve,
efeitos de calculos do nimero de horas extraordinarias a pelo menos, constar:
serem pagas.
a) A nomeagao do funcionario;
Artigo 38.°
Isencéo de Horario b) Contrato de trabalho e respetivos aditamentos ou
alteracdes;
1. OsDirigentes gozam de isencao de horario de trabalho nio
lhes sendo devida qualquer remuneragao por trabalho ¢) Curriculum vitae;
prestado fora do periodo normal de trabalho.
d) Copia dos documentos de identificagao;
2. Podem ainda gozar de isencdo de horario de trabalho outros
trabalhadores, desde que esteja previsto no contrato e) Informagao relativa ao controlo de assiduidade e férias;
celebrado com o Ministério.
f) Documentos respeitantes a avaliagdo de desempenho;
3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, todos
os que beneficiam da isencdo de horario de trabalho estio g) Registo disciplinar, caso haja.
sujeitos ao cumprimento do dever de assiduidade.
2. Mediante prévia autorizagdo do Diretor-Geral, o pessoal
SECCAOIV que trabalha no Ministério pode consultar o seu processo
Relativo as férias individual nas instala¢des do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos.
Artigo 39.°
Regras a aplicar relativamente as férias SECCAO VI
Relativo a formacgio
1. Os funcionarios de cada Dire¢do ou equiparada apresenta,
até ao dia 31 de Outubro, ao seu respetivo superior hierar- Artigo 42.°
quico os dias em que pretende gozar as suas férias para o Formacio
ano seguinte.
1. Apos arealizagdo da avaliagdo de desempenho, o Departa-
2. Cabe a cada responsavel por setor propor o periodo de mento de Gestdo de Recursos Humanos encaminha ao
férias dos funciondrios de suas respectivas Diregdes a Departamento de Formagdo a lista dos funcionarios e
DNRH, até ao dia 15 de novembro, para efeitos de agentes que necessitam de capacitagdo, bem como a
elaboragao final de mapas de férias. respetiva area de formagao.
3. O mapa de férias para o ano seguinte ¢ aprovado pelo 2. O Departamento de Formagao elabora um plano de formacao
Y Diretor-Geral, até ao dia 30 de novembro do ano anterior a detalhado de onde deve constar a area de formagao, a )
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duragdo, a entidade onde decorre a formacao e todas outras
informagdes consideradas necessarias para a realizacao
da formagao.

3. O plano de formagdo é enviado a DNAF para que seja
preenchida a parte financeira da acdo de formagao.

4. O Departamento de Formacdo deve elaborar o plano de
aprovisionamento anual relativo as contratacdes
necessarias para a realizagdo da formagao.

5. A capacitagdo a nivel nacional dos funcionarios ¢ agentes
publicos sdo realizados no INAP, salvo casos em que o
INAP nao dispde da area de formagao de que o Ministério
necessita.

6. Aparticipagdo em acdes de formagao ¢ obrigatoria, sendo
as faltas consideradas como faltas ao trabalho.

Artigo 43.°
Da Conclusao da formagao dos funcionarios e agentes
publicos

1. Apos a conclusdo de cada formagdo, os funciondrios e
agentes publicos devem fazer uma apresentacdo do
aprendizado para todo o pessoal do MPM.

2. Os funcionarios e agentes publicos devem fazer o relatorio
de formagdo e entregar ao Departamento de Formagdo, no
prazo de 5 dias uteis apos a conclusio da formagao.

SECCAO VII
Relativo a Inspecio e Auditoria

Artigo 44.°
Competéncia para Solicitaciio de Inspeciio e Auditoria

Para além do Ministro e o respetivo Chefe de Gabinete, as
solicitagdes para inspecdes ¢ auditorias apenas podem ser
feitas pelos Diretores-gerais, Diretores Nacionais ou
equiparados.

Artigo 45.°
Forma de Solicitacdo de Inspecdes e Auditorias

1. Asinspegdes e auditorias devem ser solicitadas diretamente
ao GIA pelos membros mencionados no artigo 44.° deste
Regulamento, através de despacho.

2. Asinspegoes ¢ auditorias podem ser solicitadas por correio
eletronico (e-mail).

3. O GIA, mediante oficio formal, pode solicitar documentos
ou informagdes adicionais para efeitos de analise e
elaboragao do relatorio.

Artigo 46.°
Registo das solicitacoes de Inspecdes e Auditorias

1. As inspec¢des e auditoria solicitadas devem constar do
formulario de recebimento e de entrega do GIA, constante
\_ hoanexo IIT do presente Regulamento, de onde consta a

data de recebimento, a assinatura da pessoa que recebeu,\
o assunto, o nome do solicitante, a data de entrega ¢ a
assinatura da pessoa que procedeu a entrega do documento
concluido.

Apbs a conclusdo dos trabalhos, todas as folhas consti-
tuintes do processo devem estar numeradas e rubricadas.

. O documento mencionado no nimero anterior deve constar

do relatorio de inspegdo ou de auditoria.

As inspecdes e auditorias sdo analisadas de acordo com a
ordem de solicitagdo, com excepgao das que resultam do
regime de urgéncia ou prioridade.

Artigo 47.°
Proposta de Realizacao de Inspecoes e Auditorias

O GIA deve elaborar o plano anual de inspegdo e o plano
anual de auditoria interna ¢ externa respeitante ao ano
seguinte, até ao final do més de novembro do ano anterior.

Os planos mencionados no numero anterior sao propostos
ao Ministro para efeitos de aprovagao, no prazo de 10 dias
apds o recebimento da sua submissao.

Artigo 48.°
Conclusao de Inspecdes e Auditorias

Os inspetores e auditores apos a conclusao dos trabalhos
devem elaborar um relatério preliminar de onde consta,
dentre outros aspectos relevantes, as conclusdes e
recomendacdes.

O relatorio preliminar € enviado ao responsavel do servigo
inspecionado ou auditado para que este possa o analisar.

O responsavel do servigo inspecionado ou auditado deve
responder por escrito as razdes de concordancia e discor-
dancia as conclusodes ¢ recomendagdes apresentadas, no
prazo de 5 dias uteis a contar da recepgao do relatorio
preliminar.

O GIA deve elaborar o relatorio final tendo em consideragio
as razoes do servigo inspecionado ou auditado.

As razdes do responsavel do servigo inspecionado ou
auditado deve constar do anexo ao relatério final.

Artigo 49.°

Acompanhamento da Implementaciio das Recomendacdes

Compete ao Chefe do GIA programar as actividades de
acompanhamento como parte dos programas de trabalho
desenvolvidos pelo gabinete.

1.

Artigo 50.°
Prazo

As inspegdes e auditoria devem estar concluidas no prazo
de 45 dias a contar da data de recebimento da sua solicitagdo
ou da data de inicio da inspecdo ou auditoria constante do
plano de auditoria. )

Série I, N.° 37 Quarta-Feira, 18 de Setembro de 2019 Pdgina 833




Jornal da Republica

(2. O prazo mencionado no ntimero anterior pode ser pror- recebimento ¢ de entrega do GAJ, constante no anexo IV\
rogado sucessivamente por periodos iguais, mediante a do presente Regulamento, de onde consta a data de
aprovagdo do Ministro a solicitagdo fundamentada do GIA recebimento, a assinatura da pessoa que recebeu, o
ao Ministro. assunto, o nome do solicitante, a data de entrega ¢ a

assinatura da pessoa que procedeu a entrega do documento

3. O prazo previsto no nimero 1 deste artigo € interrompido concluido.
em caso de solicitagdo de informagao adicional por parte
doGIA. 2. Apos a conclusdo dos trabalhos, todas as folhas consti-

. tuintes do processo devem estar numeradas e rubricadas.
SECCAO VIII
Relativo a consulta juridica 3. As consultas sdo analisadas de acordo com a ordem de
solicitagdo, com excepgdo das que resultam do regime de
Artigo 51.° urgéncia ou prioridade.
Competéncia para solicitacdo de consultas juridicas
Artigo 54.°

1. Paraalém do Ministro e o respetivo Chefe de Gabinete, as Forma de Solicitaciio de Consulta Juridica por audiéncia
consultas juridicas ao GAJ podem ser solicitadas pelos
Diretores-gerais, Diretores Nacionais ou equiparados. A consulta juridica pode dar-se por meio de audiéncia e deve

. . . . ser agendada, salvo motivo de urgéncia, com antecedéncia
2. Naosao competentes para s.011c1‘Far o exercicio deatividade minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar, dentre
de consultoria ¢ assessoria juridica diretamente ao GAJ os outros:
Chefes de unidade ou departamentos, funcionarios e
agentes publicos, t?emf:omo o pessoal contratado que néo a) De duvidas juridicas sem complexidade, que possam ser
ocupa cargos de diregao. dirimidas sem necessidade de elaboragdo de manisfestagao
. juridica;
Artigo 52.°
Forma de Solicitagiio de consulta juridica por escrito b) Das fases iniciais de discuss@o interna sobre atos adminis-
) ) o ) trativos;

1. As consultas juridicas devem ser solicitadas diretamente
20 GAJ pelos membros me;nc10nados noartigo 51.% n.” 1 ¢) De acompanhamento do pessoal do Ministério em audién-
deste Regulamento, através de despacho. cias ou reunides, internas ou externas, para tratar de

2. As consultas juridicas, também, podem ser solicitadas por assuntos relacionados com as competéncias do Ministério.
correio eletronico (e-mal) d) De acompanhamento de trabalhos desenvolvidos por

3. Assolicitagdes dirigidas a0 GAJ devem estar instruidas, no grupos de trabalhos previamente constituidos.
minimo, com:

Artigo 55.°
a) Despacho com detalhes e caraterizagdo da divida a ser Prazo
dirimida; e
1. Asmanifestagdes juridicas sdo emitidas no prazo maximo
b) Eventuais documentos que facilitem a compreensdo e de 5 (cinco) dias uteis, salvo comprovada necessidade de
a analise da matéria. maior prazo, a juizo do Chefe de Gabinete de Apoio Juridico.

4. Os membros mencionados no artigo 51.°, n.° 1 deste 2. No casode regime de urgéncia ou prioridade, a manisfesta-
Regulamento, podem, mediante despacho devidamente ¢do juridica devera ser emitida no prazo méaximo de 2 (dois)
justificado, requerer que a consulta juridica seja emitida dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
em regime de urgéncia ou prioridade. acordo com a complexidade da matéria.

5. Os pedidos de urgéncia ou prioridade sdo adimitidos pelo 3. A eficdcia da manisfestaciio juridica fica condicionada a
GAJ sempre que ndo houver risco de comprometimento da submissdo ao GAJ de informagdes completas, sendo que
seguranga juridica. o prazo disposto no niimero 1 deste artigo ¢ interrompido

em caso de solicitagdo de informagdo adicional por parte

6. O GAJ, mediante oficio formal, deve solicitar documentos do GAJ, e suspende-se no caso previsto no numero 2 do
ou informagdes adicionais para efeitos de analise, sempre presente artigo.
que as solicitagdes que lhe forem dirigidas se mostram
pouco claras ou ndo se fazem acompanhar de eventuais SECCAOIX
documentos que facilitem a sua compreensao. Relativo ao aprovisionamento

Artigo 53.° Artigo 56.°
Registo das solicitaces de consultas juridicas escritas Aprovacio do Plano Anual de Aprovisionamento
kl' As consultas solicitadas devem constar do formulario de 1. Cada Direciio Nacional ou equiparada e cada Unidade ou )
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Departamento dependente diretamente do Diretor-Geral ou
do Ministro deve apresentar as suas respetivas propostas
anuais de aprovisionamento para o exercicio financeiro
seguinte 8 DNRH ¢/ou a8 DNAF até ao dia 10 de setembro
de cada ano. A DNAF ¢/ou a DNRH submetem uma proposta
Unica ao Diretor-Geral para efeitos de apreciagdo, 3 dias
apds o recebimento das ditas propostas.

. O Diretor-Geral, juntamente com a Unidade de Aprovisiona-
mento, aprecia as propostas de aprovisionamento
submetidas pela DNAF ¢/ou pela DNRH até ao dia 18 de
setembro de cada ano.

A Unidade de Aprovisionamento elabora o Plano Anual de
Aprovisionamento para o exercicio financeiro seguinte, que
deve estar concluido até ao dia 24 de setembro.

O Plano Anual de Aprovisionamento ¢ enviado ao Departa-
mento de Finangas, que em colaboragdo com o Departa-
mento de Planeamento, Monitorizac¢do e Avaliacdo, deve
incluir o orgamento relativo a cada despesa referente aos
bens e servigos a serem adquiridos, no prazo de 5 dias
uteis.

. OPlano Anual de Aprovisionamento ¢ enviado ao Diretor-
Geral, que posteriormente deve reunir com o Diretor
Nacional de Administragdo e Finangas e o Diretor Nacional
de Recursos Humanos com vista a aprovar o Plano Anual
de Aprovisionamento do Ministério.

Artigo 57.°
Procedimento Inicial de Aprovisionamento

. A Direcao-Geral, através da Unidade de Aprovisionamento,
deve apresentar uma proposta fundamentada ao Ministro
ou a quem este delegar a competéncia para realizar procedi-
mentos de aprovisionamento relativa ao tipo de procedi-
mento adequado de aprovisionamento a ser realizado.

A fundamentagdo da proposta mencionada no ntimero
anterior deve ter em conta os critérios estabelecidos no
art. 47.° do Regime Juridico de Aprovisionamento, nomea-
damente o valor ¢ as regras estabelecidas naquele Regime.

Da proposta sobre o tipo de procedimento, deve constar
também a constituigao do jiri que deve avaliar as propostas
dos concorrentes.

Em caso de impedimento de um ou mais membro de juri,
este deve justificar ao Diretor-Geral, por escrito, o motivo
do seu impedimento.

Artigo 58.°
Relatorio do Procedimento

. Aata final do juri, que vale como relatério do procedimento,
com as devidas recomendagdes ¢ ratificado pelo Ministro
ou a quem este delegar a competéncia para realizar
procedimentos de aprovisionamento, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, apos a sua elaboragao.

\2' Caso sejarejeitada a recomendagdo do juri, o Ministro ou a

.. . )
quem este delegar a competéncia para realizar procedi-
mentos de aprovisionamento deve fundamentar a sua
decisdo e remeter ao juri para a nova analise.

3. Na situacdo do numero anterior, o jiri pode propor o
segundo concorrente qualificado e assim sucessivamente.

CAPITULOIV
Disposicdes Finais

Artigo 59.°
Relatérios de Viagens

1. Todos funcionarios e contratados devem submeter ao seu
superior Hierarquico o relatorio de viagem, no prazo maximo
de cinco dias uteis a contar a partir da data do seu regresso
de viagem.

2. O superior hierarquico deve enviar o relatério a Direcao
Nacional de Administragdo e Finangas no prazo maximo de
dois dias a contar da data da rece¢do do relatério.

Artigo 60.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes suscitadas na aplicacdo deste
regulamento sdo resolvidas pelo Ministro do Petréleo e

Minerais.

Artigo 61.°
Organigrama

O organigrama € o contante do Anexo V ao presente diploma e
que dele faz parte integrante.

Artigo 62.°
Entrada em Vigor

O presente Regulemento entra em vigor na data da sua
publicacgao.

Publique-se.

Ministério do Petroleo e Minerais em 04 de Setembro de 2019.

O Ministro do Petroleo e Minerais Interino,

Hermenegildo Pereira

J
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Anexo I
Registo do Bem Patrimonial
ﬁ MINISTE iun I:-n
EMINER .-f'i. | "1
Direcao Nacional de Administracido e Finangas
Departamento de Logistica, Gestdo de Patriménio e Arquivo
Registo de Patrimonio
NO. | CODIGODE | DESCRICAO/ SERIAL FONTE | CONDICAO | UTILIZADOR | VALOR DO
BARRA/ ITEM NO/CHASSIS BEM
BARCODE NO
N J
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Anexo IT
Termo de Transferéncia do Bem Patrimonial
& A MINISTERIO DO
: iPETROLEO
& 7/E MINERAIS
o Direcao Nacional de Administraciao e Financas
Departamento de Logistica, Gestdo de Patrimoénio e Arquivo
No. Ref: /DNAF-DLGPA/IX/2019
Termo de Transferéncia
Direcao Nacional de Administracdo e Finangas através do Departamento de Logistica, Gestao do
Patriménio e Arquivo procede a transferéncia dos seguintes bens:
- L. . Localizagdo atual/
No. | Descricdo | Cédigo de Barra/Barcode | Quantidade | -, . Data de
Codigo de
Barra/Barcode Transferéncia
Entregue pelo: Com Conhecimento: Recebido por:
Nome: ....cooovviveennnnnn. Nome: ....oovvvvivieeennnnn. Nome: ....ovvevivviiieennns
Posicao: ......ccoveeeee Posicao: ....cccceevveennen. Posicao: .....ccceveeenee.
Assinatura: ............... Assinatura: ................. Assinatura: ................
Aprovado por:
- J
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Anexo III
Formulario de Recebimento de Solicitacio de Inspecio e Auditoria

<
0

MINISTERIO DO
& PETROLEO

*YV/E MINERAIS

'8 BB
Fis

GABINETE DE INSPECAO E AUDITORIA

Formulario de Recebimento de Solicitacdo de Inspecio e Auditoria

Data D [oviiid o

Tipo de Pedido :

Assunto

Junta os seguintes Documentos:

Assinatura:

Recebido por:

J

Série I, N.° 37 Quarta-Feira, 18 de Setembro de 2019

Pagina 838



Jornal da Republica

Anexo IV
Formulario de Recebimento de Solicitacao de Consulta Juridica

WATIC,

& A% MINISTERIO DO
)\ PETROLEO

# EMINERAIS

e

v
P13

GABINETE DE APOIO JURIDICO

Formulario de Recebimento de Solicitacio de Consulta Juridica
Data D Jovuid e

Tipo de Pedido :

Assunto

Junta os seguintes Documentos:

Assinatura:

Recebido por:

\ J
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Anexo V
Organigrama
INISTERIO DO
ETROLEO
MINERAIS
ORGANIGRAMA
MINISTRO

Gabinete de Apoio

- -
- —— -

f

1

— -

“ Juridico
\

Diregdo Nacional de Direcdo Nacional de

Administragdo e Financas Recursos Humanos
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- -
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©
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