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idoneidade, experiéncia e competéncia profissional para o
desempenho do cargo ¢ evidenciado na respectiva sinopse
curricular, que consta do anexo a presente resolucdo ¢ da
qual faz parte integrante.

2. Nomear, sob proposta do Ministro das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes, o Senhor Pedro da Costa
Freitas, para o cargo de vogal do Conselho de
Administragdo da AACTL, cujaidoneidade, experiéncia e
competéncia profissional para o desempenho do cargo é
evidenciado na respetiva sinopse curricular, que consta
do anexo a presente resolugdo e da qual faz parte integrante.

3. Nomear, sob proposta da Ministra das Finangas, o Senhor
Ricardo da Costa Ribeiro, para o cargo de vogal do
Conselho de Administracio da AACTL, cuja idoneidade,
experiéncia e competéncia profissional para o desempenho
do cargo é evidenciado na respetiva sinopse curricular,
que consta do anexo a presente resolucio e da qual faz
parte integrante.

4. Determinar que a presente resolugio produz efeitos no dia

seguinte ao da sua aprovagao.

Aprovada em Conselho de Ministros em 13 de junho de 2017.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 38/2017
de 21 de Junho

RECONHECE O DIREITO A IGUALDADE DE
REMUNERACAO PARA HOMENS E MULHERES POR
TRABALHO DE IGUAL VALOR

O direito a igualdade de remuneragdo para homens e mulheres
por trabalho de igual valor foi reconhecido pela Organizacio
Internacional do Trabalho em 1919 ao reconhecer que ¢ um

elemento chave para a justica social. A desigualdade salarial é\
uma das mais evidentes ¢ mesuraveis formas de discriminac¢io
entre homens e mulheres.Homens e mulheres devem receber
um salério igual por fazerem o mesmo trabalho ou um trabalho
similar, mas também quando fazem um trabalho que ¢
completamente diferente mas que, com base em critérios
objetivos, ¢ de igual valor.

E unanimemente reconhecido que nio se podem esperar
melhorias duradouras na situa¢io econdémica das mulheres
enquanto as competéncias das mulheres forem menos
valorizadas do que as dos homens. Promover a igualdade
salarial contribui igualmente para a melhoria da igualdade de
género no mundo do trabalho. E essencial reduzir a
dependéncia financeira das mulheres contribuindo, ainda, para
oaumento da sua influéncia familiar e no seio da comunidade.

A Declaragao de Filadélfia, de 1944, que faz parte da Constitui-
¢do da Organizacio Internacional do Trabalho, reconhece que
“todos os seres humanos, qualquer que seja a sua raga, a sua
crenga ot o seu sexo, tém o direito de efetuar o seu progresso
material e o seu desenvolvimento espiritual em liberdade e
com dignidade, com seguranga econdémica e com
oportunidades iguais”.

A Convengdo n.° 100, sobre a igualdade de remuneragdo de
homens e mulheres por trabalho de igual valor, adoptada em
1951, diz-nos que os Paises-membro devem promover e
assegurar a aplicagdo a todos os trabalhadores do principio
daigualdade de remuneracio de homens e mulheres trabalha-
dores, por trabalho de igual valor.

Dados da Organizagdo Internacional do Trabalho estimam que
a diferenga salarial entre homens e mulheres, a nivel mundial, é
de 22,9%, ou seja, as mulheres ganham 77,1% daquilo que os
homens ganham. Estes dados variam de acordo com o sector
de atividade, profissdo, grupo de trabalhadores, o pais, ao
longo do tempo mas verifica-se menores desigualdades no
sector publico.

Em Timor-Leste, o “National Employment Strategy 2017-
2030”concluiu que as mulheres tém um menor nivel de
escolaridade € menor acesso ao mercado de trabalho devido
ao trabalho doméstico e familiar que realizam O referido estudo
recomenda a adopg¢ao de medidas para eliminar a discriminagio
no recrutamento ¢ na promogdo de mulheres, bem como a
inclusdo de medidas concretas de monitorizagio e complience
na legislacdo do sector publico e privado.

O VI Governo Constitucional comprometeu-se a promover
iniciativas que acompanhem e assegurem uma participagio
mais ativa das mulheres no desenvolvimento econdémico,
incluindo o acesso ao crédito, o envolvimento nos programas
de investimento ¢ a inser¢do nos sectores produtivos do pais.

Ainda noplano interno, assinala-se que o Parlamento Nacional
Ratificou a Constitui¢gido da Organizag¢do Internacional do
Trabalho mediante a Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 5/

2015, de 13 de Maio, depois de reconhecer que Timor-Leste )
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[havia aderido a Organizacdo Internacional do Trabalho em 19

N

de Agosto de 2003, “através da aceita¢do formal das
obrigagées decorrentes da Constitui¢cdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho, enquanto tratado multilateral
constitutivo da organizagdo”. A Constituicio da Organizagio
Internacional do Trabalho reconhece que a paz universal e
duradoura s6 pode ser fundada na justi¢a social e afirma o
principio a “trabalho igual, salario igual”.

Neste sequéncia, € antes de mais, importa analisar se a igual-
dade de remuneragio entre homens e mulheres trabalhadores,
por trabalho de igual valor, esté a ser realizado nos organismos
que integram a administragio indireta do Estado na medida em
que muitos desses trabalhadores encontram-se adstritos a Lei
do Trabalho e ndo as regras aplicaveis a Funcdo Puablica.

Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea a) doartigo 116.° da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Determinar que os organismos que sejam tutelados e
superintendidos pelos ministérios ¢ secretarias de Estado
¢ empresas do sector empresarial do Estado elaborem um
relatério detalhado, até final de dezembro de cada ano,
sobre as remuneragdes pagas a mulheres ¢ homens e as
diferengas injustificadas verificadas e; no mesmo prazo
enviem copia para o membro do Governo responsavel pela
area da igualdade de género;

2. Determinar que o membro do Governo responsavel pela
area da igualdade de género elabore um relatorio final sobre
as remuneragdes pagas a mulheres € homens e as
diferengas injustificadas verificadas nos organismos
tutelados e superintendidos pelos ministérios e secretarias
de Estado e empresas do sector empresarial do Estado;

3. Determinar que o membro do Governo responsavel pela
area da igualdade de género promova o debate na sociedade
sobre as diferencas salariais por ramos de atividade ¢
adop¢do de medidas de prevengdo das diferencas
injustificadas naquelas remuneragoes;

4. Determinar que o membro do Governo responsavel pela
area da igualdade de género elabore um Plano de A¢ao
Nacional enquanto resposta as situagdes detetadas de
desigualdades salariais,com medidas concretas para serem
integradas nos Planos de Ag¢do Anual, Or¢amentos e
regulamentos internos dos organismos que sejam tutelados
e superintendidos pelos ministérios e secretarias de Estado
e empresas do sector empresarial do Estado;

5. Determinar que o membro do Governo responsavel pela
area da igualdade de género envie o Plano de Agdo Nacional
a0 Conselho de Ministros para aprovagio;

6. Recomendar as empresas do sector privado com mais de 15
trabalhadores/as que elaborem uma anélise quantitativa e
qualitativa das diferengas salariais entre mulheres e homens

€ que concebam uma estratégia para corrigir eventuais
diferencas injustificadas nas remuneragoes;

7. Determinar que o membro do Governo responsavel pela
area do emprego divulgue a recomendagdo prevista no
Ponto 6 junto das empresas do sector privado;

8. Mandatar o membro do Governo responsavel pela area da
igualdade de género para, em coordenag@o com os membros
do Governo responsaveis pelas areas dasfinangas,
administragdo publica, formagio profissional e emprego,
adoptar as iniciativas necessarias a concretizacdo das
medidas previstas na presente resolugéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 13 de Junho de 2017

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo

RESOLUCAO DO GOVERNO N-39/2017
de 21 de Junho

REGIME JURIDICO DO APROVISIONAMENTO,
CONTRATOS PUBLICOS E RESPETIVO REGIME DE
INFRACOES

Decorridos mais de 10 anos de vigéncia do regime geral do
aprovisionamento, constituido por trés diplomas legais
distintos, respeitantes ao aprovisionamento, aos contratos
publicos e ao respetivoregime de infragdes, surge a necessidade
de proceder a sua revisao, através de uma nova sistematizagio
e de um processo de simplificacdo ¢ atualizacdo dos seus
contetidos, que permita assegurar um regime Unico, mais claro,
simples, objetivo, rigoroso e transparente, para os agentes do
Estado ¢ da Administragido Publica ¢ para os Operadores dos
Mercados Puablicos. )

Série I, N.° 24 B

Quarta-Feira, 21 de Junho de 2017

Pagina 3



