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DECRETO-LEI N.°15/2020
de 30 de Abril

APOIO MONETARIO AOS AGREGADOS
FAMILIARES NO AMBITO DA PANDEMIA DE
COVID-19

Em face da atual pandemia de COVID-19, os Governos de todo
o mundo tém vindo a adotar uma ampla gama de medidas de
satde publica e, neste contexto, Timor-Leste ndo foge a regra,
tendo recentemente declarado o Estado de Emergéncia e
kconsequentemente tomado outras medidas.

No entanto, algumas medidas de saude publica, baseadas no
principio de “distanciamento social”, nomeadamente as que
proibiram a prestagdo de alguns servigos ou estabeleceram
limitagdes substanciais a sua realizagdo,causaram
perturbagdes sociais € economicas consideraveis, com impacto
significativo, ndo s6 no imediato, como também a longo prazo,
nos meios de subsisténcia e rendimentos das familias.

O impacto socioeconomico desta pandemia em Timor-Leste
pode ser persistente tendo em conta o potencial para a
reducdo da produgdo agricola e o numero de familias
dependentes desta, a perda de empregos, o encerramento de
negocios, podendo acarretar um aumento acentuado da
pobreza com repercussdo direta na estabilidade social. E
provavel que esses impactos durem muito mais do que a
crise de saude imediata, especialmente se nenhuma medida
for tomada para resolvé-los.

Timor-Leste utilizou no passado recente, de forma eficiente,
prestagdes sociais em situagdes de crise para fornecer apoio
direto as familias, ajudar a estimular a economia e promover
a solidariedade social, sendo de acreditar que podera uma
vez mais fazé-lo com sucesso. Mais de 45 paises em todo o
mundo desenvolveram respostas de protecdo social
especificas para o COVID-19 e outros tantos estdo
igualmente a procurar fazé-lo.

E neste contexto que o Governo preparou um conjunto de
medidas de combate a pobreza ¢ estimulo econéomico em
resultado do impacto das medidas de prevencao e combate a
doenga COVID-19, nos quais este apoio monetario se insere.

Em Timor-Leste existem aproximadamente 220.000 agregados
familiares, dos quais 40% vivem abaixo da linha da pobreza e
outros 40% vivem imediatamente acima da mesma. Uma
prestacdo atribuida aos agregados familiares com rendimentos
mensais até¢ 500 dolares americanos garante protecdo a grande
maioria.

O apoio consiste na realizagdo de um pagamento mensal de
100 délares americanos por agregado familiar. Trata-se de uma
intervencdo de curto prazo para enfrentar uma ameacga
especifica aos meios de subsisténcia, a economia e a sociedade
em consequéncia da pandemia do COVID-19.

Prevé-se que o impacto desta medida no rendimento das
familias seja elevado e que promova um estimulo generalizado ) )
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Artigo 8.°
Monitorizacao

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo apresenta ao
Governo um relatorio sobre a implementagdo do presente
diploma e o seu impacto nas familias apoiadas, no prazo
maximo de 3 meses a contar da entrada em vigor do mesmo.

Artigo 9.°
Financiamento

Os custos referentes ao pagamento do apoio monetario bem
como as operagoes técnicas e logisticas necessarias a respetiva
implementagao sdo assegurados pelo Fundo COVID-19, criado
através da Lei n.° 2/2020, de 6 de abril e regulamentado pelo
Decreto-Lein.® 12/2020, de 14 de abril.

Artigo 10.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 23de abrilde 2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra de Solidariedade Social e Inclusao,

Armanda Berta dos Santos

Promulgada em 30. 04.2020

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEI N.°16 /2020
de 30 de Abril

MEDIDAS DE APOIO AO EMPREGO NO AMBITO
DA PANDEMIA DO COVID-19

A pandemia causada pela COVID-19, além das questdes de
satde publica, tem tido um reflexo muito significativo nas
economias em todo o mundo, sendo o desemprego reconheci-
damente uma das mais graves consequéncias.

Em Timor-Leste, o conhecimento do primeiro caso de infegdo
pelo virus causador da COVID-19, gerou um temor generalizado,
com impacto imediato nas relagdes de trabalho, levando a
suspensao ou reducgdo da atividade de muitas empresas e
servicos, deixando muitos trabalhadores em risco de
despedimento, face a incapacidade das entidades
empregadoras manterem o pagamento das despesas com o
trabalho (designadamente salarios, mas também custos com
contribuigdes sociais), em virtude da elevada queda de receitas.

Nestas condigdes, prevé-se que o desemprego aumente de
forma substancial, com consequéncias sociais ¢ econémicas
para as familias e para a economia nacional, face a redugdo da
procura e as dificuldades em satisfazer necessidades basicas.

Com o presente diploma procede-se, no ambito do sistema de
seguranga social, a criagdo de apoios extraordinarios e
temporarios, as entidades empregadoras do setor privado e
aos trabalhadores, de modo a responder a reducdo dos
rendimentos dos trabalhadores e as dificuldades financeiras
das entidades empregadoras, procurando assegurar a
manutencao de postos de trabalho.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo das alineas b), j) en) do
n.° 1 do artigo 115.° da Constitui¢do da Republica, para valer
como lei:

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a criag@o e a regulacao de
apoios financeiros temporarios as entidades empregadoras e
aos trabalhadores, que satisfagcam as condi¢des de
elegibilidade estabelecidas no artigo 4.°, bem como aos
trabalhadores referidos no artigo 11.°.

Artigo2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se ao setor privado, compreendendo
as entidades empregadoras, os trabalhadores por conta de
outrem e, desde que inscritas no regime contributivo da
seguranca social, as pessoas abrangidas pelo previsto no n.°
3 doartigo 17.°da Lein.® 12/2016, de 14 de novembro. y
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Seccao Il
Apoios

Artigo 3.°
Apoios concedidos

Sdo concedidos os seguintes apoios aos interessados que
satisfacam o disposto no artigo seguinte:

a) Subsidio extraordinario em caso de suspensdo do contrato
de trabalho ou da redugdo do horario de trabalho;

b) Dispensa do dever de pagamento das contribui¢des sociais;

¢) Subsidio extraordinario em caso de perda de rendimento as
pessoas abrangidas pela previsao don.® 3 do artigo 17.° da
Lein.® 12/2016, de 14 de novembro.

Artigo4.°
Condicdes de elegibilidade

1. Odireito a qualquer um dos apoios previstos nas alineas a)
e b) do artigo anterior depende da verificagdo cumulativa
das condigdes seguintes:

a) Suspensdo do contrato de trabalho ou reducdo do
periodo normal de trabalho, nos termos do n.° 1 do
artigo 15.°daLein.°4/2012, de 21 de fevereiro (Lei do
Trabalho), com as modificagdes estatuidas nos nimeros
seguintes;

b) Suspensdo do contrato de trabalho ou a redugdo do
periodo normal de trabalho causada pela pandemia
COVID-19;

¢) Inscricdo da entidade empregadora ¢ do trabalhador
no regime contributivo da seguranga social.

2. Considera-se que a suspensdo ¢ a redugdo do periodo
normal de trabalho sdo causadas pela pandemia COVID-19
sempre que tenham sido comunicadas pela entidade
empregadora aos trabalhadores abrangidos depois do dia
21 de marco de 2020, ou quando seja necessaria para
assegurar o cumprimento de uma ordem emanada por uma
autoridade publica ao abrigo do Decreto Presidencial n.°
29/2020, de 27 de margo, que declarou o estado de
emergéncia, ou do Decreto do Governo n.° 3/2020, de 28 de
margo, alterado pelo Decreto do Governo n.® 6/2020, de 8
de abril.

3. Considera-se que a suspensao do contrato e a redugdo do
periodo normal de trabalho causadas pela epidemia COVID-
19 sdo indispensaveis para assegurar a viabilidade da
empresa ¢ a manuten¢do dos contratos de trabalho.

4. Para efeitos do presente diploma, a suspensdo ou a redugio
do contrato de trabalho opera com a simples comunicagao
ao trabalhador, que pode fazer-se por qualquer meio, ficando
a entidade empregadora dispensada de fazer as demais
comunicagdes previstas non.’4 doartigo 15.°da Lein.°4/
2012, de 21 de fevereiro (Lei do Trabalho).

-

5. A suspensdo do contrato de trabalho pode prolongar—se\

até ao termo da vigéncia do presente diploma, indepen-
dentemente da sua duragdo.

Durante os periodos de suspensdo ou de redugdo dos
periodos normais de trabalho, mantém-se em vigor os
direitos ¢ deveres dos trabalhadores que ndo pres-
suponham a efetiva prestagdo de trabalho.

Consideram-se inscritos no regime contributivo da segu-
ranga social as entidades empregadoras e os respetivos
trabalhadores que aproveitem do procedimento de inscri¢ao
extraordinaria previsto no artigo seguinte.

Entende-se por remuneragdo, para os efeitos do presente
diploma, a retribui¢ao mensal bruta referida na Declaragio
de Remuneragdes de fevereiro de 2020, ou, na sua auséncia,
na ultima Declaragdo de Remuneragdes entregue a
seguranga social, sem prejuizo do referidonon.®2 do artigo
6.°enon.®°5 doartigo 8.°.

Artigo5.°
Inscri¢ao extraordinaria no regime contributivo

1. Beneficiam dos apoios previstos no presente diploma, desde

1.

que verificadas as demais condi¢des de elegibilidade, as
entidades empregadoras e os trabalhadores abrangidos
pela previsiodon.® 1 doartigo 17.°daLein.® 12/2016, de 14
de novembro, que sejam inscritos no regime contributivo
da seguranca social no prazo de 15 dias a contar da entrada
em vigor do diploma ministerial referido non.° 3.

Beneficiam igualmente dos apoios previstos no presente
diploma, desde que verificadas as demais condi¢des de
elegibilidade, os condutores de veiculos de transporte
publico de passageiros abrangidos pela previsdo do n.° 3
doartigo 17.°da Lein.® 12/2016, de 14 de novembro, que se
inscrevam no regime contributivo de seguranga social no
prazo de 15 dias a contar da entrada em vigor do diploma
ministerial referido no n.° 3, e cuja condigdo laboral seja
comprovada nos termos fixados nesse diploma.

O Ministro com a tutela da Seguranca Social, através de
Diploma Ministerial, regulara o procedimento de inscrigao
extraordinaria.

Artigo 6.°
Inscricdo de novos trabalhadores contratados por
entidades empregadoras ja inscritas

Beneficiam ainda dos apoios previstos no presente diploma
os trabalhadores que, durante o periodo de vigéncia do
presente diploma, sejam contratados e inscritos no regime
contributivo da seguranca social por entidades
empregadoras ja inscritas.

Para os efeitos do numero anterior, o formulario de inscri¢ao
de novo trabalhador no regime contributivo deve ser
acompanhado de declaragdo da entidade empregadora
sobre o valor da remuneragao bruta por ele auferida. )
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1.

1.

Artigo 7.°
Contribuicoes sociais em divida

A existéncia de contribuigdes sociais em divida a data de
entrada em vigor do presente diploma nio prejudica o
acesso das entidades empregadoras ¢ dos respetivos
trabalhadores aos apoios previstos no presente diploma.

As entidades empregadoras com contribui¢des sociais em
divida relativas ao periodo de outubro de 2017 a fevereiro
de 2020 ficam dispensadas do pagamento de 10% do valor
da divida acumulada e isentas das sang¢des legalmente
previstas para o incumprimento das obrigagdes de
inscrigdo, de entrega das Declaragdes de Remuneragdes e
de pagamento de contribui¢des, desde que liquidem o valor
total em divida a Seguranca Social até 31 de janeiro de 2021
e cumpram as demais obrigacdes legais.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as con-
tribuigdes em divida podem ser pagas em prestagoes.

O Ministro com a tutela da Seguranca Social, através de
Diploma Ministerial, regulara os termos do pagamento em
prestacdes das contribuigdes em atraso.

Artigo 8.°

Subsidio extraordinirio em caso de suspensio do contrato

de trabalho ou de reducéo do horario de trabalho

Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho
ou de reducdo do horario de trabalho a seguranca social
paga ao trabalhador um subsidio extraordinario de montante
equivalente a 60% da sua remuneracao.

Tratando-se de suspensdo do contrato de trabalho, a
entidade empregadora fica exonerada da obrigacdo
estabelecidanon.® 7 do artigo 15.° da Lei do Trabalho.

Tratando-se de reduco do periodo normal de trabalho, a
entidade empregadora paga ao trabalhador o montante
correspondente a diferenga entre o subsidio extraordinario
pago pela seguranga social e, quando seja superior, o valor
das horas trabalhadas.

Nao obstante o disposto nos niimeros anteriores, a entidade
empregadora pode pagar ao trabalhador qualquer quantia
adicional até a concorréncia do valor da sua remuneragao.

. Quando se trate de trabalhadores cuja inscri¢do no regime

contributivo tenha sido efetuada nos termos do n.° 1 do
artigo 5.°, considera-se como remuneracdo o valor do
salario minimo em vigor.

O montante pago pela seguranga social, nos termos do
numero anterior, ¢ considerado, para todos os efeitos, uma
prestacdo social, ndo constituindo base de incidéncia
contributiva para a seguranga social.

Artigo 9.°.

Dispensa do dever de pagamento de contribuicdes do regime

contributivo da seguranca social

Nas situagdes previstas nos n.” 3 ¢ 4 do artigo anterior, a

2.

Subsidio extraordinario no Ambito da adesao facultativa ao

1.

. O disposto nos numeros anteriores ndo exime as entidades

entidade empregadora, quanto ao valor adicional que pagug
ao trabalhador, fica dispensada do dever de contribuir, na
parcela a seu cargo, para o regime contributivo de
seguranca social durante os meses abrangidos pelo periodo
de vigéncia do presente diploma.

A dispensa do dever de contribuir, na parcela a seu cargo,
para o regime contributivo de seguranga social, durante os
meses abrangidos pelo periodo de vigéncia do presente
diploma, ¢é alargada a todas as entidades empregadoras
registadas na Seguranca Social até ao dia 29 de fevereiro
de 2020, por relagdo as remuneragdes dos respetivos
trabalhadores registados até a mesma data, ainda que nao
beneficiem do disposto no artigo anterior.

empregadoras do dever de apresentacdo mensal das
Declaragdes de Remuneragdo respetivas ¢ de proceder a
normal retenc@o da contribuigdo a cargo dos trabalhadores.

No caso previsto no numero anterior, o cumprimento do
dever de pagar as contribuigdes sociais a cargo dos
trabalhadores relativas aos meses em que vigora o presente
diploma ¢ diferido para o segundo més seguinte a cessagao
da sua vigéncia.

Artigo 10.°
Requerimento

As entidades empregadoras interessadas na concessio de
qualquer um dos apoios previstos no presente diploma,
ou de ambos, devem solicita-lo através de requerimento
dirigido ao Instituto Nacional de Seguranga Social, que
deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Lista dos trabalhadores cujos contratos tenham sido
suspensos e cujos periodos normais de trabalho tenham
sido reduzidos;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, da veracidade
da informagdo contida no documento mencionado na
alinea anterior.

A falta de veracidade, total ou parcial, da declaracdo prevista
naalinea a) do numero anterior, faz incorrer o seu autor na
responsabilidade criminal que ao caso caiba.

Artigo 11.°
regime contributivo de seguranca social

As pessoas abrangidas pela previsao don®3 do artigo 17.°
daLein®12/2016, de 14 de novembro, inscritas no regime
contributivo de seguranga social até ao dia 29 de fevereiro
de 2020, é concedido um subsidio extraordinario de
montante equivalente a 60% do valor da remuneragao
convencional em vigor que constitui base de incidéncia
contributiva para a seguranca social, de acordo com o ultimo
escaldo escolhido pelo beneficiario, em caso de perda total
ou parcial dos rendimentos do trabalho causada pela
pandemia COVID-19. y
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Beneficiam, igualmente, do subsidio extraordinario referido
no namero anterior, os condutores de veiculos de
transporte coletivo de passageiros, abrangidos pela
previsdo don.®3 doartigo 17.°da Lei n.° 12/2016, de 14 de
novembro, que se inscrevam no regime contributivo de
seguranga social no ambito do procedimento de inscri¢do
extraordinaria previsto no n.° 2 do artigo 5.°., em caso de
perda total ou parcial dos rendimentos do trabalho causada
pela pandemia COVID-19.

Aquando da inscri¢@o no regime contributivo de seguranca
social, os trabalhadores indicados no niimero anterior
podem, independentemente da idade, optar apenas pelos
1.° ou 2.° escaldes de base de incidéncia contributiva em
vigor.

O subsidio extraordinario a que se refere o presente artigo
¢ pago pela Seguranga Social durante os meses abrangidos
pelo periodo de vigéncia do presente diploma, e nao
constitui base de incidéncia contributiva para a seguranca
social.

. Para efeitos de seguranga social, incluindo para registo de

carreiras contributivas e calculo de prestacdes sociais, 0s
beneficiarios do subsidio extraordinario previsto no
presente artigo podem, durante os meses em que vigora o
presente diploma, manter o valor global da remuneragao
convencional escolhida, devendo para o efeito pagar as
contribuigoes referentes a 40% do valor dessa remuneragao
convencional.

Os interessados em beneficiar deste subsidio extraordinario
devem solicita-lo através de requerimento dirigido ao
Instituto Nacional de Seguranga Social.

O requerimento indicado no numero anterior deve ser
acompanhado de uma declaragdo, sob compromisso de
honra, confirmando a perda total ou parcial de rendimentos
do trabalho causada pela pandemia COVID-19, bem como
indicando se pretendem manter a remuneragao
convencional para efeitos de seguranca social ou reduzi-la
ao montante do subsidio extraordinario, durante os meses
em que vigora o presente diploma.

. Afalta de veracidade, total ou parcial, da declaragio prevista

no numero anterior faz incorrer o seu autor na
responsabilidade criminal que ao caso caiba.

. Os beneficiarios do subsidio extraordinario a que se refere

o presente artigo, identificados non.® 2, mantém obrigatoria-
mente a sua inscri¢do no regime geral da seguranga social
pelo periodo de seis meses apds a cessagdo do pagamento
do subsidio.

Artigo 12.°.
Protecao Social

Aos trabalhadores por conta de outrem e as pessoas
abrangidas pela previsdo don.® 3 do artigo 17.° da Lei n.°
12/2016, de 14 de novembro, que beneficiem dos apoios
estabelecidos no presente diploma sdo garantidos todos
os direitos de protegdo social previstos na lei, sem prejuizo
do disposto nos niimeros seguintes.

2.

Com excegao da rescisdo por iniciativa do trabalhador, durante
a vigéncia do presente diploma, e nos trés meses seguintes a
sua revogagao, os contratos de trabalho a cujos trabalhadores
seja concedido o apoio previsto no artigo 8.° do presente
diploma ndo cessam por nenhuma das causas previstas no
artigo 46.° da Lei do Trabalho, sendo invalidos e ineficazes
quaisquer acordos, actos, comunicagdes ou notifica¢des que
lhes digam respeito.

O subsidio extraordinario previsto nos artigos 8.°¢ 11.° ¢,

\

O subsidio extraordinario previsto nos artigos 8.° ¢ 11.°ndo
¢ acumulavel com as prestagdes sociais substitutas do
rendimento do trabalho que visam proteger as
eventualidades de parentalidade, velhice ¢ invalidez
absoluta.

porém, acumulavel com as prestagdes sociais substitutas
do rendimento do trabalho que visam proteger as
eventualidades de morte ¢ de invalidez relativa.

Para todos os efeitos, designadamente para registo de
carreiras contributivas e calculo de prestacdes sociais, o
Instituto Nacional de Seguranga Social regista
remuneragdes por equivaléncia a entrada de contribuicdes,
durante o periodo de concessao do subsidio extraordinario,
sendo considerado como trabalho efetivamente prestado.

Nas situagdes em que o trabalhador, no mesmo periodo
indicado no niimero anterior, aufere também um montante
adicional pago pela respetiva entidade empregadora, esse
montante releva para todos os efeitos, sendo adicionado
ao subsidio extraordinario no registo da carreira
contributiva ¢ no calculo das prestacdes sociais a que o
trabalhador tem direito.

Quando os beneficiarios do apoio previsto no artigo anterior
declarem pretender manter o valor global da remuneracao
convencional escolhida, é esse o montante global que
releva para efeitos de registo da carreira contributiva e
para calculo das prestagdes sociais previstas na lei.

Artigo 13.°
Cessacao dos contratos de trabalho

Seccao 1T
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Financiamento

Os apoios previstos nos artigos 8.° e 11.° sdo financiados
pelo Fundo COVID-19.

O Instituto Nacional de Seguranga Social pode proceder ao
adiantamento de verbas do Or¢amento da Seguranga Social,
sendo as mesmas reembolsadas pelo Fundo COVID-19,
nos termos previstos na respetiva regulamentacgao.

Os pagamentos relativos aos apoios previstos nos artigos
8.° e 11.° sdo efetuados pelo Instituto Nacional de Se-
guranc¢a Social, como operagdes de tesouraria extraorga-
mentais, sendo, para todos os efeitos contabilisticos e
orgamentais, registados como despesa na contabilidade
do Fundo COVID-19. )
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Artigo 15.°
Monitorizacao

O Governo, considerando a evolu¢do da pandemia COVID-19
e a situacdo que entdo se verificar no pais, avaliara,
mensalmente, a adequagdo e a necessidade do regime
temporario estabelecido no presente diploma.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor

1. Opresente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢ao.

2. Nao obstante o disposto no niimero anterior, 0s apoios
previstos nos artigos 8.° ¢ 11.° aplicam-se aos contratos de
trabalho que tenham sido suspensos, ou cujos periodos
normais de trabalho tenham sido reduzidos a partir do més
de margo de 2020, assim como as contribuigdes relativas
a0 mesmo mes.

Aprovado em Conselho de Ministros em 22 de abril de 2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos,

Fidelis Magalhies

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusao,

Armanda Berta dos Santos

Promulgada em 30. 04.2020

Publique-se.

O Presidente da Republica,

kDr. Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEI N.° 17/2020
de 30 de Abril

CRIA UM SUPLEMENTO REMUNERATORIO PARA
OSFUNCIONARIOS, AGENTES E TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA QUE PRESTEM A
RESPETIVA ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS
SERVICOS DE PREVENCAO OU CONTROLO DA
COVID-19 OU EM CONDICOES DE DIRETA
EXPOSICAO AO VIRUS SARS-COV2

Através do Decreto do Presidente da Republica n.° 29/2020,
de 27 de marco, foi declarado o estado de emergéncia na
Republica Democratica de Timor-Leste, com fundamento na
existéncia de uma situac@o de calamidade publica.

A situagdo de calamidade publica que serviu de fundamento a
declaragdo do estado de emergéncia teve por base o risco que
representa para a saude publica a pandemia de COVID-19,
diagnosticada a mais de dois milhdes de pessoas em todo o
mundo e que causou a morte a mais de cento e sessenta ¢
cinco mil pessoas.

Consciente da necessidade de prevenir e controlar
oportunidades de transmissdo da referida doenga em territorio
nacional, o Governo impds um conjunto de medidas que
visaram nao apenas a entrada do SARS-Cov-2 em Timor-Leste,
como também impedir a sua propagagdo pela populagio
residente no nosso territorio.

De entre as medidas de mitigagao do risco de propagagio da
COVID-19 entre residentes em territorio nacional, destaca-se a
da redugdo do nimero de funcionarios, agentes e trabalhadores
da administra¢do publica que permanecem nas instalagdes
onde habitualmente prestam a sua atividade profissional e a
redugdo dos servigos de atendimento ao publico.

Nao obstante, ndo pode deixar de se reconhecer que varios
profissionais da administragdo publica terdo que continuar a
prestar a respetiva atividade profissional de forma presencial
e expostos ao contacto com o publico.

De entre os varios funcionarios, agentes ¢ trabalhadores da
administragdo publica que terdo de continuar a prestar a sua
atividade profissional em contacto com o ptiblico, ndo podem
deixar de se destacar os profissionais de satude, os militares,
os agentes das forgas de seguranca, os agentes da autoridade
de seguranca alimentar e econdmica, o pessoal técnico e de
apoio logistico e o pessoal responsavel pela recolha e
transporte de residuos solidos e de gestdo dos mercados
municipais que tém executado as medidas decretadas pelo
Governo de prevenc¢ao e controlo da COVID-19.

Estes profissionais, pelas atividades que especificamente vém
desenvolvendo, encontram-se expostos a um risco acrescido
de ficarem infetados pelo SARS-Cov-2 e de virem a padecer de
COVID-19. Impde-se assim ao Governo, por imperativos de
moral e de ética, reconhecer a especificidade dos riscos em
que incorrem estes profissionais da administragao publica e
determinar a sua justa compensagdo economica, ainda que
condicionado pela escassez de recursos financeiros. )
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