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DIPLOMA MINISTERIAL N.°54 /2022
de 16 de Novembro

REGULAMENTO INTERNO DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO NACIONAL-ADN, LP.

O Decreto-lein.® 60/2020, de 25 de novembro, veio formalmente
constituir a Agéncia de Desenvolvimento Nacional (ADN, L.P.)
como um instituto publico dotado de personalidade juridica e
autonomia administrativa, técnica, financeira e patrimonial sob
a tutela e superintendéncia do membro do Governo responsavel
pela area do plano e ordenamento, com a missao de conceber,
coordenar, executar e avaliar a politica definida e aprovada
pelo Conselho de Ministros no que respeita a avaliagdo, gestao,
monitorizacdo e fiscalizacdo de projetos de capital de
desenvolvimento.

No sentido de tornar o funcionamento da ADN mais eficiente,
organizado e transparente, € essencial definir-se a estrutura
organizacional e funcional dos seus servigos, bem como as
normas internas do seu funcionamento, nos termos do
preconizado pelo Estatuto da ADN, aprovado por aquele
mesmo diploma legal.

Assim, o Governo, pelo Vice Primeiro-Ministro ¢ Ministro do
Plano e Ordenamento, manda, ao abrigo no previsto na
subalinea i) da alinea c) don.® 2 do artigo 7.° eno artigo 32.° do
Decreto-lein.® 60/2020, de 25 de novembro, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. Opresente diploma estabelece e regulamenta a organizago
e o funcionamento interno da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional, I.P., abreviadamente designada por ADN,
nomeadamente a estrutura e atribuigdes dos seus servigos
centrais e desconcentrados.

2. Aestrutura dos servigos da ADN consta do organograma
em anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Natureza

A ADN ¢ um instituto publico integrado na administracdo
indireta do Estado, dotado de personalidade juridica e
autonomia administrativa, técnica, financeira e patrimonial.

Artigo 3.°
Sede e area geografica da atividade

A ADN tem a sua sede e servi¢os centrais em Dili e exerce a
sua atividade em todo o territorio nacional através dos seus
servigos desconcentrados.

\§

Artigo4.°
Atribuicoes

As atribuigdes da ADN s@o as previstas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 60/2020, de 25 de novembro, que aprova o seu
Estatuto.

Artigo 5.°
Legislagao aplicavel

A ADN rege-se pelo presente Regulamento, pelo seu Estatuto
e pela demais legislagdo aplicavel aos organismos da
Administragdo Publica dotados de autonomia administrativa
e financeira.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAL

Artigo 6.°
Orgaos

Sio orgdos da ADN o Diretor Executivo e o Fiscal Unico, ao
abrigo do disposto no artigo 8.° e seguintes do seu Estatuto.

Artigo 7.°
Servicos

1. Integram os servigos centrais da ADN:
a) O Gabinete de Apoio ao Diretor Executivo;
b) A Unidade de Gestdo Administrativa;
¢) A Unidade de Avaliac@o de Projetos;
d) A Unidade de Controlo e Validagdo de Qualidade;

e) A Unidade de Estudos e Desenvolvimento de
Competéncias.

2. Cadauma das unidades identificadas nas alineas b) a e) do
numero anterior ¢ dirigida por um Coordenador nomeado
nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 60/
2020, de 25 de novembro, cujas competéncias estdo
previstas nos nameros 2 ¢ 3 daquela mesma disposigdo
legal.

3. Integram ainda a estrutura interna da ADN os servigos
desconcentrados nas circunscrigdes administrativas
municipais, compostos por trabalhadores das unidades
supra descritas no numero 1, ai colocados, as quais se
encontram hierarquicamente subordinados.

SECAOI

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio ao Diretor Executivo

1. O Gabinete de Apoio ao Diretor Executivo, abreviadamente
designado por GADE, ¢ o servigo da ADN responsavel
por prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor
Executivo e integra os servigos de Assessoria Juridica,
Secretariado, Equipa de Validagdo ¢ Base de Dados ¢
Equipa de Média. )
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[2. Cabe ao GADE:

a) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Diretor
Executivo;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes de natureza administrativa e financeira;

¢) Gerir a atualizacdo da base de dados em operagdo e
assegurar a analise ¢ validacdo daqueles;

d) Desenvolver ferramentas de analise de dados
quantitativos e qualitativos;

e) Estabelecer sistemas de monitorizacdo e avaliagdo
internos tendo em vista assegurar a qualidade dos
resultados da analise de dados;

f) Assegurar a publicagdo de toda a informacao relativa
as atividades realizadas pela ADN;

g) Assegurar a coordenac@o com as linhas ministeriais
relevantes no ambito da execucdo das atribui¢des da
ADN;

h) Assegurar a conformidade do resultado da atividade
de verificagdo e valida¢do dos projetos e obras;

i) Realizar outras tarefas de acordo com as instrugdes do
Diretor Executivo.

3. As atividades do Secretariado, da Equipa de Validaggo e
Base de Dados e da Equipa de Média sdo coordenadas por
um Assistente Executivo.

SUBSECAOI

Artigo 9.°
Assessoria Juridica

Cabe a Assessoria Juridica:

a) Prestar assisténcia no ambito de todas os assuntos de
natureza juridica;

b) Preparar e analisar documentos oficiais para aprovagdo e
assinatura do Diretor Executivo;

¢) Garantir o suporte juridico aos processos de elaboracao de
atos normativos relativos as matérias incluidas no ambito
das atribui¢des da ADN;

d) Recomendar a pratica dos atos necessarios a garantia do
cumprimento da lei e dos procedimentos da Administragao
Publica;

e) Emitir, mediante solicitacdo de entidade para o efeito
competente, recomendagdes ou pareceres, relatorios e
informagdes juridicas sobre matérias relacionadas com as
atribui¢des da ADN;

f) Apoiar, quando solicitado, nos procedimentos disciplinares,
sindicancias, inquéritos e averiguacdes;

-

g) Analisar, sempre que solicitado, contratos celebrados pela\
ADN bem como os riscos legais envolvidos, tendo em
vista avaliar o cumprimento do quadro constitucional e
legal vigente e salvaguardar o interesse ptblico do Estado;

h) Acompanhar, sempre que solicitado, os processos de apro-
visionamento, de licitagdes ou outros, de modo a garantir
que os interesses do Estado estejam sempre salvaguar-
dados;

i) Recomendar procedimentos internos com objetivos
preventivos que visem manter as atividades da ADN em
conformidade com o quadro normativo vigente;

J) Redigir, sempre que solicitado, correspondéncia que envolva
aspetos juridicos relevantes;

k) Realizar outras tarefas do dmbito juridico que sejam
determinadas pelo Diretor Executivo da ADN.

SUBSECAOII

Artigo 10.°
Secretariado

Cabe ao Secretariado:

a) Assegurar a orientagdo geral e coordenacéo integrada do
apoio técnico-administrativo de todos os servigos de apoio
ao Diretor Executivo;

b) Apoiar o Diretor Executivo, sempre que solicitado, na
execugdo dos despachos e outras instrugdes;

¢) Organizar reunides e elaborar as respetivas minutas;

d) Assegurar a coordenagao de servigo com os coordenadores
das unidades e chefes de departamento;

e) Apoiar o Diretor Executivo na execucdo das atividades
diarias em coordenagdo com o Diretor Adjunto, os
coordenadores das unidades, chefes de departamento e
assessores;

f) Assegurar a organizagdo ¢ gestdo da agenda e correspon-
déncias de acordo com as instrugdes e orientacdes
emanadas pelo Diretor Executivo;

g) Promover, em coordenagdo com a assessoria juridica, a
adequada disseminagdo de despachos, normas, diretrizes
e procedimentos internos, junto dos servicos da ADN;

h) Executar outras tarefas que lhe sejam determinadas pelo
Diretor Executivo.

SUBSECAO III

Artigo 11.°
Equipa de Validac¢io e Base de Dados

Cabe a Equipa de Validagdo e Base de Dados:

a) Assegurar a analise e validagdo dos dados antes da
submissao ao Diretor Executivo para certificar o pagamento;)
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[b) Verificar os dados de acordo com os critérios de estandar-

i)

\§

dizac8o aplicaveis;
¢) Atualizar o pagamento no sistema informatico;

d) Assegurar a recolha de dados dos projetos em coordenagio
com os engenheiros nos municipios bem como a respetiva
insercdo no sistema informatico;

Recolher, semanalmente, os dados relacionados com o
progresso fisico dos projetos nos municipios tendo em
vista a atualiza¢do daqueles no sistema informatico;

e)

f) Assegurar a publicacdo dos dados ¢ a aprovagdo pelo
Diretor Executivo;

g) Assegurar a atualizacdo de dados no Sistema PMIS;

h) Desenvolver o sistema de “Data Base” para apoio aos
servicos da ADN;

i) Dar visto a todos os pagamentos antes da certificagdo pelo
Diretor Executivo;

Assegurar a coordenacdo com o Departamento de
Estandardizacdo tendo em vista a atualizagdo dos pregos
dos materiais no sistema informatico;

k) Assegurar a coordenac@o entre os servicos da ADN e os
donos dos projetos tendo em vista a recolha de todos os
dados e respetivo reporte ao Diretor Executivo.

SUBSECAOIV

Artigo 12.°
Equipade Média

Cabe a Equipa de Média:

a) Gerir e desenvolver a estratégia de comunicagao institu-
cional;

b) Recolher e publicitar as informagdes sobre as atividades

diarias da ADN no portal eletrénico oficial bem como

noutras plataformas e redes sociais que se afigurem

adequadas a natureza e ao objetivo daquela divulgacao

bem como a missdo da ADN;

c) Assegurar a realizacdo de viagens aos municipios para

cobertura de servi¢o de acordo com as necessidades da

ADN;

d) Assegurar a recolha de dados destinados a integrar uma
compilagdo da historia institucional da ADN e posterior
publicagio oficial;

e) Promover a produgdo de videos, registos graficos e
fotograficos para posterior divulgacdo da atividade da
ADN;

f) Planear o or¢amento anual tendo em vista o desenvolvi-
mento do servigo de média e comunicagdo da ADN;

SECAOII
Unidade de Gestao Administrativa

Artigo 13.°
Competéncias

1. A Unidade de Gestdo Administrativa, abreviadamente
designada por UGA, € o servigo da ADN responsavel pelos
servicos administrativos, financeiros, de recursos humanos,
de aprovisionamento ¢ de logistica.

2. Cabea UGA:
a) Prestar apoio técnico e administrativo aos servigos da

ADN;

b) Gerir os recursos financeiros, humanos e materiais da

ADN;

¢) Promover a formagdo e capacitacdo dos quadros

administrativos da ADN;

d) Verificar a legalidade das despesas ¢ promover o seu

pagamento, assegurando o registo das mesmas;

Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes de natureza administrativa e financeira;

f) Avaliar as necessidades financeiras da ADN e
apresentar o orcamento de acordo com as mesmas;

Prestar apoio ao nivel da manuten¢@o e modernizagéo
dos equipamentos informaticos;

g)

h) Assegurar a emissdo do relatério financeiro sobre as

receitas e as despesas da ADN;

i) Realizar outras tarefas de acordo com as instrugdes do
Diretor Executivo.

Artigo 14.°
Estrutura

A UGA integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Administracdo e Finangas;

b) Departamento de Aprovisionamento;

¢) Departamento de Recursos Humanos e Formagao;
d) Departamento de Logistica e Patrimonio.

SUBSECAOI
Departamento de Administraciio e Financas

Artigo 15.°
Competéncias

1. Cabe ao Departamento de Administracao e Finangas, abre-
viadamente designado por DAF: )
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-

a)

b)

g)

h)

)

k)

Planear, desenvolver ¢ executar a politica de gestdo
financeira da ADN;

Avaliar as necessidades financeiras da ADN e propor
o0 respetivo or¢amento;

Elaborar o orgamento de acordo com o programa e plano
financeiro da ADN, em coordenagdo com as restantes
unidades;

Coordenar com o Ministério da tutela acerca do
planeamento orgamental e os relatdrios de execugdo;

Manter atualizado o relatério trimestral e semestral no
Sistema “Dalan ba Futuro™;

Participar nas diversas reunides relacionadas com o
planeamento e o orgamento;

Assegurar o pagamento da remuneragdo mensal de
todos os trabalhadores da ADN;

Elaborar o relatério financeiro sobre a despesa da ADN;

Assegurar a gestdo da entrada e saida de correspon-
déncia bem como a rececdo de todos os documentos
dirigidos a ADN;

Promover a memoria institucional da ADN, assegurando
a adequada manutencdo do arquivo de todos os
documentos e correspondéncias;

Promover a avaliag¢do dos trabalhadores do departa-
mento em coordenagdo com o Coordenador da UGA.

. O DAF ¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

SUBSECAOII
Departamento de Aprovisionamento

Artigo 16.°
Competéncias

Cabe ao Departamento de Aprovisionamento, abreviada-
mente designado por DAP:

a)

b)

Preparar e compilar o Plano de Aprovisionamento Anual
da ADN, em coordenagdo com as demais unidades, e
submeter ao Coordenador da UGA,

Planear, desenvolver e executar a politica de
aprovisionamento da ADN, de acordo com a legislagao
em vigor;

Assegurar a adequada execugdo da legislagdo aplicavel
aos procedimentos de aprovisionamento;

Coordenar, com as unidades ou departamentos
relevantes, os procedimentos de aprovisionamento dos
projetos a serem implementados diretamente pela ADN;

Assegurar a necessaria orientacdo e formagdo dos
trabalhadores no ambito das normas aplicaveis ao
aprovisionamento;

f)

Assegurar a elaboracdo e posterior submissao do\
Relatério de Aprovisionamento ao Coordenador da
UGA tendo em vista a apresentagdo ao Diretor
Executivo;

g) Promover a elaboragdo dos contratos dos projetos a

serem implementados diretamente pela ADN;

h) Promover a avaliacdo dos trabalhadores do departa-

2. O

mento em coordenagdo com o Coordenador da UGA.
DAP ¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

SUBSECAO III
Departamento de Recursos Humanos e Formacgao

Artigo 17.°
Competéncias

1. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos e Formacao,
abreviadamente designado por DRHF:

a)

Planear, desenvolver e executar a politica de gestdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da ADN,
relacionada com as necessidade de formacgédo e
capacitagdo dos trabalhadores;

b) Elaborar, em coordenagdo com a Assessoria Juridica, o

©)

Manual de Procedimentos aplicavel aos recursos
humanos tendo em vista a sua apresentagio ao Diretor
Executivo e subsequente aprovagdo pelo ministro
responsavel pela tutela;

Elaborar o Plano de Recrutamento da ADN, em
coordenagdo com as demais unidades, tendo em vista
a submissdo ao Coordenador da UGA e apresentagdo
ao Diretor Executivo;

d) Avaliar a oportunidade da contratacdo de novos

recursos humanos de acordo com o Plano de
Recrutamento, bem como do orgamento necessario para
o efeito, sempre com base nas necessidades especificas
da ADN;

Elaborar os termos de referéncia tendo em vista o
recrutamento de novos trabalhadores, em coordenagao
com as secdes relevantes;

Assegurar, em coordenag@o com a Assessoria Juridica,
a legalidade do processo de recrutamento e selecdao
dos trabalhadores;

g) Assegurar a continuada capacitacdo dos recursos

humanos;

h) Assegurar e monitorizar a assiduidade e pontualidade

)

dos trabalhadores;

Assegurar a elaboragdo de todas as normas internas
necessarias ao bom exercicio das suas competéncias;

Elaborar os relatorios solicitados pelo Coordenador da
UGA bem como pelo Diretor Executivo e Diretor
Adjunto; y

Série I, N.° 46

Quarta-Feira, 16 de Novembro de 2022

Pagina 2033




Jornal da Republica

[

\§

k)

Promover a avaliag¢do dos trabalhadores do departa-
mento em coordenagdo com o Coordenador da UGA.

3. O DRHF é chefiado por um Chefe de Departamento.

SUBSECAOIV
Departamento de Logistica e Patriménio

Artigo 18.°
Competéncias

1. Cabe ao Departamento de Logistica e Patrimonio, abrevia-
damente designado por DLP:

a)

b)

©)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

Avaliar, em coordena¢do com os demais servigos, da
necessidade de aquisi¢ao de materiais, equipamentos
e outros bens necessarios a prossecugdo das
atribui¢cdes da ADN, de acordo com as normas legais
do aprovisionamento em vigor;

Assegurar o inventario de todos os materiais,
equipamentos e outros bens pertencentes 8 ADN, bem
como elaborar os respetivos relatorios;

Planear, desenvolver ¢ executar a politica de deslocagdo
local e internacional dos trabalhadores da ADN;

Planear, desenvolver e executar a logistica necessaria
aos eventos de iniciativa da ADN;

Prestar assisténcia técnica aos trabalhadores dos
servi¢os centrais da ADN a nivel da utilizacdo de
equipamentos, software ¢ demais programas e
aplicagoes informaticos tendo em vista o aperfeicoa-
mento dos servigos operacionais da ADN;

Planear o or¢gamento anual necessario a manutengao
do edificio/instalagdes da ADN, incluindo os veiculos,
combustivel, materiais ¢ equipamentos de escritorio;

Assegurar os meios de transporte necessarios as
atividades operacionais dos técnicos da ADN;

Elaborar o procedimento interno sobre a utilizagdo dos
equipamentos e, em geral, do patrimoénio do Estado ao
servico da ADN;

Assegurar a coordenagdo com o Departamento de
Aprovisionamento tendo em vista a aquisigdo e
atualizacdo de equipamentos e outros materiais
necessarios a prossecucdo da atividade;

Assegurar a instalagdo, configuracdo ¢ o bom
funcionamento de todo o equipamento informatico,
bem como a monitorizacdo da rede de infraestrutura e
demais equipamentos;

Assegurar o bom funcionamento do acesso a internet
nos servigos centrais;

Monitorizar, apoiar e restaurar o servidor da ADN
(“ADN server”), nomeadamente o “Domain Name

System” (DNS), o servidor de correio eletronico, o\
servidor de bases de dados, o servidor geral da ADN
(“file server’’), bem como a manutengdo e atualizagdo
do portal eletronico oficial da ADN.

2. ODLP é chefiado por um Chefe de Departamento.

SECAOIV
Unidade de Avalia¢io de Projetos

Artigo 19.°
Competéncias

1. A Unidade de Avaliagdo de Projetos, abreviadamente
designada por UAP, ¢ o servigo da ADN responsavel pela
avaliagdo de projetos publicos de arquitetura e engenharia
do ponto de vista técnico e financeiro.

2. Cabe a UAP:

a)

b)

d)

¢)

Emitir parecer prévio vinculativo sobre projetos a
submeter a qualquer processo de aprovisionamento,
no ambito da respetiva atividade prevista nas alineas
a)eb) don.®°2 do artigo 4.° do Estatuto da ADN;

Pronunciar-se sobre projetos de arquitetura e
engenharia ndo previstos na alinea anterior, mediante
pedido da entidade competente;

Proceder a uma avaliag@o detalhada da qualidade do
projeto, verificando todos os aspetos técnicos,
designadamente geologicos ¢ hidrolégicos, de acordo
com as normas e regulamentos aplicaveis;

Proceder a uma avaliagdo detalhada da viabilidade do
projeto, incluindo as estimativas de custos e de
quantidades, verificando todos os aspetos financeiros;

Avaliar e aprovar, técnica e financeiramente, a
razoabilidade dos estudos de viabilidade de projetos e
obras previstos no n.° 2 do artigo 4.° do Estatuto da
ADN.

Artigo 20.°
Estrutura

A UAP integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Infraestruturas de Transportes, Irrigacio,
Agua e Saneamento;

b) Departamento de Edificios Publicos, Mecanica e Energia
Elétrica, Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo, Jardins
e Monumentos.

SUBSECAOI

Departamento de Infraestruturas de Transportes,

1. Cabe ao Departamento de Infraestruturas de Transportes

Irrigaciio, Agua e Saneamento

Artigo 21.°
Competéncias

J
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Irrigagio, Agua e Saneamento, abreviadamente designado
por DITIAS:

a) Avaliar o resultado da verificacdo dos termos de
referéncia, desenhos, mapas de quantidades, custos
estimados e especificagdes técnicas apresentados pelo
engenheiro responsavel e relacionados aos projetos
de obras de construcdo de infraestruturas de
transportes, irrigagdo, gua e saneamento;

b) Reportar o resultado da avaliagéo referida no nimero
anterior ao Coordenador da UAP tendo em vista a
emissao do certificado final;

¢) Avaliar o custo dos projetos tendo em vista a
determinacdo do custo razoavel,

d) Avaliar os projetos, nomeadamente no que toca a sua
qualidade bem como ao cumprimento dos padroes de
construgdo dos mesmos;

e) Reportar semanalmente o progresso do trabalho ao
Coordenador da UAP;

f) Assegurar uma boa coordenag@o interna e externa,
junto das linhas ministeriais;

g) Assegurar a fiscalizag@o e supervisdo do trabalho dos
engenheiros nos municipios.

h) Assegurar a avaliagdo dos trabalhadores do departa-
mento em coordena¢do com o Coordenador da UAP.

2. O DITIAS é chefiado por um Chefe de Departamento.

SUBSECAOII
Departamento de Edificios Publicos, Mecanica e Energia
Elétrica,Tecnologias de Informacio e Comunicacio,
Jardins e Monumentos

Artigo 22.°
Competéncias

1. Cabe ao Departamento de Edificios Publicos, Mecénica e
Energia Elétrica, Tecnologias de Informagdo e Comunica-
¢do, Jardins e Monumentos, abreviadamente designado
por DEMETU:

a) Avaliar o resultado da verificacdo dos termos de
referéncia, desenhos, mapas de quantidades, custos
estimados e especificagdes técnicas apresentados pelo
engenheiro responsavel e relacionados aos projetos
de obras de construgdo de edificios publicos, mecénica
e energia elétrica, tecnologias de informacao e
comunicagdo, jardins ¢ monumentos;

b) Reportar o resultado da avaliagéo referida no nimero
anterior ao Coordenador da UAP tendo em vista a
emissao do certificado final;

¢) Reportar semanalmente o progresso do trabalho ao
Coordenador da UAP;

-

d) Avaliar o custo dos projetos tendo em vista a determina-\
¢d0 do custo razoavel;

e) Avaliar os projetos, nomeadamente no que toca a sua
qualidade bem como ao cumprimento dos padroes de
construgdo dos mesmos;

f) Assegurar uma boa coordenagdo interna e externa,
junto das linhas ministeriais;

g) Assegurar a fiscalizag@o e supervisdo do trabalho dos
engenheiros nos municipios.

h) Assegurar a avaliacdo periddica dos trabalhadores do
departamento em coordenagdo com o Coordenador da
UAP.

2. ODEMET]J ¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

SECAOV
Unidade de Controlo e Validacao de Qualidade

Artigo 23.°
Competéncias

. A Unidade de Controlo e Validacdo de Qualidade,

abreviadamente designada por UCVQ, é o servico da ADN
responsavel pelos servigos de controlo da evolugédo e
implementagdo das obras de construgdo civil e respetiva
validagdo.

. Cabea UCVQ:

a) Controlar e inspecionar periodicamente a evolugdo e
progresso das obras de construcdo;

b) Verificar a execucdo da obra, designadamente a qualidade
dos materiais e equipamentos utilizados, em confor-
midade com o estabelecido no respetivo contrato, bem
como nas normas e nos regulamentos aplicaveis;

¢) Proceder, quando entenda necessario, a vistoria das
obras de modo a determinar o progresso fisico dos
trabalhos e, consequentemente, a validar o valor de
trabalho executado;

d) Controlar ¢ avaliar as propostas de alteragdo ou
ajustamentos necessarios na fase de construgdo;

e) Emitir autorizagdes de pagamento, em face do grau de
execugdo do projeto e da qualidade exigida;

f) Certificar a qualidade da construgdo, infraestrutura ou
outro tipo de obra.

Artigo 24.°
Estrutura

A UCVQ integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Infraestruturas de Transportes;

b) Departamento de Edificios Publicos; y
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fc) Departamento de Mecanica e Energia Elétrica;

\§

d) Departamento de Irrigagdo, Agua e Saneamento;

e) Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunica-

¢do;

f) Departamento de Laboratorio.

2.

1.

SUBSECAOI
Departamento de Infraestruturas de Transportes

Artigo 25.°
Competéncias

. Cabe ao Departamento de Infraestruturas de Transportes,

abreviadamente designado por DIT:

a) Verificar ¢ autorizar o pagamento dos projetos de
constru¢do de infraestruturas de transportes de acordo
com o resultado da inspe¢ao de quantidade, qualidade
e validagdo dos dados da inspecdo feita pelos
engenheiros no terreno;

b) Assegurar a coordenagdo entre os engenheiros do DIT
e outras entidades tendo em vista a implementag@o dos
projetos no terreno;

¢) Assegurar a execucdo dos contratos de obras de
infraestruturas de transportes;

d) Verificar o resultado da inspe¢do de quantidade,
qualidade e validacdo dos dados da inspecdo feita
pelos engenheiros no terreno;

e) Reportar semanalmente o progresso do trabalho no
terreno ao Coordenador da UCVQ;

f) Assegurar a fiscalizagdo e supervis@o do trabalho dos
engenheiros nos municipios;

g) Assegurar a avaliac@o periddica dos trabalhadores do
departamento em coordenagdo com o Coordenador da
UCvQ.

O DIT ¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

SUBSECAOII
Departamento de Edificios Piblicos

Artigo 26.°
Competéncias

Cabe ao Departamento de Edificios Publicos, abreviada-
mente designado por DEP:

a) Verificar e autorizar o pagamento dos projetos de obras
de construgdo de edificios publicos de acordo com o
resultado da inspegdo de quantidade, qualidade ¢ vali-
dacdo dos dados feita pelos engenheiros no terreno;

b) Assegurar a coordenag@o entre os engenheiros do DEP
e outras entidades tendo em vista a implementag@o dos
projetos no terreno;

. O DEP é chefiado por um Chefe de Departamento.

. Cabe ao Departamento de Mecanica ¢ Energia Elétrica,

. O DMEE ¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

1. Cabe ao Departamento de Irrigagio, Agua e Saneamento,

c) Assegurar a execucdo dos contratos de obras de\
constru¢do de edificios publicos;

d) Verificar o resultado da inspe¢do de quantidade,
qualidade e validag@o dos dados da inspeg@o feita pelo
engenheiro do municipio no terreno;

e) Reportar semanalmente o progresso do trabalho no
terreno ao Coordenador da UCVQ;

f) Assegurar a fiscalizagdo e supervis@o do trabalho dos
engenheiros nos municipios;

g) Assegurar a avaliaco periodica dos trabalhadores do
departamento em coordenag@o com o Coordenador da
UCVQ.

SUBSECAO III
Departamento de Mecénica e Energia Elétrica

Artigo 27.°
Competéncias

abreviadamente designado por DMEE:

a) Verificar e autorizar o pagamento dos projetos de obras
nas suas componentes de mecanica e energia
elétrica de acordo com o resultado da inspecdo de
quantidade, qualidade ¢ validagdo dos dados feita
pelos engenheiros no terreno;

b) Assegurar a coordenagdo entre os engenheiros do
DMEE e outras entidades tendo em vista a implemen-
ta¢do dos projetos no terreno;

¢) Assegurar a execucao dos contratos de obras nas suas
componentes de mecanica e energia elétrica;

d) Assegurar a coordenagdo com os outros departamentos
relevantes em relagdo a fiscalizagdo no terreno;

e) Reportar semanalmente o progresso do trabalho no
terreno ao Coordenador da UCVQ;

f) Assegurar a fiscalizagdo e supervis@o do trabalho dos
engenheiros nos municipios.

g) Assegurar a avaliacdo periodica dos trabalhadores do
departamento em coordenag@o com o Coordenador da
UCVQ.

SUBSECAOIV
Departamento de Irrigacio, Agua e Saneamento

Artigo 28.°
Competéncias

abreviadamente designado por DIAS:

J
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a) Verificar e autorizar o pagamento dos projetos de obras
de irrigagdo, agua ¢ saneamento de acordo com o
resultado da inspe¢do de quantidade, qualidade ¢
validacdo dos dados feita pelos engenheiros no
terreno;

b) Assegurar a coordenagdo entre os engenheiros do
DIAS e outras entidades tendo em vista a
implementagdo dos projetos no terreno;

¢) Assegurar a execucdo dos contratos de obras de
irrigacdo, agua e saneamento;

d) Reportar semanalmente o progresso do trabalho no
terreno ao Coordenador da UCVQ;

e) Assegurar a fiscalizagdo e supervisdo do trabalho dos
engenheiros nos municipios;

f) Assegurar a avaliagdo periodica dos trabalhadores do
departamento em coordenag@o com o Coordenador da
UCVQ.

. O DIAS ¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

2. O DTIC ¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

\

1.

SUBSECAO VI
Departamento de Laboratério

Artigo 30.°
Competéncias

Cabe ao Departamento de Laboratorio, abreviadamente
designado por DLAB:

a) Assegurar a inspegdo dos materiais de construgdo no
terreno através da recolha de amostras tendo em vista
apurar a qualidade dos mesmos e garantir a qualidade
das obras;

b) Analisar o resultado dos testes efetuados aos materiais
no terreno;

¢) Controlar a conformidade e qualidade dos materiais de
construcdo produzidos ou utilizados pelo empreiteiro
de acordo com o contratualmente estipulado;

d) Proceder a elaboragdo do plano de servigo do DLAB;

e) Assegurar a partilha de conhecimentos e aptiddes

SUBSECAOV técnicas tendo em vista a capacitacio e o treinamento

Departamento de Tecnologias de Informacéo e de estudantes ¢ estagidrios que se encontrem em
Comunicacio pesquisa;

Artigo 29.° f) Verificar, em coordenag¢do com os departamentos

Competéncias relevantes, os resultados da validagdo de dados feita

. Cabe ao Departamento de Tecnologias de Informagéao e

Comunicac¢do, abreviadamente designado por DTIC:

a) Verificar e autorizar o pagamento dos projetos de obras
relacionadas com as tecnologias de informacdo e
comunicac¢do, de acordo com o resultado da inspegdo
de quantidade, qualidade e validag@o dos dados feita
no terreno pelos engenheiros do DTIC;

b) Assegurar a coordenagdo entre os engenheiros do
DTIC e outras entidades tendo em vista a implemen-
ta¢do dos projetos no terreno;

c) Assegurar a execuc¢do dos contratos de obras
relacionados com as tecnologias de informagao;

d) Assegurar a devida assisténcia as linhas ministeriais
no ambito das matérias relacionadas com as tecnologias
de informag&o e comunicac¢do no ambito das atribuigdes
da ADN;

e) Reportar semanalmente o progresso do trabalho no
terreno ao Coordenador da UCVQ;

f) Assegurar a fiscalizagdo e supervis@o do trabalho dos
engenheiros nos municipios;

g) Assegurar a avaliac@o periddica dos trabalhadores do
departamento em coordenag@o com o Coordenador da

1.

no terreno pelos engenheiros do DLAB;

g) Assegurar a coordenagdo continuada e eficaz entre o
DLAB e as demais unidades;

h) Assegurar que o trabalho dos engenheiros nos
municipios € realizado no estrito cumprimento dos
requisitos técnicos bem como do estatutariamente
previsto quanto as competéncias da UCVQ.

i) Assegurar a avaliac@o periodica dos trabalhadores do
departamento em coordenag@o com o Coordenador da
UCVQ.

2. O DLAB ¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

SECAO VI
Unidade de Estudos e Desenvolvimento de Competéncias

Artigo 31.°
Competéncias

A Unidade de Estudos ¢ Desenvolvimento de Competéncias,

abreviadamente designada por UEDC, ¢ o servigo da ADN
responsavel pelos servigos de estudos e investigagdo na
area de projetos e de obras de construcdo e outros projetos
de interesse estratégico, bem como pelo desenvolvimento
de capacidades nas areas de arquitetura, projetos e
engenharia.

2. Cabe aUEDC:
Quarta-Feira, 16 de Novembro de 2022
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a) Realizar e promover estudos de investigacdo e de
desenvolvimento tecnoldgico nos dominios das obras
de construcdo civil e da industria dos materiais,
componentes e outros produtos para a construgdo, bem
como em areas afins;

b) Realizar estudos no ambito da normalizacdo e
regulamentagdo técnicas e elaborar a documentacao
resultante, em colaboragdo com os organismos
competentes;

¢) Efetuar ensaios, emitir pareceres e responder a
consultas, bem como realizar exames e pericias no
ambito da sua atividade;

d) Elaborar ou propor a adogdo de padrdes e normas
especiais de certificagdo da qualidade, em colaboragéo
com as demais entidades competentes;

e) Promover, em coordenacdo com as entidades rele-
vantes, o desenvolvimento da formagao e capacitagdo
dos profissionais do Estado nas areas da arquitetura,
engenharia e fiscalizagdo de obras, valorizando a
respetiva qualificac@o profissional.

Artigo 32.°
Estrutura

A UEDC integra os seguintes departamentos:
a) Departamento de Pesquisa;

b) Departamento de Estandardizagdo;

¢) Departamento de Capacitagao.

SUBSECAOI
Departamento de Pesquisa

Artigo 33.°
Competéncias

1. Cabe ao Departamento de Pesquisa, abreviadamente
designado por DPES:

a) Identificar a qualidade dos materiais de construgao
incluindo os relacionados com a preservagdo do meio-
ambiente;

b) Assegurar a realizacdo da pesquisa no terreno tendo
em vista identificar os materiais que deverdo ser
utilizados como padrio;

c) Assegurar a recolha de dados junto das institui¢des
relevantes acerca das pesquisas realizadas aos materiais
com informagdes distintas;

d) Coordenar os resultados dos testes aos materiais com
o Departamento de Laboratorio da UCVQ e outras
instituigoes;

e) Assegurar a emissdo dos certificados inerentes aos
testes efetuados aos materiais;

\§

1.

f)

g)

h)

O DPES ¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

Cabe ao Departamento de Estandardizag@o, abreviadamente
designado por DEST:

a)

b)

g)

h)

)

k)

. )
Assegurar o estabelecimento de normas ou padrdes
de pesquisa;

Assegurar a coordenacgdo continuada e eficaz entre o
DLAB e as demais unidades;

Assegurar a avaliaggo periodica dos trabalhadores do
departamento junto do Coordenador da UEDC.

Reportar semanalmente o progresso do trabalho no
terreno ao Coordenador da UEDC.

SUBSECAOII
Departamento de Estandardizacio

Artigo 34.°
Competéncias

Promover a normalizag@o por via da elaboragdo ¢ do
estabelecimento de padrdes normalizados no ambito
da engenheira civil, em geral, e da construgdo civil, em
particular, incluindo os estudos relacionados com o
meio-ambiente e com os materiais de construcéo;

Promover a realizagdo de estudos sobre os padrdes
utilizados no ambito da engenharia e construgao civil,
anivel nacional e internacional, que se revelem aptos e
conferir a UEDC as referéncias necessarias a elaboragdo
e estabelecimento dos seus proprios padrdes;

Promover a coordenagdo com o Ministério da tutela
bem como outras institui¢des relevantes com vista a
assegurar o previsto na alinea anterior;

Promover a devida atualiza¢do dos pregos unitarios
(TL-SUP);

Promover a realizacdo de pesquisas em todos os
Municipios tendo em vista a atualizacdo dos pregos
unitarios;

Assegurar a divulgagdo dos pregos unitarios por todas

as entidades relevantes.

Assegurar a coordenacdo necessaria a completude dos
dados ndo publicados no livro relacionado com a
estandardizagdo/normalizacdo;,

Assegurar a atualizagdo ao TL-SMM (“Timor-Leste
Standard Method of Measurement”).

Assegurar a coordenacgdo continuada e eficaz entre o
DEST e as demais unidades;

Assegurar a avaliaggo periodica dos trabalhadores do
departamento junto do Coordenador da UEDC;

Reportar semanalmente o progresso do trabalho no
terreno ao Coordenador da UEDC. )
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2. O DEST ¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

SUBSECAO III
Departamento de Capacita¢iio

Artigo 35.°
Competéncias

1. Cabe ao Departamento de Capacitagdo, abreviadamente
designado por DCAP:

a) Assegurar a organizagao de programas de capacitacao

destinados aos trabalhadores da ADN, em coordenacdo
com o Departamento de Recursos Humanos ¢ Forma-
¢éo;
b) Estabelecer cooperagdes com universidades nacionais
e estrangeiras, demais institui¢des governamentais
relevantes bem como agéncias internacionais, tendo
em vista assegurar uma adequada capacitacdo técnica
dos trabalhadores;

Assegurar a coordenagdo com o Departamento de
Recursos Humanos ¢ Formagdo tendo em vista
identificar e definir as necessidades formativas de cada
trabalhador;

d) Assegurar, se necessaria, a organizagdo de programas
de capacitagdo para as instituigdes relevantes;

Assegurar a coordenac@o continuada e eficaz entre o
DCAP e as demais unidades;

f) Assegurar a avaliagdo periodica dos trabalhadores do
departamento junto do Coordenador da UEDC;

Reportar semanalmente o progresso do trabalho no
terreno ao Coordenador da UEDC.

g)

2. O DCAP ¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

SECAOVII
Servicos desconcentrados

Artigo 36.°
Estrutura

1. Integram os servigos desconcentrados da ADN os
trabalhadores alocados as circunscrigdes administrativas
municipais a titulo permanente.

2. Aaprovagio do estabelecimento de delegagdes fisicas da
ADN fora da area da sua sede é feita nos termos da
subalinea ii) da alinea c) don.® 2 do artigo 7.° do Decreto-
Lein.® 60/2020, de 25 de novembro.

Artigo 37.°
Competéncias

Cabe aos servicos desconcentrados:

a) Assegurar o controlo e a inspegao, no terreno, da evolucao
e progresso das obras de construg@o inerentes aos projetos
submetidos a ADN;

b) Promover a monitorizagao periddica, em estreita coordenag:?io\
com o dono do projeto, dos respetivos locais de implemen-
tacdo dos projetos, com vista a assegurar o previsto na
alinea anterior;

Elaborar o respetivo relatorio de inspe¢do ao progresso
dos projetos identificados na alinea a);

Recomendar a respetiva autorizagdo de pagamento em
fun¢do do resultado das inspegdes no terreno;

Assegurar a qualidade da execucdo de todos os projetos
com base nas condi¢des contratuais e especificagdes
técnicas;

f) Assegurar uma eficaz coordenagdo com todas as unidades
da ADN, bem como com as linhas ministeriais e demais
entidades governamentais relevantes tendo em vista a
correta implementagdo dos projetos;

Reportar semanalmente, através de relatorio dirigido ao
Coordenador relevante, o progresso do controlo, inspegao
¢ monitorizagdo dos projetos no terreno.

g)

CAPITULOIII
PESSOAL

Artigo 38.°
Quadro de pessoal e normas de conduta

1. O quadro de pessoal, procedimento de recrutamento e
selecdo bem como as respetivas normas de conduta dos
trabalhadores da ADN sdo definidos por diploma ministerial
proprio a aprovar pela tutela.

2. Aafetaco de pessoal para assegurar o funcionamento dos
servigos da ADN ¢ assegurada pelo Diretor Executivo, de
acordo e em conformidade com o quadro de pessoal e a
tabela remuneratoria aprovados nos termos previstos no
Estatuto.

Artigo 39.°
Horario de trabalho

O pessoal da ADN deve cumprir o horario de trabalho
estabelecido, que corresponde ao horario de funcionamento
da ADN.

CAPITULOIV
DISPOSICAO FINAL

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicacao.

Aprovado em 3 de novembro de 2022.

O Vice-Primeiro-Ministro e Ministro do Plano e Ordenamento

Eng. José Maria dos Reis )
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ESTRUTURA DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL, I.P.

Linha Coordenagao

\§

TIC = Tecnologias de Informago e Comunicagao

O —— FISCAL UNICO
DIRETOR EXECUTIVO
Gabinete de Apoio ao Diretor Executivo
- Diretor Adjunto
- Assessoria Juridica
- Secretariado
- Equipa de Validagdo e Base de Dados
- Equipa de Média
UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE
Gestao Administrativa """ Avaliagdo de Projetos Controlo e Validagéo de Qualidade Estudos e Desenvolvimento de Competéncias
(UGA) (UAP) (Ucva) (UEDC)
Departamento
] Administragéo e Departamento Departamento Departamento u
) Departamento H Sy H Pesquisa
| Financas | o pa e Departamento Infraestruturas de Irigacéo, Agua e
v valiacaoloolianlogs 3 i Transportes Saneamento v
E (Infraestruturas de A{ég?ggsdsui;%g;w 1 1 E
bt . lrrg;?ﬁ; . Mecénica e Energia . . B
I Uepartamento . Elétrica, TIC, Jardins e epartamento |
Aprovisionamento Saneamento) Ve L] D Depar_;la(l:'n enor| | Estandardizagdo
- Edificios Publicos -
Departamento \—,—I - i
MRecursos Humanos| | Departamento Deparla_me[llo
= i Dep: Capacitagdo
& Formagéio | Mecanica e TAboraeno
' | Energia Elétrica
: |
Departamento :
Logistica e |
Patrimonio |
I. ................................ Servicos Desconcentrados
Legenda: Abreviatura
Linha Comando

J

Série I, N.° 46

Quarta-Feira, 16 de Novembro de 2022

Pagina 2040



