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DECRETO-LEIN.® 9/2019
de 15 de Maio

ORGANICA DO MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E INCLUSAO

A melhoria doacesso a prestacao qualificada de bens e servigos
publicos aos cidadaos, mormente no setor da protecio social,
constitui um dos pilares fundamentais do Programa do VIII
Governo Constitucional para os préximos cinco anos.

A Organica do VIII Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-lei N.° 14/2018, de 17 de agosto, no seu artigo 24.°,
estabelece o Ministério da Solidariedade Social e Incluséo,
enquanto departamento governamental com atribui¢des nas
areas da seguranca social, assisténcia social ¢ reinsergdo
comunitaria, ficando ainda na sua dependéncia o Instituto
Nacional de Solidariedade Social (INSS), o Centro Nacional de
Reabilitagao (CNR), a Comissdo do Combate ao HIV-SIDA (CCS-
TL) e a Comisséo dos Direitos da Crianga (CDC).

A criagdo, por este Governo, do Ministério dos Assuntos dos
Combatentes da Libertagdo Nacional e da Secretaria de Estado
da Protec@o Civil, bem como a afetacdo das comissdes para
assuntos relacionados com a protecao ¢ os direitos da crianca
e das pessoas afetadas com o HIV-SIDA ao Ministério da
Solidariedade Social e Inclusdo, ditaram a necessidade de
adequagdo da estrutura organica deste departamento
governamental ao novo quadro de atribuigdes.

Por outro lado, a necessidade de se introduzirem alteragdes,
reajustamentos e, de uma forma geral, de reforgar
institucionalmente o departamento governamental responsavel
pelo setor da solidariedade social, constam das recomendagdes
do Relatério do Dialogo Nacional Baseado na Avaliacdo (2018),
documento produzido pelo Governo, em estrita colaboragido
com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), bem como
outras agéncias da ONU em Timor-Leste, parceiros de
desenvolvimento e organizag¢des da sociedade civil, no ambito
do desenvolvimento da Estratégia Nacional de Protegdo Social.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢do da Republica, don.° 3 do artigo 24.°e don.° I do
artigo 40.°, ambos, do Decreto-Lein.° 14/2018, de 17 de agosto,
para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
da Solidariedade Social e Inclusdo, abreviadamente designado
por MSSSI. )
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Artigo 2.°
Definicao

O MSSI ¢ o departamento governamental responsavel pela
concegdo, execugdo, coordenagdo e avaliagdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas
da seguranca social, assisténcia social ¢ da reinser¢do
comunitaria.

Artigo 3.°
Atribui¢coes

Séo atribuigdes do MSSI:

a) Conceber ¢ implementar sistemas de seguranga social aos
trabalhadores ¢ da restante populagao;

b) Desenvolver programas de assisténcia social;
¢) Promover a ajuda humanitaria aos mais desfavorecidos;

d) Propor e desenvolver politicas e estratégias na gestao de
riscos de desastres com incidéncia social;

e) Desenvolver e implementar programas de assisténcia social
na gestdo de riscos de desastres, nomeadamente, na
resposta a emergéncia e recuperagio depois dos desastres;

f) Providenciar o acompanhamento, a protecdo e a reinser¢ao
comunitaria de grupos vulneraveis;

g) Estabelecer mecanismos de colaborag@o e de coordenagao
com outros o6rgdos do Governo com tutela sobre areas
conexas.

Artigo4.°
Direcao

1. O MSSI ¢ superiormente dirigido pela Ministra da
Solidariedade Social e Inclusdo que propde, coordena ¢
executa as politicas publicas, definidas e aprovadas pelo
Conselho de Ministros para as areas da seguranga social,
assisténcia social e da reinser¢do comunitaria.

2. AMinistra da Solidariedade Social e Inclusdo é coadjuvada
nas suas fungdes pela Vice-Ministra da Solidariedade
Social e Inclusao.

3. A Vice-Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo ndo
dispde de competéncias proprias, excepto no que se refere
ao respetivo gabinete, e exerce as competéncias que nela
forem delegadas pela Ministra.

Artigo 5.°
Competéncias da Ministra

Compete a Ministra da Solidariedade Social e Inclusio, propor,
coordenar e executar as politicas publicas definidas pelo
Conselho de Ministros para o seu ministério, exercer as
competéncias previstas no artigo 31.°do Decreto-Lei N.© 12/
2006 de 26 de julho, sem prejuizo de outras previstas em lei ou
regulamento administrativo.

NG

Artigo 6.°
Delegaciio de competéncias

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo pode delegar na
Vice-Ministra da Solidariedade Social e Inclusdao ou nos
dirigentes do ministério, as competéncias relativas aos servigos,
organismos e atividades dela dependentes, com a faculdade
de subdelegagdo, quando esta seja legalmente permitida e
expressamente referida no instrumento de delegacéo.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA EM GERAL

SECCAO 1
ADMINISTRACAO DIRETA DO ESTADO

Artigo7.°
Orgio consultivo

O MSSI integra um Conselho Consultivo.

Artigo 8.°
Servicos centrais e desconcentrados

1. Integram a administragdo direta do Estado os seguintes
servigos centrais do MSSI:

a) Os Gabinetes da Ministra e da Vice-Ministra;
b) O Gabinete de Inspegao e Auditoria;

¢) O Gabinete de Estudos, Planeamento e Desenvolvi-
mento Institucional;

d) O Gabinete de Assessoria;
e) A Direg@o-Geral da Solidariedade Social e Inclusao;
f) Diregdo-Geral da Administragdo ¢ Finangas.

2. O MSSI dispde de servigos desconcentrados de base
territorial que funcionam na dependéncia do Diretor-Geral
da Solidariedade Social e Inclusao.

Artigo9.°
Articulagio dos Servicos

1. Os orgaos e servigos do MSSI conformam a respetiva
atividade com as politicas definidas pelo Governo e pelos
objetivos consagrados nos planos estratégicos e de
atividades, aprovados pela Ministra.

2. Os servigos, enquanto unidades solidarias de gestdo e
concretizagdo dos objetivos do Governo e do ministério,
colaboram entre si ¢ articulam as suas atividades de modo
a garantir procedimentos e decisdes equitativas e
uniformes.

3. Os servigos promovem uma atuacdo hierarquizada e
integrada das politicas do Governo e do ministério. )
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SECCAO II
ADMINISTRACAO INDIRETA DO ESTADO

Artigo 10.°
Organismos da Administracio Indireta do Estado

. As atribuigdes do MSSI sao prosseguidas pelas seguintes
pessoas coletivas publicas, dotadas de autonomia
administrativa e financeira e patriménio proprio:

a) O Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS);
b) O Centro Nacional de Reabilitagdo (CNR);

¢) A Comissdo dos Direitos da Crianca (CDC);

d) A Comissaode Combate ao HIV-SIDA (CCS-TL).

As pessoas coletivas publicas identificadas no nimero
anterior, integradas no &mbito da administraco indireta
do MSSI, estdo sujeitas a superintendéncia e tutela da
Ministra.

. Os Estatutos da Comissao dos Direitos da Crianga, enquanto
organismo auténomo da administragao indireta do Estado,
sdo aprovados por decreto-lei.

CAPITULO III
ESTRUTURA ORGANICA EM ESPECIAL

SECCAO I
ADMINISTRACAO DIRETA DO ESTADO

Artigo 11.°
Conselho Consultivo

. O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao de consulta da Ministra
e de coordenagdo e acompanhamento das atividades
correntes dos diversos o6rgdos e servigos, bem como a
respetiva avaliagdo periodica.

. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Participar na elaboragdo e formulagdo das orienta¢des
estratégicas do MSSI;

b) Participar na elaboragao do plano de atividades do MSSI
e apreciar o respetivo relatorio de execugao;

¢) Fazer o balango periddico das atividades do MSSI,
analisar os resultados alcangados e propor alternativas

protocolos entre o MSSI e outros organismos da\
Administragdo Publica, parceiros nacionais ou
internacionais;

g) Discutir e pronunciar-se sobre projetos de diplomas
legislativos, documentos de carater técnico ou
quaisquer outros que lhe sejam submetidos pela
Ministra;

h) Elaborar o respetivo regimento interno, a ser aprovado
por diploma ministerial;

i) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas
pela Ministra.

Integram o Conselho Consultivo, para além da Ministra
que preside:

a) AVice -Ministra;

b) O Inspetor do Gabinete de Inspegdo e Auditoria;
¢) Os Diretores-Gerais e equiparados;

d) Os Diretores Nacionais e equiparados;

e) Os Chefes das Delegagdes Territoriais;

f) Os Dirigentes maximos dos organismos da administra-
¢do indireta do Estado, no ambito do MSSI.

. Podem participar nas reunides do Conselho Consultivo,

mediante convite da Ministra, para prestagdo de apoio
técnico especializado, especialistas, técnicos, assessores,
bem como representantes de outras instituigdes do Estado
ou de institui¢des privadas representativas da sociedade
civil que prossigam fins idénticos aos do MSSI.

. O Conselho Consultivo reuine-se ordinariamente uma vez

por més e extraordinariamente sempre que for convocado
pela Ministra.

. O regimento interno do Conselho Consultivo ¢ aprovado

pela Ministra, sob a forma de diploma ministerial.

. O Secretariado do Conselho Consultivo ¢ assegurado pelo

Diregao-Geral da Solidariedade Social e Inclusao.

Artigo 12.°
Gabinetes da Ministra e da Vice-Ministra

de trabalho para a melhoria dos servigos; A estrutura organica-funcional dos gabinetes da Ministra e
Vice-Ministra, estabelecidos nos termos previstos do regime
d) Formular recomendagoes e emitir pareceres, nomeada-  juridico dos gabinetes ministeriais, sdo aprovados por diploma
mente, sobre questdes ligadas a organica e seu ministerial.
funcionamento, regime de pessoal e relagdes do MSSI
com outros 6rgdos e servigos da Administragdo Publica; Artigo 13.°
Gabinete de Inspeciio e Auditoria
e) Promover o intercambio de experiéncias e informagdes
entre todos os orgdos e servigos do MSSI; 1. O Gabinete de Inspegao e Auditoria, abreviadamente desig-
nado por GIA, ¢ o servi¢o central do MSSI responsavel

pela inspecao, fiscalizacdo e auditoria a todos os o'rgéos,)

Quarta-Feira, 15 de Maio de 2019
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servigos e organismos auténomos sob a tutela e
superintendéncia da MSSI, no que se refere a legalidade
dos atos, a utilizagdo dos meios e a eficiéncia e rendimento
dos servigos.

Compete ao GIA:

a) Avaliar e fiscalizar a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial dos servi¢os e organismos autébnomos na
dependéncia do MSSI;

b) Realizar inspecdes, averiguagdes, inquéritos e
auditorias de natureza disciplinar, administrativa e
financeira, aos servigos e organismos autonomos na
dependéncia do MSSI, de acordo com a legislagdo em
vigor, sem prejuizo das competéncias da Comissdo da
Fung@o Publica;

¢) Elaborar relatérios, informagdes ou pareceres para
instrucdo dos processos de decisdo das queixas,
reclamagoes, dentncias ou participagdes por suspeita
de ilegalidades ou irregularidades no funcionamento
dos servigos;

d) Recomendar a pratica de atos que se afigurem
pertinentes e que visem assegurar a legalidade dos
procedimentos e processos administrativos do MSSI;

e) Propor, de forma fundamentada, a instauragdo de
processos disciplinares, sempre que tome
conhecimento da violagdo de deveres funcionais por
parte dos funcionarios, agentes ou trabalhadores do
MSSI;

f) Propor, na sequéncia das agdes de inspegao, fiscalizagio
ou auditoria, as medidas corretivas e os procedimentos
legais aplicaveis, bem como participar aos servigos
competentes do Ministério Publico e a Comissao Anti-
Corrupgao (CAC), os factos e comportamentos
passiveis de configurarem ilicitos penais;

g) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

3. OGIA funciona na dependéncia direta da Ministra, € dirigido

por um Inspetor coadjuvado por dois subinspetores,
nomeados nos termos do regime de cargos de diregdo e
chefia da Administragdo Publica, equiparados para efeitos
salariais a Diretor-Geral e Diretor Nacional respetivamente.

Artigo 14.°
Gabinete de Estudos, Planeamento e Desenvolvimento
Institucional

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Desenvolvimento
Institucional, abreviadamente designado por GEPDI, ¢ o
servigo central do MSSI de apoio direto a Ministra, que
tem por responsabilidade coordenar a concecgdo, a
elaboracdo e o desenvolvimento de planos ¢ medidas
tendentes a implementag¢do das politicas de solidariedade
social e inclusdo, garantir a respetiva monitorizagdo e
avaliagdo, bem como promover o desenvolvimento
institucional.

2. Compete ao GEPDI:

\

a) Coordenar e orientar o desenvolvimento das propostas
de medidas de implementagao das politicas, programas
e servigos de protecao social no ambito do MSSI, tendo
em conta o Programa do VIII Governo Constitucional,
o Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED - 2011-
2030) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS);

b) Garantir a harmonizagéo entre o plano estratégico, o
plano anual de atividades do MSSI ¢ o PED - 2011-
2030;

¢) Garantir a articulacdo entre os instrumentos de
planeamento e de previsdo orgamental;

d) Coordenar e, em colaboragdo com os demais servi¢os
centrais e territoriais, elaborar a proposta de plano anual
de atividades do MSSI;

e) Promover a articulagdo entre o MSSI e os demais
departamentos governamentais, organismos autoéno-
mos e organizagdes da sociedade civil, no sentido de
contribuirem para a integracao e complementaridade
de agdes que visam o desenvolvimento de um conjunto
de politicas publicas, que respondam de uma forma
eficaz a multidimensionalidade das situacoes de pobreza
e exclusdo social,

f) Coordenar e prestar apoio técnico aos servigos no
processo de elaboragdo dos planos trimestrais, anuais
e plurianuais de atividades, em articulagdo com os
servigos responsaveis pela programagdo financeira;

g) Assegurar o apoio técnico, acompanhar, monitorizar e
avaliar o impacto das atividades de implementagao dos
programas de solidariedade social, desenvolvidas pelos
servigos do MSSI e parceiros e, elaborar os respetivos
relatorios periddicos;

h) Sistematizar e preparar dados estatisticos nacionais do
setor da solidariedade social e inclusido, em
coordenagdo com o Servigo Nacional de Estatistica;

i) Assegurar o controlo da fiabilidade, acessibilidade,
seguranga, confidencialidade, integridade e coeréncia
dos dados produzidos pelos demais servigos do MSSI;

) Coordenar e promover a realizacdo de estudos e
pesquisas que contribuam para a concecdo, avaliagao
ourevisao de medidas de implementagao das politicas
e programas de solidariedade social e inclusao;

k) Coordenar e monitorizar a execucao de projetos e
programas de cooperacdo internacional, no ambito da
solidariedade social e da inclusdo, em concertagdo com
os Ministérios dos Negocios Estrangeiros e das
Finangas;

) Propor medidas de desenvolvimento institucional do
MSSI e coordenar a respetiva implementagao; )
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( m) Estudar, avaliar, desenvolver tecnicamente ¢ propor e de outros instrumentos legais que re gulam\
medidas no ambito dos regimes contributivo, ndo especialmente o setor da solidariedade social e o
contributivo e complementar de seguranga social, que funcionamento dos servigos em geral;
melhorem, alarguem e/ou tornem mais eficaz a protegao
social aos cidadaos; J) Prestar assessoria técnica especializada sobre todas

as matérias que lhe sejam submetidas pelos 6rgaos ou

n) Realizar estudos especializados nos dominios dos servigos do MSSI.
riscos e de impacto econdmico-financeiro, bem como
sobre a sustentabilidade do sistema de segurangca 3. O GA encontra-se na dependéncia direta da Ministra ¢ sob
social; a coordenagdo funcional do DGSSI.

0) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por Artigo 16.°
lei, regulamento ou determinagao superior. Direciao-Geral da Solidariedade Social e Inclusio

3. O GEPDI funciona na dependéncia direta da Ministraeé 1. A Dire¢ao-Geral da Solidariedade Social e Inclusao, abre-
dirigido por um coordenador, equiparado para ecfeitos viadamente designada por DGSSI, ¢ o servigo central do
salariais a Diretor-Geral, nomeado nos termos do regime de MSSI, responsavel por assegurar o desenvolvimento, a
cargos de diregdo e chefia da administracdo publica e orientacdo geral e a execucdo das medidas de
imediatamente subordinado a Ministra. implementacao das politicas ¢ dos programas de assisténcia

social, seguranga social ¢ da reinser¢do comunitaria.
Artigo 15.°
Gabinete de Assessoria 2. Compete a DGSSI:

1. O Gabinete de Assessoria, abreviadamente designado por a) Conceber, desenvolver, propor, implementar,
GA, ¢ oservigo central do MSSI, que tem por responsabili- monitorizar e avaliar as medidas de execu¢do das
dade prestar apoio técnico especializado, nas diversas areas politicas e programas de assisténcia e inclusdo social;
de interesse do MSSI, incluindo juridica, aos seus 6rgaos
€ Servigos. b) Coordenar a atuagdo das direcdes nacionais e das

delegacoes territoriais do MSSI na sua dependéncia e

2. Compete ao GA: garantir a articulagdo e a complementaridade entre estes

e as intervengdes das institui¢des de solidariedade

a) Garantir apoio técnico especializado a Ministra e aos social, de carater ndo lucrativo, tendo em vista a
servicos nas areas de assisténcia social, seguranca implementa¢do dos programas que concretizam a
social e reinser¢do comunitaria; politica do Governo para o setor da Solidariedade Social

¢ Inclusio;

b) Garantir apoio juridico e institucional & Ministra ¢ aos
Servigos; ¢) Garantir a coordenacdo ¢ a harmonizacdo das

o i ) ) intervengdes dos diferentes servigos e programas, de

¢) Estudaredar forma Jur1d1c? a(')s.dlplomag legais e demais modo a assegurar uma maior eficicia e eficiéncia no
dchmentos de pa.tur'e.za juridica relacionados com as combate & pobreza, na promogio da melhoria do bem-
atividades do ministério; estar das comunidades e reinser¢do comunitaria de

d) Aconselhar a Ministra, a Vice-Ministra e os dirigentes grupos vulneraveis;
do mlnlstérlo sobre quest(jes técnicas © 1ega1s d) Estabelecer, sob a lideranga do Diretor-Geral, o Grupo
relacionadas com a elaborag:ao~ de atos normativos, de Trabalho de Género (GTG);
contratos, acordos ou convengoes;

. L . e) Garantir a implementacao do Plano de Agao Nacional

e) Emlt]r. pareceres de n.atgrerze.l técnica e juridica, no ambito sobrea Violéncia Baseada no Género (PAN-VBG), PAN
das atividades do ministério; 1325 ¢ a Declaragdo de Maubisse;

f) Propor o aperfeigoamento e a atualizagio da legislagdo, f) Desenvolver e propor medidas de implementacdo das
dos programas, ou das medidas que visam promover o politicas e estratégias na gestdo de riscos de desastres
desempenho do MSSI; com incidéncia social;

g) Manter a Ministra e os servicos informados sobre toda g) Desenvolver, propor e implementar programas de
a legislagdo publlicada de interesse para o setor da assisténcia social na gestdo de riscos de desastres,
solidariedade social; nomeadamente, na resposta a emergéncia e recuperagio

depois dos desastres;

h) Participar, apoiar na preparacgao, disseminagéo e
implementacdo das convengdes e acordos internacio- h) Assegurar a articulacdo com os organismos da
nais na area da solidariedade social; administragdo indireta do Estado no 4mbito do MSSI;

L i) Garantir a disseminagao da legislacao da Fungdo Publica i) Desenvolver medidas para implementacao da politica ')
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de cooperagdo e parceria para o setor da solidariedade
social, bem como assegurar as relagdes com parceiros
nacionais e internacionais;

j) Coordenar a preparagdo dos encontros do Conselho
Consultivo do ministério em articulagcdo com o Gabinete
da Ministra e, assegurar o respetivo secretariado;

k) Exercer as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagao superior.

A DGSSI integra os seguintes servigos:
a. Diregdo Nacional da Assisténcia Social,
b. Diregdo Nacional de Inclusio e Reinsergdo Social,

c. Direcdo Nacional de Protecdo das Pessoas com
Deficiéncia;

d. Unidade de Cooperacao e Parceria;

e. Delegagdes Territoriais nos municipios e regides.

A DGSSI ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e imediatamente subordinado a
Ministra.

Artigo17.°
Direcao Nacional de Assisténcia Social

A Direcao Nacional de Assisténcia Social, abreviadamente
designada por DNAS, ¢ o servigo da DGSSI responsavel
por conceber, desenvolver, propor e executar, em
articulagdo com os departamentos governamentais e
organizagoes da sociedade civil relevantes, medidas de
implementagdo de politicas, programas e atividades de
assisténcia social, direcionadas para as camadas mais
vulneraveis da sociedade ou que, circunstancialmente,
caregam de uma aten¢ao especial por parte do Estado.

Compete a DNAS:

a) Desenvolver e propor medidas de revisao e ou que
visem reforgar a eficacia dos programas de assisténcia
social, em especial o subsidio condicional, a Bolsa da
Mae;

b) Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementagao dos
programas de assisténcia social, executados
diretamente pelas Delegagdes Territoriais do MSSI ou
pelas autoridades locais;

c) Desenvolver, regulamentar, monitorizar e avaliar o
programa de apoio alimentar destinado as populagdes

Direcao Nacional da Inclusio e Reinsercio Comunitaria

1. ADiregao Nacional da Inclusao e Reinser¢do Comunitaria,

\

mais vulneraveis, em concertagdo com o Plano de A¢ao
Nacional — Timor-Leste Sem Fome e Malnutricéo;,

d) Colaborar na concegdo técnica, regulamentar, executar,
monitorizar e avaliar o programa de apoio de emergéncia
destinado as vitimas de desastres naturais;

e) Garantir apoio, com géneros alimenticios e nao
alimenticios, as familias mais vulneraveis que sejam
atingidas por desastres naturais;

f) Garantir assisténcia pontual as familias ou pessoas em
situacoes de vulnerabilidade social, nomeadamente
baixa hospitalar, evacuagao forcada ou despejo
administrativo, em coordena¢do com as autoridades
locais;

g) Garantir apoio, com géneros alimenticios, aos orfanatos,
colégios, casas de acolhimento e outras instituigdes
de solidariedade social;

h) Garantir apoio funerario as familias mais vulneraveis,
em colabora¢do com as autoridades locais;

i) Desenvolver, regulamentar, monitorizar e avaliar o
servico de transporte funerario e de atribuigdo de urnas
funerarias, sem prejuizo das competéncias da
administragdo municipal;

J) Assegurar a conformidade dos procedimentos de
atribuigdo dos beneficios no ambito dos programas de
assisténcia social, nos termos legalmente previstos ¢
desenvolver mecanismos de controlo e fiscalizagao, em
coordenagdo com as autoridades locais, institui¢des e
servigos relevantes;

k) Organizar e manter atualizada uma base de dados de
beneficiarios dos programas de assisténcia social e
assegurar a sua interligagdo com as bases de dados de
outras institui¢des do Estado que atuam na area social;

) Desenvolver, em coordenagido com o Servigo Municipal
de A¢ao Social, agdes informativas e formativas sobre
direitos e deveres dos cidaddos, no ambito da
assisténcia social, as comunidades em geral;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DNAS ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSSI.

Artigo 18.°

abreviadamente designada por DNIRC, € o servigo da DGSSI
responsavel por conceber, desenvolver, propor e executar,
em articulagdo com os departamentos governamentais ¢
organizagoes da sociedade civil relevantes, medidas de )
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implementagdo das politicas e dos programas de promogao
dos direitos das criangas, das mulheres, dos idosos, bem
como de outros grupos sociais em situagao de vulnerabili-
dade social ou de risco pessoal e promover a respetiva
reintegracdo comunitaria.

2. Compete a DNIRC:

a) Desenvolver medidas e programas que concretizam as
politicas para a promoc¢ao dos direitos e protegao das
criangas;

b) Promover e garantir a prote¢do das criangas em risco,
dos orfaos, vitimas de abusos ou em situacdo de
abandono familiar, e sua reintegragdo na familia e na
comunidade, sem prejuizo das competéncias de outros
orgdos do Estado;

¢) Desenvolver medidas e programas que concretizam as
politicas de protecao das mulheres em risco, vitimas de
violéncia doméstica ou de violéncia baseado no género,
em articulagdo com o departamento governamental com
competéncia na matéria;

d) Desenvolver medidas ¢ programas de promogao e
protecdo dos direitos dos idosos e a sua inclusido
social;

e) Desenvolver medidas e programas que concretizem as
politicas publicas de promogao dos direitos dos ex-
reclusos e sua reinser¢do comunitaria;

f) Desenvolver medidas e programas que concretizam as
politicas publicas de promogao, protecao e reabilitagio
de pessoas toxicodependentes, vitimas de prostitui¢ao
ou infectadas com o HIV-SIDA;

g) Assegurar a implementacdo da politica de abordagem
integrada de género em todos os programas de protecio
social desenvolvidos pelo MSSI;

h) Assegurar a articulagdo com a CDC e o CCS-TL, no
desenvolvimento e implementacdo das medidas de
prote¢do ¢ promogdo dos direitos das criangas ¢
pessoas afetadas com o HIV-SIDA;

i) Promover a divulgacdo de informagdes relevantes na
area dos direitos sociais e dos programas e servigos
disponibilizados pelo MSSI;

J)  Cooperar com as instituigdes que promovem a paz e a
coesdo social,

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinacgio superior.

3. A DNIRC é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSSI.

-

1

1.

Artigo 19.° B

Direc¢ao Nacional da Promocao dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia

. A Diregdo Nacional da Promogao dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia e, abreviadamente designada por
DNPDPD, ¢ o servigo da DGSSI responsavel por conceber,
desenvolver, propor e executar, em articulacio com
departamentos governamentais ¢ organizagdes da
sociedade civil relevantes, medidas de implementagao das
politicas e dos programas de promogdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia e a sua inclusdo social.

. Compete a DNPDPD:

a) Desenvolver e implementar medidas e programas que
concretizem as politicas de promogao dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

b) Desenvolver medidas e implementar programas que
concretizem as politicas publicas de promogao,
protecdo ¢ reintegracdo das pessoas com doengas
mentais;

¢) Dinamizar e apoiar o estabelecimento do Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoa com Deficiéncia,
destinado a monitorizar e a avaliar o desenvolvimento
da politica nacional para a inclusdo e a promogao dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

d) Coordenar com outros departamentos governamentais,
ONGs ¢ autoridades locais, a implementacdo de
programas de reabilitacdo de deficientes com base na
comunidade;

e) Desenvolver agdes que promovam a consciencializagio
da sociedade para os problemas da deficiéncia;

f) Assegurar a articulagdo com o CNR no ambito do
desenvolvimento ¢ implementagdo de medidas para a
inclusdo e promoc¢do dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

g) Acompanhar, monitorizar e avaliar as agdes das ONGs
que desenvolvam ac¢des no ambito da protegdo e
promogao dos direitos dos deficientes;

h) Coordenar e promover o processo de adesdo a
Convengado Internacional dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. ADNPDPD ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado

nos termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSSI.

Artigo 20.°
Unidade de Cooperacgio e Parceria

A Unidade de Cooperagdo e Parceria, abreviadamente

J
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designada por UCP, ¢ o servigo da DGSSI responsavel por
conceber, desenvolver, propor ¢ executar medidas de
politica e atividades de cooperagdo e parceria para a
solidariedade social e inclusdo.

. Compete a UCP:

a) Desenvolver, propor e implementar as medidas que
concretizem as politicas publicas para a area de
cooperagao ¢ parceria para a solidariedade social;

b) Identificar parceiros e propor areas de cooperacao e
parceria de interesse para o MSSI;

d) Garantir os registos das instituigdes de solidariedade
social e manter atualizados os dados dos beneficiarios
dos programas de assisténcia social em coordenagio
com o GEPDI e demais os servigos publicos relevantes;

e) Instruir os processos de atribuicdo do estatuto de
utilidade social, as institui¢des de solidariedade social,

f) Desenvolver e assegurar as relagdes de cooperagdo e
parceria com os parceiros de desenvolvimento,
nacionais ou internacionais e, sempre que necessario,
em coordenacdo com outros departamentos
governamentais;

g) Assegurar a recolha e o tratamento de dados das
institui¢des de solidariedade social e dos beneficiarios
dos programas sociais implementados nas comuni-
dades, bem como a recolha dos dados estatisticos
relativos ao setor da solidariedade social, em
coordena¢ao com o GEPDI,

h) Gerir e manter atualizada uma base de dados integrada
com outros servigos ¢ ministérios relevantes, para o
cruzamento, sistematizagao e controlo de informagdes
relevantes de todas as instituigdes de solidariedade
social e respetivos beneficiarios, segundo os programas
de solidariedade social;

i) Coordenar, preparar e garantir a participagao do MSSI
nas atividades das organizagdes internacionais de que
¢ membro ou em que representa o Estado;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagao superior.

A UCP ¢ dirigida por um chefe, equiparado para efeitos
salariais a Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime
de cargos de direcdo e chefia da Adminsitragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Geral da DGSSI.

Artigo 21.°
Delegacdes Territoriais

1. As Delegacgoes Territoriais sdo servigos periféricos do MSSI,

que funcionam na dependéncia do DGSSI e tém a
responsabilidade de assegurar a nivel local a coordenagao,
execugao, implementagao e monitorizagdo dos programas
e atividades especificas, que concretizem as atribui¢des
do MSSI e garantam a proximidade dos servigos aos
cidaddos.

2. Constituem Delegagoes Territoriais do MSSI:

1.

a) O Centro de Solidariedade Social de Aileu;

b) O Centro de Solidariedade Social de Ainaro;

¢) O Centro de Solidariedade Social de Baucau;
d) O Centro de Solidariedade Social de Bobonaro;
e) O Centro de Solidariedade Social de Covalima;
f) O Centro de Solidariedade Social de Dili;

g) O Centro de Solidariedade Social de Ermera;

h) O Centro de Solidariedade Social de Lautém;

i) O Centro de Solidariedade Social de Liquiga;

7)) O Centro de Solidariedade Social de Manatuto;
k) O Centro de Solidariedade Social de Manufahi;
) O Centro de Solidariedade Social de Viqueque.

Os Centros de Solidariedade Social exercem as sua
competéncias em estrita articulagdo com as Autoridades
Municipais e com as Administra¢cdes Municipais.

O MSSI, no ambito da sua estrutura desconcentrada, deve
estabelecer uma unidade propria de coordenagdo com a
autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno.

Os chefes dos Centros de Solidariedade Social nos munici-
pios sdo equiparados para efeitos salariais a Diretores
Municipais.

As normas juridicas relativas as competéncias, a organiza-
¢d0 e ao funcionamento dos Centros de Solidariedade
Social sdo aprovadas pela Ministra, sob a forma de diploma
ministerial.

Artigo 22.°
Direcio-Geral de Administracio e Financas

A Diregao-Geral de Administraco e Finangas, abreviada-
mente designada por DGAF, € o servigo central do MSSI,
de apoio geral, responsavel por assegurar a coordenacao
€ 0 apoio aos Orgdos e servigos do ministério em matéria
administrativa e financeira.

Compete a DGAF:

a) Orientar e assegurar a elaborag¢do do orgamento anual,
suplementar ou retificativo do MSSI, de acordo com as
regras or¢camentais ¢ de contabilidade publica, em
coordenagao com o GEPDI,

b) Coordenar os procedimentos administrativos e garantir
o bom funcionamento das dire¢des nacionais sob a )
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sua direta dependéncia, nomeadamente na articulagdo
e apoio aos demais 6rgdos e servigos do MSSI;

¢) Coordenar, conjuntamente com o GEPDI, a planificagao,
a execugdo e o controlo das dotacdes or¢amentais
atribuidas aos projetos dos servigos internos do
ministério, sem prejuizo da existéncia de outros meios
de controlo e avaliagdo realizados por outras entidades
competentes;

d) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaboragdo dos relatorios de execugido
orgamental e prestagdo de contas;

e) Acompanhar, em coordena¢do o com GEPDI, o
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagéo ¢
o Ministério das Finangas, a execucdo de projetos ¢
programas de cooperagdo internacional e de assisténcia
externa e proceder a suaavaliagdo interna, sem prejuizo
da existéncia de outros mecanismos de avaliacdo
realizados por outras entidades competentes;

f) Coordenar e promover a organizagdo administrativa, a
gestdo dos recursos humanos e a formagao técnica e
profissional dos funcionarios, em concertacdo com a
Comissdo da Fungdo Publica;

g) Assegurar o funcionamento dos servigos de protocolo
e de relagdes publicas do MSSI;

h) Assegurar o procedimento administrativo do
aprovisionamento, incluindo os procedimentos de
realizagdo de despesas superiormente autorizadas nos
termos legais;

i) Garantir o armazenamento dos produtos e materiais
adquiridos pelo MSSI e assegurar a sua distribui¢do
aos servigos e outros destinatarios;

J) Garantir a coordenagdo, controlo, gestdo e execugao
das atividades do MSSI em matéria de tecnologias de
informagdo, gestdo documental ¢ comunicagdo do
ministério;

k) Garantir a inventariacdo, manutengao e conservacao
do patriménio do Estado afeto ao MSSI;

) Assegurar o acompanhamento das obras de
construcdo, conservacdo ¢ reparacdo de edificios do
MSSI;

m) Assegurar e coordenar a divulgagdo de informacao ao
publico, a imprensa ou a outras entidades;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DGAF compreende os seguintes servigos:

a) Direcdo Nacional de Administra¢do, Recursos
Humanos e Logistica;

b) Dire¢do Nacional do Orgamento, Gestao Financeira e
Patrimonial,

4. A DGAF estabelece a coordenagio funcional com os demais

1.

2. Compete a DNARHL:

Direcio Nacional da Administra¢io, Recursos Humanos e

\

¢) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

d) Unidade de Protocolo, Comunicagao ¢ Relagdes
Publicas.

orgaos e servicos do MSSI, através dos respetivos
responsaveis maximos, sem qualquer tipo de hierarquia, as
duvidas e os conflitos de competéncia, sdo resolvidos por
despacho da Ministra.

A DGAF ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado a
Ministra.

Artigo 23.°
Logistica

A Direcao Nacional de Administra¢do, Recursos Humanos
e Logistica, abreviadamente designada por DNARHL, é o
servico da DGAF responsavel por assegurar o
desenvolvimento ¢ a implementagdo das medidas que
concretizam as politicas em matéria de administracdo, gestao
dos recursos humanos e logistica ¢ assegurar nestas areas
0 apoio técnico a todos os orgaos e servigos do MSSI.

a) Prestar apoio técnico-administrativo, em todas as suas
vertentes, de acordo com as orienta¢des superiores,
aos oOrgaos e servigos do MSSI;

b) Elaborar, propor e executar a politica de desenvolvi-
mento de recursos humanos, dando especial enfoque
a promogao e capacitagdo profissional da mulher no
MSSI;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos materiais € humanos
do MSSI;

d) Desenvolver programas de melhoria institucional e
modernizagdo administrativa dos servigos que
promovam a gestdo eficiente dos recursos do MSSI;

e) Avaliar as necessidades especificas dos servigos,
elaborar planos de formacgao/capacitagdo, bem como
propor um mapa de pessoal adequado;

f) Propor, assegurar a instalagdo, a configuragdo e o
funcionamento de sistemas de gestdo de documentos
e comunicagoes;

g) Assegurar a recolha, a guarda, a conservagdo e o
tratamento de documentos relacionados com as
atividades dos 6rgdos e servigos do MSSI;

h) Assegurar o funcionamento do arquivo central do
ministério;

i) Assegurar a gestdo e o controlo dos armazéns centrais
do MSSI;
J
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J) Providenciar a distribui¢do de materiais e equipamentos
aos orgdos e servigos, bem como garantir o apoio
logistico aos eventos oficiais realizados pelo MSSI;

k) Assegurar a distribuicdo de materiais e géneros
alimenticios aos beneficiarios dos programas de
assisténcia social;

) Garantir a vigilancia, a manuten¢ao, a conservagao, a
seguranga ¢ a limpeza das instalagdes centrais do MSSI;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagao superior.

. ADNARHL ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado

nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 24.°
Direcio Nacional do Orcamento, Gestio Financeira e
Patrimonial

. A Direcdo Nacional do Or¢amento, Gestdo Financeira ¢

Patrimonial, abreviadamente designada por DNOGFP, é o
servico da DGAF responsavel por assegurar o
desenvolvimento ¢ a implementagdo das medidas que
concretizam as politicas relativas ao orgamento, gestao
financeira e patrimonial no ambito do MSSI e garantir o
apoio técnico a todos os 6rgaos e servigos.

2. Compete a DNOGFP:

a) Colaborar na defini¢do das principais opgdes em matéria
orgamental e elaborar a proposta de orgamento anual
do MSSI, em articulagdo com os restantes 6rgaos ¢
servicos do MSSI;

b) Coordenar as atividades relacionadas com a
elaboragdo, execugdo, acompanhamento ¢ a avaliagdo
dos planos anuais ¢ plurianuais, na sua vertente
financeira e orcamental em coordenagdo com o GEPDI;

¢) Coordenar a gestdo dos orgamentos correntes e de
investimento dos 6rgaos e servigos do ministério, bem
como outros fundos, internos ou externos, colocados
a disposi¢ao do MSSI;

d) Velar pela eficiente execugdo or¢amental e elaborar
relatorios periddicos em articulagdo com os orgdos e
demais servigos do MSSI;

e) Prestar apoio técnico na area administrativa-financeira
aos oOrgaos e servigos do MSSI;

f) Assegurar as operagdes de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestagdo de contas e a
realizagdo periddica dos respetivos balangos;

g) Assegurar o processamento dos salarios e outras
remuneragdes aos funcionarios publicos, agentes da
administragdo publica, trabalhadores e prestadores de
servicos do MSSI;

h) Assegurar a legalidade e a transparéncia nos
procedimentos de realiza¢do de despesas e cobranca
de receitas publicas do MSSI;

i) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas para a
correta gestdo dos orgamentos, receitas ¢ fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos 6rgaos estatais
competentes;

J)  Criar e manter atualizado um subsistema de informagao
financeira relativo a gestdo orgamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposi¢do do MSSI;

k) Gerir as instalagdes, os equipamentos, as viaturas ¢ o
combustivel e coordenar a alocagdo dos mesmos aos
diferentes orgaos e servigos do MSSI;

) Assegurar a inventariacdo, manutengao e preservacao
do patrimoénio do Estado afeto aos servigos centrais ¢
territoriais do MSSI, em colaborag¢ao com as entidades
publicas competentes;

m) Assegurar o acompanhamento da execugdo das obras
de construcdo, reparacao ou conservagao dos edificios
do MSSI;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. A DNOGFP é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado

nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administrag¢do Publica e imediatamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 25.°
Dire¢ao Nacional do Aprovisionamento

A Diregao Nacional do Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢ o servigo da DGAF responsavel
por desenvolver e implementar instrumentos que
concretizem as politicas de aprovisionamento e contratagao
publica, bem como assegurar a aquisigao de bens e servigos
para os 6rgaos e servigcos do MSSI em conformidade com
o quadro legal em vigor.

. Compete a DNA:

a) Desenvolver e garantir a implementac@o de medidas de
politica para as aquisi¢des publicas no ambito do
MSSI;

b) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel que inclua a
projecdo das futuras necessidades do MSSI, em
coordenagao com o GEPDI,

c) Elaborar e submeter a aprovag@o superior, o plano
anual de aprovisionamento;

d) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em
matéria de aprovisionamento e supervisionar a sua
devida implementagao; )
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3.

1.

e) Garantir a contratacdo publica para a aquisi¢do de bens
e servigcos ¢ assegurar a gestdo dos respetivos

contratos;

f) Preparar e realizar os concursos publicos para o
aprovisionamento;

Criar e manter atualizada uma base de dados de
fornecedores;

g)

h) Assegurar o estrito cumprimento das regras e
procedimentos da contratagdo publica legalmente

estabelecidos;

i) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagao superior.

A DNA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica ¢ diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 26.°
Unidade de Protocolo, Comunicacio e Relacoes Publicas

A Unidade de Protocolo, Comunicagdo e Relagoes Publicas,
abreviadamente designada por UPCRP, é um servigo da
DGATF responsavel por coordenar e assegurar as atividades
de protocolo e relagdes publicas no MSSI, a cobertura dos
eventos realizados pelo ministério ou em que participam a
Ministra ou a Vice-Ministra e a sua divulgacao através dos
orgdos de comunicagao social e do site do MSSI.

Compete a UPCRP:
a) Assegurar a divulgacdo de informagdes sobre
atividades e eventos do MSSI, em coordenac¢do com
os 6rgdos de comunicacgao social;

b) Produzir programas de televisdo e radio, elaborar
panfletos, brochuras e outros instrumentos de
divulgagdo das atividades ¢ programas dos 6rgios ¢
servicos do MSSI;

Assegurar a difusdo de informagdes ao publico em
geral, através dos o6rgdos de comunicacdo social e
outros meios;

d) Organizar as conferéncias de imprensa da Ministra, Vice-
Ministra, bem como de outros dirigentes do MSSI que
se encontrem devidamente mandatados para
representar o MSSI;

Organizar um arquivo de todas as informagdes
relacionadas com as atribuigdes e atividades do MSSI,
publicadas ou divulgadas nos 6rgios de comunicacio
social;

f) Organizar, coordenar e participar nas atividades
protocolares de preparacdo de eventos oficiais
realizados pelo MSSI ou em que participa a Ministra ou
a Vice-Ministra;

3.

1.

Garantir a ligagdo protocolar ¢ de representacao dox
MSSI junto de entidades nacionais e estrangeiras
congéneres;

g)

h) Garantir a boa imagem institucional;
i) Desenvolver, organizar e manter atualizados os
conteudos do site do MSSI;

7)) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagdo superior.

A UPCRP ¢ dirigida por um Chefe, equiparado para efeitos
salariais a Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime
de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Geral da DGAF.

SECCAO II
ADMINISTRACAO INDIRETA DO ESTADO

Artigo 27.°
Instituto Nacional de Seguranca Social

. O Instituto Nacional de Seguranga Social abreviadamente

designado por INSS, é uma pessoa coletiva de direito
publico, sob a forma de instituto publico, integrada na
administra¢do indireta do Estado, no ambito do MSSI,
dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimoénio proprio, responsavel por gerir e executar o
sistema de seguranga social, incluindo a elaboragdo ¢
gestdo do orgamento da seguranga social, o
reconhecimento dos direitos e o cumprimento das
obrigagdes decorrentes dos regimes de seguranca social,
bem como assegurar a aplicagio dos acordos internacionais
no ambito do sistema da seguranca social.

O INSS rege-se por estatutos proprios, aprovados por
decreto-lei.

Artigo 28.°
Centro Nacional de Reabilitacio

O Centro Nacional de Reabilitagdo (CNR) ¢ uma pessoa
coletiva de direito publico, sob a forma de instituto publico,
integrada na administragao indireta do Estado, no ambito
do MSSI, dotada de autonomia administrativa e financeira
e patriménio proprio, responsavel por promover a
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, através da
prestacdo de servigos especializados, bem como a inclusao
e a promogdo dos seus direitos, de forma a garantir a
igualdade de oportunidades, o combate a discriminagdo e
a sua participagdo em todas as areas da vida social.

O Centro Nacional de Reabilitagdo rege-se por estatutos
proprios, aprovados por decreto-lei.

Artigo 29.°
Comissiao dos Direitos da Crianca

A Comissao dos Direitos da Crianga abreviadamente
designada por CDC, é uma pessoa coletiva de direito
publico, sob a forma de instituto publico, integrada na )
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administragdo indireta do Estado, no ambito do MSSI,
responsavel pela promocdo, defesa, salvaguarda e
acompanhamento dos direitos da crianga.

2. ACDC rege-se por estatutos proprios, a aprovar por decreto-
lei.

Artigo 30.°
Comissao de Combate ao HIV-SIDA

1. A Comissdo de Combate ao HIV-SIDA, abreviadamente
designada por CCS-TL, ¢ um organismo auténomo da
administra¢do indireta do Estado, responsavel pela
coordenagdo da resposta nacional multissetorial ao HIV-
SIDA.

2. A CCS-TL rege-se por Estatutos proprios, aprovados por
decreto-lei.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 31.°
Desconcentracdo Administrativa

1. No ambito do processo da desconcentragdo administrativa,
em curso, as competéncias de algumas das dire¢des
nacionais, previstas no presente diploma, podem ser
desconcentradas para os municipios.

2. Os Centros de Solidariedade Social nos municipios, referidos
no numero 2 do artigo 21.°, enquanto Delegacdes
Territoriais do MSSI, mantém-se em funcionamento, em
estrita articulagdo com as administragoes e autoridades
municipais, até a conclusdo do processo de desconcen-
tragdo administrativa e consequente transferéncia, na
integra, das suas competéncias para os servicos municipais,
nos termos da lei.

Artigo 32.°
Funcionamento da Comissao Nacional dos Direitos da
Crianca

Até a aprovagdo dos estatutos da Comissdo dos Direitos da
Crianga ¢ sua entrada em funcionamento, enquanto organismo
da administracao indireta do Estado que sucede a Comissdo
Nacional dos Direitos da Crianca, criada por Despacho N.°
151/A/GMIJ/V/2008, de 14 de maio, do Ministro da Justiga,
esta mantém-se em funcionamento de acordo com a estrutura
aprovada pelo Diploma Ministerial N.°10/2014 de 14 de maio,
do Ministro da Justiga, ficando na dependéncia direta da
Ministra da Solidariedade Social e Incluséo.

Artigo 33.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal e o numero de cargos de direcdo e chefia
no MSSI, sdo aprovados pela Ministra, sob a forma de diploma
ministerial, apds parecer da Comissao da Fungdo Publica.

Artigo 34.°
Diplomas orgéanicos complementares

A estrutura organico-funcional do MSSI ¢é aprovada pela
Ministra, sob a forma de diploma ministerial, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagdo
do presente decreto-lei.

Artigo 35.°
Organograma

O organograma do MSSI ¢ o constante do Anexo ao presente
decreto-lei e que dele é parte integrante para todos os efeitos

legais.

Artigo 36.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicac@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 14 de novembro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusao,

Armanda Berta dos Santos

Promulgadoem 9/05/2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo )
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