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DECRETO DO GOVERNO N.°10/2023
de 25 de Outubro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO DO
GOVERNO N.°18/2022, DE 11 DE MAIO,
PROGRAMAS ORCAMENTAIS

O Decreto do Governon.® 18/2022, de 11 de maio, veio regular
0S programas or¢amentais nos termos do n.° 9 do artigo 10.°da
Lein.°2/2022, de 10 de fevereiro, Enquadramento do Orcamento
Geral do Estado e da gestéo financeira publica.

A experiéncia de implementacdo da orcamentacdo por
\programas recomenda a realizagdo de pequenos ajustes ao

diploma, nomeadamente quanto a limitacdo do nimero de
programas relativos a despesas de investimento e a estrutura-
cdo do programa relativo a despesas de funcionamento.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do previsto no n.° 9 do
artigo 10.°da Lei n.°2/2022, de 10 de fevereiro, para valer como
regulamento, o seguinte:

CAPITULOI
OBJETO

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a primeira alteragéo ao Decreto do
Governon.°18/2022, de 11 de maio, Programas orgamentais.

Artigo2.°
Alteracgdo ao Decreto do Governon.° 18/2022, de 11 de maio

Os artigos 4.°e 5.°do Decreto do Governo n. 18/2022, de 11 de
maio, passam a ter a redacdo a seguinte redacéo:

“Artigo 4.°
[-]

L[]
2. [.]

3. O nivel programa apresenta objetivos gerais com vista a
producdo de resultados (outcomes), o nivel subprograma
apresenta objetivos especificos com vista a producdo de
resultados (outputs) e o nivel atividade apresenta um
conjunto de acdes que contribuem a producdo de
resultados.

4[]

Artigo5.°
[-]

T[]

2. Cadatitulo orcamental pode conter, ainda, até um maximo
de trés programas relativos a despesas de investimento.
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°60/2023
de 25 de Outubro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DA IGUALDADE

O Decreto-Lei n.° 74/2023, de 14 setembro, que aprova a
organica da Secretaria de Estado da Igualdade, dispbe no seu
artigo 16.°que, a estrutura organico-funcional é aprovada por
diploma ministerial do Ministro da Presidéncia do Conselho
de Ministros, sob proposta da Secretaria de Estado da
Igualdade.

Através do presente diploma, da-se execucdo ao referido
dispositivo legal, estabelecendo em concreto a estrutura e as
atribuicdes de todos os servicos, procurando promover a
especializacdo do trabalho executado pelos recursos humanos
que prestam atividade profissional nos servicos da Secretaria
de Estado da Igualdade, tendo em vista a produtividade e a
melhoria da qualidade e rapidez com que 0s servicos sdo
prestados ao publico.

E também estabelecido o Gabinete de Inspecdo e Auditoria,
um servigo central, responsavel por assegurar a conformidade
dos procedimentos internos de todos 0s servi¢os que integram
a Secretaria de Estado, com padrdes de legalidade, de ética, de
eficacia, de eficiéncia e de boa administracdo racional dos
recursos a mesma disponibilizados.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Presidéncia do Conselho
de Ministros, manda, ao abrigo do disposto no artigo 16.°do
Decreto-Lei n.° 74/2023, de 14 setembro, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Secretaria de Estado da Igualdade, abreviadamente
designada por SEI .

Artigo2.°
Natureza

A SEI integra um conjunto de servigos que apoiam a Secretaria
de Estado da Igualdade no exercicio das suas competéncias,
nomeadamente na promocéo da igualdade de género nas leis,
nas politicas puablicas, nos planos estratégicos e operacionais,
nos programas governamentais e no Orcamento Geral do
Estado, na sensibilizacdo do publico para as questfes da
igualdade de género e inclusdo, na eliminagéo da discriminacéo
e da violéncia contra as mulheres e criancas e na promocao da
participagdo das mulheres na vida politica e socioeconémica
\nacmnal.

Artigo 3.° )

Servigos centrais da Secretaria de Estado da Igualdade

1. Integram a administraco direta do Estado, no &mbito da
SEI os seguintes servicos centrais:

a) A Direcdo-Geral, que integra as seguintes direcGes
nacionais:

i. A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas;
ii. A Direcdo Nacional de Gestéo do Plano e Estratégia;

iii. ADirecdo Nacional de Desenvolvimento da Igual-
dade de Género;

iv. A Direcdo Nacional da Politica de Igualdade de
Género;

v. ADirecdo Nacional de Relagdes-Publicas e Média.
b) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria.

2. A Secretaria de Estado dispde de um gabinete de apoio,
estabelecido nos termos do regime juridico dos gabinetes
ministeriais.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Seccéo |
Direcéo-Geral

Artigo4.°
Definigdo e atribuigdes

1. ADirecdo-Geral, abreviadamente designada por DG, é o
servico central da SEI, responsavel pela administracgao,
pelas financas, pela gestdo do plano e estratégia, pelo
desenvolvimento de género e pelas politicas de género e
inclusdo da Secretaria de Estado.

2. CabeaDG:

a) Elaborar a proposta do plano estratégico da SEl;

b) Elaborar a proposta do plano de a¢do anual da SEI, as
propostas de alteracdo ao mesmo e 0s respetivos
relatérios de execucao;

c) Elaborar a proposta do orcamento anual da SEI, as
propostas de alteracdo ao mesmo e 0s respetivos
relatérios de execucao;

d) Elaborar as propostas de autorizacdo de realizacio da
despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade;

e) Assegurar a existéncia de um arquivo contabilistico da
SEl;

f) Elaborar a proposta do plano de aprovisionamento
anual, as propostas de alteracdo ao mesmo e 0s
respetivos relatérios de execucao; )
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( g) Assegurar as relagBes da SEI com a Comissdo da v) Informar a Diregéo-Geral do Patriméniodo Estadoacerca\
Funcdo Publica no dominio da gestdo dos recursos dos bens méveis adquiridos pela SEI;
humanos, com vinculo definitivo ao Estado;
w) Assegurar a ligagdo da SEI a Diregdo-Geral do

h) Elaborar a proposta do quadro de pessoal da SEI; Patriménio do Estado para a operacionalizacdo dos

procedimentos de reafetacdo ou de alienagdo dos bens

i) Organizar os processos de destacamento ou de méveis do Estado afetos a Secretaria de Estado;
transferéncia de funcionarios ou de agentes da
administragdo ptiblica, para o preenchimento das vagas X) Assegurar a criacdo de um sistema de gestao da frota
existentes no quadro de pessoal da SEI; de veiculos do Estado afetos & SEI com controlo da

. . . . identidade do utilizador do veiculo, do periodo de

) Organlzz_ar 0S Processos qle_progressao ou de promocao utilizacdo dos veiculos, das distancias percorridas pelo
na carreira dO.S f_u ncionarios que prestem a respetiva veiculo, dos consumos de combustivel de cada veiculo,
atividade profissional nos servicos da SEI; do estado de conservacdo de cada veiculo e do nimero

. L . de horas de manutencdo ou de reparagdo de cada

K) Organizar os processos de autorizagdo da contratagéo veiculo:
de trabalhadores a termo certo e zelar pela legalidade e ’
pela regularidade dos procedimentos de contratacéo; y) Assegurar a gestdo documental dos processos que

[) Elaborar a proposta de mapa anual de férias dos tramitem pelos orgdos ou servicos da SEL;
dirigentes e das chefias dos servicos centrais da SEI, A . .

7) Assegurar a existéncia de um sistema interno de

m) Organizar os processos de avaliagdo do desempenho distribuigéo_ docymental (,ja S~E| ede dis_tribuigéo postal
profissional dos recursos humanos da SEI, em das gomgnlcagoes dos orgdos e servigos desta com
coordenacdo com a Comissdo da Funcéo Publica; terceiros;

n) Planear e organizar as deslocaces em servico dos aa) Assegurar a criacdo, a gestdo, a conservagao e a
funcionérios, agentes de administracdo ou trabalha- seguranca do arquivo ativo e do arquivo inativo da
dores afetos & SEI, no territério nacional ou no SEI;
estrangeiro;

bb) Assegurar a transmissao do arquivo morto da SEI

0) Promover a integracdo da perspetiva de género nas ao Arquivo Nacional de Timor-Leste;
estratégias de gestdo de recursos humanos da SEI,
nomeadament& nos dominios do recrutamento, pro- CC) Realizar as demais tarefas que lhe SEjam atribuidas
gressdo e promocado profissionais dos recursos por lei, regulamento ou determinacdo superior.
humanos, no provimento dos cargos de direcdo e de
chefia e no acesso aos programas ou atividades de 3. A Direcdo-Geral € dirigida por um/a diretor/a-geral, no-
formaco ou de capacitacdo da forca de trabalho da meado/a nos termos do regime juridico de cargos de direcéo
SEI: e chefia da administracdo publica e hierarquicamente

subordinado/a a Secretéria de Estado.

p) \elar pela manutencéo, conservacdo e limpeza dos bens
imoveis em que se encontrem instalados os érgdos ou Artigo5.°
servicos centrais da SElI; Diretor/a-Geral

g) Assegurar a abertura e o acesso publico aos iméveis Compete ao/a Diretor/a-Geral:
em que se encontrem instalados os 6rgaos ou servigos
centrais da SEI, sem prejuizo das limitacbes que a) Assegurar a coordenacdo dos demais diretores nacionais
decorram de exigéncias de seguranca; e dos titulares de cargos equiparados a diretor-geral da

SEI, bem como atuar como porta-voz da SElI;

) Assegurar o servico de rececdo aos visitantes da SEI;

b) Dirigir, orientar e coordenar todas as atividades da Direcéo-

s) Assegurar as relagdes-publicas da SEI; Geral, bem como emitir diretivas, ordens e instrugdes

necessarias ao seu funcionamento;

t) Garantir a satisfacdo das necessidades logisticas
subjacentes a divulgacdo de datas comemorativas ea c¢) Garantir a seguranca e a confidencialidade de toda a
realizacdo de eventos e cerimonias oficias, cuja documentacéo;
organizacdo incumba a SEI, nomeadamente, o Dia
Nacional da Mulher Timorense, Dia Internacional da d) Garantir o devido encaminhamento da correspondéncia
Mulher, Dia Internacional da Mulher Rural e 0s 16 dias recebida, bem como a expedigdo atempada da emitida pela
de ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres; SEI;

u) Criar, gerir e manter atualizado o inventario de bens €) Manter um registo organizado e acessivel de toda a

S maveis do Estado afetos aos 0rgaos e servigos da SEI; documentacéo; y
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ff) Decidir a abertura do procedimento de aprovisionamento,
submetido pelo Departamento de Aprovisionamento, e
decidir sobre a adjudicacdo, nos termos da lei;

g) Autorizar a realizacdo de despesa, nos termos da lei;

h) Acompanhar os processos de destacamento ou de trans-
feréncia de funcionarios ou de agentes da administracao
publica, de recrutamento de pessoal, e avaliar o seu
desempenho profissional em coordenagdo com a Comissdo
da Funcéo Publica;

i) Propor & Secretaria de Estado da lgualdade o plano
estratégico, o plano de acdo anual, o orcamento anual, 0
plano de aprovisionamento anual e as alteragfes ao quadro
de pessoal,;

j) Garantir aimplementacao do plano estratégico, do plano
de acdo anual, do orcamento anual e do plano de aprovisio-
namento anual;

k) Avaliar as atividades da Direcdo-Geral e submeter os
respetivos relatorios a apreciacao da Secretaria de Estado;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo6.°
AtribuicBes comuns dos servicos

Cabe a todos os servigos centrais da Secretaria de Estado da
Igualdade:

a) Elaborar os planos anuais de atividades da respetiva
unidade, com identificacdo dos objetivos a atingir e 0s
indicadores de desempenho;

b) Assegurar o cumprimento dos planos anuais de atividade;

c) Garantir a efetiva elaboracdo dos planos e relatérios de
atividades da respetiva unidade;

d) Apresentar ao superior hierarquico os planos e relatérios
de atividades e de gestdo de evolucdo da execucdo fisica e
financeira do plano estratégico e do plano de acdo anual;

e) Elaborar relatorios trimestrais e anuais relativamente as
atividades da respetiva unidade, incluindo relatérios sobre
a execucdo das transferéncias publicas;

f) Elaborar o orgamento do servigo tendo em conta os planos
de atividades e 0s programas superiormente aprovados;

g) Executar o orcamento de acordo com os principios da
legalidade e economicidade;

h) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
na respetiva area de competéncia;

i) Atuar de forma coordenada com os demais servicos para
atingir os objetivos fixados pela instituicao;

j) Assegurar a efetiva coordenagdo e comunicagéo institu-\
cional entre o0 seu servico e outros servigos distintos;

k) Zelar pela conservacdo e bom estado de utilizagdo do
mobiliario, dos materiais, dos equipamentos, das tecnolo-
gias e dos veiculos do Estados que lhe estejam afetos;

I) Avaliar o desempenho do pessoal da respetiva unidade;

m) Analisar as necessidades de desenvolvimento e assegurar
ao pessoal o direito de receber formagdo adequada e
oportuna;

n) Praticar os atos necessarios ao funcionamento dos servicos,
em especial no &mbito da gestdo dos recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais;

0) Organizar e distribuir os trabalhos do servico, de forma a
obter a maior eficiéncia e eficacia dos servicos sob sua
responsabilidade;

p) Estudar e propor medidas de racionalizacdo dos servicos,
bem como desburocratizacgéo e simplificacdo de pro-
cedimentos;

q) Controlar a assiduidade, a pontualidade e o cumprimento
do horario de trabalho por parte do pessoal da respetiva
unidade;

r) Informar, semestralmente, a Dire¢do Nacional de Gestéo do
Plano e Estratégia acerca da adequacdo dos recursos
humanos da prépria unidade funcional;

s) Prestar, com prontid&o, os esclarecimentos e as informacdes
superiormente solicitadas sobre as respetivas atividades;

t) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos que pelos mesmos tenham corrido o0s
respetivos termos

u) Cumprir com as instrucgdes recebidas, em matéria de servigo.

Seccaolll
Direc&o Nacional de Administragéo e Financas

Artigo7.°
Definigédo e atribuigdes

1. A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, é o servico da DG
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
a Secretaria de Estado e aos demais servicos da SEI, nas
areas da administracdo geral, da logistica, das financas e
do aprovisionamento.

2. Cabe a DNAF:

a) Assegurar a recolha, a guarda, a conservagdo e o
tratamento da documentac&o e do arquivo da SElI;

b) Assegurar a existéncia de um sistema interno de
procedimentos de comunica¢do comum aos Servigos
da SEI,

g
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c) Emitir pareceres e outras informagdes com vista a
propor superiormente medidas administrativas de
melhoramento de gestdo interna;

d) Coordenar a execucdo e o controlo dos bens do Estado
afetos a SEI;

e) Assegurar a distribuicdo de materiais e de outros
equipamentos pelos servigos da SElI;

f) Organizar e manter atualizado um inventario com todos
os bens afetos a SEI;

g) Garantir a manutencdo, preservagdo e gestdo do
patrimonio do Estado afeto a SEI;

h) Preparar os relatdrios de atividades e de contas relativos
aos eventos e as campanhas de combate a violéncia
doméstica, cuja organizacdo haja assegurado;

i) Assegurar a satisfacdo das necessidades logisticas
aquando das datas comemorativas e a realizacdo de
eventos e ceriménias oficiais, cuja organizago incumba
a SEl;

J) Preparar os relatdrios de atividades e de contas relativos
as datas comemorativas e eventos e cerimonias oficiais
cuja organizacdo haja assegurado;

K) Apoiar a elaboracdo dos planos setoriais das varias
unidades orgénicas da SEI;

[) Assegurar a execucdo das dotacGes orcamentais
atribuidas a SEI;

i) Assegurar a execucgdo dos procedimentos adminis-
trativos de aprovisionamento de acordo com a lei e
com as orienta¢@es superiores ou diretrizes de natureza
financeira e contabilistica;

J) Prestar apoio técnico e administrativo aos servigos em
matéria de gestdo de recursos financeiros alocados a
SEI;

K) Centralizar e coordenar a escrituracio e contabilizacdo
das despesas realizadas;

[) Superintender na gestéo da tesouraria;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNAF édirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/
a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

4. A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas integra
0s seguintes departamentos:

a) O Departamento de Administracéo e Logistica;

9 b) O Departamento de Financas;

c)

O Departamento de Aprovisionamento.

Artigo8.°
Departamento de Administracéo e Logistica

1. O Departamento de Administracdo e Logistica é o servigo
da DNAF, responsavel pela execucdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com o expediente geral,
gestdo de arquivo e logistica.

2. Cabe ao Departamento de Administragdo e Logistica:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K

Receber, acusar a rececdo e registar, no livro de entrada
de documentos, 0s requerimentos, as peticdes e
quaisquer comunicaces escritas, em papel ou por via
eletronica, dirigidos ao/a Diretor/a-Geral ou a quaisquer
orgdos ou servigos da SEI e encaminhar aos érgéos ou
servicos competentes, em razdo da matéria;

Distribuir os requerimentos, as peti¢ces e quaisquer
comunicacdes escritas, em papel ou por via eletronica,
assim como os despachos e ordens de servi¢co do/a
Diretor/a-Geral pelos respetivos destinatarios;

Assegurar a recolha, a gestao, o tratamento e a con-
servacdo da documentacéo e do arquivo da SEI;

Propor superiormente medidas administrativas de
melhoramento de gestdo interna;

Organizar e dar sequéncia a todos 0s processos
administrativos que ndo sejam da competéncia de outro
Servico;

Criar, gerir e manter atualizado o inventario de bens
moveis do Estado afetos a SEI;

Informar a Direcdo-Geral de Gestdo do Patrimonio do
Estado do Ministério das Financas acerca dos bens
moveis adquiridos pela SEI;

Assegurar a ligagdo da SEI com a Dire¢do-Geral do
Patrimonio do Estado do Ministério das Finangas para
a operacionalizacdo dos procedimentos de reafectacdo
ou alienacdo dos bens mdveis do Estado afetos a SEI;

Assegurar a criacdo de um sistema de gestdo da frota
de veiculos do Estado afetos a SEI com controlo da
identidade do utilizador do veiculo, do periodo de
utilizacdo dos veiculos, das distancias percorridas pelo
veiculo, dos consumos de combustivel de cada veiculo,
do estado de conservacdo de cada veiculo e do nimero
de horas de manutencdo ou de reparagdo de cada
veiculo;

Propor ao/a Diretor/a-Geral o plano de distribuicéo e
de utilizacdo dos veiculos pelos 6rgaos e servicos da
SEl;

Proceder a entrega e a rececdo dos veiculos do Estado
afetos a SEI e registar estes atos de acordo com as
regras vigentes; )
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[) Recusar os requerimentos de entrega ou de utilizacéo
dos veiculos do Estado, afetos a SEI, com fundamento
na sua ilegalidade, oportunidade ou injustificacdo do
fim a que a entrega ou utilizacdo se destina;

m) Registar mensalmente a quilometragem e os consumos
dos veiculos do Estado afetos a SEI e informar o/a
Diretor/a-Geral acerca dos mesmos;

n) Zelar pela gestdo, manutencdo e conservacdo do
patrimoénio do Estado afeto a SEI ;

0) Zelar pelo fornecimento dos bens e dos servicos
indispensaveis ao funcionamento da SEI, em
colaboragdo com o Departamento de Aprovisiona-
mento;

p) Propor ao/a Diretor/a-Geral o plano de distribuicéo de
bens imadveis e de bens moveis do Estado afetos a SEI
pelos 6rgdos e servicos deste;

q) Inventariar, etiquetar e registar os bens moveis do
Estado afetos a SEI antes da sua distribui¢do pelos
orgdos e servicos deste;

r) ldentificar, registar e informar o/a Diretor/a-Geral acerca
dos danos, da perda ou da obsolescéncia dos bens do
Estado afetos a SEI, e identificar os funcionarios ou
agentes da Administragdo Publica responsaveis pelos
mesmos;

s) Propor ao/a Diretor/a-Geral a externalizacdo de trabalhos
ou obras de reparacdo ou de conservacdo dos bens
imoveis, dos veiculos de transporte, da maquinaria, do
mobiliario e dos equipamentos de escritorio;

t) \elar pela operacionalidade de todos os bens iméveis
do Estado afetos a SE| e zelar pelo bom funcionamento
dos respetivos sistemas de abastecimento de agua, de
saneamento basico, de energia elétrica, de acesso a
internet e de climatizacdo, sem prejuizo de outros;

u) Auxiliar o Departamento de Aprovisionamento e o
Departamento de Financas na preparacdo dos
procedimentos de aprovisionamento, dos contratos e
de protocolos que tenham incidéncia patrimonial;

v) Elaborar o relatério de inspecéo dos bens do Estado
afetos a SEI e submeté-lo a consideragao superior;

w) Receber e registar as requisices de combustivel e de
materiais consumiveis apresentadas pelos 6rgaos e
servicos da SElI;

X Recusar a entrega de vouchers de combustivel e de
materiais consumiveis sempre que 0s Orgaos e servicos
da SEI excedam os limites de consumo que para 0s
mesmos haja estabelecido o/a Diretor/a-Geral;

. O Departamento de Administragdo e Logistica é dirigido

. O Departamento de Administracdo e Logistica integra a

. ASeccdo de Logistica é dirigida por um/a chefe, nomeado/

materiais consumiveis ao 6rgdo ou servigo requisitante,
sempre que ndo se verifique fundamento para a recusa
damesma;

2) Disponibilizar os veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais necessarios para a organizacao e realizacao
da divulgacdo de datas comemorativas e a realizacao
de eventos e cerimdnias oficias, cuja organizacdo
incumba a SEl;

aa) Proceder amontagem, assegurar a operacionalidade,
assegurar o bom funcionamento e proceder a
desmontagem de palcos, stands, sistemas de
iluminacdo, estruturas de suporte de som e de
imagem ou de quaisquer outras necessarias para a
organizacdo e realizagdo de datas comemorativas,
de eventos e das cerimoénias oficiais cuja organi-
zacdo e realizagdo incumba a SEI;

bb) Gerir os armazéns e os parques de veiculos, de
maquinas, de equipamentos da SEI;

cc) Zelar pela boa conservacdo de quaisquer bens
existentes nos armazéns e nos parques de veiculos,
de maquinas ou de equipamentos da SEI;

dd) Elaborar e manter atualizado o registo de stocks dos
bens armazenados pela SEI e propor ao/a Diretor/a-
Geral a aquisicao de bens com vista a substituicdo
dos que sejam utilizados;

ee) Elaborar e apresentar ao/a Diretor/a-Geral orelatdrio
sintese dos movimentos mensais, trimestrais e
anuais de armazém e da situacdo dos stocks;

ff) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

por um/a chefe, nomeado/a nos termos do regime juridico
de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Pablica e
hierarquicamente subordinado/a ao/a Diretor/a Nacional
de Administragéo e Finangas.

Secgdo de Logistica.

Artigo9.°
Seccdo de Logistica

A Seccédo de Logistica € uma unidade funcional do
Departamento de Administracdo e Logistica, responsavel
pela execugdo dos atos materiais de administracao
relacionados com a gestdo de bens moveis e imoveis do
Estado afetos a SEI previstos nas alineas f) a ee) don.? 2
doartigo 8.°.

a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Puablica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Chefe do Departamento de
Administracdo e Logistica.

L y) Entregar e registar os vouchers de combustivel e os
Quarta-Feira, 25 de Outubro de 2023
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Artigo 10.°
Departamento de Finangas

1. O Departamento de Finangas é o servico da DNAF, res-

ponsavel pela execucdo dos atos materiais de administracéo
relacionados com a gestdo financeira.

Cabe ao Departamento de Finangas:

a) Instruir os pedidos de despesa a realizar pelo fundo de
maneio e os pedidos de adiantamento em dinheiro, de
acordo com as regras de execucdo orgamental em vigor;

b) Receber, registar e arquivar os relatorios de despesas,
detalhados e suportados documentalmente por recibos
ou outros documentos que legalmente comprovem o
pagamento de despesas através dos adiantamentos
concedidos aos servicos da SEI e aos adjudicatarios;

c) Recusar a concessdo de novos adiantamentos sempre
que os relatérios de despesas pagas através de
adiantamentos anteriores ndo tenham dado entrada no
Departamento de Finangas e ndo se encontrem
devidamente registado no sistema informatico de gestéo
financeira;

d) Elaborar as propostas de autorizacdo de realizacio da
despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade;

e) Instruir os processos de execucdo de despesa publica
paga com contrapartida nas dotagBes orcamentais
afetas a SEI e zelar pela legalidade e regularidade dos
mesmos;

f) Recusar a instrucdo de pedidos de autorizacdo de
pagamento de despesas que ndo se encontrem
previstas pelo Orcamento ou que ultrapassem os limites
estabelecidos para o orcamento da despesa;

g) Recusar a instrucdo de pedidos de pagamento de
despesas correntes que ndo se encontrem previamente
autorizadas, que ndo estejam acompanhados do
relatorio de rececdo e inspegdo e do formulario de
registo do patrimonio ou para cuja realizacdo néao
existam fundos depositados na conta bancaria da SElI;

h) Promover a realizacdo das transferéncias bancarias para
pagamentos, previamente autorizados, aos
fornecedores registados no sistema informatico de
gestdo financeira;

i) Assegurar a realizacdo dos pagamentos de despesas,
previamente autorizados em numerério, de acordo com
os limites estabelecidos por lei;

Jj) Elaborar, registar e apresentar ao/a Diretor/a-Geral, para
envio ao Ministério das Financas, as listas mensais de
remuneracdo do pessoal, de acordo com as informacdes
prestadas pelo Departamento dos Recursos Humanos;

K) Assegurar a existéncia de um arquivo contabilistico da
SEl;

[) Disseminar junto dos demais servi¢os da SED
informacGes detalhadas sobre o quadro juridico vigente
em matéria orgamental, pedindo, se necessario, a
colaboracéo do Departamento Juridico;

m) Prestar o0 apoio técnico necessario as reunides sobre o
plano e o orgamento;

n) Monitorizar a gestdo financeira da SEI , em articulacdo
com o Departamento de Planeamento, Monitorizagdo e
Avaliagéo;

0) Assegurar os procedimentos de execucdo orcamental
e a apresentacdo dos relatorios de desempenho
relativos a SEI, de acordo com as regras de execucao
do Orgamento Geral do Estado em vigor;

p) Elaborar o relatério de execucdo orgamental e submeté-
lo a consideragdo superior;

q) Colaborar com os restantes departamentos para
assegurar a concluséo dos relatorios de execucdo das
transferéncias publicas de acordo com as regras
aplicaveis;

r) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Financas é dirigido por um/a chefe,

nomeado/a nos termos do regime juridico de cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pudblica e hierarquica-
mente subordinado/a ao/a Diretor/a Nacional de
Administracdo e Financas.

Artigo11.°
Departamento de Aprovisionamento

1. O Departamento de Aprovisionamento é o servico da DNAF,

responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a gestdo dos recursos
humanos, do aprovisionamento e dos contratos publicos.

Cabe ao Departamento de Aprovisionamento:

a) Elaborar, sob orientaco superior, e em colaboragéo com
0s restantes servicos, a proposta do plano anual de
aprovisionamento da SEI, as propostas de alteracdo ao
mesmo e 0s respetivos relatorios de execucao;

b) Elaborar propostas do procedimento relevante de
aprovisionamento, em estrito cumprimento com o regime
juridico relevante, promovendo a consulta juridica
prévia junto do Departamento Juridico quando
necessario;

c) Assegurar a execucdo das operacgdes relativas aos
processos de aprovisionamento nos termos superior-
mente autorizados;

d) Abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com o quadro legal
vigente, de acordo com o plano de aprovisionamento e
de acordo com as orientac6es emanadas das entidades
administrativas competentes; )

Série 1, N.° 40

Quarta-Feira, 25 de Outubro de 2023

Pagina 2171



Jornal da Republica

J

( e) Recusar a abertura dos procedimentos de aprovisiona- abreviadamente designada por DNGPE, é o servico da DG\
mento que ndo estejam previstos no Plano de responsavel por gerir os recursos humanos, tratar dos
Aprovisionamento, ndo estejam cabimentados ou ndo assuntos juridicos e por definir, apoiar e promover a politica
se encontrem previamente autorizados; e 0 plano estratégico de igualdade e inclusao.

f) Dar parecer sobre a conformidade das obras, dosbens 2. Cabea DNGPE:

e dos servicos executados ao abrigo dos contratos

publicos celebrados pela SEI, com as especificagdes a) Praticar os atos materiais necessarios para a gestao

técnicas constantes dos documentos que instruiram o dos recursos humanos e estabelecer regras e procedi-

procedimento de aprovisionamento; mentos uniformes para o registo e aprovacdo de
substituicOes, transferéncias, faltas, licencas, subsidios

g) Decidir a abertura do procedimento de aprovisiona- e 0 pagamento de suplementos remuneratorios, em
mento, submetido pelo Departamento de Aprovisiona- coordenacdo com a Comissédo da Funcéo Publica;
mento, e decidir sobre a adjudicagdo, nos termos da lei;

b) Promover o recrutamento, a contratagdo, o acom-

h) Elaborar a proposta de plano de aprovisionamentoanual panhamento, a avaliagdo, a promogdo e a reforma dos
da SEI, as propostas de alteracdo ao mesmo e 0s funcionarios;
respetivos relatérios de execucdo, de acordo com as N N R
orientacdes da Secretaria de Estado da Igualdade; c) Promover agbes de formagdo e de capacitagdo dos

recursos humanos;

1) Executar os procedimentos d_e aprovisionamento, de d) Processar as listas de pagamento das remunerac@es
acordo com o quadro legal vigente, de acordo com o dos funcionarios:
plano de aprovisionamento anual e de acordo com as ’
orientagGes emanadas do/a Diretor/a-Geral; e) Zelar pela aplicacéo e cumprimento do quadro juridico

da fungdo publica e comunicar superiormente a

J) Criar e manter atualizado um registo completo de todos ocorréncia de fatos passiveis de constituirem ilicitos

os procedimentos de aprovisionamento realizados no disciplinares;
&mbito da SEI;
f) Propor superiormente a instauragio de processos

K) Criar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores da disciplinares e instruir aqueles que forem instaurados,
SEI; sem prejuizo das atribuicdes da Comisséo da Funcgao

Publica;

[) Elaborar as minutas dos contratos publicos, que
legalmente ndo sejam da competéncia da Comissao g) Promover a aplicacdo da legislacdo sobre higiene e
Nacional de Aprovisionamento; seguranca no trabalho;

m) Acompanhar e monitorizar a execu¢do dos contratos h) Elaborar os projetos de atos normativos e regulamentos
publicos; solicitados;

n) Informar superiormente as situacdes de cumprimento i) Prestar assessoria juridica a SEI através da realizacéo
defeituoso ou incumprimento dos contratos publicos de consulta juridica e da emissdo de pareceres e
de que tome conhecimento; informacGes sobre questdes legais solicitadas;

o) Elaborar o relatério de execucdo do plano anual de j) Apoiar os servicos da SEI na preparacao de projetos
aprovisionamento; de manuais;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por K) Promover e realizar estudos para a identificacdo de
lei, regulamento ou determinagéo superior. lacunas legislativas em matéria de igualdade de género

com vista a execucdo das acfes necessarias para o seu
3. O Departamento de Aprovisionamento é dirigido por um/a suprimento;

chefe, nomeado/a nos termos do regime juridico de cargos

de direcdo e chefia da Administracdo Publica e [) Elaborar estudos, relatérios e pareceres sobre a

hierarquicamente subordinado/a ao/a Diretor/a Nacional adequacdo da legislacdo em vigor para a promogéo da

de Administracéo e Financas. igualdade de género e a inclusdo socioecondmica da
mulher;
Seccaolll
Direcdo Nacional de Gestéo do Plano e Estratégia m) Assegurar a elaboracdo de estudos de impacto das
propostas de atos normativos em matéria de igualdade
Artigo 12.° de género e de promocéo socioeconoémica e politica da
Definigéo e atribuigdes mulher e dos grupos sociais vulneraveis;
kl' A Direcdo Nacional de Gestdo do Plano e Estratégia, n) Preparar e elaborar sob a orientacdo superior, € em
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colaboracdo com os restantes servigos, a proposta do
Plano Estratégico, Planos Sectoriais, Plano Anual e do
orcamento anual da SEl;

0) Elaborar as propostas de alteracéo do orcamento anual
da SEI e os respetivos relatorios de execucdo;

p) Acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Estratégico,
dos Planos Sectoriais, do Plano Anual e do orcamento
anual da SEI;

g) Apoiar, coordenar e monitorizar a implementagéo da
politica de violéncia baseada no género, da CEDAW e
da Declaracdo de Maubisse;

r) Elaborar relatérios relativos a implementagdo da
CEDAW, do Plano de Agdo Nacional sobre a Violéncia
baseada no Género e da Declaracdo de Pequim sobre
os direitos das mulheres;

s) Acompanhar e avaliar a execucdo das subvences
publicas concedidas pela SEI;

t) Elaborar relatérios de monitorizacdo e avaliacdo da
execucdo das subvencdes publicas concedidas pela
SEl, do plano anual, do plano estratégico, dos planos
sectoriais, do orcamento anual e das doag®es
concedidas por parceiros de desenvolvimento;

u) Promover a producdo e andlise de dados estatisticos,
desagregados de acordo com as orientacdes
superiores;

v) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADNGPE é dirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/

a nos termos do regime juridico de cargos de direcéo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

. ADirecdo Nacional de Gestao do Plano e Estratégia integra

0s seguintes departamentos:

a) O Departamento do Plano, Monitorizagio e Avaliaco;
b) O Departamento dos Recursos Humanos;

c) O Departamento Juridico.

Artigo 13.°
Departamento do Plano, Monitorizacdo e Avaliacdo

1. O Departamento do Plano, Monitorizacdo, Avaliacdo é o

servico da DNGPE, responsavel pela execu¢do dos atos
materiais de administracdo relacionados com a
implementacéo do plano estratégico de igualdade de género
e inclusdo da SEI.

2. Cabe ao Departamento do Plano, Monitorizagdo e Avaliacao:

a) Elaborar, sob a orientac&o superior e em colaboracéo

com 0s restantes servicos, a proposta do plano de agéo\
anual da SEI, as propostas de alteracdo ao mesmo e 0s
respetivos relatérios de execugdo;

b) Elaborar, sob a orientagéo superior e em colaboracéo
com 0s restantes servigos, a proposta do orcamento
anual da SEI, as propostas de alteracdo ao mesmo e 0s
respetivos relatorios de execugdo;

c) Elaborar, sob a orientagéo superior e em colaboracéo
com os restantes servicos, a proposta do Plano
Estratégico da SEI, as propostas de alteragdo ao mesmo
e 0s respetivos relatérios de execucao;

d) Elaborar, sob a orientagéo superior e em colaboracéo
com 0s restantes servigos, a proposta dos Planos
Sectoriais da SEI, as propostas de alteracdo ao mesmo
e 0s respetivos relatérios de execucao;

e) Apoiar o Departamento de Abordagem Integrada do
Género na definicdo de metas e no desenvolvimento
de indicadores de facil monitorizacdo, aquando da
elaboracédo e revisdo da politica de abordagem integrada
do género e incluséo;

f) Criar um sistema de monitorizagdo continuo e avaliar o
progresso da implementacdo da politica de abordagem
integrada do género e inclusdo nas politicas publicas,
nos planos estratégicos e operacionais, nos programas
governamentais e no Orcamento Geral do Estado,
nomeadamente através da coleta de dados e da analise
de relatérios de progresso efetuados a nivel nacional e
local, em coordenacdo com os varios departamentos
governamentais;

g) Processar os dados relacionados com 0s assuntos
baseados no género e incluséo;

h) Promover a producéo e analise de dados estatisticos,
desagregados de acordo com as orientacdes
superiores;

i) Acompanhar o cumprimento das disposicdes da
CEDAW e de outros acordos internacionais, bem como
da Declaracdo de Maubisse;

) Elaborar os relatérios de implementacdo da CEDAW,
do Plano de A¢do Nacional sobre a Violéncia baseada
no Género, da Declaracédo de Pequim sobre os direitos
das mulheres e da Declaracao de Maubisse, e submeté-
los & consideragéo superior;

K) Fiscalizar as atividades dos parceiros, nomeadamente
as associacOes, cooperativas e grupos comunitarios
existentes nos Municipios e na Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno, tais como previstas no
ambito de instrumento de parceria relevante;

[) Acompanhar e avaliar a execucéo das subvengdes
publicas concedidas pela SEI;

m) Elaborar os relatérios de monitorizacao e avaliacéo daj
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execucdo das subvencdes publicas concedidas pela
SEI, do plano de acdo anual, do plano estratégico, dos
planos sectoriais e das doacdes concedidas por
parceiros de desenvolvimento e submeté-los a
consideragio superior;

n) Promover acdes de consultas para identificar propostas
de programas prioritarios da SEI ;

0) Promover a sensibilizacdo orgamental em matéria de
igualdade de género e incluséo;

p) Sistematizar contributos cientificos provenientes de
instituicBes de ensino superior e de centros de
investigagdo em matéria de igualdade de género e
incluséo;

q) Recolher e processar a informagao respeitante a
violéncia de género;

r) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O Departamento do Plano, Monitorizacdo e Avaliagdo é

dirigido por um/a chefe, nomeado/a nos termos do regime
juridico de cargos de direcéo e chefia da Administracédo
Publica e hierarquicamente subordinado/a ao/a Diretor/a
Nacional de Gestdo do Plano e Estratégia.

Artigo 14.°
Departamento dos Recursos Humanos

O Departamento dos Recursos Humanos é o servigo da
DNGPE, responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a implementacdo a gestdo
dos recursos humanos da SEI.

Cabe ao Departamento dos Recursos Humanos:

a) Estabelecer e executar os procedimentos de registo e
aprovacgdo de substitui¢Bes, de transferéncias, de
destacamentos, de controlo de assiduidade e de
pontualidade, de justificacdo de faltas, de autorizacéo
do gozo de licencas, de atribuicdo e pagamento dos
subsidios e suplementos legalmente previstos para os
recursos humanos da SEI, em coordenacdo com a
Comissdo da Funcéo Publica;

b) Executar os procedimentos relativos a determinagao
dos vencimentos, outros complementos, férias, demais
licencas e faltas dos funcionérios da SEI ;

c) Promover a integracdo da perspetiva de género nas
estratégias de gestao de recursos humanos da SEI, em
colaboracdo com o Departamento de Empoderamento
Econémico da Mulher;

d) Recolher toda a documentacdo para a requisicdo e
elaborar os pedidos de autorizagdo de despesa para 0s
passaportes de servico oficial a favor recursos humanos
da SEI , para deslocacBes ao estrangeiro, e submeté-
las & autorizacéo superior;

e) Submeter a autorizacdo e a aprovacgao superior, das\
despesas com a deslocacdo e estada e 0 pagamento
das correspondentes ajudas de custo, quanto as
deslocacOes previstas na alinea anterior;

f) Elaborar a proposta de mapa anual de férias dos
recursos humanos da SEI que desempenham funcgdes
no Secretariado do FEDA;

g) Organizar os procedimentos de recrutamento de
funcionarios publicos, através de concurso publico, e
de trabalhadores a termo certo, zelar pela legalidade e
pela regularidade dos procedimentos de recrutamento;

h) Organizar os processos de avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionarios e agentes da adminis-
tracdo publica que prestem atividade profissional na
SEI, em coordenacdo com a Comissdo da Funcéo
Publica;

i) Organizar os processos de progressdo ou de promocédo
na carreira dos funcionarios publicos que prestem a
respetiva atividade profissional na SEI;

j) Elaborar e submeter a aprovacao a descricdo de tarefas
arealizar por cada funcionario e agente de administracéo
da SEI, em colaboragdo com os restantes servicos;

K) Integrar, acompanhar e supervisionar os funcionarios
que desempenhem fungdes na SEI do cumprimento do
quadro juridico da func¢do publica e comunicar os
indicios de fatos passiveis de constituirem ilicitos
disciplinares;

[) Propor superiormente a instauracdo de processos
disciplinares e instruir aqueles que forem superiormente
aprovados, quando exista delegagdo de competéncias
pela Comissdo da Funcdo Publica;

m) Organizar os dados relativos aos recursos humanos da
Direcdo-Geral da SEI,

n) Organizar, manter atualizados e em seguranca 0s
processos individuais e os registos biograficos
recursos humanos da SEI;

0) Assegurar a observancia das regras de higiene e de
seguranca no local de trabalho;

p) Elaborar, em colaboragdo com os restantes servicos, o
Plano de Formacdo Anual dos Recursos Humanos da
SEI, paraainscricdo e a participacdo recursos humanos
da SEI em estagios, congressos, seminarios, coléquios,
reunides, cursos de formacdo ou outras atividades
semelhantes, e submeté-lo a aprovacéo;

g) Promover e implementar as a¢bes de formagdo e
capacitacao dos recursos humanos, articulando com a
Direcdo Nacional de Desenvolvimento de Género a
promocgdo das acdes de formacdo em matéria de
igualdade de género e incluséo;

r) Informar o Departamento de Finangas acerca das faltas,)
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licengas e férias dos funcionarios e agentes da
administracdo publica que desempenham fungdes na
SEl, para efeitos de elaboracdo da lista mensal de
remuneracoes;

s) Elaborar os relatérios mensais de presencas dos
recursos humanos da SEI e remeté-los a Comissdo da
Funcéo Publica e ao Ministério das Financas;

t) Manter atualizado o quadro de pessoal da SEI ;

u) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento dos Recursos Humanos é dirigido por um/

a chefe, nomeado/a nos termos do regime juridico de cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado/a ao/a Diretor/a Nacional
de Gestdo do Plano e Estratégia.

Artigo 15.°
Departamento Juridico

. O Departamento Juridico é o servico da DNGPE, respon-

savel pela execucédo dos atos materiais de administracao
relacionados com o apoio juridico da SEI.

2. Cabe ao Departamento Juridico:

a) Elaborar pareceres e informag@es sobre 0s recursos
administrativos interpostos para a Secretaria de Estado
da lgualdade;

b) Analisar e prestar informagao sobre as propostas de
minutas de contratos, de protocolos ou de outros
documentos que constituam obrigacfes do Estado;

c) Apoiar os érgaos e servigos centrais da SEI no
tratamento, na classificacdo e na organizagdo de
legislagdo, de jurisprudéncia ou de doutrina com
relevancia para a prossecucdo das atribui¢des da SEI,
incluindo os pareceres juridicos externos, e apoiar a
respetiva divulgacéo;

d) Promover junto dos 0rgdos e servicos centrais da SEI,
a aplicacdo uniforme das leis e dos regulamentos,
nomeadamente através da divulgagdo de entendimento
juridico a adotar;

e) Divulgar por todos os servigos a legislacdo e as normas
internas da SEl;

f) Manter os servi¢os da SEI informados sobre a
legislacdo que entre em vigor;

g) Apoiar os servigos da SEI na redacdo de iniciativas
legislativas, de projetos de regulamentos ou de
despachos;

h) Dar parecer sobre os projetos de atos normativos
enviados a SEI;

\

i) Apoiar e colaborar na preparacdo de projetos de atos
normativos, quando solicitado o apoio ou colaboracdo
da SEI;

J) Prestar assessoria juridica através da realizacdo de
consulta juridica e da emissdo de pareceres e
informacGes sobre questbes legais;

K) Emitir pareceres juridicos concernentes a abordagem
integrada do género nas politicas publicas e na
legislacdo aprovada e em circulacéo;

[) Assegurar a elaboracédo de todos os documentos cuja
preparacéo exija conhecimentos juridicos;

m) Zelar pelo cumprimento das leis e dos regulamentos,
por parte dos érgaos e servigos da SEI;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento Juridico é dirigido por um/a chefe, no-
meado/a nos termos do regime juridico de cargos de diregdo
e chefia da Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Diretor/a Nacional de Gestao do Plano
e Estratégia.

Seccdo IV
Direcédo Nacional de Desenvolvimento da Igualdade de
Género

Artigo 16.°
Definigéo e atribuigdes

ADirecéo Nacional de Desenvolvimento da Igualdade de
Género, abreviadamente designada por DNDIG, é oservico
da DG responsavel pela definigdo e o apoioa promocdo de
politicas de abordagem integrada de género e incluséo, a
capacitacdo econdémica da mulher e 0 aumento da
participacdo da mulher na vida politica.

2. Cabea DNDIG:

a) Elaborar e implementar as recomendagdes relativas a
aplicagdo da CEDAW, bem como de outros acordos
internacionais, de que o Estado Timorense seja parte,
relacionados com a promocédo da igualdade de género
e a integracdo socioeconémica da mulher;

b) Promover a adogdo de medidas para a implementacédo
da Declaracdo de Maubisse;

c) Promover a capacitagdo dos recursos humanos da SEI
e criar oportunidades para elevacdo das suas
capacidades e competéncias em matéria de igualdade
de género e incluséo;

d) Apoiar o estabelecimento de mecanismos de promogéo,
cooperacdo e interligacdo entre o Governo e as
organizagoes e associag¢des, nacionais ou internacio-
nais, de defesa, de apoio e de promogéao das mulheres;)
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e) Desenvolver acBes de promocdo da participacéo
politica das mulheres a nivel nacional e municipal;

f) Estabelecer mecanismos adequados para a efetiva
participagdo das mulheres no desenvolvimento
econémico, politico, social do pais e para o
fortalecimento da igualdade e incluséo social;

g) Estabelecer, apoiar ou promover mecanismos para a
capacitacdo das mulheres nos dominios da gestéo, da
economia, da politica e da lideranca;

h) Desenvolver parcerias nacionais e internacionais que
contribuam para a participacdo das mulheres na vida
econdémica e politica do pais;

i) Coordenar com os varios departamentos governa-
mentais as medidas e a¢les destinadas a implementacao
da Declaracdo de Maubisse;

j) Promover e realizar estudos destinados a apoiar e
promover uma maior participa¢do das mulheres na vida
econdémica e politica do pais;

K) Estimular a criacdo de negdcios autossustentaveis para
mulheres chefes de familia e para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e violéncia baseada no género, com
0 objetivo de assegurar a sua independéncia econo-
mica, em coordenacdo com os ministérios e demais
entidades relevantes;

[) Desenvolver parcerias e providenciar apoio as
organizagdes promotoras da igualdade e inclusdo das
mulheres;

m) Promover a¢bes de informacdo publica para o
reconhecimento social das praticas discriminatérias
contra as mulheres;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNDIG édirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/
a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

4. A DNDIG integra os seguintes departamentos:

\§

a) O Departamento de Empoderamento Econémico da
Mulher;

b) O Departamento de Participacdo da Mulher na Vida
Politica.

Artigo 17.°
Departamento de Empoderamento Econémico da Mulher

O Departamento de Empoderamento Econémico da Mulher
é o servico da DNDIG, responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administracdo relacionados com a promogéo
do empreendedorismo feminino, bem como assegurar as

2. Cabe ao Departamento de Empoderamento Econémico da

acbes de formacdo e capacitacdo, promovidas pela\
Secretaria de Estado da Igualdade , em matéria de igualdade
de género e inclusao.

Mulher:

a) Preparar o plano anual de formacdo em matéria de
igualdade de género e inclusdo dirigido & comunidade
em geral, atendendo aos resultados de estatisticas,
pesquisas ou outras fontes de informac&o relevantes
que permitam identificar as necessidades imediatas a
acautelar através de acoes de formacéo;

b) Desenvolver e implementar médulos de formagao em
matéria de igualdade de género e inclusao, integrando
iniciativas e a¢@es promovidas por entidades pablicas
e privadas;

c) Realizar atividades de formacdo e capacitagdo, no
ambito do Plano Anual da SEI e de outros planos de
acdo relevantes, individualmente ou em parceria com
outras entidades, publicas ou privadas;

d) Desenvolver acBes de formacdo dos recursos humanos
da SEI em matéria de igualdade de género e incluséo;

e) Assegurar a existéncia dos materiais necessarios para
implementar as acdes de formac&o relevantes;

f) Planear e organizar a¢des de sensibilizagdo para a
divulgacdo da politica de abordagem integrada de
género e inclusao;

g) Elaborar o plano anual de capacitagéo socioeconémica
das mulheres e dos grupos vulneraveis, com vista a
sua integracdo socioeconémica ao nivel nacional e
municipal, atendendo aos resultados de estatisticas,
pesquisas ou outras fontes de informacédo relevantes
que permitam identificar as necessidades imediatas a
acautelar através de acOes de formacéo e capacitacéo;

h) Contribuir para a implementacdo das agbes de
capacitacdo das mulheres nos dominios da gestdo e da
economia, enquanto forma de promover a efetiva
integracdo socio- econémica das mulheres e dos grupos
vulneraveis;

i) Dinamizar e monitorizar a coordenagdo institucional
relativamente as medidas e acBes destinadas a
implementacéo da Declaracdo de Maubisse, bem como
da CEDAW e de outros acordos internacionais, nas
matérias relativas ao empoderamento econémico da
mulher;

j) Implementar programas de apoio as associacoes e
grupos comunitarios ao nivel municipal que tenham
por missdo fortalecer a capacidade e participagéo
econoémica das mulheres, e promover a sua boa
execucao;

K) Contribuir para a prestacéo de apoio técnico dos pontos )
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focais aos grupos comunitarios e associacfes de
mulheres e grupos vulneraveis em estreita concertagéo
com o Departamento de Abordagem Integrada do
Género;

[) Promover e realizar estudos destinados a fomentar uma
maior participacdo das mulheres e dos grupos
vulneraveis na vida econémica do pais;

m) Recolher e processar os dados estatisticos atinentes
ao empreendedorismo feminino e participacao
socioeconomica da mulher e dos grupos vulneraveis;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Empoderamento Econémico da Mulher
é dirigido por um/a chefe, nomeado/a nos termos do regime
juridico de cargos de direcéo e chefia da Administracédo
Publica e hierarquicamente subordinado/a ao/a Diretor/a
Nacional de Desenvolvimento da Igualdade de Género.

Artigo 18.°
Departamento de Participacdo da Mulher na Vida Politica

1. O Departamento de Participagdo da Mulher na Vida Politica
é o servico da DNDIG, responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administracdo relacionados com a promogéo
da participacdo na vida politica das mulheres, a
implementacao do plano anual de capacitacéo politica das
mulheres e dos grupos vulneraveis, bem como assegurar
as acOes de capacitacdo, da SEI.

2. Cabe ao Departamento de Participacdo da Mulher na Vida
Politica:

a) Definir mecanismos para a capacitacdo das mulheres
no dominio da politica e da lideranca, adequados para
a sua efetiva participacéo no desenvolvimento politico
do pais e para o fortalecimento da igualdade e inclusao
social;

b) Realizar as ac6es de promocdo da participacao politica
da mulher que incumbam a SElI, individualmente ou em
parceria com outras entidades, publicas ou privadas;

c) Contribuir para aimplementacdo das acdes de promogao
da participacéo politica das mulheres a nivel municipal;

d) Contribuir, na sua area de competéncia, para a
elaboragdo dos relatérios relativos as medidas adotadas
pelo Estado em cumprimento das disposicfes da
CEDAW e de outros acordos internacionais, bem como
da Declaracdo de Maubisse;

e) Elaborar o plano anual de capacitacdo politica das
mulheres e dos grupos vulneraveis, com vista a sua
participacdo politica ao nivel nacional e municipal,
atendendo aos resultados de estatisticas, pesquisas
ou outras fontes de informagéo relevantes que permitam
identificar as necessidades imediatas a acautelar através
de acdes de formacéo e capacitacao;

-

2.

f) Contribuir para a implementacdo das acdes de\
capacitacdo das mulheres no dominio da politica e da
lideranca, enquanto forma de promover a efetiva
integracdo sociopolitica das mulheres e dos grupos
vulneraveis;

g) Promover e realizar estudos destinados a fomentar uma
maior participacdo das mulheres e dos grupos
vulneraveis na vida politica do pais;

h) Recolher e processar os dados estatisticos atinentes a
participacdo politica da mulher e dos grupos
vulneraveis;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de Participagdo da Mulher na Vida Politica
é dirigido por um/a chefe, nomeado/a nos termos do regime
juridico de cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica e hierarquicamente subordinado/a ao/a Diretor/a
Nacional de Desenvolvimento da Igualdade de Género.

SecgdoV
Direc¢&o Nacional da Politica de Igualdade de Género

Artigo 19.°
Definigéo e atribuigdes

A Dire¢ao Nacional da Politica de Igualdade de Género,
abreviadamente designada por DNPIG, é o servico da DG
responsavel por apoiar a implementacdo e promover a
politica de abordagem integrada de género e inclusdo e
por desenvolver e rever os atos normativos relativos a
prevencdo e erradicacdo da violéncia de género.

Cabe a DNPIG:

a) Elaborar e implementar a politica de abordagem
integrada de género e incluséo, a nivel nacional e local,
em coordenagdo com os varios departamentos
governamentais;

b) Desenvolver atividades de promocao, mecanismos de
apoio técnico aos ministérios, as secretarias de Estado
e outros organismos publicos no dominio da abordagem
integrada do género e inclusdo, nomeadamente nos
planos de acdo anual, nos orgamentos, nos projetos e
propostas de atos normativos que pelos mesmos sejam
preparados e nos programas governamentais que Ihes
incumba implementar;

c) Apoiar o Ministério da Educacdo na revisdo dos
curriculos escolares e de formacao, por forma a serem
sensiveis as questdes do género e incluirem matérias
relacionadas com a igualdade, os direitos da mulher, a
sua inclusdo social e econémica e o combate a violéncia
de género;

d) Cooperar com o Ministério da Educagdo para a
implementacio com eficacia e qualidade dos curriculos
sensiveis as questdes de género; )
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e) Apoiar o Ministério da Educacéo e o Instituto para a
Defesa dos Direitos das Criangas, I.P. (INDDICA), a
fim de assegurar as meninas, em idade escolar, terminem
com sucesso 0 ensino basico;

f) Definir os objetivos, as metas, o publico-alvo, a
mensagem central e a abordagem das campanhas de
combate a violéncia doméstica;

g) Definir, com o apoio da DNAF, o orgamento necessario
a ser alocado para cada campanha de combate a
violéncia doméstica;

h) Coordenar, com o apoio da DNRPM, as atividades de
publicidade dos eventos e dos materiais de sensibili-
zacdo para as campanhas de combate a violéncia
domeéstica;

i) Elaborar os relatdrios das campanhas de combate a
violéncia doméstica;

j) Elaborar estudos de impacto das propostas de politicas
e programas governamentais em matéria de igualdade
de género e de promocéo socioeconoémica e politica da
mulher e dos grupos sociais vulneraveis;

K) Elaborar as propostas de politicas e programas governa-
mentais necessarios para eliminar a discriminagdo e a
violéncia contra as mulheres e 0s grupos sociais
vulneraveis;

[) Promover e realizar estudos para a identificagdo de
lacunas politicas em matéria de igualdade de género
com vista a execucdo das acfes necessarias para o seu
suprimento;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNPIG édirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/
a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

4. ADNPIG integra os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Abordagem Integrada do Género;

b) O Departamento de Prevencdo e Combate a Violéncia
Baseada no Género.

Artigo 20.°
Departamento de Abordagem Integrada do Género

1. O Departamento de Abordagem Integrada do Género, é o
servigo da DNPIG ao qual incumbe definir, promover e apoiar
acOes e estratégias para a implementacdo da abordagem
integrada do género e inclusao.

2. Cabeao Departamento de Abordagem Integrada do Género:

a) Elaborar a proposta de plano de acdo anual da politica

\§

b)

©)

d)

9)

h)

)

K

m) Acompanhar e monitorizar, através dos pontos focais,

de abordagem integrada de género e incluséo, a niveD
nacional e local, em coordenacdo com os varios
departamentos que integram a Direcéo-Geral da SEI, as
propostas de alteracdo e os respetivos relatérios de
execucao;

Implementar a politica de abordagem integrada de
género e inclusdo, a nivel nacional e local;

Elaborar diretrizes para orientar a abordagem integrada
do género e divulga-las através dos materiais de
sensibilizagdo, com o apoio da DNRPM,;

Promover e realizar estudos para a identificacdo de
lacunas politicas em matéria de igualdade de género
com vista a execugao das acdes necessarias para 0 seu
suprimento;

Emitir pareceres técnicos concernentes a abordagem
integrada do género a politicas publicas e legislacao,
em colaboracédo com o Departamento Juridico;

Dinamizar e monitorizar a coordenacdo institucional no
dominio da abordagem do género e as medidas e acdes
destinadas a implementacdo da Declaracdo de
Maubisse, bem como da CEDAW e de outros acordos
internacionais;

Providenciar apoio técnico aos departamentos
governamentais e outros organismos publicos, no
dominio da abordagem integrada do género e incluséo,
especialmente nos planos de acdo anual, nas propostas
de orcamento e nos programas governamentais que
Ihes incumba implementar, desenvolvendo mecanismos
para esse efeito;

Auxiliar na coordenacdo do Grupo de Trabalho
Interministerial de Género, prestando 0 apoio ao seu
secretariado;

Contribuir para a elaboracdo dos planos de acéo
municipais sobre igualdade de género;

Promover a implementacéo do plano de a¢do anual da
politica de abordagem integrada de género e inclusdo e
o0 Plano Nacional de Prevencdo da Violéncia Baseada
no Género, através dos pontos focais nos municipios e
junto da estrutura organica da Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, em
coordenacdo com 0s varios departamentos que
integram a Direcdo-Geral da SEI ;

Propor superiormente a nomeagao dos pontos focais
de género em cada um dos Municipios;

Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido
pelos pontos focais em cada um dos Municipios;

a implementacdo dos projetos que gozam do apoio da
SEI nos municipios e na Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, zelando pelo cumprimento dos
seus objetivos e obrigacdes contratais, quando
relevantes; )
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n) Apoiar a realizacdo das acOes de formacdo e
capacitacdo dos pontos focais municipais e da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno de
acordo com o plano anual de formacédo e em estreita
coordenacdo com os departamentos competentes em
razdo da matéria abordada na formacéo;

0) Colaborar com as associa¢fes de mulheres e outras
organizagdes promotoras da igualdade e inclusdo das
mulheres, no sentido de promover a igualdade de
género a nivel municipal;

p) Elaborar estudos de impacto das propostas de politicas
e programas governamentais em matéria de igualdade
de género e inclusdo dos grupos sociais vulneraveis;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Abordagem Integrada do Género é
dirigido por um/a chefe, nomeado/a nos termos do regime
juridico de cargos de direcéo e chefia da Administracédo
Publica e hierarquicamente subordinado/a ao/a Diretor/a
Nacional da Politica de Igualdade de Género.

Artigo21.°
Departamento de Prevencéo e Combate a Violéncia Baseada
no Género

1. O Departamento de Prevencdo e Combate a Violéncia
Baseada no Género é o servigo da DNPIG ao qual incumbe
definir, promover e apoiar acoes e estratégias no dominio
da prevencdo e combate a violéncia baseada no género.

2. CabeaoDepartamento de Prevencdo e Combate a Violéncia
Baseada no Género:

a) Preparar e contribuir para a implementacéo do Plano
Nacional de Prevencdo da Violéncia Baseada no Género;

b) Realizar atividades de sensibilizacdo para a prevencéao
da violéncia baseada no género, individualmente ou
em parceria com outras entidades publicas ou privadas;

c) Contribuir para o reforgo das medidas de protecdo das
vitimas de violéncia baseada no género através de
coordenacdo multissetorial, com especial atencdo a
prestacdo de servigos sociais de apoio as vitimas;

d) Elaborar relatdrios trimestrais e anuais relativos a
implementacdo do Plano Nacional de Prevengdo da
Violéncia Baseada no Género e submeté-los a
consideragio superior;

e) Prestar assisténcia as vitimas de violéncia baseada no
género, aconselhando-as e promovendo o
encaminhamento das mesmas para 0S Servigos
relevantes;

f) ldentificar e promover o estabelecimento de parcerias
nacionais e internacionais que contribuam para o
combate a violéncia baseada no género, incluindo

-

através de programas de concessdo de apoio és\
organizagdes promotoras da igualdade e inclusdo das
mulheres;

g) Receber, prestar informacédo e encaminhar as vitimas
de violéncia baseada no género, nomeadamente
violéncia doméstica e sexual, para os servicos de apoio
e protecdo relevantes numa perspetiva de atendimento
as vitimas de violéncia baseada no género que venham
solicitar apoioa SEI ;

h) Desenvolver e manter uma base de dados para o registo
sobre a assisténcia prestada as vitimas, incluindo o
encaminhamento aos servigos pertinentes, acautelando
as medidas necessarias para assegurar a confiden-
cialidade dos dados pessoais;

i) Promover e participar em encontros periodicos com a
rede de protecdo de vitimas de violéncia baseada no
género;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de Prevencdo e Combate a Violéncia
Baseada no Género é dirigido por um/a chefe, nomeado/a
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado/
a ao/a Diretor/a Nacional da Politica de Igualdade de
Género.

Seccéo VI
Direcédo Nacional de Relacdes-Publicas e Média

Artigo 22.°
Definigéo e atribuigdes

A Direcdo Nacional de RelagBes-Publicas e Média,
abreviadamente designada por DNRPM, é o servico da DG
que tem por responsabilidade o apoio informatico, a gestao
do protocolo, as relacbes-publicas e a comunicagéo
institucional.

. Cabe a DNRPM:

a) Garantir a assisténcia técnica, nos dominios dos
sistemas de informagdo e comunicagéo, aos demais
servicos da SElI;

b) Assegurar a utilizacdo e a atualizagéo das aplicacfes
informaticas utilizadas na SEI;

c) Gerir e manter atualizada a pagina de internet da SEI;

d) Produzir, editar e promover a publicitacdo de conteido
destinado a comunicacdo institucional da SEI;

e) Coordenar a cobertura dos eventos e atividades da SEI
pelos érgdos de comunicacdo social;

f) Assegurar as relacbes da SEI com os meios de
comunicacdo social; )
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( g) Garantir a disseminacdo de informacdo sobre as a) Elaborar o calendario anual das atividades da SEI, em\
atividades da SEI pelos érgaos de comunicacéo social; colaboracdo com o0s restantes servicos;
h) Organizar e gerir o arquivo de informacdes divulgadas b) Apoiar as relagdes protocolares que a Secretaria de
pelos 6rgdos de comunicacdo social sobre as atividades Estado da Igualdade estabeleca com outros 6rgéos de
da SEI; soberania, parceiros internacionais para o
. . e . desenvolvimento ou com organizacoes civicas, politicas
i) Elaborar os materiais de sensibilizacao, tais como 0s ou religiosas;
folhetos, cartazes, videos e recursos online, segundo ’
0s objetivos, as metas, 0 publico-alvo, a mensagem c) ldentificar e propor superiormente o estabelecimento
c«_antf al ca abgrdagem das ca_m_panhas de comb.ate a de parcerias nacionais e internacionais que contribuam
violéncia doméstica, como definidas pela DNPIG; para a promogcao socioecondmica das mulheres e para
j) Divulgar os materiais de sensibilizagdo nos eventos e asua partlupagao na~V|da pO|ItI(_2a d‘o pais, m_clunldo
campanhas de combate a violéncia doméstica, mas atraves da €ONCessao de_ apolo as organizacoes
igualmente através dos meios de comunicacéo social; promotoras da igualdade e inclusao das mulheres;
K) Planear e realizar os eventos e as campanhas de d) Desenvolver parcerias nacionais e internacionais que
combate 4 violéncia doméstica: contribuam para a participacdo das mulheres na vida
econdémica e politica do pais, em colaboragdo com a
[) Elaborar a proposta de regras protocolares a cumprir Direcdo Nacional de Desenvolvimento da Igualdade
durante eventos e celebragdes oficiais; de Género;
m) Garantir o cumprimento das regras protocolares e) Desenvolver parcerias nacionais e internacionais e
aprovadas; providenciar apoio as organizacfes promotoras da
igualdade e inclusdo das mulheres, em colaboragio com
n) Assegurar as relagdes-publicas da SEl; a Diregdo Nacional da Politica da Igualdade de Género;
0) Promover parcerias entre 6rgaos e organizagoes, f) Desenvolver parcerias nacionais e internacionais que
nacionais e internacionais, com a SEI, e que ndo contribuam para a promogdo socioecondmica das
incumbam a outro servico; mulheres e para a sua participacdo na vida politica do
pais, em colaboracédo de Departamento do Empodera-
p) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e coordenacédo mento Econémico da Mulher;
com outros 6rgdos do Governo com tutela sobre areas
conexas; g) Desenvolver parcerias nacionais e internacionais que
contribuam para o combate a violéncia baseada no
q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por género, em colaboragdo de Departamento de Prevencéao
lei, regulamento ou determinacéo superior. e Combate da Violéncia Baseada no Género;

3. A DNRPM édirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/ h) Formular e submeter a aprovacao superior, as regras
a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e protocolares dos eventos e ceriménias oficiais que
chefia da administracdo publica e hierarquicamente incumba a SEI organizar e tendo em consideracdo as
subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral. regras que para o efeito se encontrem aprovadas para

0s eventos e cerimdnias oficiais de &mbito nacional;

4. ADNRPM integra os seguintes departamentos:

i) Propor a composicdo das comissdes organizadoras dos
a) O Departamento de Relagfes Publicas e Parceiros de eventos e cerimonias oficiais cuja organizagdo incumba
Desenvolvimento; aSEl;
b) O Departamento de Média e Comunicacao. j) Propor o orcamento da despesa decorrente da
organizacdo de eventos e cerimonias oficiais cuja
Artigo 23.° organizacdo incumba a SEI;
Departamento de Relag@es Publicas e Parceiros de
Desenvolvimento K) Garantir a satisfacdo das necessidades logisticas
subjacentes a realizacdo dos eventos e ceriménias

1. O Departamento de Relagdes Publicas e Parceiros de oficiais cuja organizacdo incumba a SEI, em
Desenvolvimento é o servigo da DNRPM, responsavel pela coordenacdo com a Seccdo de Logistica;
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com a gestdo do apoio informatico, a gestao do protocolo, [) Elaborar e apresentar o relatério das atividades de
as relagdes-publicas e a comunicagdo institucional. organizagdo e realizagdo dos eventos e cerimonias

oficiais cuja organizacédo incumba a SEI;

2. Cabe ao Departamento de RelacGes Publicas e Parceiros de

L Desenvolvimento: m) Elaborar e apresentar o relatorio das despesas realizadas > )
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-

com a organizacgdo e a realizacdo dos eventos e
cerimonias oficiais cuja organizagdo tenha incumbido
a SEI, em colaboragdo com a Seccéo de Logistica;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de RelagOes Publicas e Parceiros de
Desenvolvimento € dirigido por um/a chefe, nomeado/a
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica e hierarquicamente subordinado/
aao/a Diretor/a Nacional de Relac6es Publicas e Média.

Artigo 24.°
Departamento de Média e Comunicagao

1 O Departamento de Média e Comunicacéo € o servico da

DNRPM, responsavel pela execugdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a gestdo do apoio
informatico, a gestao da biblioteca da SEI e a gestdo com
0s meios de comunicacdo social.

2. Cabe ao Departamento de Média e Comunicagdo:

a) Viabilizar a comunicacdo interna dos 6rgédos e dos
servicos da SEI através das tecnologias da informacéo
e da comunicac&o;

b) Administrar a rede informética da SEI, assegurando a
sua utilizagdo e atualizacéo;

c) Gerirositioda Internet atinente a SEI ;

d) Acompanhar a implementacdo dos sistemas e
tecnologias de informacéo e assegurar a sua gestéo e
adequacdo aos fins e objetivos da SEI;

e) Configurar e instalar pecas de suporte logico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos
e utilitarios associados aos sistemas de gestdo de redes
informaticas, de base de dados, e todas as aplicacdes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo
e operacionalidade;

f) Configurar, gerir eadministrar os recursos dos sistemas
fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a
utilizagdo e a partilhar as capacidades existentes,
resolver os incidentes de exploracdo e elaborar as
normas e os documentos técnicos a que deve obedecer
a respetiva operacao;

g) Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranca,
de confidencialidade e de integridade da informacéo
armazenada, processada e transportada nos sistemas
de processamento e nas redes de comunicacao;

h) Instalar componentes de hardware e de software, desig-
nadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicacdo, estacdo de trabalho, periféricos e suporte
I6gico utilizado e assegurar a respetiva manutencéo e
utilizagéo;

i) Gerar e documentar as configuracdes e manter

. - . . 2
atualizado o arquivo das memorias de instalacéo,
operacao e utilizacdo dos sistemas e suporte I6gico de
base;

J)  Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica
e tecnoldgica, como desenvolvidas pela TIC Timor, I.P.,
e pela manutencdo do equipamento e de suporte da
informacdo e desencadear procedimentos de controlo
regular e salvaguarda da informacdo, nomeadamente
cOpia de seguranca de protecdo da integridade e de
recuperacéo da informagao;

K) Assegurar o acesso e o atendimento aos utilizadores
da biblioteca da SEI , assim como organizar, catalogar a
bibliografia e gerir os respetivos empréstimos de
materiais;

[) Elaborar e assegurar a publicacdo do boletim trimestral,
das brochuras e dos panfletos relativos a atividade da
SEl;

m) Produzir conteddos informativos em matéria de
igualdade de género e de incluséo;

n) Promover a divulgacdo de datas comemorativas,
designadamente o Dia Nacional da Mulher Timorense;

0) Acompanhar a atividade dos meios de comunicacéo
social em matéria da promocéo da igualdade de género
e da incluséo;

p) Organizar as conferéncias de imprensa da SEI;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O Departamento de Média e Comunicagdo é dirigido por

um/a chefe, nomeado/a nos termos do regime juridico de
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquicamente subordinado/a ao/a Diretor/a Nacional
de Relagdes Plblicas e Média.

O Departamento de Média e Comunicacéo integra a Seccéo
de Tecnologias de Informacao.

Artigo 25.°
Seccdo de Tecnologias de Informacao

A Seccdo de Tecnologias de Informacéo, abreviadamente
designada por STI, é uma unidade funcional do
Departamento de Média e Comunicacéo, responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com a gestdo do material informatico afetado a SEI previstos
nasalineas c) aj) don.°2 do artigo 24.°.

. ASTI édirigida por um/a chefe, nomeado/a nos termos do

regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e hierarquicamente subordinado/a
ao/a Chefe do Departamento de Média e Comunicagéo. )
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Seccao VII
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

Artigo 26.°
Definigéo e atribuigdes

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
designada por GIA, é o servico central da SEI responsavel
por assegurar a conformidade dos procedimentos internos
dos servigos da Secretaria de Estado com padr@es de
legalidade, de ética, de eficacia, de eficiéncia e de boa
administracéo.

2. CabeaoGIA:

a) Realizar acgBes de fiscalizagdo ou de auditoria aos
procedimentos e processos administrativos da SEI, com
vista a identificacdo de desvios a legalidade ou aos
padrdes de ética profissional superiormente
estabelecidos, de situacdes de ineficacia, de ineficiéncia
ou de ma-administracgao;

b) Propor medidas destinadas a prevenir e a detetar
irregularidades ou situacdes de ma gestdo adminis-
trativa, financeira ou patrimonial,

c) Propor medidas que promovam a eficiéncia e eficacia
dos servicos da SEI;

d) Realizar inspegdes, averiguacfes e inquéritos de
natureza administrativa ou financeira aos servi¢os da
SEI;

e) Propor a Secretaria de Estado a instauracdo de
processos disciplinares, de responsabilidade civil ou a
realizagdo de participacdes ao Ministério Publico contra
funcionarios, agentes ou trabalhadores da SEI quando
detete indicios de ilicitos;

f) Auxiliar e cooperar com a Inspecéo-Geral do Estado, o
Ministério Publico ou a Comissdo Anti-Corrupcéo, entre
outras, na investigacao dos factos que sejam objeto de
participacdo, em conformidade com o previsto naalinea
anterior;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GIA goza de autonomia técnica na execucao das suas
atribuigbes e, no &mbito das mesmas, pode pedir
informagdes, esclarecimentos ou documentos aos demais
servicos da SEI que com o mesmo devem colaborar.

4. OGIA édirigido por um/a inspetor/a, equiparado/a a diretor/
a-geral, nomeado/a nos termaos do regime juridico de cargos
de direcdo e chefia da administracdo publica e
hierarquicamente subordinado/a a Secretaria de Estado.

\§

Artigo 27.°
Inspetor/ado GIA

Compete ao/a Inspetor/a do GIA:

a) Dirigir, orientar e coordenar todas as atividades do GIA,
bem como emitir as diretivas, ordens e instrucdes
necessarias ao seu funcionamento;

b) Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos demais
inspetores que integram o GIA,;

c) Propor, a Secretaria de Estado da Igualdade, a realizacdo
de sindicancias, a instauracdo de processos discipli-
nares contra funcionarios, agentes ou trabalhadores
da SEI ou a participacdo de ilicito criminal a entidade
competente quando relevante;

d) Determinar a realizacdo de inspecdo, fiscalizacdo e
auditorias aos servicos da SEI nos processos instruidos
pelo GIA;

e) Awaliar as atividades e elaborar os respetivos relatdrios
e submeté-los a apreciacdo da Secretaria de Estado;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28.°
Articulacdo entre 0s servicos

Os servigos devem funcionar por objetivos formalizados em
planos de atividades anuais e plurianuais aprovados pela
Secretaria de Estado da Igualdade, e devem articular as suas
atividades de forma a promover uma atuacao unitaria e integrada
das politicas da SEI.

Artigo 29.°
Organograma

O organograma da SEI consta em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 30.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e 0 nimero de cargos de direcdo e chefia
da SEI é aprovado em anexo ao presente diploma ministerial,
do qual faz parte integrante.

Artigo 31.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.2 76/2021, de 4 de novembro.
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Artigo 32.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira

Dili, 19 de outubro de 2023

N J
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE Rua Jacinto Candido

%) comissAO DA FUNGAO PUBLICA Tel +670 (333 9050
/' DIRECAO NACIONAL FORCA DE TRABALHO E MOBILIDADE FUNGAO PUBLICA ¢ ( )

uadro Pesoal 2023/24 (Quadru Pesoal Rejime Jeral no Espesial ba Instituisaun nian

Bazeiaba DL N0.24/2016 (Segundu alterasaun ba DL 27/2008, Rejime Karreira Jeral iha Administrasaun Piiblika)iha Kapitulu VI Mapa de
Vagas e Pesodl, artigu 30 Dispozisaun sira nimeru 1, 2, & 3 no 31 Tramitac¢do, forma e aprovagao numeru 1,2,3,&4 no Dekretu Lei
nu.25/2016, rejime Kareira ba Kargu Diresaun no Xefia iha Administrasaun aneksu Il liga ba Komisaun Funsaun Publikaiha papél ida atu
tau hamutuk informasaun hotu kona ba forsa trabalhu no kuadru pesoal funsaun publika nian hodi aprezenta ba Konsellu Ministru.
Ministeriu, Sekretaria Estadu no Instituisaun Auténoma Estadu sira ida-idak tenke prienxe tabela formatu rejime idak-idak ho
justifikasaun mudansa ba planu submisaun mapa pesoal 2023 nian. Atu nune informasaun klaru kona ba forsa trabalhu no kuadru
pesoal Instituisaun sira nian, no mos planu atividade rekrutamentu Instituisaun sira nian tuir mapa pessoal, ne’ebé hetan aprovadu tuir
livru nd. 2 OJE 2024. Planu mapa pesoal 2024 ne’ebé tenke submete mai Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika iha loron 25 Junhu
2024 hanesan loron ikus.

A. Ildentidade Instituisaun

Naran Instituisaun SEKRETARIA ESTADU BA IGUALDADE

Diresaun Jeral

Gabinete Inspetora & Auditora

Diresaun Nasional Desenvolvimentu Jéneru

Diresaun Nasional Politika ba Igualdade Jéneru

Diresaun Nasional Administrasaun Finansas

Diresaun Nasional Jestaun Planu Estratéjiku

Diresaun Nasional Relasaun Eksterna no Midia
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B. Mapa Forsa Trabalhu Instituisaun sira

B. 1. Numeru actual funsionariu publiku tuir grau, seksu no eskalaun (inklui kargu diresaun no xefia sira)

Numeru

Kategoria Grau

Funsionariu

TS G A
publiku Atual en

TS Grau B

TP Grau D

TA Grau E

Ass Grau F

F

F

M

F

M F

M F

M F

M

| |
Ass Grau G [ i|7

Eskalaun sira

Eskalaun 1 - -

19

33

Eskalaun 2 - -

Eskalaun 3 - 1

Eskalaun 4 - -

Eskalaun 5 - -

Eskalaun 6 - -

Ww| Ok

Eskalaun 7 - -

Eskalaun 8 - -

Total 1

20

19

11

32

29

61

B. 2. Numeru kargu Diresaun no Xefia funsionariu Publiku iha Instituisaun ida-idak

Kategoria kargu Diresaun no

KarguDiresaun no Xefia Detalladu tuir grau no seksu

Xefia

TS Grau A

TS

Grau B

TP Grau C

TP Grau D

TA Grau E

Ass Grau F

Ass Grau G

Sub-Total

Total

F M

F

M

E M

F M

F M

F M

F M

F M

1. Diretur Jeral /Ekivalente

1

1

2. Inspektur Jeral

1 =
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Diretor/a Nasional 1 3 4 -

N

Diretor Munisipiu

(o)}

Xefe Dep. Nasional 1 3 1 1 2 4

Xefe Dep. Munisipiu

Xefe Seksaun Nasional

| N o 1| w

Xefe Seksaun Munisipiu

Total 7 5 13

Proposta foun kargu diresaun no xefia

i

1. Diresaun Nasional 1

ul

2. Dep. Nasional 5

\S]

3. Seksaun Nasional 2

Bele halo justifiksaun : bazeia ba Lei Oraganika Foun ho diploma ministerial foun hodi bele hatan ba Misaun no Vizaun SEI
nian,ba kargu diresaun ho xefias nian tuir estrutura ne’ebé iha.

Ajente TSGrauA | TSGrauB | TPGrauC | TPGrauD | TAGrauE | AssGrauF | Ass GrauG

Administrasaun
publika atual F M F M F M F M F M F M F M

Nova Proposta
Ajente - - s .
Adminstrasaun
Publika

1 11 7 2 - - - - 21

SEIl propoem funs. kontratadus nain 21 ne ba ajente Administrasaun publika tamba iha limitasaun funsionarius atu
bele halao servisu, no SEl nia kriterius atu promove funs. Temporarius ne’ebé servisu ona tinan 4 ba leten, ho
prestasaun servisu diak bazeia avaliasaun desenpenho, SEl propoem ona iha orsamentu ba tinan 2024
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ﬂgaamuns\#cawﬁqmz

Internu

TS Grau A

TS Grau B

TP Grau C

TP Grau D

TA Grau E

Ass Grau F

Ass Grau G

Justifikasaun kona ba ezistensia orsamentu husi item ida ne’ebé : Existensia orsamentu ba Item ida SEI propoem ona iha
Orsamentu Geral Estadu tinan 2024 nian

Total numeru
vagas tuir

kategoria Grau ba
konkursu publika

TS Grau A

TS Grau B

TP Grau C

TP Grau D

TA Grau E

Ass Grau F

Ass Grau G

1

8

2

- 20

Justifikasaun : SEI propoem vagas 20 ba konkursu Publiku atu bele promove Ajente Administrasaun sira ne’ebé maka servisu
ho durasaun tempu kleur ona ho Grau Akademiku Lisensiatura. No atu bele asegura servisu SEI nian. SEI propoem ona iha
orsamentu Geral tinan 2024.

‘Total nimeru
vagas deix

no demisaun)

TS Grau A

TS Grau B

TP Grau C

TP Grau D

TA Grau E

Ass Grau F

Ass Grau G

orsamentu(rejigna

Z

= 2

Bele halo justifiksaun : SEI iha vaga deixada ida (1) husi Funsionaria Feto ida ho Grau Salarial A. Maibe SEI iha konkordansia
no desizaun atu hatun fali ba Grau D Vaga rua, hodi fo oportunidade ba funsionarius sira ho Grau Salarial E sira atu konkorre.
Tamba SEI iha funsionarius barak maka ho grau salarial E ho F maibe sira nia grau abilitasaun literaria Lisensitura.
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Publika (Entrada Lateral)

sira Providus iha Ajente Administrasaun F M

Diretur]eral /Ekivalente

Inspektur Jeral.

Diretur Nasional

Diretur Munisipiu

Xefe Departamentu

NISIESESIE SIS

Xefe Seksaun

Total

Bele halo justifiksaun bazeia mudansa Estrutura kargu diresaun no xefe funsionariu publika no ajente Administrasaun Publika no
prosesu selesaun tuir méritu oinsa hori bainhira? SEI laiha kargu diresaun no xefias husi Entrada lateral

E. Dadus Kontratadus ho base ba Rejime Kontratasaun (Orientasaun Komisaun Funsaun Publika)

Kontratadustermu sertu Ketégoria/Grau
maibe ho kareirarejime jeral | 1 GrauA | TSGrauB | TP GrauC | TP Grau D | TA GrauE | Ass GrauF | Ass Grau G | Sub-Total | Total
Administrasaun Publika
F M F M F M F M F M F M F M F M

Kontratus iha ekiparasaun - - - - - 48 | 34 1 1 1 5 - - 50 | 40 90
tabela salariu rejime Kareira
Jeral/Espesial
NomeasaunPolitika (ho base 7 2 9
Dekretu Leini.27/2016
Kontratadus ho base Total Forsa Trabalho Sekretaria Estadu Igualdade no Inkluzaun hamtuk 189 pessoas
RejimeTermo Sertu (DL kompostu husi: 14 | 6 20
6/2015) - Nomeasaun Pulitika Nain 9 (Feto 7, Mane 2)
Kontratados lao ho base - Funsionarius Permanentes nain 61 (Feto 32, Mane 29) tamba Senior
rejime iha referindus naun Profissional ida mos tama hotu iha kuluna funsionarius permanentes nian 1 1 2
grau (Bens e servisus) - Agente Adm. Publika nain 20 (Feto 14, Mane 6)
Asesor Nasional - Kontratadus ho Tabela salariu rejime kareira jeral nain 90 (Feto50, Mane 40) 4 2 6
Asesor Internasional - Kontratus ho Naun grau nain 2 ( Feto 1, Mane 1)

- Assessor Nasional 7 (Feto 4, mane 3) 1 - 1

- Assessor Internasional nain 1 (Feto 1)

Husi total forsa trabalho nain atus ida walu nuluresin sia(189) ne tama iha OGE

2024
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Sub Total 55 | 36 | 128

Total kuadru Forsa Trabalhu

Institusional 128 | 61 189

F. Dokumentu ne’ebé tenke aneksu iha Planu Submisaun Mapa Pesoal Tinan 2023/24 :

1. Lista Funsionariu Publiku Permanente, Lista Ajente Administrasaun Publika, Lista Nomeasaun Politika, lista kargu
diresaun & xefia, Lista kontratadu ho grau, kontratadu la ho grau ka non grau, lista asesor Nasional no Internasional.

2. Kopia Estrutura ka Organograma

3. Kopia Lei Organika

NB. Bainhira responsavel masimu asina tenke deklara katak informasaun sira ne’e los.

Dadus sira ne’ebé iha Mapa Pesoal ne’e mak sei aprova iha Livru Orsamentu Jeral Estadu ba tinan fiskal foun.
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ORGANOGRAMA DA SEI

SECRETARIA DE

ESTADO DA
IGUALDADE

GABINETE DA
SECRETARIA DE
ESTADO

GABINETE DE
INSPECAOE
AUDITORIA

DIRECAO NACIONAL DE

. DIRECAO NACIONAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

GESTAO DO PLANOE
ESTRATEGIA

=

SECCAO DE LOGISTICA
| -

DIRECAQ NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA
IGUALDADE DE GENERO

DIRECAO NACIONAL DA
POLITICA DE IGUALDADE DE
GENERO

DIRECAO NACIONAL DE
RELACOES PUBLICAS E MEDIA

[ \

SECCAO DE 7
TECNOLOGIASDE

INFORMACAO *
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