Quarta-Feira, 15 de Maio de 2024

- N
Serie I,ne 20

JORNAL da REPCBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

SUMARIO

PARLAMENTONACIONAL :

Resolucéo do Parlamento Nacional N.° 13/2024 de 15
de Maio

Sistema de Gestdo Eletrénica da Informacao
Parlamentar ............cccoveveveinecereeriie e 494

MINISTERIO DA SAUDE:

Diploma Ministerial N.°29/2024 de 15 de Maio
Estrutura orgénico-funcional do Gabinete de
Licenciamento e Registo das Atividades de Saude do
MiniSterio daSaude .........ccccvevveveeerererieree e seressrersseeeneas 499

Diploma Ministerial N.° 30/2024 de 15 de Maio
Estrutura orgénico-funcional do Gabinete de Apoio
Juridicodo Ministérioda Saude ...........ccccvveerrenirinnnn. 501

Diploma Ministerial N.° 31/2024 de 15 de Maio
Estrutura organico-funcional da Direc¢do-Geral dos
Servicos Hospitalares do Ministério da Saude.............. 504

Diploma Ministerial N.° 32 /2024 de 15 de Maio

Estrutura organico-funcional do Gabinete de Politica,
Planeamento, Cooperacéao e Desenvolvimento da Salde
do Ministério da Salde ............cveeurerieeerirerencireeeeisereneens 510

Diploma Ministerial N.° 33/2024 de 15 de Maio
Estrutura organico-funcional do Gabinete de Etica
Deontoldgica e Garantia de Qualidade do Ministério da

Diploma Ministerial N.° 34 /2024 de 15 de Maio
Estrutura organico-funcional da Unidade de Gestdo de
Projetos da Satde do Ministérioda Sadde.................... 517

Diploma Ministerial N.° 35/2024 de 15 de Maio
Estrutura orgénico-funcional da Unidade de
Aprovisionamento Central do Ministérioda Satde ..... 519

Diploma Ministerial N.° 36/2024 de 15 de Maio
Estrutura organico-funcional do Gabinete de Inspecéo e
Auditoria da Satde do Ministérioda Sadde................. 521

Diploma Ministerial N.° 37/2024 de 15 de Maio
Estrutura orgdnico-funcional da Direcdo-Geral dos
Servicos Corporativos do Ministério da Saude............. 524

Diploma Ministerial N.° 38 /2024 de 15 de Maio
Estrutura organico-funcional da Direcdo-Geral de Cuidados
de Salde Primarios do Ministérioda Saude .................. 533

MINISTERIO DOTURISMO EAMBIENTE:
Diploma Ministerial N.°39/2024 de 15 de Maio
Regulamento Organico do Ministério do Turismo e

AIMDIENTE .....ocvveteeeeeseet e sess ettt st sess s s 542
MINISTERIOPUBLICO:

Deliberag@o N.235/CSMP/2024 ...........coocvvrvenersereenees 555
Deliberac8oN.°36/CSMP/2024 ...........ccccovumerineneirnennes 556
Deliberag@o N.238/CSMP/2024 ..........ccoocvvrvenerseireenees 559
DeliberacdoN.239/CSMP/2024 ...........ccccovumerenineirnennns 560
Deliberacdo N.244/CSMP/2024 ...........ccocovumereneneirnennns 560

COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA:

Deliberacdo N°367/2024/CFP...........ccceruenvienininnnnns 561
Deliberacdo N°368/2024/CFP...........cccccvuinvienininnanns 561
Deliberacdo N°369/2024/CFP..........cccccruirvieininnnns 562
Deliberacdo N°370/2024/CFP.........cccenuvrvinnininnnns 563

ZJ

Pagina 493



Jornal da Republica

\§

b) Awvaliar e monitorizar as metas nacionais de alimentacéo
e nutri¢do para o setor da salde, de acordo com a
situacdo epidemioldgica e nutricional especifica de cada
municipio;

c) Prestar assessoria técnica aos hospitais do Servico
Nacional de Salde e as Autoridades e Administragdes
Municipais na implantacéo dos sistemas de informacéo
dos programas de nutricdo e de outros sistemas de
informagdo em sadde que contenham indicadores de
alimentacdo e nutricéo;

d) Fomentar o conhecimento e a construcao de evidéncias
no campo da nutricdo, através da realizacdo de
investigagdo no contexto da politica nacional,
mantendo atualizada uma agenda de prioridades de
pesquisa em alimentacdo e nutricdo para o Servico
Nacional de Saude;

e) Promover parcerias intersectoriais em matéria de
vigilancia sanitaria, considerando as cadeias de
produgdo, distribuicdo, comercializagdo e consumo,
com o objetivo de melhorar a seguranca alimentar a
nutricional da populac¢&o;

f) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

. O Departamento de Vigilancia e Informacédo Nutricional é

chefiado por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Dire¢éo Nacional de Nutricéo.

Artigo 30.°
Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral de Cuidados de
Saude Primarios

. O Secretariado de Apoio a Direccdo-Geral de Cuidados de

Salde Primarios ei o servico da Direcgao-Geral de Cuidados
de Saude Primarios que assegura a realizacdo das tarefas
de apoio ao Diretor-geral de Cuidados de Sadde Primarios
nas areas de administracéo e finangas.

. Cabe ao Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral de Cuidados

de Saude Primarios:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logistico do Diretor-geral de Cuidados de Saude
Primérios;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia enderecada
ao Diretor-geral de Cuidados de Salde Primarios, e
expedida;

c) Gerir e assegurar a conservagao de toda a documen-
tacdo do Diretor-geral de Cuidados de Satde Primarios;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. O Secretariado de Apoio a Direcao-Geral de Cuidados de\
Saude Primarios é chefiado por um chefe de departamento
nomeado nos termos do regime geral de cargos de direcéo
e chefia da Administracdo Publica e hierarquica e
imediatamente subordinado ao Diretor-geral de Cuidados
de Saude Primarios.

CAPITULO IlI
DISPOSIGAO FINAL

Artigo 31.°
Entradaem Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

A Ministra da Saude,

dr. EliaA. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 2 de abril de 2024

DIPLOMA MINISTERIAL N.°39/2024
de 15 de Maio

REGULAMENTO ORGANICO DO MINISTERIO DO
TURISMO E AMBIENTE

O Programa do 1X Governo Constitucional atribui aos sectores
do Turismo e Ambiente relevantes papéis no desenvolvimento
economico e social do Pais.

A aprovacdo da nova estrutura organica do Ministério do
Turismo e Ambiente (MTA), através do Decreto-Lei n.° 78/
2023, de 11 de outubro, implica a necessidade de consagrar
através de Diploma Ministerial, um conjunto de servicos e
unidades organicas indispensaveis ao bom desempenho dos
servigos deste Ministério. E nesse contexto que o artigo 26.°,
do citado diploma legal, refere que a estrutura funcional do
MTA ¢é aprovada pelo Ministro, sob a forma de diploma
ministerial, em obediéncia ao disposto no n.° 2 do artigo 3.°do
Decreto-Lein.° 25/2016, de 29 de junho, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 7/2024, de 24 de janeiro, que aprovou o Regime dos
Cargos de Direcdo e Chefia na Administracdo Pablica.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Turismo e Ambiente, manda, ao
abrigo do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 78/2023,
de 11 de outubroe no n.° 2 do artigo 3.°do Decreto-Lei n.° 25/
2016, de 29 de junho, publicar o seguinte diploma: )
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CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objetivo

O presente diploma tem por objeto a criacdo dos departamentos
e dos correspondentes cargos de chefia do Ministério do
Turismo e Ambiente, adiante abreviadamente designado por
MTA.

Artigo2.°
Natureza

Os departamentos séo servicos centrais do MTA integrados
nas DirecOes Nacionais e chefiados por Chefes de Departa-
mento, providos neste cargo nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da administracdo publica e diretamente
subordinados aos respetivos Diretores Nacionais.

CAPITULO Il
ESTRUTURA DOS DEPARTAMENTOS

Seccdo |
Estrutura da Direc@o-Geral do Turismo

Artigo 3.°
Direccao-Geral do Turismo

1. ADiregdo-Geral do Turismo, abreviadamente designada
por DGT, é o servigo central do MTA, responsavel pela
coordenacdo e implementacdo das politicas superiormente
definidas para o sector do turismo.

2. A DGT é composta pelas seguintes Direc6es Nacionais:
a) Direcdo Nacional do Desenvolvimento Turistico;

b) Direcdo Nacional de Empreendimentos, Atividade e
Produtos Turistico;

c) Direcdo Nacional de Marketing do Turismo e Relagdes
internacionais;

d) Direcdo Nacional do Turismo Comunitario e Ecoldgico.

Artigo4.°
Dire¢do Nacional do Desenvolvimento Turistico

A Diregdo Nacional do Desenvolvimento Turistico, abreviada-
mente designada por DNDT, é o servico da DGT responsavel
por conceber, planear, em coordenagdo com a direcéo deste
Ministério responsavel pelo planeamento, executar e avaliar a
politica do desenvolvimento do setor turistico, com vista ao
fortalecimento, a qualificacdo e a modernizacéo deste, composta
pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Plano e Desenvolvimento Turistico;

b) Departamento de Gestdo e Execucdo de Politicas do
Turismo.

-

Artigo5.°
Departamento de Plano e Desenvolvimento Turistico

Cabe ao DPDT:

a) Coordenar o processo de planeamento, de politicas e
estratégias do ministério de apoio e de gestao turistica;

b) Preparar e apresentar o plano de atividades do MTA, em
coordenacao com os demais servigos;

c) ldentificar as zonas do territério com interesse e potenciali-
dade turistica;

d) Prestar assessoria técnica na elaboracéo e desenvolvimento
de programas e legislacao do sector do turismo;

e) Acompanhar os trabalhos de atualizacdo do plano de
desenvolvimento turistico e dos planos sectoriais;

f) Apresentar relatério mensal, trimestral semestral e anual de
atividades aos superiores;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

Artigo6.°
Departamento de Gestao e Execugdo de Politicas do
Turismo

Cabe ao DGEPT:

a) Coordenar o processo de selecdo e de execugdo de politicas
e estratégias do ministério de apoio e de gestdo turistica;

b) Elaborar e supervisionar toda a informagéo impressa ou
eletronica destinada a promocéo do turismo nacional;

c) Apresentar relatdrio mensal, trimestral semestral e anual de
atividades aos superiores;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

Artigo7.°
Direcdo Nacional de Empreendimentos, Atividades e
Produtos Turisticos

A Dire¢do Nacional de Empreendimentos, Atividades e
Produtos Turisticos, abreviadamente designada por DNEAPT,
¢ o servico da DGT responsavel por apoiar e dinamizar as
iniciativas do setor empresarial, publico e privado, com vista a
valorizacdo das potencialidades turisticas, composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Apoio Empresarial e Controlo de Qua-
lidade;

b) Departamento de Eventos e Produtos Turisticos. )
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a) Propor medidas de qualificagdo dos estabelecimentos
turisticos e apoiar as suas atividades regionais e locais;

b) Promover e apoiar a divulgacdo dos produtos locais,
designadamente, nos sectores do artesanato, da
gastronomia, do desporto e do lazer, em cooperagdo com
outros organismos publicos e privados;

c) Regulamentar as atividades de prestacdo de servicos
turisticos de modo a garantir indices de qualidade, de
salubridade e de idoneidade profissional satisfatorios;

d) Apresentar relatorio mensal, trimestral semestral e anual de
atividades aos superiores;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

Artigo9.°
Departamento de Eventos e Produtos Turisticos

Cabe ao DEPT:

a) Organizar, coordenar e tomar as iniciativas e as medidas
necessarias para a realizagdo dos eventos que incumba ao
ministério levar a efeito;

b) Propor critérios para a atribuicdo de certificados e de
louvores de mérito as empresas que operem no sector do
turismo, designadamente, nos sectores de hotelaria, de
restauracdo e de lazer;

c) Apoiar a gestdo e administracdo dos food courts e pousadas
do Estado;

d) Apresentar relatério mensal, trimestral semestral e anual
de atividades aos superiores;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior.

Artigo 10.°
Direcdo Nacional de Marketing de Turismo e Relagdes
Internacionais

A Direcdo Nacional de Marketing de Turismo e Relagdes
Internacionais, abreviadamente designada por DNMTRI, é 0
servico da DGT responsavel pelo apoio aos 6rgdos do
Ministério no ambito de negociacdes de natureza bilateral ou
multilateral em que os mesmos intervenham no plano
internacional e das decisGes que tomem no quadro das
organizac0es internacionais nomeadamente para a divulgacéo
e promogdo do turismo nacional, composta pelos seguintes
Departamentos:

ka) Departamento de Marketing e Apoio Técnico;

( Artigo8.° b) Departamento de Apoio as Atividades Comerciais;
Departamento de Apoio Empresarial e Controlo de
Qualidade c) Departamento de Relag@es Internacionais.
Cabe a0 DAECQ: Artigo11.°

Departamento de Marketing e Apoio Técnico
Cabe ao DMAT:

a) Contribuir paraa dinamizacgéo e promocao da atividade de
comercializacdo, de prestacdo de servicos empresariais e
de participacdo institucional e organizada, dos agentes
economicos que operam no sector, designadamente através
da celebracdo de protocolos de cooperacdo, acdes de
formagcdo e da realizacdo de eventos que promovam a troca
de experiéncias neste dominio;

b) Prestar assessoria técnica na elaboracao e no desenvolvi-
mento de programas e de atos normativos sobre as
condicdes especificas de certificacdo, seguranga, higiene
e localizacéo de estabelecimentos comerciais e de prestagdo
de servicos;

c) Promover a internacionalizacdo e a qualidade dos servicos
prestados a populacéo;

d) Coordenar a organizacao de feiras e de exposi¢es nacionais
e no estrangeiro, nos termos definidos superiormente;

e) Apresentar relatério mensal, trimestral semestral e anual de
atividades aos superiores;

f) Executar asdemais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior.

Artigo 12.°
Departamento de Apoio as Atividades Comerciais

Cabeao DAAC:

a) Apoiar as atividades dos agentes econdmicos na valoriza-
cao de solugBes que tornem os produtos nacionais mais
apelativos para os consumidores e mais competitivos nos
mercados nacional e internacional;

b) Apoiar as atividades e os projetos que contribuam para a
formagcdo de quadros especializados no sector de prestagao
de servigos privados de apoio a qualidade e a apresentacao
dos produtos timorenses;

c) Apresentar relatdrio mensal, trimestral semestral e anual de
atividades aos superiores;

d) Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior.

Artigo 13.°
Departamento de Relaces Internacionais

Cabe ao DRI:

a) Propor iniciativas e acBes de cooperagdo internacional na )
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estrangeiro, nos termos definidos superiormente;

c) Propor superiormente a adesdo a organizagdes regionais e
internacionais de turismo;

d) Participar ativamente nos trabalhos das organizacgdes
internacionais de turismo em que Timor-Leste seja parte
ou observador e reportar superiormente;

e) Apoiar o sector privado na divulgagdo turistica de Timor-
Leste no estrangeiro;

f) Apresentar relatério mensal, trimestral semestral e anual de
atividades aos superiores;

g) Executar as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Seccéo Il
Estrutura da Direcdo-Geral do Ambiente

Artigo 14.°
Direccio-Geral do Ambiente

1. A Direcdo-Geral do Ambiente, abreviadamente designada
por DGA, é o servigo do MTA responsavel pela coordena-
cdo e implementacéo das politicas superiormente definidas
para as areas da protecdo e promocdo ambiental.

2. A DGA é composta pelas seguintes Direcdes Nacionais:
a) Direcdo Nacional do Controlo de Poluicéo;
b) Dire¢do Nacional de Alteragdes Climaticas;
c) Direcdo Nacional de Biodiversidade;
d) Centroda Educacdo e Informagdo Ambiental.

3. A DGA integra ainda a Unidade de Coordenacdo dos
Assuntos Municipais, abreviadamente designada por
UCAM.

4. Cabe a UCAM, sem prejuizo das competéncias das
Administraces Municipais e das Autoridades Municipais
em matéria ambiental;

a) Assegurar a articulacdo, no ambito da protecdo do
ambiente e conservacdo dos recursos de biodiversi-
dade, entre todos os Departamentos e Dire¢les
Nacionais do MTA e os 6rgdos e servigos das
Administra¢cdes Municipais e das Autoridades
Municipais;

( area do turismo, em coordenacdo com o0 MNEC, e com 0s b) Assegurar a coordenacao entre todas as Administra-\
adidos do MTA junto das missdes diplomaticas; ¢bes Municipais, Autoridades Municipais e outras
Linhas Ministeriais no dominio das atividades
b) Coordenar a organizagdo de feiras e de exposi¢des no ambientais;

c) Relatar ao Diretor-Geral todos assuntos relacionados
com as atividades ambientais nos municipios;

d) Apresentar relatorio mensal, trimestral semestral e anual
de atividades aos superiores;

e) Exercer as demais tarefas que lIhe sejam atribuidas por
lei ou por determinagdo superior.

5. A UCAM é chefiada por um Chefe de Unidade, equiparado
a Chefe de Departamento, provido neste cargo nos termos
do regime dos cargos de direcdo e chefia da administracdo
publica e diretamente subordinado ao Diretor-Geral do
Ambiente.

Artigo 15.°
Direcéo Nacional do Controlo de Poluicéo

A Direcéo Nacional do Controlo de Poluicgdo, abreviadamente
designada por DNCP, é o servico da DGA responsavel por
estudar, executar e monitorizar as politicas de desenvolvimento,
protecdo e conservacdo ambiental, bem como por elaborar,
implementar e fiscalizar as normas e os regulamentos de
controlo da poluicdo, composta pelos seguintes Departa-
mentos:

a) Departamento de Controlo da Poluicéo;

b) Departamento de Plano e da Gestdo Ambiental.

Artigo 16.°
Departamento do Controlo da Poluicéo

Cabe ao DCP:

a) Promover os programas do controlo da poluigdo em todo
territorio nacional, tal como a promogdo do principio
poluidor pagador e das taxas de recuperacdo ambiental;

b) Monitorizar e acompanhar as atividades dos efeitos

ambientais, avaliar os impactos incidentais e tomar as

medidas inscritas de acordo com a politica do ambiente;

c) Avaliar as atividades do desenvolvimento fisico na base
das leis e regulamentos de controlo da poluicdo e tomar as
medidas administrativas necessarias no caso de efeitos
causados pela poluicdo, incluindo participacdes ao
Ministério Pablico;

d) Prestar assisténcia técnica para a definicédo dos padrdes de

qualidade e emissGes ambientais e garantir a sua

J

b) Apoiar o planeamento de atividades relativas a projetos fiscalizacdo, nos termos da lei;
de desenvolvimento nos municipios, em coordenacao
com aAgéncia Nacional de Licenciamento Ambientale e) Apresentar relatorio mensal, trimestral, semestral e anual
S as restantes Direcfes Nacionais do MTA,; de atividades aos superiores;
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[f) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei ou
por determinac&o do superior.

Artigo 17.°
Departamento do Planoe da Gestao Ambiental

Cabe ao DPGA:

a) ldentificar, planear e desenvolver métodos e ferramentas
para a gestdo ambiental e o melhoramento ambiental;

b) Apresentar relatério mensal, trimestral semestral e anual de
atividades aos superiores;

c) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei ou
por determinac&o do superior.

Artigo 18.°
Dire¢do Nacional de Alteragdes Climaticas

ADirecdo Nacional de Alteragdes Climaticas, abreviadamente
designada por DNAC, é o servico da DGA responsavel por
dinamizar e concertar a participacéo ativa do Governo nas
instancias internacionais que tratem das questdes relacionadas
com as alteracdes climaticas, preparar e formular as posicoes a
adotar nas relag@es bilaterais e nas organizaces internacionais
em matéria de ambiente e estimular a cooperacdo internacional
para a promocao do desenvolvimento sustentavel e ambiental,
em coordenacdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperagdo, composta pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Ozono;
b) Departamento da Adaptacdo Climatica;
c) Departamento da Mitigacdo Climatica.

Artigo 19.°
Departamento de Ozono

Cabe ao DO:

a) Desenvolver os planos de realizagdo e as intervengdes
relacionadas as obrigag@es da Convencao de Viena e outros
tratados ratificados por Timor-Leste;

b) Formular e implementar as agBes integradas para minimizar
a emissdo dos gases de clorofluorocarboneto (CFC) e
hidroclorofluorocarboneto (HCFC);

c) Desenvolver padrbes e medidas de gestdo de combate aos
gases de CFC e HCFC;

d) Realizar estudos e avaliagdo nacional relativa ao nivel da
emissdo de gases CFC e HCFC e orientar as medidas de
intervencéo para minimizar e combater os gases de CFC e
HCFC;

e) Cooperar com agentes relevantes para minimizar e combater
os gases de CFC e HCFC;

kf) Prestar apoio a DNAC, em relagdo a implementagédo das

estratégias nacionais para a combate das alteragﬁes\
climaticas, National Adaptation Program of Action
(NAPA), National Adaptation Plan (NAPs), Intended
Nationally Determined Contributions (INDCs) e efectuar
as atividades de acordo com 0s outros mecanismos
internacionais adoptados;

g) Desenvolver materiais e métodos para minimizar e combater
o0s gases de CFC e HCFC;

h) Formular recomendagdes sobre 0s custos e 0s beneficios
das convengdes internacionais, protocolos e acordos em
relacdo com o assunto de 0zono;

i) Produzir relatdrios periodicos sobre a implementacéo das
convencoes internacionais regularmente ratificadas e das
perspetivas de adesdo as novas convencoes;

j) Apresentar relatdrio mensal, trimestral semestral e anual de
atividades aos superiores;

k) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinac&o superior.

Artigo 20.°
Departamento da Adaptacgdo Climatica

Cabeao DAC:

a) Formular, planear e implementar as a¢des integradas sobre
adaptacdo das mudancas climaticas no ambito do National
Adaptation Program of Action (NAPA) e National
Adaptation Plan (NAP);

b) Realizar as a¢Oes de sensibilizacdo publica e educacional
com vista a fomentar a pesquisa universitaria e o
desenvolvimento de estratégias, métodos e tecnologias
de adaptacéo;

c) Produzir relatérios periédicos sobre a execucdo das
convencoes internacionais regularmente ratificadas e das
perspetivas de adesdo a novas convengoes;

d) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das
atividades aos superiores;

e) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei ou
determinac&o superior.

Artigo21.°
Departamento da Mitigagéo Climatica

Cabe ao DMC:

a) Planear e coordenar as ac¢Bes de mitigacao dos efeitos da
alteracdo climatica, designadamente no ambito do National
Appropriate Mitigation Action (NAMA), National
Determined Contribution (NDC) e os projectos do
Mecanismo do Desenvolvimento Limpo (MDL), ou Clean
Development Mechanism (CDM) e de outros programas
financiados pelo Global Environmental Facility (GEF) e
de Green Climate Fund (GCF); )
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b) Realizar as a¢des de sensibilizacdo publica e educacional
com vista a fomentar a pesquisa universitaria, comunidades
e o desenvolvimento de estratégias, métodos e tecnologias
para a mitigacdo e adaptacdo as alteragdes climaticas;

c) Produzir relatorios periodicos sobre a execucao das conven-
cdes internacionais regularmente ratificadas e das
perspetivas de adesdo a novas convengoes;

d) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das ati-

vidades aos superiores;

e) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei ou
determinac&o superior.

Artigo 22.°
Direcdo Nacional de Biodiversidade

A Direcdo Nacional de Biodiversidade, abreviadamente
designada por DNB, é o servico da DGA responsavel por
elaborar o plano estratégico de protecdo e recuperacdo da
biodiversidade, bem como o cadastro das espécies da fauna e
da flora do parque biolégico e botanico nacional e planear a
sua recuperacdo em caso de risco, composta pelos seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Conservagdo da Biodiversidade;

b) Departamento de Controlo da Comercializagéo e Caca de
Espécies Protegidas.

Artigo 23.°
Departamento de Conservacio da Biodiversidade

Cabe ao DCB:

a) Formular eimplementar asacg@es integradas para a protegdo
da biodiversidade de ecossistemas terrestres, marinhos e
aquaticos;

b) Realizar a¢Bes de intervencdo para proteger a biodiversi-

dade de ecossistemas terrestres, marinhos e aquaticos;

c) Desenvolver padrbes e medidas de gestdo para proteger a

biodiversidade de ecossistemas terrestres, marinhos e

aquaticos;

Planear e realizar os estudos sobre os recursos de biodiver-
sidade;

d)

e) Cooperar com agentes relevantes para minimizar os riscos
e ameagas a biodiversidade de ecossistemas terrestres,
marinhos e aquaticos;

f) Dar apoio ao Diretor Nacional, em relacdo com a
implementacdo da estratégia de biodiversidade NBSAP
(National Biodiversity Strategic Action Plan) e efectuar
as atividades de acordo com outros mecanismos internacio-
nais adotados;

h) Formular recomendagfes sobre custos e beneficios das\
convencdes internacionais, protocolos e acordos em relagéo
com a biodiversidade;

i) Produzir relatérios periddicos sobre a execucdo das conven-
¢Oes internacionais regularmente ratificadas e das
perspetivas de adesdo a novas convengoes;

j) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das ativida-
des aos superiores;

k) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinac&o superior.

Artigo 24.°
Departamento do Controlo das Comercializacio e Caga de
Espécies Protegidas

Cabeao DCCCEP:

a) Formular e implementar aces integradas para a recolha de
informacdes e analise, classificacdo e gestdo dos dados
recolhidos em matéria de biodiversidade;

b) Promover uma forma mais eficaz de coordenagéo de todos

0s servicos direta ou indiretamente relacionados com a

recolha de dados de biodiversidade;

c) Planear e implementar acGes relacionadas com o controloe
de atividades de comercializacdo e outras atividades que
apresentem riscos para a sustentabilidade dos recursos de
biodiversidade;

d) Controlar a comercializagdo dos animais selvagens e das

espécies protegidas;

e) Realizar acGes necessarias para assegurar a gestdo e
atualizacdo de uma base de dados sobre a biodiversidade;

f) Cooperar com agentes relevantes para melhorar a gestdo da
base de dados;

Produzir relatérios periodicos sobre a biodiversidade com
recurso a informacdo constante da base de dados sobre
biodiversidade;

9)

h) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das

atividades aos superiores;

i) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinac&o superior.

Artigo 25.°
Centrode Educacéo e Informagdo Ambiental

O Centro da Educacéo e Informagdo Ambiental, abreviadamente
designado por CEIA, é o servico da DGA responsavel por
reforcar as politicas e estratégias de educacdo ambiental,
desenvolver um Centro de Informagéo e Biblioteca Ambiental

J

g) Desenvolver materiais e métodos de conservacédo e prote- e um Laboratorio Ambiental especializado, na area do controlo
cdo dos recursos da biodiversidade, especialmente de poluicdo do solo, agua e ar, composta pelos seguintes

S biodiversidade do ecossistema terrestre; Departamentos:
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[a) Departamento de Educacéo e Informacdo Ambiental;
b) Departamento de Laboratério Ambiental;

c) Departamento de Gestdo de Dados e da Biblioteca
Ambiental.

Artigo 26.°
Departamento de Educagéo e da Informacio Ambiental

Cabeao DEIA:

a) Analisar e reformular recomendagdes sobre o curriculo de
ensino relativamente as matérias ambientais para o
melhoramento da sensibilizagdo ambiental;

b) Planear e implementar as atividades de sensibilizacdo
ambiental para diferentes alvos;

c) Recolher os materiais didaticos e as outras referéncias sobre
o ambiente, mudancas climaticas, biodiversidade,
desenvolvimento sustentavel e outras referéncias na area
do ambiente numa biblioteca ambiental para o
fortalecimento da capacidade institucional e de outras
entidades relevantes, bem com universitarios e estudantes;

d) Difundir informagBes ambientais as comunidades de todo
territério nacional;

e) Coordenar com as diferentes instituices e os departa-
mentos para o usufruto das instalacfes e equipamentos,
informacdes, matérias didaticas e outras;

f) Dar apoio aos superiores sobre assuntos de Educacao e
Informacdo Ambiental,

g) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das
atividades aos superiores;

h) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei
ou determinagdo superior.

Artigo 27.°
Departamento do Laboratorio Ambiental

Cabeao DLA:

a) Desenvolver as instalagdes e estruturas de um laboratério
ambiental para a aquisi¢do e a instalacdo de equipamentos
do laboratorio especializado na area do controlo de
poluicéo do solo, gua, ar e de outros temas relevantes;

b) Planear e conduzir os servicos do laboratorio ambiental;

c) Dar apoio ao MTA e ao DGA sobre assuntos técnicos
relacionados com os servicos do laboratério;

d) Prestar assisténcia técnica para a definicdo dos padrdes da
qualidade do ambiente;

e) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das ativi-
dades aos superiores;

\§

f) Exercer asdemais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei ou\
determinac&o superior.

Artigo 28.°
Departamento de Gestao de Dados e da Biblioteca Ambiental

Cabe ao DGDBA:

a) Facilitar e ordenar um sistema de informacao e comunicaco
para conectar todas as direcBes gerais, dire¢des nacionais,
departamentos e unidades de servi¢os do MTA,;

b) Formular e implementar as a¢des integradas para a recolha
de informac0es, analise, classificacdo e gestdo dos dados
recolhidos;

c) Facilitar de forma mais efetiva a conexdo de todas as direcoes
gerais, diregBes nacionais, departamentos e unidades do
MTA sobre bases de dados;

d) Realizar agOes e intervencoes para ordenar a base de dados;

e) Desenvolver padrdes e medidas de gestdo da base de dados;

f) Realizar estudos sobre gestdo de base de dados;

g) Cooperar com agentes relevantes para melhorar a gestéo
da base de dados;

h) Organizar de uma forma integrada a base de dados
ambientais;

i) Desenvolver infraestruturas para a Biblioteca Ambiental;
J) Adquirir equipamentos para a Biblioteca Ambiental;
k) Desenvolver dados ambientais para a Biblioteca Ambiental;

I) Desenvolver condi¢des e mobilizar referéncias dos
diferentes paises ou instituicdes;

m) Operacionalizar o funcionamento regular da Biblioteca
Ambiental;

n) Disseminar informagdes relacionados com o trabalho e
assuntos sobre o ambiente ao publico;

0) Produzir relatérios periddicos sobre a gestdo de dados;

p) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das ati-
vidades aos superiores;

q) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei
ou determinagdo superior.

Seccao 111
Estrutura da Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos

Artigo 29.°
Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos

1. A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos, abreviada- )
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mente designada por DGSC, é o servico central do MTA
responsavel pela prestacdo de apoio técnico e
administrativo aos 6rgdos e servicos do MTA nos
dominios do expediente geral, da gestdo documental, do
arquivo, da gestao de recursos humanos, da programacao
e execucgdo orcamental, da gestdo financeira, da gestdo do
patrimonio e logistica e do aprovisionamento.

2. ADGT composta pelas seguintes Direces Nacionais:

a) Direcdo Nacional de Planeamento, Financas e

Administracdo;
b) Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

c)
d)

Diregdo Nacional de Aprovisionamento;
Direcdo Nacional de Logistica;
Direcdo Nacional de Estatistica e Pesquisa.
Artigo 30.°

Direcéo Nacional de Planeamento, Financase

Administracio
ADirec¢do Nacional de Planeamento, Finangas e Administracao,
abreviadamente designada por DNPFA, é o servico da DGSC
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
nos dominios do planeamento, da administracdo geral e da
gestdo financeira, composta pelos seguintes Departamentos:
a) Departamento de Planeamento e Verificagio;
b) Departamento das Finangas e Administracéo;
c) Departamento de Contabilidade;

d) Departamento de Processamento de Pagamentos.

Artigo 31.°
Departamento de Planeamento e Verificagdo

Cabeao DPV:

a) Contribuir para a promocéo as necessarias interligagdes
entre as direcdes responsaveis pelo planeamento, pelos
estudos e pelas iniciativas que envolvam a participacéo
conjunta dos servigos do ministério;

f) Elaborar os relatérios trimestrais e anuais a submeter aox
Sistema Dalan ba Futuro Timor-Leste (DBFTL);

g) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das
atividades aos superiores;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

Artigo 32.°
Departamento das Financas e Administracdo

Cabe ao DFA:

a) \elar pelo eficiente planeamento e a execucao orcamental
das direc@es e as demais entidades tuteladas pela MTA;
b) Coordenar as atividades relacionadas com a elaboracéo,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos anuais
e plurianuais, bem como do aprovisionamento e do
orcamento interno da MTA,;
c) Coordenar e elaborar em conjunto com as dire¢des nacio-
nais e os relatdrios trimestrais e anuais de atividades do
MTA,
d) Apoiar a definigdo de critérios e de eventos nas medidas
financeiras e de apoio das outras entidades de iniciativa
para a protecdo e conservacao ambiental;

Assegurar o expediente relativo a celebracdo, gestdo e
avaliacdo de contratos-programa que tenham por objeto a
afetacdo de concessdes, arrendamentos ou subvencdes
publicas;

f) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a execucao
orcamental de despesas publicas, de harmonia com as
obrigacdes antecipadamente assumidas, correspondentes
a aquisicdo de bens, obras ou prestacdo de servigos para a
MTA,

Formular as propostas e projetos de construgéo, aquisi¢do
ou locacdo de infraestruturas, equipamentos e outros bens
necessarios a prossecucdo das funcdes e politicas
definidas pela MTA, incluindo no sistema informatico;

9)

h) Assegurar o apoio a0 MTA e aos restantes servigos da
MTA, no dominio orcamental, das operacdes financeiras e

contabilisticas correntes;

J

b) Planear os recursos materiais necessarios a execucdo dos 1) Coordenar as atividades relacionadas com a elaboragéo,
projetos do MTA,; execucdo, acompanhamento e avaliagio dos planos anuais
e plurianuais, na vertente financeira e do orgamento interno
c) Colaborar no estabelecimento de parcerias internacionais do MTA,
no ambito das atribuicbes prosseguidas pelo MTA,
analisando a respetiva relagao custo-beneficio para o pais; j) Providenciar os meios necessarios para assegurar a
participacdo dos dirigentes e dos funcionarios do MTA
d) Colaborar com as outras direces na elaboragéo do plano em eventos nacionais ou internacionais;
estratégico e operacional das atividades do ministério;
k) Apoiar a definicdo de critérios e de medidas financeiras de
e) Verificar os pedidos de pagamento relacionados com a apoio as entidades e aos grupos comunitarios na area de
execugdo das agdes e atividades planeadas, para garantir ambiente de acordo com o orgamento existente, a lei e em
s resultados atingidos; colaboracdo com os outros servigos publicos relevantes;
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[I) Coordenar a elaboracdo de contratos programa para a
eventual afetacdo de subvences publica;

m) Assegurar 0 processamento dos vencimentos e abonos
relativos ao pessoal, bem com o expediente relacionado
com os beneficios sociais a que tém direito;

n) Assegurar aimplementagdo de quaisquer outras atividades
que lhe forem atribuidas nos termos legais ou delegadas
pelo MTA,;

0) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das
atividades aos superiores;

p) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei
ou determinagdo superior.

Artigo 33.°
Departamento de Contabilidade

Cabeao DC:

a) Supervisionar a contabilidade de todas as receitas do MTA
e levar a cabo a sua reconciliacdo com os extratos ban-
carios;

b) Assegurar a total cobertura dos sistemas de transagdo no
sentido de gerir os relatorios financeiros do MTA,;

c) Elaborar relatorios periddicos sobre receitas e despesas do
MTA,

d) Preparar o relatorio financeiro anual do MTA;

e) Garantir a qualidade do relatério financeiro anual do MTA
e dos relatérios de execugdo orcamental mensais e
trimestrais;

f) Assegurar a gestdo das contas bancarias oficiais do MTA;
g) Reveranaliticamente a execucdo orcamental;
h) Preparar relatérios de execucdo orcamental;

i) Prestar assisténcia no &mbito da auditoria anual das contas
no sentido da sua certificacao;

j) Elaborar o relatorio de reconciliagdo do MTA;

k) Assegurar os ajustamentos mensais e trimestrais das
transagbes pendentes detetadas nas reconciliacGes
bancérias;

I) Em coordenacdo com a direcdo relevante, apoiar a formacédo
na area da contabilidade do setor publico;

m) Garantir o registo de todas as receitas do MTA,;

n) Analisar analiticamente a capacidade de arrecadagio de
receitas de cada direcdo do MTA e propor melhorias;

0) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das
atividades aos superiores;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei \
regulamento ou determinacg&o superior.

Artigo 34.°
Departamento de Processamento de Pagamentos

Cabe ao DPP:

a) Coordenar com Direcdo Geral do Tesouro do Ministério das
Finangas no sentido de assegurar o pagamento das
remuneracfes devidas pelo MTA, de acordo com as
informag@es disponibilizadas pela Comissdo da Funcéo
Publica, bem como garantir a retencdo na fonte dos impaostos
e de outras contribuicdes;

b) Assegurar a elaboracdo de um registo atualizado dos
relatérios de liquidagdo no sistema informatico de gestdo
financeira;

c) Coordenar a realizagcdo dos pagamentos com o Banco
Central de Timor Leste e com os bancos comerciais;

d) Contribuir para a elaboragdo das normas relativas a Execucao
Orcamental;

e) Garantir que todos os pagamentos sdo realizados através
do sistema de Planeamento de Recursos Governamentais
(GRP);

f) Coordenar a verificacdo dos pedidos de pagamento apresen-
tados pelas direcBes do MTA, para que estejam de acordo
com as leis e procedimentos existentes;

g) Verificar os pedidos de pagamento relacionados com apoios
financeiros e empréstimos para garantir o cumprimento das
leis e procedimentos existentes;

h) Assegurar o processamento de outros pagamentos, nos
termos da lei;

i) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das ativi-
dades aos superiores;

j) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 35.°
Direc&o Nacional de Recursos Humanos

A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, é o servico da DGSC responsavel por
assegurar 0 apoio técnico e administrativo nos dominios da
gestdo e qualificacdo dos recursos humanos, composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestao de Recursos Humanos;
b) Departamento de Planeamento de Recursos Humanos.

Artigo 36.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Cabe ao DGRH: )
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(a) Garantir a boa gestao dos recursos humanos do MTA,; b) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagéo\
com os dirigentes do ministério, os recursos humanos do
b) Desenvolver e executar as politicas de recursos humanos MTA, garantindo que as competéncias técnicas de cada
definidas superiormente; funcionario, agente ou trabalhador se adequam as funcdes
. . . que pelos mesmos sdo efetivamente desempenhadas;
c) Estabelecer procedimentos uniformes para o registo e a

aprovacéo de substituicdes, de transferéncias, de faltas,
de licencas, de subsidios e de pagamento dos suplementos
remuneratorios;

d) Contribuir para a coordenagdo das atividades do ministério,
em matéria de recursos humanos, com a Comissdo da
Funcdo Publica;

e) Cooperar na gestdo das avaliagBes anuais de desempenho

dos recursos humanos do ministério;

f) Organizar e gerir oregisto individual dos funcionarios em
conformidade com o sistema de gestéo de pessoal (PMIS)
da Comisséo da Funcdo Publica;

g) Submeter mensalmente a Direcdo Nacional de Administragdo
e Finangas o0 mapa de pessoal e do qual constem todas as
alteracOes a afetacdo do pessoal;

h) Elaborar os registos estatisticos relativos aos recursos

humanos do ministério;

i) Colaborar no apoio ao desenvolvimento de estratégias que
visem a integracédo da perspetiva do género no MTA;

j) Participar na elaboracéo da proposta do mapa de pessoal
do MTA em colaboragdo com os diretores nacionais;

k) Monitorizar o registo e o controlo da assiduidade dos

funcionarios em coordenacdo com os demais servicos do

ministério;

I) Contribuir para as operacGes de recrutamento e selecdo
dos recursos humanos do ministério, sem prejuizo das
atribuicbes da Comissdo da Funcéo Publica;

m) Colaborar no cumprimento da legislacdo aplicavel aos
trabalhadores da Funcao Publica e propor superiormente a
instauracdo de processos de inquérito ou disciplinares e
proceder a instrucdo dos mesmos, sem prejuizo das
atribuicbes da Comissdo da Funcéo Publica;

n) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das
atividades aos superiores;

0) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

Artigo 37.°
Departamento de Planeamento de Recursos Humanos

Cabeao DPRH:

a) Awvaliar as necessidades especificas de cada servico, em
matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos, e propor os planos anuais
de formagcdo que se revelem adequados a capacitagdo dos
mesmos;

c) Aconselhar os érgdos do ministério em matéria de condicdes
de emprego, de transferéncias de pessoal e de quaisquer
politicas de gestdo de recursos humanos, bem como
garantir a disseminacao das mesmas;

d) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletrénico,
com a descri¢do das fungdes correspondentes a cada uma
das posi¢des existentes no MTA,

e) Desenvolver as acdes necessarias ao cumprimento das

normas sobre condi¢des ambientais de higiene e seguranca

no trabalho;

f) Apresentar relatorio, mensal, semestral e anual das ativi-
dades aos superiores;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagéo superior.

9)

Artigo 38.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

A Direcdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, é o servigo da Direcdo-Geral dos Servicos
Corporativos (DGSC) responsavel por assegurar 0 apoio
técnico e administrativo no dominio do aprovisionamento,
sendo responsavel pela execucdo dos procedimentos de
aprovisionamento e pela gestdo dos contratos publicos em
que intervenham os 6rgdos do MTA, composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Aprovisionamento Geral;
b) Departamento de Gestdo e Monitorizacdo de Contratos.

Artigo 39.°
Departamento de Aprovisionamento Geral

Cabeao DAG:

a) Colaborar nas atividades relacionadas com a elaboracéo, a
execucgdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos planos
anuais e plurianuais, de aprovisionamento do MTA,;

b) Efetuar pesquisas de mercado e preparar informacdes sobre

precos;

Rever a especificacdo técnica dos procedimentos de apro-
visionamento;

c)

d) Preparar os documentos do procedimento de aprovisiona-
mento, inclusive os contratos publicos, de acordo com o
calendario definido;
e) Garantir a publicidade dos procedimentos de aprovisiona-
mento;

J
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(" . .
f) Estabelecer os contactos com os interessados, os candi-
datos, os concorrentes e 0s convidados;

g) Receber as propostas e os documentos relacionados;
h) Prestar apoio administrativo ao jlri;

i) Gerir a utilizagdo de cartdo bancario de acordo com o
processo de aprovisionamento;

j) Preparar relatorios regulares, mensais, trimestrais e anuais
sobre a execucdo de procedimentos de aprovisionamento;

k) Acompanhar a evolucdo dos precos de mercado, na
perspetiva da gestdo do aprovisionamento e da logistica;

[) Organizar a base de dados sobre contratagdes, acordos,
cartas e outro tipo de informacdes relacionadas os
procedimentos de aprovisionamento;

m) Preparar os documentos relevantes em conformidade com
as leis e regras de gestdo e financiamento publicas e outros
padrdes relevantes para assegurar a decisdo do MTA sobre
0s contratos, procura para compras e vendas e de outros
processos de aprovisionamento;

n) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do ministério;

0) Elaborar e fornecer informacgdes e indicadores, de base
estatistica, sobre as atividades de aprovisionamento, em
coordenagdo com o Departamento de Administracdo e
Financas;

p) Apresentar relatorio, mensal, semestral e anual das
atividades aos superiores;

q) Executar asdemais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior.

Artigo 40.°
Departamento de Gest&o e Monitorizacgio de Contratos

Cabeao DGMC:

a) Assegurar que os requisitos de gestdo de contratos sejam
considerados no esho¢o da documentacao de aprovisiona-
mento e no desenvolvimento de procedimentos de gestdo
de contratos;

b) Gerir todos os contratos e 0s seus riscos, monitorizando o
cumprimento dos contratos por parte dos contratados, bem
como o seu progresso e desempenho;

c) Autorizar pagamentos nos termos dos contratos, utilizando
0 Mddulo de Gestdo de Contratos do Sistema Informatico
de Gestdo Financeira;

\§

d) Estabelecer e gerir um mecanismo de sobre obrigagées\
mutuas decorrentes dos contratos, reclamacoes e disputas,
providenciando solucdes, e recomendando alteragdes
contratuais quando estas sejam justificadas;

e) Fornecer informacGes, para registo na base de dados de
fornecedores, relativas ao desempenho de cada contratado,
com mencdo dos respetivos impedimentos e sancdes
existentes;

f) Apresentar relatorio, mensal, semestral e anual das ativida-
des aos superiores;

a) Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

Artigo41.°
Direcdo Nacional de Logistica e Patriménio

A Direcdo Nacional de Logistica e Patrimonio, abreviadamente
designada por DNLP, é o servico da Direcdo-Geral dos Servicos
Corporativos (DGSC) responsavel por assegurar 0 apoio
técnico e administrativono dominio da inventariacdo, logistica
e economato, composta pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestdo de Frotas e Propriedades;

b) Departamento de Fornecimento e Gestdo de Armazenagem.

Artigo42.°
Departamento de Gestéo de Frotas e Propriedades

Cabeao DGFP:

a) Garantir a boa administragdo dos recursos materiais e
patrimoniais do MTA, bem como a gestao do patriménio
do Estado afeto ao ministério, incluindo a frota de veiculos;

b) Assegurar, entre outros, 0 servi¢o de comunicacdes, bem
comoa vigilancia, a limpeza e a conservacao das instalag@es,

sem prejuizo das atribuicGes do Ministério do Interior;

c) Executar as atividades relacionadas com a boa gestéo dos
recursos tecnologicos, de informacao e de informatica;

d) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das ativi-
dades aos superiores;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

Artigo43.°
Departamento de Fornecimento e Gestdo de Armazenagem

Cabeao DFGA:

a) Zelar pelo patrimonio do ministério, em colaboragéo com
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0s servicos pertinentes, incluindo a gestdo dos armazéns
publicos e a respetiva logistica, sem prejuizo das competén-
ciasproprias do CLN;

b) Apresentar relatorio, mensal, semestral e anual das ativi-
dades aos superiores;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

Artigo44.°
Direcdo Nacional de Pesquisae Estatistica

A Diregao Nacional de Pesquisa e Estatistica, abreviadamente
designada por DNPE, ¢ o servigo da DGSC responsavel pela
execucdo das medidas superiormente definidas para as areas
de pesquisa e estatistica, composta pelos seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Pesquisa;
b) Departamento de Gestdo de Dados e Estatistica.

Artigo 45.°
Departamento de Pesquisa

Cabe ao DP:

a) Contribuir, para a execucéo de estudos de situacéo, global
e setorial, com vista a formulagdo de medidas e politicas
relevantes para as areas de intervencéo do ministério;

b) Colaborar no desenvolvimento de programas internos ou
em cooperacao técnica com outras organizacdes nacionais
ou internacionais, para a recolha e tratamento de dados
relativos a atividade econémica nas areas do turismo e
ambiente;

c) Realizar sondagens e estudo de casos em matérias de
turismo e ambiente;

d) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das ativi-
dades aos superiores;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

Artigo 46.°
Departamento de Gestédo de Dados e Estatistica

Cabe ao DGDE:

a) Contribuir paraa analise de informagao estatistica relevante
para a esfera de atuacdo do ministério, em coordenacao
com os servigos da Direcdo-Geral de Estatistica do
Ministério das Finangas;

b) Apoiar aimplementago e gestdo de um sistema estruturado\
de informacdo econémica para uso do MTA e para a
divulgacdo externa, sempre que apropriado;

c) Providenciar pela resposta a pedidos, internos ou externos
de informacéo;

d) Colaborar paraaimplementagéo de um sistema integrado
de indicadores de estatistica na area econdmica,
designadamente dos setores do turismo e ambiente, sem
prejuizo das atribuicBes do Ministério das Finangas;

e) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das ativi-
dades aos superiores;

f) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

Artigo47.°
Gabinete de Inspecaoe de Auditoria Interna

O Gabinete de Inspecdo e de Auditoria Interna, abreviadamente
designado por GIAI, é o servico do MTA responsavel pela
realizacdo de inspecdes e de auditorias ao funcionamento dos
servicos do Ministério, composto pelos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Inspecdo e Auditoria Interna;
b) Departamento de Assuntos de Administracao.

Artigo 48.°
Departamento de Inspecéo e Auditoria Interna

Cabeao DIAI:

a) Elaborar estudos, recomendaces e pareceres, relativas ao
exercicio das atividades Inspecdo e Auditoria;

b) Realizar agGes de inspecdo e auditoria relativas a legalidade,
regularidade e qualidade do funcionamento da gestdo
administrativa, a estrutura organizacional do trabalho e ao
emprego dos recursos humanos do MTA,;

c) Realizar acdes de inspecdo e auditoria para verificar e
avaliar os procedimentos de aquisi¢éo e uso do patrimonio
afeto ao MTA, nomeadamente, quanto ao uso de viaturas
e de equipamentos de informatica;

d) Inspecionar e auditar as atividades de gestdo administrativa
relativas a implementacdo do plano ac¢do anual, programa
das atividades e relatorio;

e) Realizar acdes de inspecdo e auditoria aos procedimentos
de aprovisionamento do MTA, com o objetivo de controlar
a legalidade dos procedimentos aplicaveis e o respeito
pelas boas regras de gestao;

J
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\§

[

d) Fiscalizar e auditar os procedimentos administrativos de
arrecadacdo de receita e execucdo da despesa publica
executados pelos servicos do MTA,;

f) Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das ativi-
dades aos superiores;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior.

Artigo 49.°
Departamento de Assuntos de Administracio

Cabe ao DAA:

a) Realizar e assegurar a tramitacdo do expediente e arquivo
relativo a todos os processos, nomeadamente relativos a
auditorias, inspecgdes e fiscalizacBes no ambito das
competéncias do GIAI,

b) Receber e comunicar as respostas as reclamacdes dos
cidaddos no &mbito das competéncias do GIAI,

c¢) Organizar manuais, guias, programas de trabalho e outros
instrumentos de apoio técnico as acbes de Inspecdo e
Auditoria;

d) Propor o plano de realizacdo de acfes inspetivas para

implementacdo de normas legais relativas ao recrutamento,

movimentacdo e a avaliacdo do desempenho de

funcionarios;

Apresentar relatério, mensal, semestral e anual das
atividades aos superiores;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

CAPITULO IlI
SERVICOS DESCONCENTRADOS

Artigo50.°
Servigos Municipais do MTA

1. A Direc¢do Municipal de Baucau, a Dire¢do Municipal de
Ainaro e a Direcdo Municipal de Maliana, servicos
desconcentrados do MTA, no &mbito da Administracéo
direta do Estado, criados pelo Decreto-Lei n.° 78/2023, de
11 de Outubro, sdo dirigidas por Diretores Municipais.

2. Cabe as Diregdes Municipais:

a) Coordenar a execucdo das tarefas com as autoridades
municipais, locais e institui¢des relevantes;

b) Realizar sessfes de sensibilizacdo, promocéo e
fortalecimento dos sectores do Turismo e Ambiente;

- . )
c) Acompanhar e aconselhar in loco o desenvolvimento
do turismo comunitario e ecoldgico;

d) Preparar oplanode acdoe financeira anual e plurianual;

e) Apresentar relatorio, mensal, semestral e anual das
atividades da Direcdo aos superiores;

f) Exercer as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas por
lei ou determinacéo superior.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo51.°
Substitui¢do Legal

1. O Diretor-Geral € substituido nas suas faltas, auséncias e
impedimentos, por um dos respetivos Diretores Nacionais,
designado pelo Ministro do Turismo e Ambiente.

2. O Diretor Nacional é substituido, nas suas faltas, auséncia
e impedimentos, por um dos respetivos Chefe de
Departamento, designado pelo Ministro do Turismo e
Ambiente.

Artigo 52.°
Chefes de Unidade da Inspe¢édo-Geral dos Jogos

As unidades organicas da Inspecao-Geral dos Jogos, previstas
no Decreto do Governon.® 10/2008, de 11 de junho, sdo dirigidas
por Chefes de Unidade equiparados para efeitos salariais a
Chefe de Departamento.

Artigo53.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacéo.

Publique-se,

O Ministro do Turismo e Ambiente

Francisco Kalbuadi Lay

J
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