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DECRETO-LEI N.° 37/2024
de 20 de Novembro

1.2 ALTERAGAO AO DECRETO-LEI N.°91/2022, DE 22
DE DEZEMBRO UNIDADE DE MISSAO PARA O
COMBATE AO STUNTING

O Decreto-Lei n.°91/2022, de 22 de dezembro, criou a Unidade
de Misséo para 0 Combate ao Stunting, com extincdo prevista
em 31 de dezembro de 2024.

O referido decreto-lei prevé como atribui¢cdes da Unidade da
Missdo para o Combate ao Stunting, a elaboracgdo do Plano
Nacional de Combate ao Stunting, a execucdo das medidas
que neste se encontrem previstas, contribuir para a informacéo
e esclarecimento da populacdo sobre as causas e as
consequéncias do Stunting, a mobilizagéo da populagéo em
geral para a adocdo de comportamentos preventivos do
stunting, apoiar as atividades de tratamento e mitigacdo do
stunting e assegurar a coordenacdo dos 6érgdos e servigos
administrativos em matéria de combate ao stunting e a
malnutricdo infantil.

No entanto, apesar de o Plano Nacional de Combate ao
Stunting estar finalizado, ainda néo foi possivel implementar
as medidas nele previstas. Assim, o Governo entende prorrogar
a duracdo da Unidade de Missdo para o0 Combate ao Stunting
por mais seis anos, para que coincida com o periodo de
implementac&o do Plano Nacional de Combate ao Stunting, a
fim de possibilitar a continuidade do trabalho que tem sido
desenvolvido para reverter o indicador de 47% de raquitismo
que afeta a populacdo de Timor-Leste.

Além disso, é necessario garantir uma coordenagcdo eficaz e
eficiente entre os multiplos departamentos governamentais e
organismos da Administragdo Publica na execucdo das
responsabilidades relacionadas com a seguranca nutricional
atribuidas no Plano.

Também se aproveita a presente alteracdo para ajustar o novo
enquadramento ministerial resultante da alinea f) don.°3 do
artigo 14.°da organica do IX Governo Constitucional, no qual
a Unidade de Missdo para o Combate ao Stunting passa a
estar sob a superintendéncia do Ministro Coordenador dos
Assuntos Sociais.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracéo ao Decreto-
Lei n.°91/2022, de 22 de dezembro, que cria a Unidade de
Missdo para 0 Combate ao Stunting.

Artigo2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.°91/2022, de 22 de dezembro

Osartigos 2.°,3.2,5.2,6.2,7.2,8.%,9.0,10.°, 15.°¢ 18.° do Decreto-
Lei n.°91/2022, de 22 de dezembro, passam a ter a seguinte
redacéo:

“Artigo 2.°
[...]

1. E criadaa Unidade de Missao para o Combate ao Stunting,
na dependéncia do Ministro Coordenador dos Assuntos
Sociais.

J
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f2. A Unidade de Missdo para 0 Combate ao Stunting extingue-

se em 31 de dezembro de 2030.

Artigo 3.°
[...]

A Unidade de Missdo para o0 Combate ao Stunting é o servico
da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e de autonomia financeira restrita que presta
apoio ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais no
exercicio das suas competéncias em matéria de luta contra o
stunting.

Artigo5.°
[...]

L.

a [...I;
b) [...];
¢ [..I
d [..I;
e) [...I
L1
9 [..I
DRBAE

LD

K [...I;

) [...];

m) Executar as demais tarefas que para a mesma se encontrem
previstas em lei ou em regulamento administrativo ou que

Ihe sejam determinadas pelo Ministro Coordenador dos
Assuntos Sociais.

a) Apresentar ao Ministro Coordenador dos Assuntos\
Sociais a proposta de Plano Nacional de Combate ao
Stunting;

b) [..];

c) Apresentar ao Ministro Coordenador dos Assuntos
Saciais os relatorios de acompanhamento da evolucao
do nmero de casos de stunting em Timor-Leste;

d) Apresentar ao Ministro Coordenador dos Assuntos
Sociais um plano de comunicacdo com vista a
disseminacdo de informacdo a populacdo sobre as
causas e consequéncias do stunting;

e) Apresentar ao Ministro Coordenador dos Assuntos
Sociais propostas de acordos de cooperacdo, com
entidades nacionais ou internacionais, que visem a

prestacdo de apoio a execu¢do do Plano Nacional de
Combate ao Stunting;

) [.]
9 [.]
h) [...]

)Lk
K L]

2. [...]

a) Propor ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais
a organizacdo funcional dos servicos;

b) Propor ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
para aprovacdo, 0s mapas anuais de pessoal;

c) Propor ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais
o plano anual de atividades, o orcamento e o plano
anual de aprovisionamento;

d) Propor ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
para aprovacéo, o plano anual de auditoria interna;

Artigo6.° e) Propor ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
[.] para aprovacao, o logétipo.
1 [...] 3 [..]
2. O Diretor Executivo encontra-se hierarquicamente subor- a) [..];
dinado ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais.
b) [...I
Artigo 7.°
[..] o [..I
\1' [...] d [...]; J
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4 N
e) [...]; 2. [...]
) [.] 3. [...]
9 [.I Artigo 9.°
[...]
h) [...];
1 [...]
D[]
2. [...]
K LI
3. Odiretor adjunto é livremente nomeado e exonerado pelo
D[] Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais.
m [...]; 4. [...]
n [..]; 5 [...]
o) [...]; Artigo 10.°
[...]
P [
1 [...]
Q [
2. Os departamentos e as sec¢des a que se refere o nimero
n L] anterior sdo criados por diploma ministerial do Ministro
4 L] Coordenador dos Assuntos Sociais.
3 [..]
a [...]; [--]
Artigo 15.°
b) [...}; .
0 L] A Unidade de Missédo dispde das receitas provenientes das
d) L] dotacGes que Ihe forem atribuidas no Orcamento Geral do
e Estado, nomeadamente no titulo orcamental “Ministro
o L. Coordenador dos Assuntos Sociais” e das doagdes que lhe
o sejam atribuidas por doadores nacionais ou internacionais.
0Lk Artigo 18.°
[...]

g) Aprovar e apresentar ao Ministro Coordenador dos
Assuntos Sociais 0s relatorios de execugdo do plano
anual, do orcamento e do plano de aprovisionamento;

h) [..I
) L.

5. O Diretor Executivo exerce ainda as competéncias funcionais
ordinarias atribuidas aos diretores-gerais, bem como as
demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento, ou determinagéo superior.

6. [...]

Artigo 8.°
[...]

1. Odiretor executivo é livremente nomeado e exonerado pelo
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais.

-

O logétipo da Unidade de Missdo é aprovado por diploma
ministerial do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
sob proposta do diretor executivo.”

Artigo 3.°
Republicacio

O Decreto-Lei n.° 91/2022, de 22 de dezembro, que cria a
Uni dade de Mi ssfo para o Combate ao Stunting, é republicado
com a redacdo atual e as necessarias correcdes gramaticais e
de legistica, em anexo ao presente diploma e do qual faz parte
integrante.

Artigo4. °
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac&o. )
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[Aprovado em Conselho de Ministros em 18 de outubro de

2024.

O Primeiro-Ministro, em substituicdo

Mariano Assanami Sabino Lopes

O Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,

Mariano Assanami Sabino

A Ministra da Saude,

EliaA. A. dos Reis Amaral

O Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas,

Marcosda Cruz

Promulgadoem 11/11/2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

\§

José Ramos-Horta

ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Decreto-Lei N.° 91/2022, de 22 de dezembro

Unidade de Missédo para o Combate ao Stunting

O stunting traduz um fenémeno de menor desenvolvimento
fisico e cognitivo dos individuos em resultado de uma
exposic¢ao prolongada dos mesmos a situa¢des de malnutricéo.
Os estudos cientificos demonstram que o stunting tem
consequéncias que se fazem sentir ao longo de toda a vida
dos individuos que se encontram em situagdo de stunting,
nomeadamente ao nivel da sua salde e da sua inser¢éo no
mercado de trabalho.

De acordo com os estudos internacionais que foram realizados
sobre o stunting, cerca de 22% dos menores de cinco anos em
todo 0 mundo encontram-se em situacéo de stunting, panorama
que se agrava no Sudeste Asiatico e em particular em Timor-
Leste. Com efeito, cerca de 27% dos menores de cinco anos
residentes no Sudeste Asiatico encontram-se em situacédo de
stunting e em Timor-Leste cerca de 47% dos menores
residentes no nosso pais também se encontram nesta situacao.

Face as graves consequéncias que resultam para a sadde e a
capacidade produtiva da populacdo que se encontra em
situacdo de stunting e perante a dimensdo do fenémeno em
Timor-Leste, importa delinear, aprovar e executar um Plano
Nacional de Combate ao Stunting que permita a implementacéo
imediata de medidas que desencadeiem a reversdo da atual
situacdo e nos permita também recuperar a confiancga de que
seré possivel concretizar as metas a que nos propusemos no
Plano Nacional para a Consolidagdo da Seguranca Alimentar e
Nutrigéo.

Para tanto, o presente diploma procede a criacdo de uma
Unidade de Missdo para o Combate ao Stunting que sera
responsavel pela elaboracéo e execucdo do Plano Nacional de
Combate ao Stunting, pela gestao do investimento pdblicoem
medidas de combate ao stunting, pela coordenacao dos varios
orgdos e servicos administrativos com competéncias e
responsabilidades em matéria de seguranca nutricional e pela
disseminacdo de informacao que esclareca a populacéo sobre
0 stunting, bem como sobre as suas consequéncias e que a
mobilize para o combate a um fenémeno que compromete o
futuro dos timorenses e do nosso Estado.

A estrutura administrativa criada pelo presente diploma
depende do Primeiro-Ministro sinalizando a importancia que o
combate ao stunting merece no quadro da estratégia nacional
de desenvolvimento e reconhecendo que a elaboracéo e a
execugdo de um Plano Nacional de Combate ao Stunting
dependem da mobilizacdo e coordenacdo de multiplos
departamentos governamentais e de multiplos organismos da
Administragdo Publica.

Assim, 0 Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.°
da Constituicdo da Republica, para valer comolei, o seguinte:j
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CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a criagdo da Unidade de Misséo
para o Combate ao Stunting.

Artigo2.°
Criacéoe duracgéo

1. E criadaa Unidade de Missao para o Combate ao Stunting,
na dependéncia do Ministro Coordenador dos Assuntos
Sociais.

2. AUnidade de Misséo para 0 Combate ao Stunting extingue-
se em 31 de dezembro de 2030.

Artigo 3.°
Natureza juridica

A Unidade de Missdo para o0 Combate ao Stunting é o servico
da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e de autonomia financeira restrita que presta
apoio ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais no
exercicio das suas competéncias, em matéria de luta contra o
stunting.

Artigo4.°
Missdo

A Unidade de Missdo para Combate ao Stunting tem por
misséo proceder a elaboracéo do Plano Nacional de Combate
ao Stunting, proceder a execucdo das medidas que neste se
encontrem previstas, contribuir para a informacéo e
esclarecimento da populacdo sobre as causas e as
consequéncias do stunting, mobilizar a populagdo em geral
para a adogdo de comportamentos preventivos do stunting,
apoiar as atividades de tratamento e mitigacdo do stunting e
assegurar a coordenacdo dos 6rgaos e servigos adminis-
trativos em matéria de combate ao stunting e a malnutricao
infantil.

Artigo5.°
Tarefas materiais de administracéo

Para a prossecucdo da sua missdo, incumbe a Unidade de
Missdo para o Combate ao Stunting:

a) Elaborar a proposta de Plano Nacional de Combate ao
Stunting, em coordenacgdo com os demais Grgaos e servicos
administrativos relevantes;

b) Realizar as atividades que visem a execucdo do Plano
Nacional de Combate ao Stunting, em coordenagéo com
os demais 0rgdos e servicos administrativos relevantes;

c) Elaborar relatorios de acompanhamento da evolugdo do

S namero de casos de stunting em Timor-Leste;

d) Elaborar um plano de comunicagdo com vista a dissemi-\
nacdo de informacdo a populagdo sobre as causas e
consequéncias do stunting;

e) Realizar a¢des de formagéo, informag&o e esclarecimento
da populacéo sobre as causas e consequéncias do stunting;

f) Realizar a¢Oes de formagdo, informacéo e esclarecimento
dos profissionais de salide sobre as causas e conse-
quéncias do stunting, em coordenagdo com os demais
orgdos e servicos administrativos relevantes;

g) Produzir edistribuir materiais de informagéo sobre as causas
e consequéncias do stunting;

h) Produzir e distribuir pelos estabelecimentos de satde ma-
nuais e guias de boas praticas a adotar para a prevencao e
recuperacdo das situacdes de stunting e para a mitigacéo
das consequéncias nos individuos afetados pelo stunting;

i) Assegurar a partilha de informagdes entre os 6rgaos e
servigos administrativos, cujas atividades sejam relevantes
para a reducdo dos casos de stunting em Timor-Leste;

j) Assegurar a partilha de informagdes entre os drgéos e
servigos administrativos, cujas atividades sejam relevantes
para a reducdo dos casos de malnutrigdo infantil em Timor-
Leste;

k) Disseminar informacéao pelas organizacfes da sociedade
civil acerca dos apoios publicos concedidos pelo Estado
ou por quaisquer outras pessoas coletivas publicas que
visem apoiar acdes de combate ao stunting, de combate a
malnutricdo infantil ou de promocdo a seguranca
nutricional;

I) Negociar acordos de cooperagdo com entidades nacionais
ou internacionais que visem a prestacdo de apoio a
execucao do Plano Nacional de Combate ao “Stunting”;

m) Executar as demais tarefas que para a mesma se encontrem
previstas em lei ou em regulamento administrativo ou que
Ihe sejam determinadas pelo Ministro Coordenador dos
Assuntos Sociais.

CAPITULO Il
DIRECAO

Artigo6.°
Diretor executivo

1. AUnidade de Misséo para o Combate ao Stunting é dirigida
por um diretor executivo.

2. O Diretor Executivo encontra-se hierarquicamente subordi-
nado ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais.

Artigo7.°
Competéncias do diretor executivo

1. Compete ao diretor executivo em matéria de combate ao
stunting: )

Série I, N.° 46
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\§

a)

b)

d)

9)

h)

)

K

Apresentar ao Ministro Coordenador dos Assuntos
Sociais a proposta de Plano Nacional de Combate ao
Stunting;

Promover a realizacdo das atividades que visem a
execucdo do Plano Nacional de Combate ao Stunting;

Apresentar ao Ministro Coordenador dos Assuntos
Saciais os relatorios de acompanhamento da evolucao
do nmero de casos de stunting em Timor-Leste;

Apresentar ao Ministro Coordenador dos Assuntos
Sociais um plano de comunicacdo com vista a
disseminacdo de informacdo a populacdo sobre as
causas e consequéncias do stunting;

Apresentar ao Ministro Coordenador dos Assuntos
Sociais propostas de acordos de cooperacdo, com
entidades nacionais ou internacionais, que visem a
prestacdo de apoio a execu¢do do Plano Nacional de
Combate ao Stunting;

Promover a realizaco de a¢Bes de formagao, informagao
e esclarecimento da populacdo sobre as causas e
consequéncias do stunting;

Promover a realizaco de a¢Bes de formagao, informagao
e esclarecimento dos profissionais de salide sobre as
causas e consequéncias do stunting;

Promover a producéo e distribuicdo de materiais de
informacéo sobre as causas e consequéncias do
stunting;

Promover a producdo e distribuicdo pelos estabeleci-
mentos de salide de manuais e guias de boas praticas a
adotar para a prevencao e recuperacao das situacoes
de stunting e para a mitigacao das consequéncias dos
individuos afetados pelo stunting;

Promover a partilha de informac6es entre os érgaos e
servicos administrativos, cujas atividades sejam
relevantes para a reducdo dos casos de stunting em
Timor-Leste;

Promover a partilha de informac6es entre os érgaos e
servicos administrativos, cujas atividades sejam
relevantes para a reducdo dos casos de malnutri¢do
infantil em Timor-Leste;

Promover a disseminacdo de informacdo pelas
organizagdes da sociedade civil acerca dos apoios
publicos concedidos pelo Estado ou por quaisquer
outras pessoas coletivas publicas que visem apoiar
acoes de combate ao stunting, de combate a malnutricéo
infantil ou de promog&o a seguranca nutricional.

2. Compete ao diretor executivo, em matéria de organizacdo e

planeamento operacional da Unidade de Miss&o:

b)

©)

d)

. Compete ao diretor executivo, em matéria de gestdo de
recursos humanos da Unidade de Miss&o:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

Propor ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,\
para aprovacdo, 0s mapas anuais de pessoal;

Propor ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais
o plano anual de atividades, o orcamento e o plano
anual de aprovisionamento;

Propor ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
para aprovacéo, o plano anual de auditoria interna;

Propor ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
para aprovacao, o logatipo.

Requerer a Comissdo da Fungdo Publica autorizacdo
para o destacamento ou a requisicdo de funcionarios
ou agentes da Administracdo Publica para prestarem a
respetiva atividade profissional na Unidade de Misséo;

Nomear os membros da Comissdo Permanente para o
Recrutamento de Contratados para a contratacdo de
trabalhadores a termo certo para prestarem atividade
profissional na Unidade de Misséo;

Nomear o painel de selecdo de trabalhadores a termo
certo para prestarem atividade profissional na Unidade
de Misséo;

Autorizar a abertura de procedimentos de recrutamento
de trabalhadores contratados a termo certo, para
prestarem a respetiva atividade na Unidade de Misséo;

Dirigir e supervisionar as atividades executadas pelos
recursos humanos;

Propor a Comisséo da Fungdo Publica a instauracdo de
procedimento disciplinar contra funcionario ou agente
da Administracdo Publica;

Decidir a instauracdo de procedimento disciplinar
contra trabalhador da Administracéo Publica que preste
a respetiva atividade profissional na Unidade de
Misséo;

Autorizar a inscricdo e a participacao dos funcionarios,
agentes ou trabalhadores da Administragdo Publica
afetos a Unidade de Missdo em estagios, congressos,
seminarios, coléquios, reunides, cursos de formacdo
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional ou no estrangeiro, incluindo o
processamento dos correspondentes encargos;

Autorizar a atribuicdo e o pagamento dos suplementos
remuneratorios a que os funcionarios, agentes ou
trabalhadores da Administracdo Pudblica afetos a
Unidade de Missdo tenham direito nos termos da lei;

Autorizar a realizacdo de despesas com refeices dos
funcionarios, agentes ou trabalhadores da Adminis-

a) Propor ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais tragdo Plblica afetos & Unidade de Misséo, quando
a organizacdo funcional dos servicos; legalmente devido; )
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-

K) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia & acumulagéo
das mesmas por conveniéncia de servico e justificar ou
ndo justificar as faltas dos funcionarios, agentes ou
trabalhadores da Administracdo Plblica da Unidade
de Missdo;

[) Coordenar e controlar o procedimento anual de
avaliacdo do desempenho dos funcionérios e agentes
da Administracdo Publica e das chefias que prestem
atividade profissional na Unidade de Misséo,
responsabilizando-se pela sua execucdo atempada;

m) Aprovar ou rejeitar requerimento de avaliagdo
extraordinaria dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracdo Publica e das chefias que prestem atividade
profissional na Unidade de Misséo;

n) Homologar as classificacdes dos funcionarios e agentes
da Administracdo Publica e das chefias que prestem
atividade profissional na Unidade de Miss&o;

0) Autorizar a requisicdo de passaportes de servigo oficial
a favor dos funcionarios, agentes ou trabalhadores da
Administragdo Publica afetos a Unidade de Missdo,
para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa
constitua encargo deste servico;

p) Autorizar as deslocagdes em servico dos funcionarios,
agentes ou trabalhadores da Administracdo Publica
afetos a Unidade de Misséo, no territdrio nacional ou
no estrangeiro, qualquer que seja 0 meio de transporte
bem como o processamento das correspondentes
despesas com a deslocacdo e estada e 0 pagamento
das correspondentes ajudas de custo;

q) Autorizar a requisi¢do de transportes por funcionarios,
agentes ou trabalhadores da Administragdo Publica
afetos a Unidade de Missao;

r) Autorizar funcionérios, agentes ou trabalhadores da
Administragdo Publica afetos & Unidade de Misséo a
conduzir viaturas do Estado e a utilizar carros de aluguer,
quando indispensavel e o interesse do servigo assim o
exigir.

. Compete ao diretor executivo, em matéria de execugao

or¢amental, aprovisionamento e contratacdo publica da
Unidade de Miss&o:

a) Autorizar a realizacdo de despesa até ao montante de
US$500.000;

b) Assinar os formularios de compromissos de pagamento,
os formularios de pedidos de pagamento e 0s
formularios de ordens de pagamento, até ao montante
referido na alinea anterior;

c) Designar os funcionarios publicos, os agentes ou
trabalhadores da administracéo pablica que intervém
nos procedimentos administrativos relativos a
execugdo orcamental, nomeadamente através da
assinatura dos formuldrios referidos na alinea anterior;

d) Autorizar a constituicdo, a reconstituicdoe a manuten-\
¢do do fundo de maneio da Unidade de Missdo, bem
como a realizagdo de despesas por conta do mesmo;

e) Autorizar a formulacdo de pedidos de adiantamento
em dinheiro, de acordo com as atividades constantes
do plano anual da Unidade de Misséo;

f) Propor ao 6rgédo legalmente competente a aprovacao
de alteracBes ao orcamento da Unidade de Miss&o;

g) Aprovar e apresentar ao Ministro Coordenador dos
Assuntos Sociais 0s relatorios de execugdo do plano
anual, do orcamento e do plano de aprovisionamento;

h) Autorizar a abertura de procedimentos de aprovisiona-
mento destinados a adjudicacéo de contratos publicos
cujo preco nao seja superior a US$ 500.000 e seja pago
como contrapartida nas dotacfes orcamentais da
Unidade de Misséo;

i) Adjudicar e assinar contratos publicos, cujo prego ndo
seja superior a US$ 500.000 e seja pago como
contrapartida nas dotagBes orcamentais da Unidade
de Miss&o.

. Odiretor executivo exerce ainda as competéncias funcionais

ordinarias atribuidas aos diretores-gerais, bem como as
demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento, ou determinagéo superior.

. Odiretor executivo pode delegar as competéncias a que se

referem os ndmeros anteriores no diretor-adjunto, com
faculdade de subdelegacéo do exercicio das mesmas.

Artigo8.°
Provimento e remuneracéo do diretor executivo

. Odiretor executivo é livremente nomeado e exonerado pelo

Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais.

. Odiretor executivo aufere a remuneracdo mensal prevista

no Decreto do Governo n.° 6/2015, de 18 de novembro,
para os profissionais especializados que executem tarefas
de gestdo operacional.

. O despacho de nomeacéo do diretor executivo fixa o valor

da respetiva remunerac¢do mensal, em conformidade com o
disposto no nimero anterior.

Artigo9.°
Diretor adjunto

. Odiretor adjunto coadjuva o diretor executivo no exercicio

das suas competéncias.

. Odiretor adjunto ndo exerce competéncias proprias, exer-

cendo apenas as competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas pelo diretor executivo.

. Odiretor adjunto é liviemente nomeado e exonerado pelo

Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais. y
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4. Odiretor adjunto aufere a remuneracdo mensal previstano

Decreto do Governo n.° 6/2015, de 18 de novembro, para
os profissionais especializados que executem tarefas de
gestdo operacional.

5. Odespacho de homeacao do diretor adjunto fixa o valor da
respetiva remuneracdo mensal, em conformidade com o
disposto no nimero anterior.

CAPITULO IlI
ORGANIZAGAO INTERNA

Artigo 10.°
Departamentos e seccdes

1. AUnidade de Misséo organiza-se internamente em departa-
mentos e seccdes.

2. Os departamentos e as secc@es a que se refere o nimero
anterior sdo criados por diploma ministerial do Ministro
Coordenador dos Assuntos Sociais.

3. Adeciséo de criacdo de departamentos ou seccOes deve ter
por fundamento o volume, a complexidade e a especifi-
cidade dos atos materiais de administracdo que pelos
mesmos devem ser executados.

Artigo11.°
Cargos de chefia

1. Odiploma ministerial que crie departamentos ou seccoes
cria também os correspondentes cargos de chefia.

2. A criacdo dos cargos de chefia a que se refere o nimero
anterior ndo depende da supervisdo de um nimero minimo
de funcionarios, agentes ou trabalhadores da
Administragdo Publica.

Artigo 12.°
Provimento dos cargos de chefia

1. Oprovimento dos cargos de chefia a que se refere o artigo
anterior conforma-se com o previsto no regime dos cargos
de diregdo e chefiana Administragdo Publica.

2. Compete ao diretor executivo promover, junto do 6rgédo
legalmente competente para o efeito, a abertura dos
procedimentos de selecdo por mérito para o provimento
dos cargos de chefia a que se refere o artigo anterior.

3. Compete ao diretor executivo promover, junto do 6rgédo
legalmente competente para o efeito, a nomeacdo em regime
de substituicdo das chefias a que se refere o artigo anterior,
quando a mesma seja legalmente admissivel.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS

Artigo 13.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal da Unidade de Missdo é aprovado
anualmente nos termos da lei.

\

Artigo 14.°
Satisfacdo das necessidades de recursos humanos

A satisfacdo das necessidades de recursos humanos da
Unidade de Missdo faz-se pela seguinte ordem decrescente
de preferéncia:

a) Destacamento de funcionario publico ou agente da
Administragdo Pablica com contrato administrativo de
provimento;

b) Requisicdo de funcionario ou agente da Administracdo
Publica com contrato administrativo de provimento;

c) Contratacdo de trabalhadores a termo certo, nos termos do
Regime Juridico dos Contratos de Trabalho a Termo Certo
na Administracdo Publica.

CAPITULO V
FINANGAS E PATRIMONIO

Artigo 15.°
Receitas

A Unidade de Missdo dispfe das receitas provenientes das
dotacGes que Ihe forem atribuidas no Orcamento Geral do
Estado, nomeadamente no titulo orgamental “Ministro
Coordenador dos Assuntos Sociais” e das doagBes que lhe
sejam atribuidas por doadores nacionais ou internacionais.

Artigo 16.°
Despesas

Constituem despesas da Unidade de Missdo as que resultem
de encargos decorrentes das respetivas atividades.

Artigo 17.°
Patriménio

O patrimonio da Unidade de Missdo é constituido pela
universalidade de bens mobiliarios e imobiliarios que lhe sejam
afetos nos termos da lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18.°
Logoétipo

O logétipo da Unidade de Missdo é aprovado por diploma
ministerial do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
sob proposta do diretor executivo.

Artigo 19.°
Entrada em vigor e producédo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos desde a data da entrada em vigor
da lei que aprovar o Orgamento Geral do Estado para 2023. )
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[Aprovado em Conselho de Ministros de 2 de dezembro de
2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra da Saude,

Odete Maria Freitas Belo

O Ministro da Agricultura e Pescas,

Pedrodos Reis

Promulgado em 20/12/2022

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°1/2024 DE 05
DE NOVEMBRO

REFERENTE A REVOGAGAO DA DELIBERAGAO DA
AUTORIDADE SOBRE A AFECTACAO, UTILIZAGAO
DO COMPLEXO RESIDENCIAL DE FULOLO,
PERTENCENTE AO ESTADO

Considerando o disposto na Lei n.° 3/2014 de 18 de Junho,
alterada pela Lei n.°3/2019 de 15 de Agosto, que cria a Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno (doravante Lei
n.°3/2014), e no Decreto-Lei n.° 5/2015 de 22 Janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei N.°93/2022 de 22 de Dezembro (doravante
Decreto-Lei n.° 5/2015), que aprovou o Estatuto da Regido
\Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno (RAEOA);

Considerando que Autoridade da Regido Administrativa\
Especial de Oé-Cusse Ambeno, no &mbito do artigo 12.° alinea
g) da Lei 3/2014 de 18 de junho que criaa Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno, e, doartigo 4.°n. °1 alinea p) e
artigo 8.°do Decreto Lei n.°5/2015 de 22 de janeiro que aprova
o Estatuto da Regido Administrativa Especial, tem autonomia
administrativa e financeira, para a administracdo publica
regional;

Considerando o disposto na alinea i) do nimero 1 do artigo
19.° do Decreto-Lei n.° 5/ 2015, de 22 de Janeiro, que aprovou
o Estatuto da RAEOA, compete Autoridade a deliberar sobre
“Aadministracdo do patriménio préprio da Regido, aquisicdo
de bens moveis e imdveis, nomeadamente adquirir, onerar ou
alienar”;

Considerando a Deliberacdo da Autoridade n.° 13/ 2017 de 14
de Setembro sobre o Investimento Comercial Imobiliario na
Area de Fulolo e 200 Casas Comunitarias, em Pante Macassar,
0Oé-Cusse Ambeno sobre o qual deliberou-se nomeadamente
a colocacdo em venda dos imdveis que compdem o Complexo
Residencial de Fulolo;

Considerando a Deliberacdo da Autoridade N. ° 15 /2017 de 06
de Outubro sobre o Investimento Imobiliario Comercial no
Complexo Residencial de Fulolo, sobre o qual determinou-se
alocagéo das trés moradias independentes e dez moradias
geminadas;

Considerando a Deliberacdo da Autoridade N.° 16 / 2017 de 22
de Novembro sobre a Aprovacao do Regulamento do Processo
de Alienagdo de Casas no Complexo Residencial de Fulolo;

Considerando as disposicGes legais vigentes que regula-
mentam os procedimentos de arrendamento, compra e venda
de bens iméveis do Estado, e da Definicdo da Titularidade dos
Bens Imdveis, manifestam face as DeliberacGes em causa
irregularidades que configuram ilegalidade e violacdo dos
preceitos legais aplicaveis face as seguintes fatos:

a. Relativamente a ilegalidade, tendo em conta que 0 Complexo
Residencial se encontra construido em terras habitadas
por populagdo local que se viu forcada a abandonar a
mesma com a promessa de justa indemnizacéo; contudo, o
processo indemnizatorio ainda se encontra em curso e com
uma oferta irriséria que tem causado descontentamento
generalizado junto dos cidad&os.

b. Por outro lado, considera-se muito estranho serem as garan-
tias ndo serem prestadas pelos putativos compradores mas
sim pela RAEOA invertendo, totalmente, a natureza e
finalidade da garantia.

c. outrossim, ofacto de os «promitentes-compradores» serem
membros da Autoridade compromete seriamente o
principio, alias, constitucional da Justica transmitindo a
socidade civil a ideia que os membros dos cargos politicos
se utilizam do poder para proveito exclusivamente préprio
ao invés de cuidar da Administracdo como uma res publica
e, como tal, subordinada somente ao interesse da
colectividade politica. )
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