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Decreto-Lei N.° 91/2022
de 22 de Dezembro
Unidade de Missao para o Combate ao Stunting

O stunting traduz um fenomeno de menor desenvolvimento
fisico e cognitivo dos individuos em resultado de uma
exposicao prolongada dos mesmos a situagdes de malnutricao.

Os estudos cientificos demonstram que o stunting tem
consequéncias que se fazem sentir ao longo de toda a vida
dos individuos que se encontram em situagdo de stunting,
nomeadamente ao nivel da sua satde e da sua inser¢do no
mercado de trabalho.

De acordo com os estudos internacionais que foram realizados
sobre o stunting, cerca de 22% dos menores de cinco anos em
todo o mundo encontram-se em situagio de stunting, panorama
que se agrava no Sudeste Asiatico ¢ em particular em Timor-
Leste. Com efeito, cerca de 27% dos menores de cinco anos
residentes no Sudeste Asiatico encontram-se em situagio de
stunting e em Timor-Leste cerca de 47% dos menores residentes
Nno nosso pais também se encontram nesta situacao.

Face as graves consequéncias que resultam para a satde ¢ a
capacidade produtiva da populacdo que se encontra em
situacdo de stunting e perante a dimensdo do fendémeno em
Timor-Leste, importa delinear, aprovar e executar um Plano
Nacional de Combate ao Stunting que permita a implementagéo
imediata de medidas que desencadeiem a reversdo da atual
situacdo e nos permita também recuperar a confianga de que
serd possivel concretizar as metas a que nos propusemos no
Plano Nacional para a Consolidagao da Seguranca Alimentar ¢
Nutri¢do.

Para tanto, o presente diploma procede a criagdo de uma
Unidade de Missdo para o Combate ao Stunting que sera
responsavel pela elaboragdo e execugdo do Plano Nacional de
Combate ao Stunting, pela gestdo do investimento publico em
medidas de combate ao stunting, pela coordenagdo dos varios
orgdos e servicos administrativos com competéncias e
responsabilidades em matéria de seguranca nutricional e pela
disseminagdo de informacao que esclarega a populagéo sobre
o stunting, bem como sobre as suas consequéncias € que a
mobilize para o combate a um fenémeno que compromete o
futuro dos timorenses e do nosso Estado.

A estrutura administrativa criada pelo presente diploma
depende do Primeiro-Ministro sinalizando a importancia que o
combate ao stunting merece no quadro da estratégia nacional
de desenvolvimento e reconhecendo que a elaboracdo ¢ a
execu¢do de um Plano Nacional de Combate ao Stunting
depende da mobilizagdo e coordenacdo de multiplos
departamentos governamentais e de multiplos organismos da
Administragdo Publica.

Assim, o0 Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:
Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a criagcdo da Unidade de Missao
para o Combate ao Stunting. )
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Artigo 2.°
Criacaoe duraciao

1. Ecriada a Unidade de Missdo para o Combate ao Stunting,
na dependéncia do Primeiro-Ministro.

2. AUnidade de Missdo para o Combate ao Stunting extingue-
seem 31 de dezembro de 2024.

Artigo 3.°
Natureza juridica

A Unidade de Missdo para o Combate ao Stunting é o servigo
da administragdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa ¢ de autonomia financeira restrita que presta
apoio ao Primeiro-Ministro no exercicio das atribuigdes e
competéncias deste, em matéria de luta contra o stunting.

Artigo4.°
Missao

A Unidade de Missdo para Combate ao Stunting tem por missao
proceder a elaboragdo do Plano Nacional de Combate ao
Stunting, proceder a execuc¢do das medidas que neste se
encontrem previstas, contribuir para a informagdo e
esclarecimento da populagdo sobre as causas e as consequén-
cias do stunting, mobilizar a populagdo em geral para a adogido
de comportamentos preventivos do stunting, apoiar as
atividades de tratamento ¢ mitigacao do stunting e assegurar
a coordenagdo dos orgdos e servicos administrativos em
matéria de combate ao stunting e a malnutri¢do infantil.

Artigo 5.°
Tarefas materiais de administracao

Para a prossecucdo da sua missdo, incumbe a Unidade de
Missao para o Combate ao Stunting:

a) Elaborar a proposta de Plano Nacional de Combate ao
Stunting, em coordenacao com os demais Orgaos e servigos
administrativos relevantes;

b) Realizar as atividades que visem a execugdo do Plano
Nacional de Combate ao Stunting, em coordenagdo com
os demais orgdos e servigos administrativos relevantes;

c) Elaborar relatérios de acompanhamento da evolugdo do

numero de casos de stunting em Timor-Leste;

d) Elaborar um plano de comunicagdo com vista a disseminagdo
de informagdo a populag@o sobre as causas ¢ consequén-
cias do stunting;

Realizar agdes de formagdo, informagao e esclarecimento
da populagdo sobre as causas ¢ consequéncias do stunting;

f) Realizar a¢des de formagdo, informacao e esclarecimento
dos profissionais de saude sobre as causas e consequén-
cias do stunting, em coordenagdo com os demais 6rgaos e
servigos administrativos relevantes;

g) Produzir e distribuir materiais de informagao sobre as causas
e consequéncias do stunting;

h) Produzir e distribuir pelos estabelecimentos de saﬁde\
manuais e guias de boas praticas a adotar para a prevengao
e recuperagao das situagdes de stunting e para a mitigagao
das consequéncias nos individuos afetados pelo stunting;

i) Assegurar a partilha de informagdes entre os 6rgdos e
servi¢os administrativos, cujas atividades sejam relevantes
para a reducdo dos casos de stunting em Timor-Leste;

j) Assegurar a partilha de informagdes entre os 6rgdos e

servi¢os administrativos, cujas atividades sejam relevantes

para a reducao dos casos de malnutri¢do infantil em Timor-

Leste;

k) Disseminar informagao pelas organizagoes da sociedade

civil acerca dos apoios publicos concedidos pelo Estado

ou por quaisquer outras pessoas coletivas publicas que

visem apoiar a¢des de combate ao stunting, de combate a

malnutrigdo infantil ou de promogdo a seguranga

nutricional;

1) Negociar acordos de cooperagdo com entidades nacionais,
estrangeiras ou internacionais que visem a prestagdo de
apoio a execu¢do do Plano Nacional de Combate ao
“Stunting”;

m) Executar as demais tarefas que para a mesma se encontrem
previstas em lei ou em regulamento administrativo ou que
lhe sejam determinadas pelo Primeiro-Ministro.

Capitulo I1
Direcao

Artigo 6.°
Diretor executivo

1. AUnidade de Missdo para o Combate ao Stunting ¢ dirigida
por um diretor executivo.

2. O diretor executivo encontra-se hierarquicamente
subordinado ao Primeiro-Ministro.

Artigo 7.°
Competéncias do diretor executivo

1. Compete ao diretor executivo em matéria de combate ao
stunting:

a) Apresentar ao Primeiro-Ministro a proposta de Plano
Nacional de Combate ao Stunting;

b) Promover a realizagdo das atividades que visem a
execugdo do Plano Nacional de Combate ao Stunting;
¢) Apresentar ao Primeiro-Ministro os relatorios de
acompanhamento da evolugdo do numero de casos de
stunting em Timor-Leste;
d) Apresentar ao Primeiro-Ministro um plano de
comunica¢do com vista a disseminagio de informacgao
a populagdo sobre as causas e consequéncias do
stunting;
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¢)

g)

h)

)

k)

Apresentar ao Primeiro-Ministro propostas de acordos
de cooperagdo, com entidades nacionais, estrangeiras
ou internacionais, que visem a prestagdo de apoio a
execugdo do Plano Nacional de Combate ao Stunting;

Promover a realizacdo de a¢oes de formacdo, informagéo
e esclarecimento da populagdo sobre as causas e
consequéncias do stunting;

Promover a realizacdo de a¢oes de formacdo, informagéo
e esclarecimento dos profissionais de saude sobre as
causas ¢ consequéncias do stunting;

Promover a produgdo e distribuicdo de materiais de
informacgdo sobre as causas e consequéncias do
stunting;

Promover a producdo e distribuigdo pelos
estabelecimentos de satide de manuais e guias de boas
praticas a adotar para a preven¢ao e recuperacio das
situagdes de stunting e para a mitigagdo das
consequéncias dos individuos afetados pelo stunting;

Promover a partilha de informagdes entre os 6rgéos e
servigos administrativos, cujas atividades sejam
relevantes para a reducdo dos casos de stunting em
Timor-Leste;

Promover a partilha de informagdes entre os 6rgéos e
servigos administrativos, cujas atividades sejam
relevantes para a reducdo dos casos de malnutri¢do
infantil em Timor-Leste;

Promover a disseminac¢do de informagdo pelas
organizagdes da sociedade civil acerca dos apoios
publicos concedidos pelo Estado ou por quaisquer
outras pessoas coletivas publicas que visem apoiar
acdes de combate ao stunting, de combate a malnutri¢do
infantil ou de promogao a seguranga nutricional.

. Compete ao diretor executivo, em matéria de organizagio e

planeamento operacional da Unidade de Missao:

a)

b)

Propor ao Primeiro-Ministro a organiza¢ao funcional
dos servigos;

Propor ao Primeiro-Ministro, para aprovagao, os mapas
de pessoal anuais;

Propor ao Primeiro-Ministro o plano anual de ativida-
des, 0 orgamento e o plano anual de aprovisionamento;

Propor ao Primeiro-Ministro, para aprovagdo, o plano
anual de auditoria interna;

Propor ao Primeiro-Ministro, para aprovacgio, o
logétipo.

Compete ao diretor executivo, em matéria de gestdo de
recursos humanos da Unidade de Missao:

a)

Requerer a Comissdo da Fungdo Publica autorizagido

b)

©)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

D

para o destacamento ou a requisi¢ao de ﬂmcionérios\
ou agentes da Administrag@o Publica para prestarem a
respetiva atividade profissional na Unidade de Missdo;

Nomear os membros da Comissdo Permanente para o
Recrutamento de Contratados para a contratagdo de
trabalhadores a termo certo para prestarem atividade
profissional na Unidade de Missdo;

Nomear o painel de selecdo de trabalhadores a termo
certo para prestarem atividade profissional na Unidade
de Missdo;

Autorizar a abertura de procedimentos de recrutamento
de trabalhadores contratados a termo certo, para
prestarem a respetiva atividade na Unidade de Missao;

Dirigir e supervisionar as atividades executadas pelos
recursos humanos;

Propor a Comissdo da Fungao Publica a instaurag@o de
procedimento disciplinar contra funcionario ou agente
da Administracdo Publica;

Decidir a instauragdo de procedimento disciplinar
contra trabalhador da Administragdo Publica que preste
a respetiva atividade profissional na Unidade de
Missdo;

Autorizar a inscri¢do e a participag@o dos funcionarios,
agentes ou trabalhadores da Administragdo Publica
afetos @ Unidade de Missdao em estagios, congressos,
seminarios, coloquios, reunides, cursos de formagdo
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territdrio nacional ou no estrangeiro, incluindo o
processamento dos correspondentes encargos;

Autorizar a atribuigdo e o pagamento dos suplementos
remuneratorios a que os funcionarios, agentes ou
trabalhadores da Administragdo Publica afetos a
Unidade de Missdo tenham direito nos termos da lei;

Autorizar a realizagdo de despesas com refei¢des dos
funcionarios, agentes ou trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica afetos a Unidade de Missdo, quando
legalmente devido;

Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulagéo
das mesmas por conveniéncia de servico e justificar ou
ndo justificar as faltas dos funcionarios, agentes ou
trabalhadores da Administracdo Publica da Unidade
de Missdo;

Coordenar e controlar o procedimento anual de
avalia¢do do desempenho dos funcionarios e agentes
da Administrag@o Publica e das chefias que prestem
atividade profissional na Unidade de Missdo,
responsabilizando-se pela sua execucdo atempada;

m) Aprovar ou rejeitar requerimento de avaliagdo extraordi-

naria dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica e das chefias que prestem atividade profissional
na Unidade de Missdo; y

Série I, N.° 51 B

Quinta-Feira, 22 de Dezembro de 2022

Pagina 3



Jornal da Republica

\§

n) Homologar as classificagdes dos funcionarios e agentes
da Administra¢@o Publica e das chefias que prestem
atividade profissional na Unidade de Missdo;

0) Autorizar a requisi¢ao de passaportes de servigo oficial
a favor dos funcionarios, agentes ou trabalhadores da
Administragdo Publica afetos a Unidade de Miss@o,
para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa
constitua encargo deste servigo;

p) Autorizar as deslocagdes em servico dos funcionarios,
agentes ou trabalhadores da Administragdo Publica
afetos a Unidade de Missdo, no territério nacional ou
no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte,
bem como o processamento das correspondentes
despesas com a deslocagdo e estada e o pagamento
das correspondentes ajudas de custo;

q) Autorizar a requisigdo de transportes por funcionarios,
agentes ou trabalhadores da Administragdo Publica
afetos a Unidade de Missdo;

1) Autorizar funcionarios, agentes ou trabalhadores da
Administragdo Publica afetos & Unidade de Missao a
conduzir viaturas do Estado e a utilizar carros de aluguer,
quando indispensavel e o interesse do servigo assim o

exigir.

Compete ao diretor executivo, em matéria de execugao
orgamental, aprovisionamento e contratagdo publica da
Unidade de Missao:

a) Autorizar a realizagdo de despesa até ao montante de
US$ 500.000;

b) Assinar os formularios de compromissos de pagamento,
os formularios de pedidos de pagamento ¢ os
formularios de ordens de pagamento, até ao montante
referido na alinea anterior;

¢) Designar os funcionarios publicos, os agentes ou
trabalhadores da administragdo publica que intervém
nos procedimentos administrativos relativos a execu-
¢do0 or¢amental, nomeadamente através da assinatura
dos formularios referidos na alinea anterior;

d) Autorizar a constitui¢do, a reconstitui¢do ¢ a manuten-
¢30 do fundo de maneio da Unidade de Missdo, bem
como a realizagdo de despesas por conta do mesmo;

e) Autorizar a formulagdo de pedidos de adiantamento
em dinheiro, de acordo com as atividades constantes

do plano anual da Unidade de Misséo;

f) Propor ao 6rgao legalmente competente a aprovagao
de alteragdes ao or¢amento da Unidade de Missao;

g) Aprovar e apresentar ao Primeiro-Ministro os relatorios

~ )
de execugdo do plano anual, do orgamento e do plano
de aprovisionamento;

h) Autorizar a abertura de procedimentos de aprovisiona-
mento destinados a adjudicagdo de contratos publicos
cujo prego ndo seja superior a US$ 500.000 e seja pago
como contrapartida nas dotagdes orgamentais da
Unidade de Missdo;

1) Adjudicar e assinar contratos publicos, cujo preco ndo
seja superior a US$ 500.000 e seja pago como
contrapartida nas dotagdes or¢amentais da Unidade
de Missdo.

O diretor executivo exerce ainda as competéncias funcionais
ordinarias atribuidas aos diretores-gerais, bem como as
demais competéncias que para aquele se encontrem
previstas em lei ou regulamento administrativo, assim como
as que lhe sejam delegadas pelo Primeiro-Ministro.

O diretor executivo pode delegar as competéncias a que se
referem os nimeros anteriores no diretor adjunto, com
faculdade de subdelegacdo do exercicio das mesmas.

Artigo 8.°
Provimento e remuneracao do diretor executivo

O diretor executivo € livremente nomeado e exonerado pelo
Primeiro-Ministro.

. Odiretor executivo aufere a remuneragdo mensal prevista

no Decreto do Governo n.° 6/2015, de 18 de novembro,
para os profissionais especializados que executem tarefas
de gestdo operacional.

O despacho de nomeagao do diretor executivo fixa o valor
da respetiva remuneragdo mensal, em conformidade com o
disposto no nimero anterior.

Artigo 9.°
Diretor adjunto

. O diretor adjunto coadjuva o diretor executivo no exercicio

das suas competéncias.

O diretor adjunto ndo exerce competéncias proprias,
exercendo apenas as competéncias que lhe sejam
delegadas ou subdelegadas pelo diretor executivo.

. O diretor adjunto ¢ livremente nomeado e exonerado pelo

Primeiro-Ministro.

. O diretor adjunto aufere a remuneragdo mensal prevista no

Decreto do Governo n.® 6/2015, de 18 de novembro, para
os profissionais especializados que executem tarefas de
gestdo operacional.

O despacho de nomeagéao do diretor adjunto fixa o valor da
respetiva remuneragdo mensal, em conformidade com o
disposto no nimero anterior. )
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Capitulo ITT
Organizacgio interna

Artigo 10.°
Departamentos e sec¢oes

1. AUnidade de Missdo organiza-se internamente em departa-
mentos € seccoes.

2. Os departamentos ¢ as secgdes a que se refere o numero
anterior sdo criados por diploma ministerial do Primeiro-
Ministro.

3. A decisdo de criagdo de departamentos ou seccdes deve
ter por fundamento o volume, a complexidade e a especifici-
dade dos atos materiais de administragao que pelos mesmos
devem ser executados.

Artigo 11.°
Cargos de chefia

1. O diploma ministerial que crie departamentos ou secgdes
cria também os correspondentes cargos de chefia.

2. A criagdo dos cargos de chefia a que se refere o numero
anterior ndo depende da supervisdo de um niimero minimo
de funcionarios, agentes ou trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 12.°
Provimento dos cargos de chefia

1. O provimento dos cargos de chefia a que se refere o artigo
anterior conforma-se com o previsto no regime dos cargos
de diregdo e chefiana Administragao Publica.

2. Compete ao diretor executivo promover, junto do érgédo
legalmente competente para o efeito, a abertura dos
procedimentos de selegdo por mérito para o provimento
dos cargos de chefia a que se refere o artigo anterior.

3. Compete ao diretor executivo promover, junto do 6rgéo
legalmente competente para o efeito, a nomeagao em regime
de substituicdo das chefias a que se refere o artigo anterior,
quando a mesma seja legalmente admissivel.

Capitulo IV

Recursos humanos

Artigo 13.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal da Unidade de Missdo é aprovado
anualmente nos termos da lei.

-

Artigo 14.°
Satisfacao das necessidades de recursos humanos

A satisfacdo das necessidades de recursos humanos da
Unidade de Missdo faz-se pela seguinte ordem decrescente
de preferéncia:

a) Destacamento de funcionario publico ou agente da
Administragdo Publica com contrato administrativo de
provimento;

b) Requisicdo de funcionario ou agente da Administragdo

Publica com contrato administrativo de provimento;

c) Contratacdo de trabalhadores a termo certo, nos termos do
Regime Juridico dos Contratos de Trabalho a Termo Certo
na Administragdo Pablica.

CapituloV

Financas e patrimonio

Artigo 15.°
Receitas

A Unidade de Missdo dispde das receitas provenientes das
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢camento Geral do
Estado, nomeadamente no titulo or¢amental “Primeiro-
Ministro” e das doagdes que lhe sejam atribuidas por doadores

nacionais, estrangeiros ou internacionais.

Artigo 16.°
Despesas

Constituem despesas da Unidade de Missdo as que resultem
de encargos decorrentes das respetivas atividades.

Artigo 17.°
Patrimonio

O patrimoénio da Unidade de Missdo ¢ constituido pela
universalidade de bens mobiliarios e imobiliarios que lhe sejam
afetos nos termos da lei.

Capitulo VI
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Logotipo

O logétipo da Unidade de Missdo € aprovado por diploma

ministerial do Primeiro-Ministro, sob proposta do diretor

J

executivo.
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Artigo 19.°
Entrada em vigor e produéco de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publica&co e produz efeitos desde a data da entrada em vigor
dalei que aprovar o Oréamento Geral do Estado para 2023.

Aprovado em Conselho de Ministros de 2 de dezembro de
2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra da Saude,

Odete Maria Freitas Belo

O Ministro da Agricultura e Pescas,

Pedro dos Reis

Promulgadoem 20/12/2022

Publique-se.

O Presidente da Republica,

\J osé Ramos-Horta

Decreto-Lei N.° 92/2022
de 22 de Dezembro

Remuneracio e provimento dos titulares dos 6rgaos da
Administracio indireta do Estado

Presentemente, o universo da Administragdo indireta do Estado
¢ formado por mais de sessenta pessoas coletivas publicas,
tratando-se de um universo de composigdo heterogénea. Os
substratos em que assentam as pessoas coletivas publicas
sdo muito diversos, tal como os seus esquemas organicos, as
atribuigdes que prosseguem e os respetivos or¢amentos. A
mesma diversidade acompanha a remuneragdo dos titulares
dos seus oOrgdos, em particular dos 6rgdos de diregdo e de
fiscalizagdo, quer quanto aos valores propriamente ditos quer
quanto aos modos ¢ critérios da sua fixagdo, que nao seguem
critérios comuns. Na Administragdo direta do Estado ndo existe
esta disparidade de regimes remuneratorios, sendo um
problema que € necessario resolver na Administragao indireta
do Estado, uma vez que origina quebras na coeréncia ¢ harmonia
do sistema de remuneragdes publicas, bem como trata de modo
desigual situagdes materialmente iguais.

Com o presente diploma pretende solucionar-se este problema,
estabelecendo um regime para as remuneragdes dos titulares
dos orgdos das pessoas coletivas publicas que integram a
Administracdo indireta do Estado.

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a matéria do provimento e
remuneragdo dos titulares dos 6rgdos das pessoas coletivas
publicas que integram a Administrago indireta do Estado.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente diploma aplica-se aos titulares dos 6rgaos dos
institutos publicos, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e de outras pessoas coletivas publicas que,
independentemente da sua designagao, estdo sob a tutela
e superintendéncia de um ou de varios membros do
Governo.

2. O presente diploma aplica-se também aos titulares dos
orgdos das unidades da Administragdo Publica que a lei,
expressamente, denomina como servigos personalizados. )
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