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DECRETO-LEI N.°1/2026
de 2 de Fevereiro

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE
AMBENO

A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno foi
criada pela Lei n.° 3/2014, de 18 de junho, constituindo uma
resposta institucional as particulares circunstancias histéricas,
geogréaficas e socioeconémicas desta parcela do territdrio
nacional. Desde a sua instituicdo, a Regido tem vindo a
consolidar-se progressivamente como estrutura administrativa
dotada de significativa autonomia, ao abrigo do regime
consagrado no artigo 5.° da Constituicdo da Republica
Democrética de Timor-Leste.

Decorrida que esta mais de uma década desde a criacdo da
Regido Administrativa Especial, imp8e-se agora proceder a
uma revisdo e atualizacdo do quadro normativo que rege a sua
organizagdo e funcionamento. Esta reviséo revela-se necessaria
ndo apenas para corrigir disfungdes e lacunas identificadas na
\aplica(;éo pratica do regime vigente, mas sobretudo para

adaptar o modelo institucional da Regido as orientacGes
estratégicas mais recentes em matéria de descentralizacdo
administrativa e de fortalecimento do poder local em Timor-
Leste.

O presente diploma legal enquadra-se no processo mais amplo
de descentralizacdo administrativa que o Pais tem vindo a
empreender, procurando estabelecer maior coeréncia e
harmonizacdo entre os diversos modelos de administracéo
territorial. Efetivamente, afigura-se fundamental aproximar o
modelo de organizacdo e funcionamento da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno do regime ja
implementado para as Autoridades Municipais e para a
Autoridade Administrativa de Atalro, sem prejuizo das
especificidades que justificam o estatuto especial de que aquela
goza.

Areforma agora introduzida visa, em primeiro lugar, clarificar e
aperfeicoar os mecanismos de tutela governamental sobre a
Regido, determinando que a superintendéncia e tutela sobre a
mesma passem a ser exercidas pelo departamento
governamental responsavel pela administracdo territorial. Esta
opcao permite assegurar maior coeréncia na condugdo das
politicas de descentralizacdo e de desenvolvimento local, bem
como facilitar a coordenacdo entre as diferentes estruturas da
administragdo territorial do Estado.

Em segundo lugar, pretende-se estabelecer um periodo
transitorio de cinco anos, durante o qual se procedera a
capacitacdo progressiva dos 6rgaos e servicos da Regido e ao
reforco gradual da sua autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. Este periodo transitdrio permitira preparar
adequadamente a eventual integracdo futura da Regido no
sistema de poder local, assegurando que tal evolugdo se
processe de forma sustentada e consolidada, mediante a criagéo
de capacidades institucionais efetivas.

O diploma introduz, igualmente, melhorias significativas nos
mecanismos de colaboracdo e cooperagdo entre a Adminis-
tracdo Central e a Administracdo Regional, densificando os
deveres reciprocos de informacdo, consulta e coordenacao.
Estabelecem-se, nomeadamente, procedimentos mais claros
para a elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de
planeamento e orcamentacdo da Regido, bem como para o
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao or¢camental e da
aplicacdo dos fundos publicos. )
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[A eficiéncia e eficacia na execugdo da despesa publica
constituem preocupacdes centrais da presente reforma.
Procura-se, por conseguinte, reforcar os mecanismos de
controlo interno e de prestacdo de contas, bem como clarificar
as competéncias dos diversos 6rgdos em matéria de gestao
financeira e patrimonial. Estas medidas visam assegurar que
os recursos publicos alocados a Regido sejam aplicados de
forma rigorosa, transparente e orientada para a obtencdo de
resultados concretos em beneficio das populagdes.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 4 do artigo 4.2, doartigo
9.-A,don.°3doartigo5.°edon.°4 doartigo 15.°da Lein.° 3/
2014, de 18 de junho, alterada pelas Leisn.% 3/2019, de 15 de
agosto, 2/2022, de 10 de fevereiro, e 18/2023, de 30 de novembro,
para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a concretizacdo dos poderes de
tutela sobre a Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno, a definicdo da amplitude de autonomia administrativa
de que esta goza, a regulacéo da sua atividade programatica e
a aprovacao das regras de organizacao e funcionamento dos
respetivos Orgaos.

Artigo2.°
Definicéo

ARegido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno é uma
pessoa coletiva territorial, de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial adequada a
prossecucao das suas atribuicdes legais.

Artigo 3.°
Sede

A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno tem
sede em Pante Macéssar.

Artigo4.°
Atribuigdes

1. A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
prossegue as atribuicfes previstas no artigo 5.° da Lei n.°
3/2014, de 18 de junho, alterada pelas Leis n.* 3/2019, de 15
de agosto, 2/2022, de 10 de fevereiro, e 18/2023, de 30 de
novembro.

2. ARegido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno,
prossegue ainda as atribuicGes e 0s seus 0rgdos exercem
as competéncias previstas nos artigos 7.%a 18.° do Decreto-
Lei n.°3/2016, de 16 de marco, republicado pelo Decreto-
Lei n.° 34/2025, de 15 de outubro, com as devidas
adaptacdes.

&

3. Aprossecucdo das atribuigBes e o0 exercicio das competén-\
cias previstas nos ndmeros anteriores é regulamentada
através de diplomas ministeriais conjuntos do membro do
governo responsavel pela administragdo estatal, dos
membros do Governo relevantes em raz&o das atribuicoes
e competéncias a regulamentar e do Primeiro-Ministro.

4. A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
poderad prosseguir outras atribuicdes e os seus Orgéaos
exercerem outras competéncias, mediante delegacéo,
formalizada através da celebracdo de contrato
interadministrativo.

5. Aos contratos interadministrativos a que se refere o nimero
anterior é aplicavel o previsto no n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de mar¢o, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 34/2025, de 15 de outubro.

CAPITULO Il
SUPERINTENDENCIA E TUTELA

Artigo5.°
Superintendénciae tutela

1. A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
prossegue as suas atribuicbes e os respetivos 6rgaos
exercem as suas competéncias legais, nos termos do
presente diploma, sob a superintendéncia e tutela do
Primeiro-Ministro.

2. Sem prejuizodo previsto no artigo 4.°da Lei n.° 3/2014, de
18 de junho, alterada pelas Leisn.* 3/2019, de 15 de agosto,
2/2022, de 10 de fevereiro, e 18/2023, de 30 de novembro,
no exercicio dos respetivos poderes de superintendéncia
e tutela, compete ao membro do Governo previsto no
namero anterior:

a) Definir as orientacdes e emitir diretrizes gerais tendo
em vista a prossecucdo das atribuictes Regido Adminis-
trativa Especial de Oe-Cusse Ambeno;

b) Propor ao Conselho de Ministros a aprovacao do Plano
de Desenvolvimento Regional,;

c) Homologar, através de diploma ministerial, o regula-
mento de organizagao dos servicos da Regido Adminis-
trativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, bem como as
alteracdes ao mesmo;

d) Homologar, através de diploma ministerial, o quadro e
0 mapa de pessoal, bem como as alteracdes aos
mesmos;

e) Homologar, através de diploma ministerial, o plano de
acdo, o plano de aprovisionamento e o plano de
formagéo anual de recursos humanos, bem como as
alteracdes aos mesmos;

f) Homologar, através de diploma ministerial, o relatério
periddico de execucdo do plano de agdo anual, do plano
de aprovisionamento e do plano de formacdo de
recursos humanos; )
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g) Propor ao Conselho de Ministros a nomeacdo dos
membros da Autoridade e o Presidente;

h) Praticar, em substituicdo, os atos que sejam legalmente
devidos pelos drgdos da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno, em caso de omisséo ou
inércia;

i) Decidir os recursos tutelares interpostos dos atos
praticados pelos 6rgdos regionais, incluindo a
revogacdo ou substituicdo dos mesmos;

j) Ordenar a realizagdo de inquéritos, sindicancias e
auditorias externas ao funcionamento dos 6rgaos e
Servicos regionais;

K) Autorizar a celebracdo de acordos de cooperagdo com
pessoas coletivas nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

[) Exercerasdemais competéncias previstas na lei ouem
regulamentos administrativos relativas ao exercicio de
poderes de superintendéncia e tutela.

3. As competéncias previstas no ndmero anterior ficam
delegadas no membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal.

CAPITULO Il
ORGAOS

Seccdo |
DisposicGes gerais

Artigo6.°
Enumeracéo

Séo 6rgdos da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno:

a) A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno;

b) O Presidente da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno;

c) O Conselho Consultivo da Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno.

Seccéo 1l
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno

Artigo7.°
Definigéo e competéncias

1. A Autoridade ¢ o 6rgdo deliberativo da Regido Adminis-
trativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

2. Compete a Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno exercer as competéncias previstas
non.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 3/2014, de 18 de junho,

S alterada pelas Leis n.%3/2019, de 15 de agosto, 2/2022, de

10 de fevereiro, e 18/2023, de 30 de novembro, sem prejuizo\
de outras previstas em lei ou regulamento administrativo
ou que lhe sejam superiormente determinadas pela tutela.

Artigo 8.°
Composigéo

1. A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno tem a composigao prevista non.° 2 doartigo
17.°daLein.®3/2014, de 18 de junho, alterada pelas Leis
n.%3/2019, de 15 de agosto, 2/2022, de 10 de fevereiro, e 18/
2023, de 30 de novembro.

2. Nas reunides da Autoridade da Regido Administrativa Es-
pecial de Oe-Cusse Ambeno podem participar, sem direito
de voto, outras personalidades que para o efeito sejam
convidadas pelo Presidente ou pela tutela.

Artigo9.°
Funcionamento

1. A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno reline ordinariamente uma vez por quinzena
e extraordinariamente sempre que convocada pelo seu
presidente, por iniciativa propria ou determinacéo da tutela.

2. Ao funcionamento da Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de julho, sobre o
funcionamento dos 6rgdos colegiais.

3. Dasreunides da Autoridade da Regido Administrativa Espe-
cial de Oe-Cusse Ambeno sdo lavradas atas, nas quais se
documenta tudo o que de mais relevante tiver sido
discutido ou deliberado durante as mesmas, as quais,
depois de lidas e aprovadas, sdo assinadas por todos 0s
membros presentes e remetidas para a tutela.

Seccaolll
Presidente da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno

Artigo 10.°
Definicéo

O Presidente é o0 drgdo executivo da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno.

Artigo11.°
Competéncias

1. O Presidente da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno exerce as competéncias previstas no artigo
22.°da Lei n.°3/2014, de 18 de junho, alterada pelas Leis
n.%3/2019, de 15 de agosto, 2/2022, de 10 de fevereiro, e 18/
2023, de 30 de novembro, assim como as previstas nos
ndmeros seguintes.

2. Compete ao Presidente, em matéria de representacao:

a) Representar a Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno; y
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b)

©)

d)

Velar pelo cumprimento da Constituicdo e das leis por
parte da administragéo regional;

Auscultar e coordenar com as organizacdes
comunitarias e as organizacGes ndo governamentais a
realizacdo de iniciativas junto da populacéo da regido;

Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno no que
0S mesmos necessitem para o exercicio das respetivas
competéncias legais e costumeiras.

3. Compete ao Presidente, em matéria de planeamento:

a)

b)

Apresentar a tutela, para aprovacdo através de
resolucdo do Governo, o plano de desenvolvimento
regional e as respetivas correcfes e atualizacdes e
promover e coordenar a sua execugao;

Propor ao membro do Governo com competéncia na
area do apoio e promocdo socioeconémica da mulher,
para aprovacao, o plano de acdo de género, bem como
as respetivas correc@es e atualizagdes;

Propor aos membros do Governo competentes em razéo
das matérias as medidas necessarias para a harmoniza-
cdo dos planos estratégicos e planos de acdo dos
respetivos ministérios com o plano de desenvolvimento
regional e os planos de a¢do anuais da Regido Adminis-
trativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

€)

)

6. Compete ao Presidente, em matéria de gestdo administrativa
e financeira:

a)

b)

©)

d)

Awutorizar o enterro de cadaveres em cemitérios pl]blicos\
e ceder o terreno cemiterial necessario para esse efeito;

Autorizar a instalagdo temporaria de quaisquer
estruturas amoviveis em espagos publicos.

Apresentar Autoridade as propostas de plano de acéo
anual, de orcamento anual, de plano de aprovisiona-
mento e de plano de formagdo anual dos recursos
humanos, bem como as respetivas correcdes e
atualizagBes e promover e coordenar a execucdo dos
mesmos;

Zelar pelo cumprimento das regras de execugédo
orcamental;

Autorizar a realizacdo de despesa paga com contra-
partida nas dotacfes orgamentais da Regido Adminis-
trativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, sujeita a aprova-
cédo da tutela quando seja superior a US$ 500.000;

Decidir a abertura de procedimentos de aprovisiona-
mento destinados a adjudicacao de contratos pablicos,
sujeita a autorizacdo da tutela quando tenham valor
superior a USD 500 000;

e) Adjudicar e assinar contratos publicos, sujeitos a
. L. . . autorizacao da tutela quando tenham valor superior a
4. Compete ao Presidente, em matéria de licenciamento: USD 500 000;

a) Conceder licengas de exercicio de atividade econémica L . . . .

aos vendedores ambulantes: f) Enviar a tutela os relatorios trimestrais, semestrais e
’ anuais de evolucéo da execucdo fisica e financeira do

b) Conceder licencas para a realizacao de feiras. plano de acao anual;

5. Compete ao Presidente, em matéria de higiene e ordem g) Enviaratutela e ao Ministério das Finangas os relatorios
plblica: trimestrais, semestrais e anuais de execug¢do do
orcamento regional;

a) Decidir a aplicagdo de coimas e definir a respetiva
medida pela pratica de infragdes ao Decreto-Lei n.° 33/ h) Ordenar a emissao e o envio ao Ministério Publico das
2008, de 27 de agosto, republicado pelo Decreto-Lei n.° certidBes a que alude o n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-
3/2024, de 17 de janeiro, bem como ordenar o Lei n.° 32/2008, de 27 de agosto, relativamente as
cumprimento de uma ou mais medidas previstas non.° receitas do Estado ou da Regido cuja arrecadacao
4 doartigo 6.° daquele diploma; legalmente Ihe incumba;

b) Comunicar a Autoridade de Inspegdo e Fiscalizagdo da i) Ordenar arealizagdo das diligéncias legais e necessarias
Atividade Econémica, Sanitaria e Alimentar os factos para tomar posse administrativa das coisas devidas a
passiveis de constituir infragdes ao abastecimento administragdo e que ndo hajam sido entregues por quem
publico, bem como a identificacio dos alegados autores, a isso estava obrigado;
se conhecida;

j) Ordenar a notificacdo dos particulares obrigados a

c) Autorizar, a requerimento de particulares, ou ordenar, pratica de atos para a prestacdo de factos fungiveis,
com fundamento em exigéncias de seguranca publica fixar prazo para o efeito e ordenar a respetiva execucéo,
ou de protecdo civil, o encerramento temporéario de nos termos e ao abrigo do disposto nos n.os 2 e 3 do
estradas, pontes, jardins, parques urbanos ou artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de agosto;
arruamentos sitos em aglomerados populacionais e
notificar a decisdo & Policia Nacional de Timor-Leste; k) Decidir as reclamacdes apresentadas aos atos

administrativos que haja praticado e 0s recursos

d) Autorizar a cedénciatemporaria de utilizacdo para fins hierarquicos interpostos dos atos administrativos,
privados de jardins e parques localizados no interior praticados pelos drgdos regionais que de si

L dos aglomerados populacionais; hierarquicamente dependam; )
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[) Receber e remeter para a tutela os recursos tutelares
interpostos dos seus atos administrativos;

m) Autorizar a cedéncia temporaria de espacos de venda a
retalho nos mercados geridos pela Regiéo;

n) Assinar o expediente e a correspondéncia da Regido,
assim como resolver todos os casos concretos que a
esta sejam submetidos e cuja decisdo sobre 0s mesmos
ndo incumba a outro 6rgdo ou servico da administracio
regional ou da administracéo central.

7. Compete ao Presidente, em matéria de gestdo de recursos
humanos:

a) Dirigir, orientar e controlar a atividade dos dirigentes
regionais que lhe estejam hierarquicamente subordi-
nados;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico
e dirigir, orientar e controlar a sua atividade;

c) Informar regularmente a tutela sobre as atividades
realizadas e sobre 0 modo de funcionamento da Regi&o;

d) Apresentar a Autoridade e remeter para a tutela, para
homologagéo, o plano anual de formagéo dos recursos
humanos e as respetivas corregdes e alteracOes, e
promover a sua execucao;

e) Promover a instauragdo de procedimentos disciplinares
contra quaisquer funcionarios, agentes ou trabalha-
dores da Administracdo Regional e relativamente aos
quais existam indicios da pratica de infracdes
disciplinares e promover a aplicacdo da pena em que
sejam condenados;

f) Determinar o servigo em que cada funcionario agente
ou trabalhador da Administracdo Publica, afeto ao mapa
de pessoal da Regido;

g) Coordenar e controlar o procedimento de avaliacio do
desempenho dos recursos humanos da Regido, zelando
pela sua execucao tempestiva;

h) Deferir ou indeferir os requerimentos de avaliacdo
extraordinaria dos recursos humanos da administracdo
regional;

i) Homologar as classifica¢des obtidas pelos recursos
humanos da administragéo regional;

j) Propor o destacamento, a transferéncia ou o recruta-
mento de recursos humanos para os servicos da Regido.

8. O Presidente pode delegar as competéncias previstas nos
n.% 1 a 6 nos Secretarios Regionais ou nos dirigentes dos
Servigos regionais.

9. OPresidente presta aos érgaos da administracdo central os
esclarecimentos e informac@es por estes solicitados acerca
da evolucdo da execucdo das politicas publicas e dos
programas implementados na regiéo.

-

10. Atutela pode apoiar as atividades do Presidente, designada-\
mente através da prestacdo ao mesmo de assisténcia
técnica especializada por intermédio dos servicos que
daquele dependam.

Seccdo IV
Secretarios Regionais

Artigo 12.°
Definicdo e nimero

1. Os Secretarios Regionais sdo orgdos administrativos
coadjutores do Presidente no exercicio das respetivas
funcdes.

2. Semprejuizodo previstonon.°2 doartigo 17.°da Lei n.° 3/
2014, de 18 de junho, alterada pelas Leis n.% 3/2019, de 15
de agosto, 2/2022, de 10 de fevereiro, e 18/2023, de 30 de
novembro, devera ser nomeado:

a) Um Secretario Regional de Administracdo e Financas;

b) Um Secretario Regional para o Planeamento e
Desenvolvimento;

c) Um Secretario Regional para os Assuntos Sociais e
OrganizagOes Comunitarias.

Artigo 13.°
Competéncias

Os Secretarios Regionais ndo exercem competéncias proprias,

exercendo, em cada caso, as competéncias que Ihes sejam
delegadas pelo Presidente.

Secgdo V
Conselho Consultivo

Artigo 14.°
Definicéo

O Conselho Consultivo é o érgdo consultivo do Presidente da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

Artigo 15.°
Competéncias

O Conselho Consultivo exerce as competéncias previstas no
artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de marco, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 34/2025, de 15 de outubro, com as devidas
adaptacdes.

Artigo 16.°
Composigéo

1. O Conselho Consultivo é composto:
a) Pelo Presidente da Regido;

b) Pelos Secretarios Regionais;

c) Pelos Chefes de Suco que exercam funces na regiéo;)
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d) Por dois representantes dos antigos combatentes da
libertacdo nacional;

e) Por dois representantes do setor privado da economia;

f) Por dois representantes dos grupos de intelectuais que
funcionam na regiéo;

g) Por dois representantes da juventude;
h) Por dois representantes das confissfes religiosas;

i) Por duas representantes das organizacdes promotoras
da igualdade de género;

J) Por um representante de cada partido politico com
representacdo no Parlamento Nacional,

K) Por um Lian nain;
[) Porum representante da Comissdo da Funcéo Publica.

2. Oprevistonosn.*2 a6 doartigo 44.° do Decreto-Lei n.° 3/
2016, de 16 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 34/
2025, de 15 de outubro, é aplicavel ao Conselho Consultivo
com as devidas adaptacdes.

Artigo 17.°
Funcionamento

Aplicam-se ao Conselho Consultivo da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno, com as devidas adaptaces, 0
disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de
margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 34/2025, de 15 de
outubro.

CAPITULO IV
SERVICOS

Artigo 18.°
Definigéoe criagdo

1. Os servicos regionais sdo estruturas de apoio aos 6rgaos
da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

2. Os servicos regionais sdo criados por diploma ministerial
datutela.

3. Acriacdo e extingdo de servicos administrativos deve ter
fundamento o volume, complexidade e especificidade dos
atos materiais de administracdo que pelos mesmos devam
ser executados.

4. Osservicos administrativos da Regido Administrativa Espe-
cial de Oe-Cusse Ambeno organizam-se em diregdes,
departamentos e secces.

5. Odispostonon.®2 doartigo 3.° e o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°25/2016, de 29 de junho, republicado pelo Decreto-Lei
n.7/2024, de 24 de janeiro, ndo sdo aplicaveis a criacdo de
Servigos regionais.

\§

. O Gabinete de Apoio Técnico é o servigo de apoio direto ao

. O Gabinete de Apoio Técnico é composto por um chefe de

. Os membros do Gabinete de Apoio Técnico sao livremente

. Os membros do Gabinete de Apoio Técnico auferem as

. O regime dos gabinetes ministeriais é aplicavel, com as

. A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno

. A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno

. As vagas do quadro de pessoal s&o preenchidas preferen-

. Ao preenchimento das vagas do quadro de pessoal da

. Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados e

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio Técnico

Presidente, incumbindo-lhe a execugao de tarefas de carater
organizativo, técnico ou protocolar.

gabinete, por um secretario, por um maximo de trés
assessores e por um maximo de dois motoristas.

nomeados e exonerados pelo Presidente, mediante
despacho publicado na Série Il do Jornal da Republica.

remuneragdes previstas para os membros dos Gabinetes
de Apoio Técnico das Autoridades Municipais.

devidas adaptac@es, ao Gabinete de Apoio Técnico.

CAPITULO V
RECURSOS HUMANOS

Artigo 20.°
Quadroe mapa de pessoal

dispbe de quadro de pessoal proprio, estruturado de
acordo com as necessidades permanentes dos respetivos
servigos, 0 qual € homologado pela tutela, sob proposta
do Presidente da Regi&o.

dispbe de mapa de pessoal proprio, estruturado de acordo
com as necessidades permanentes e transitorias dos
respetivos servicos, o qual é homologado pela tutela, sob
proposta do Presidente.

Artigo21.°
Provimento dos quadro e mapa de pessoal

cialmente através de concurso interno, de transferéncia ou
de destacamento de funcionarios ou agentes da
Administracdo Publica que desempenhem fungdes na
Administracdo direta ou noutros organismos da
Administracdo indireta.

Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
mediante concurso interno, néo se aplica o previsto non.°
1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 1/2018, de 24 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.°5/2019, de 27 de margo.

autorizados pela tutela, o Presidente pode requerer a
Comissdo da Funcdo Publica a abertura de concurso
publico para o provimento das vagas existentes no quadro
de pessoal da Regido. )
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4. As necessidades transitorias de recursos humanos da Re-
gido sdo supridas mediante a celebracéo de contratos de
trabalho a termo certo na Administragdo Publica.

Artigo 22.°
Dirigentese chefias

1. Os cargos de direcdo e chefia dos servigos regionais sdo
criados pelo regulamento de organizagéo e funcionamento
desta, ndo dependendo da supervisdo de um ndmero
minimo de funcionarios, agentes ou trabalhadores da
Administragdo Publica.

2. Os dirigentes dos servicos regionais sdo livremente
nomeados e exonerados pela tutela, mediante despacho
publicado na Série Il do Jornal da Republica.

3. As chefias dos servicos regionais sdo nomeadas e exo-
neradas nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo
e chefia da Administragdo Publica, incumbindo ao
Presidente promover junto do 6rgdo legalmente competente
para o efeito a referida nomeacéo.

4. Os dirigentes regionais sdo substituidos, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo dirigente ou chefia que, para o efeito,
for designada pelo Presidente.

5. As chefias regionais sdo substituidas, nas suas auséncias
e impedimentos, nos termos do regime juridico dos cargos
de direcéo e chefia da administracdo pablica.

Artigo 23.°
Contratos de trabalho a termo certo

A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno pode
recorrer a contratacdo a termo, conforme previsto no Regime
Juridico dos Contratos de Trabalho a Termo Certo na
Administragdo Publica.

Artigo 24.°
Remuneracao

Para efeitos remuneratorios:

a) O Presidente é equiparado a Presidente de Autoridade
Municipal,

b) Os Secretarios Regionais sdo equiparados a Secretarios
Municipais;

c) Os Diretores dos Servigos Regionais sdo equiparados a
Diretores dos Servi¢os Municipais.

Artigo 25.°
Subsidio para despesas de representacio

O Presidente, os Secretarios Regionais, os dirigentes e as
chefias da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
tém direito a receber um subsidio mensal, pago 12 vezes ao
ano, para despesas de representagdo, no valor de 50% da

CAPITULO VI
INSTRUMENTOS DE GESTAO, FINANGCAS,
PATRIMONIO, APROVISIONAMENTO E
CONTRATACAO PUBLICA

Artigo 26.°
Instrumentos de gestéo

1. Sdo instrumentos de gestdo da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno o:

a) “Planode Desenvolvimento Regional”, documento que
define as metas de desenvolvimento da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, bem
como as medidas de protecdo e valorizacdo dos seus
recursos endogenos;

b) “Plano de Acdo Anual”, documento de planeamento
que define os objetivos e formas de organizacdo e
programacdo das atividades da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno e que procede a
identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao;

c) “Plano de Aprovisionamento”, documento que prevé,
de forma discriminada, as aquisi¢des de bens, de
servicos e de execucdo de obras a realizar pela da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno;

d) “Plano de Formacio Anual dos Recursos Humanos”,
documento que prevé, de forma discriminada, as acdes
a desenvolver com vista a melhoria das competéncias
dos recursos humanos da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno para que esta cumpra
0S seus objetivos e estabeleca outros mais ambiciosos;

e) “Orgamento”, documento que prevé, de forma
discriminada, as dotacd@es inscritas no Orgcamento Geral
do Estado para pagamento das despesas decorrentes
das atividades realizadas pela Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno na prossecucdo das
respetivas atribuicdes;

f) “Relatdrio de evolucéo da execucdo fisica e financeira
do Plano de Desenvolvimento Regional”, documento
que relaciona as aces efetivamente realizadas pela da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
para a concretizagdo das metas estabelecidas pelo
“Plano de Desenvolvimento Regional”;

g) “Relatorio de evolucdo da execucdo fisica e financeira
do Plano de Agdo Anual”, documento que relaciona as
acdes efetivamente realizadas pela da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno e as
metas e indicadores de desempenho concretizados, bem
como as despesas realizadas para o efeito;

h) “Relatorio de evolucdo da execucao fisica e financeira
do Plano de Aprovisionamento”, documento que
relaciona os investimentos publicos realizados pela da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
e identifica a taxa de execucdo fisica e financeira

\respetiva remuneracédo base.
Sériel, N4 C
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i) “Relatorio de evolucdo da execucao fisica e financeira
do Plano de Formag&o Anual dos Recursos Humanos”,
documento que relaciona as a¢des desenvolvidas com
vista a melhoria das competéncias dos recursos
humanos da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno.

2. A elaboracio e apresentacio dos instrumentos de gestdo
da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
sdo subsidiariamente aplicaveis as normas relativas aos
instrumentos de gestdo das Autoridades Municipais,
constantes do Estatuto das Autoridades Municipais e do
Grupo Técnico Interministerial para a Descentralizacdo
Administrativa.

3. Oconteldo e o procedimento de elaboracéo dos instrumen-
tos de gestdo da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno sdo regulamentados por diploma ministerial
da tutela.

Artigo 27.°
Receitas

A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
arrecada as receitas previstas noartigo 11.°da Lei n.° 3/2014,
de 18 de junho, alterada pelas Leis n. 3/2019, de 15 de agosto,
212022, de 10 de fevereiro, e 18/2023, de 30 de hovembro.

Artigo 28.°
Despesas

1. A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
executa a despesa necessaria a prossecucao das respetivas
atribuicoes.

2. Aexecucdo de despesa da Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno conforma-se com o regime geral de
execucdo da despesa publica.

Artigo 29.°
Patriménio

O patrimoénio da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno ¢ constituido pelos bens, direitos e obrigacdes que
pela mesma sejam adquiridos, bem como pelos que Ihe sejam
transferidos ou afetos pelo Estado tendo em vista a
prossecucao das respetivas atribuices.

Artigo 30.°
Aprovisionamento e contratagéo publica

Os procedimentos de aprovisionamento e contratagdo publica
da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
seguem 0 regime que para a mesma se encontre em vigor.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 31.°
Transferéncia de recursos

kl' Transferem-se para os servicos da Administracdo Direta do

Estado os recursos humanos, 0s processos administra-\
tivos, os procedimentos administrativos em curso e o
arquivo documental dos servicos da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno que ndo se mostrem
necessarios a prossecucao das atribuicbes regionais
previstas no presente diploma.

2. O Presidente da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno remete ao membro do Governo competente
em razdo da matéria, para aprovacao, a relacdo nominal dos
recursos humanos e o inventario dos processos
administrativos, dos procedimentos administrativos em
curso e do arquivo documental a que se refere o ndmero
anterior.

3. Em caso de divergéncia entre o Presidente da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno e 0s
membros do Governo relativamente ao teor dos documentos
previstos no nimero anterior, compete a tutela decidir o
teor definitivo dos mesmos.

Artigo 32.°
Periodo transitério

1. O periodo de transicdo para a REOA preparar-se com 0
objetivo de adquirir uma capacidade de gestéo dos recursos
financeiros atribuidos no OGE é de 1 ano a contar da data
da entrada em vigor do presente diploma.

2. A RAEOA deve preparar e apresentar ao Conselho de
Ministros, para aprovacéo, o plano de desenvolvimento
regional de 5 anos de implementacéo dos varios programas
inerentes a Governacao local, que deve incluir a estrutura
organica da REOA para aprovagao.

Artigo 33.°
Direito subsidiario

Na auséncia de disposi¢do expressa prevista no presente
diploma ou na Lei n.° 3/2014, de 18 de junho, alterada pelas
Leis n.® 3/2019, de 15 de agosto, 2/2022, de 10 de fevereiro, e
18/2023, de 30 de novembro, aplicam-se a Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno as normas juridicas constantes
do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de marco, e respetivas
alteracoes.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 5/2015, de 22 de janeiro,
republicado pelo Decreto-Lei n.°93/2022, de 22 de dezembro,
salvo os artigos 50.° e 52.° sobre os institutos publicos e
fundagdes regionais e sobre as empresas publicas e sociedades
regionais.

Artigo 35.°
Entrada em vigor e producédo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2026. )

Sériel, N4 C
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[Aprovado em Conselho de Ministros em 30 de janeiro de 2026.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 30/1/2026.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.° 2/2026
de 2 de Fevereiro

SEGUNDA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°1/2015,
DE 14 DE JANEIRO
FUNDO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO PARA A
REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE
AMBENO

O Fundo Especial de Desenvolvimento para a Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno foi criado para
financiar projetos estratégicos, anuais ou plurianuais, de
caracter social e econdmico na Regido, assegurando que esse
financiamento se realize de forma eficiente, segura e
transparente.

A experiéncia de execucdo e a crescente complexidade técnica,
contratual e financeira dos projetos financiados recomendam
uma melhoria do modelo de administragéo, de modo a elevar
os padrdes de governacdo, a robustez do controlo, a
responsabilizacdo institucional e a disciplina na deciséo e na
execucdo da despesa.

Com esse objetivo, o presente diploma substitui o atual
Conselho Diretivo por um Conselho de Administracéo,
assegurando uma direcdo colegial mais alinhada com as
politicas plblicas setoriais relevantes, mantendo o Fiscal Unico
enquanto 6rgdo de fiscalizagdo econdmico-financeira do
Fundo.

Relativamente ao regime de carreira e remuneracéo, bem comox
aos critérios de desempenho e remuneragao complementares
e amobilidade entre os quadros de pessoal do Fundo, regional

e nacional, optou-se nesta alteracéo legislativa, por aplicar o
mesmao regime geral da funcdo publica, que era aplicado aos
funcionarios e agentes da administracdo publica em servico
no Fundo.

Simultaneamente, é previsto um periodo de transicdo que
permita a transferéncia ordenada de responsabilidades e de
processos em curso, evitando ruturas na execugao or¢camental
e contratual.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alineae) e 0) dosn.*1e 3
do artigo 115.° da Constituicdo da Republica, e do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 3/2014, de 18 de junho, na redagdo em
vigor, para valer como lei, 0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo ao Decreto-
Lein.®1/2015, de 14 de janeiro, que regula o Fundo Especial de
Desenvolvimento para a Regido Administrativa Especial de
Oe-Cusse Ambeno.

Artigo2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 1/2015, de 14 de janeiro

Osartigos4.2,6.2,7.2,8.2,9.% 15.°,16.°¢ 19.° do Decreto-Lei n.°
1/2015, de 14 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 49/2024,
de 30 de dezembro, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 4.°
AtribuicGes

O Fundo tem por atribui¢des financiar programas e projetos,
anuais e plurianuais, de caracter socioecondmico, destinados
ao desenvolvimento na Regido, nomeadamente nas seguintes
areas:

a) Infraestruturas de comunicag¢fes, nomeadamente
rodoviarias, portuarias e aeronauticas;

b) Infraestruturas de telecomunicagoes;

c) Infraestruturas de agua e saneamento, nomeadamente
para o desenvolvimento de sistemas publicos de
abastecimento de agua, sistemas publicos de sanea-
mento de aguas residuais e esgotos, sistemas publicos
de saneamento de residuos sélidos, e sistemas publicos
de captacdo, armazenagem, transporte de agua e
irrigacdo para fins agricolas;

d) Infraestruturas para fins sociais e culturais, nomeada-
mente hospital, centros ou postos de saude, estabeleci-
mentos de ensino e formag&o profissional, equipamen-
tos coletivos desportivos, culturais ou de lazer, habita-
cdo social, cemitérios publicos, instalacGes de apoio a
grupos populacionais vulneraveis, jardins e parques;

Sé
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