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DECRETO-LEI N.°32/2025
de 10 de Outubro

CRIA O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DE TIMOR-LESTE,S.A.

O IX Governo Constitucional de Timor-Leste definiu no Plano
Estratégico de Desenvolvimento 2011-30 do pais a promogao
do desenvolvimento econémico como uma prioridade
estratégica, articulada com os compromissos internacionais
assumidos pelo Pais, nomeadamente no dmbito da Agenda
2030 das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel.

Neste contexto, a diversificagdo da economia nacional e a
criagdo de emprego constituem eixos fundamentais da agdo
governativa, a par do reforgo do capital social e do investi-
mento em infraestruturas. A prossecu¢do destes objetivos
requer um quadro institucional moderno, transparente,
eficiente e capaz de combater a corrupgio e a burocracia, ao
mesmotempoque fomenta a integridade, o profissionalismo e
L2 confianga nas instituigdes publicas.

A excessiva dependéncia da economia timorense em relagido
as politicas publicas e as receitas provenientes do setor
petrolifero tem limitado a sustentabilidade do desenvolvimento
econdmico e dificultado o surgimento de um setor privado
dindmico. Assim, com vista a transformagdo da estrutura
econdmica do Pais, um dos pontos principais € a existéncia de
instrumentos financeiros adequados e acessiveis, orientados
para o financiamento de longo prazo e adaptados as
necessidades dos investidores nacionais.

Com vista a colmatar esta lacuna estrutural, o Governo propde
a criagdo de uma institui¢do financeira de desenvolvimento —
o Banco Nacional de Desenvolvimento de Timor-Leste
(BNDTL) - dotada de mandato claro para apoiar o investimento
produtivo e fomentar o crescimento econdémico do setor
privado. Inspirado nas melhores praticas internacionais, o
BNDTL serd um instrumento estratégico para assegurar e
catalisar o financiamento de projetos com elevado impacto
econdmico e social, sobretudo em areas prioritarias como a
agricultura, o turismo, a industria transformadora, as
infraestruturas e os servigos sociais.

O BNDTL tera ainda competéncias especificas na gestdo de
fundos estratégicos, conforme venha a ser determinado pelo
Governo, assegurando a sua sustentabilidade futura e
libertando o Estado de encargos or¢amentais permanentes,
mediante uma gestdo técnica, independente e financeiramente
responsavel.

Importa, assim, criar uma institui¢do financeira de
desenvolvimento de capitais exclusivamente publicos, que
atue de forma complementar ao sistema financeiro existente,
suprindo falhas de mercado e promovendo condig¢des de
financiamento mais acessiveis e ajustadas a realidade nacional,
sem prejuizo do papel fundamental de outros instrumentos
publicos, como o Fundo das Infraestruturas, e bem assim
sendo de natureza complementar ao financiamento proveniente
de parceiros multilaterais ou outras entidades privadas. O
BNDTL devera reger-se por elevados padrdes de boa governa-
¢d0, com autonomia administrativa e financeira, e adotar uma
politica de investimento rigorosa, transparente e orientada para
o impacto. Esta institui¢io terd as diretivas de investimento
claras e rigorosas, tendo operagdes administrativas e comer-
ciais independentes e o padrdo de boa governagdo elevada.

A criagdo do BNDTL inscreve-se numa estratégia mais ampla
de transformagdo econdmica, alinhada com os objetivos
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nacionais de crescimento inclusivo, sustentabilidade fiscal,
criagdo de emprego e aumento da competitividade externa. Ao
promover o acesso ao crédito, dinamizar os setores produtivos
e reforgar a coesdo territorial, o Banco Nacional de
Desenvolvimento de Timor-Leste constituir-se-4 como um pilar
fundamental para o futuro econémico do Pais.

Foi ouvido o Banco Central de Timor-Leste.
Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea e) e i) do artigo 115.°
da Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei cria o Banco Nacional de
Desenvolvimento de Timor-Leste, S.A. (BNDTL), regula a sua
atividade e funcionamento, e aprova os respetivos Estatutos.

Artigo 2.°
Inicio de atividade

O inicio da atividade do BNDTL depende do cumprimento
integral dos requisitos e condigdes estabelecidos em
regulamentacdo aplicavel a institui¢des financeiras de
desenvolvimento conforme emitida pelo Banco Central de
Timor-Leste, nos termos legalmente previstos.

Artigo 3.°
Natureza e regime juridico

1. OBNDTL é uma institui¢ao financeira de desenvolvimento,
constituida sob a natureza de sociedade anénima de capitais
exclusivamente ptiblicos, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O BNDTL rege-se pela legislacdo aplicavel a instituigdes
financeiras de desenvolvimento e pelos respetivos Esta-
tutos, pela demais legislagdo aplicavel ao setor financeiro
com as adaptagdes justificadas em funcéo da sua natureza
publica e finalidades especificas e, subsidiariamente, pela
legislag@o aplicavel as sociedades comerciais.

3. O BNDTL néo esta sujeito as regras gerais ¢ especificas
aplicaveis ao sector publico, a menos que tal seja expressa-
mente determinado por diploma legislativo.

Artigo4.°
Func¢ao acionista do Estado

Os direitos do Estado como acionista unico do BNDTL sdo
exercidos através dos membros do Governo responséveis pelas
areas das finangas, do planeamento e investimento estratégico
e da coordenagdo dos assuntos economicos.

Artigo5.°
Supervisio, controlo e transparéncia

1. OBNDTL encontra-se sujeito a supervisdo do Banco Cen-
tral de Timor-Leste, nos termos da Lei n.° 5/2011, de 15 de

junho de 2015 e demais legislagdo e regulamentagﬁox
aplicével ao sistema financeiro, nomeadamente, no que
respeita:

a) A supervisao prudencial e comportamental,
b) As regras de governo societario e controlo interno, e

¢) Aos deveres gerais de adequacdo, idoneidade e
independéncia, conforme aplicavel, dos membros dos
orgaos sociais e titulares de fung¢des essenciais, com
as adaptagdes necessarias a sua natureza de instituigcdo
financeira de desenvolvimento, sem prejuizo do
disposto no presente decreto-lei e respetivos Estatutos.

2. Aspoliticas definidas para a atuagdo do BNDTL sao regular-
mente avaliadas, pelo menos uma vez por ano, com o
objetivo de identificar falhas de mercado.

3. O Banco Central de Timor-Leste, enquanto entidade regula-
dora e de supervisdo, pode adotar todas as medidas que
entenda por necessarias para assegurar conformidade da
atividade do BNDTL com a lei, os Estatutos e demais
regulamentacao aplicavel.

Artigo 6.°
Designacio dos membros dos érgaos sociais

1. Os orgaos sociais do BNDTL incluem a todo o tempo um
Conselho de Supervisdao ¢ Administragdo e um Conselho
Executivo, nos termos constantes dos Estatutos.

2. Sem prejuizo das disposigdes constantes no presente
decreto-lei e do previsto nos Estatutos, que fazem parte
integrante do mesmo, a designagéo dos 6rgéos sociais do
BNDTL ¢ feita por eleicdo, em Assembleia Geral, nos termos
dalegislagao aplicavel as sociedades comerciais, e demais
legislacao aplicavel.

3. Os membros do 6rgdo de administragao e fiscalizagdo do
BNDTL devem respeitar as regras legais aplicaveis em
matéria de conflito de interesses e de divulgacdo de
participagdes e interesses patrimoniais, conforme previstas
na legislagio do setor financeiro.

Artigo 7.°
Financiamentos e responsabilidades do BNDTL e garantia
do Estado

1. Asresponsabilidades do BNDTL com vencimento a curto
prazo ndo podem exceder 20% do montante total das suas
responsabilidades de médio e longo prazo.

2. O Estado de Timor-Leste garante todas as obrigacdes do
BNDTL decorrentes de empréstimos ou outro tipo de
financiamentos obtidos, valores mobiliarios representati-
vos de divida emitidos e operagdes a prazo fixo ou contratos
de opgao celebrados.

3. Agarantia do Estado abrange igualmente os créditos conce-
didos a terceiros, desde que expressamente garantidos pelo
BNDTL. )
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Artigo 8.°
Trabalhadores

1. Ostrabalhadores do BNDTL estdo sujeitos ao regime juri-
dico do contrato individual de trabalho e do contrato de
prestacao de servigos, sendo-lhes adicionalmente exigivel
que adiram as melhores praticas em matéria de transparéncia
e responsabilidade e que se pautem pela obtencdo de
resultados financeiramente sustentaveis e duradouros.

2. Os administradores e trabalhadores do BNDTL devem
observar os deveres de lealdade, confidencialidade, sigilo
eresponsabilidade profissional no exercicio das respetivas
fungdes, nomeadamente conforme resultante da legislagio
aplicavel ao setor financeiro.

Artigo9.°
Dissolucao e liquidagao

1. O BNDTL s6 pode ser dissolvido por decreto-lei.

2. Em casode dissolugdo do BNDTL, e uma vez integralmente
satisfeitas as obriga¢des da institui¢do para com os
respetivos credores, os ativos remanescentes que excedam
o montante do capital social realizado serdo afetos, com
prioridade e até ao limite da reserva legal existente a data
da dissolugdo e de quaisquer outras reservas a reportar
separadamente, a cobertura de perdas e encargos incorri-
dos pelo Estado decorrentes da concessao de empréstimos
de desenvolvimento pelo BNDTL ou da execucdo de
garantias prestadas no ambito dessas operagdes.

Artigo 10.°
Estatutos do Banco Nacional de Desenvolvimento de Timor-
Leste

1. Sao aprovados os Estatutos do BNDTL que constam do
anexo ao presente decreto-lei e do qual fazem parte
integrante.

2. Os Estatutos do BNDTL, constantes do Anexo ao presente
diploma, ndo carecem de reducdo a escritura publica,
devendo o respetivo registo ser feito oficiosamente, com
base na edi¢do do Jornal da Republica em que sejam
publicados.

3. Qualquer alteracdo aos Estatutos so pode ser efetuada por
decreto-lei.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros em 30 de julho de 2025.

O Primeiro-Ministro,

S Kay Rala Xanana Gusméao

O Ministro Coordenador dos Assuntos Economicos,

Francisco Kalbuadi Lay

A Ministra das Finangas,

Santina JRF Viegas Cardoso

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico,

Gastao de Sousa

Promulgado em 25/9/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

. O Banco Nacional de Desenvolvimento de Timor-Leste,

. O BNDTL rege-se pela legislagdo aplicavel a institui¢des

ANEXO
(a que se refere o artigo 10.°)

ESTATUTOS DO BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE TIMOR-LESTE,S.A.

CAPITULO 1
DENOMINACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Artigo 1.°
Natureza e denominacio

S.A., adiante designado por BNDTL, ¢ uma institui¢cdo
financeira de desenvolvimento, € tem a natureza de
sociedade anonima de capitais exclusivamente publicos.

financeiras de desenvolvimento, pelo disposto no decreto-
lei que aprova os respetivos Estatutos, pelos presentes
Estatutos e, subsidiariamente, pela legislagdo aplicavel as
sociedades comerciais. )
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[3. O BNDTL fica sujeito a regulacdo e supervisao do Banco
Central de Timor-Leste, nomeadamente ao regime de
supervisdo prudencial e comportamental dos bancos,
conforme resulta da legislagdo e regulamentagao aplicavel
as instituigdes financeiras de desenvolvimento, sem
prejuizo do disposto no decreto-lei que aprova os
presentes Estatutos.

Artigo2.°
Duracio

O BNDTL ¢ constituido por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Sede

1. OBNDTL tem sede em Dili.

2. O Conselho de Supervisao e Administragdo pode deliberar
a alteragdo da sede do BNDTL para qualquer outro local
dentro do territorio nacional, bem como a abertura e o
encerramento de escritorios de representagao legal em
qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo4.°
Missdo

1. O BNDTL tem por missdo promover o desenvolvimento
economico sustentavel e inclusivo da Republica Demo-
cratica de Timor-Leste, mediante a disponibilizagdo de
solugdes de financiamento adequadas ao ciclo de vida de
empresas e projetos nacionais, contribuindo para:

a) A diversificacdo da economia;

b) A criag¢@o de emprego;

¢) A coesdo territorial,

d) O incremento das exportagdes;

e) A reducdo das importacdes; e

f) O refor¢o da competitividade do setor privado.

2. Para o cumprimento da sua missio, o BNDTL deve atuar em
estreita articulacdo com o Estado e o Governo, enquanto
instituicdo financeira de desenvolvimento dotada de
autonomia técnica, administrativa e financeira, respeitando
os principios da prudéncia, sustentabilidade, transparéncia
e boa governagao, e assegurando a ndo criagdo de riscos
orcamentais para o Estado.

3. Sem prejuizo da sua autonomia operacional e programatica,
amissao do BNCTL é de carater complementar ao sistema

bancario comercial.

Artigo5.°
Objeto social

1. O BNDTL deve prosseguir as suas fun¢des em beneficio
do interesse publico e do desenvolvimento econémico

-

nacional, devendo a sua atuac@o observar os principios
de rigor, eficiéncia e responsabilidade financeira asse-
gurando a sustentabilidade econdémico-financeira da
instituigdo.

O BNDTL prossegue, em especial, as seguintes fungdes:

a) Suprir falhas de mercado no acesso ao financiamento
de médio e longo prazo por parte das empresas
timorenses, com especial enfoque nas pequenas e
médias empresas e midcaps e em setores considerados
estratégicos para o desenvolvimento econdémico
sustentavel do pais, designada, mas ndo exclusiva-
mente, os setores do turismo, comércio, construgao
civil, agricultura e agroindustria e transi¢do energética;

b) Apoiar o tecido empresarial nacional com instrumentos
financeiros ajustados as suas necessidades, em
condicdes de prego e prazo competitivos, em linha com
as melhores praticas internacionais;

¢) Impulsionar a capitalizacdo e a capacidade empreende-
dora das empresas, bem como a inovagao, a transi¢do
digital e a sustentabilidade ambiental;

d) Proporcionar solugdes de partilha de risco e de financia-
mento estruturado em articulagdo com instituigdes
financeiras multilaterais e outros parceiros estratégicos;

e) Gerir, com independéncia e eficiéncia, fundos estraté-
gicos nacionais assegurando a sua sustentabilidade
de longo prazo.

Compete ao BNDTL conceder e estruturar financiamentos
promocionais € ndo promocionais, nomeadamente sob a
forma de empréstimos, garantias ou instrumentos de capital,
para o apoio a projetos e empresas nas seguintes areas
estratégicas:

a) Pequenas, médias e grandes empresas com relevancia
para a economia nacional, em qualquer fase do seu
ciclo de vida;

b) Projetos de investigacdo, desenvolvimento, inovagao,
empreendedorismo e transicao digital;

¢) Infraestruturas sustentdveis, transportes, conectivi-
dade digital, energias renovaveis, prote¢do do
ambiente, economia circular, recursos hidricos e gestdo
de residuos;

d) Setor social e do capital humano, incluindo educacao,
formacao, saude, habitacdo acessivel, cuidados
continuados, emprego, inclusdo social e melhoria das
condi¢des de vida da populagio;

e) Projetos de investimento publico com impacto estru-
turante, a nivel central, municipal, regional ou no &mbito
de programas de promogao econdmica de ambito inter-
nacional, ou projetos de cooperagdo para o desenvolvi-
mento em geral; )
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f) Outras areas de apoio definidas por lei, regulamento
ou orientacdes de politica econémica que lhe sejam
atribuidas por ato do Governo.

4. Compete ainda ao BNDTL conceder outros tipos de finan-

ciamento, que sejam no interesse da economia nacional,
incluindo:

a) Projetos de interesse nacional cofinanciados por
institui¢des financeiras internacionais ou multilaterais;

b) Financiamento de exportagdes, designadamente em
regime de cofinanciamento, ou em mercados com oferta
de financiamento insuficiente;

¢) Solugdes de leasing destinadas a empresas com sede
em territorio nacional.

5. O objeto do BNDTL compreende todas as atividades permi-

tidas as institui¢cdes financeiras nos termos da legislagido
aplicavel, nomeadamente:

a) Realizac@o de operagodes de crédito, ou atribuicdo de
outros instrumentos financeiros, € concessdo de
garantias bancérias;

b) Tomada de participacdes em empresas ou fundos de
investimento, com vista a dinamizag¢io do investimento
empresarial;

¢) Subscrigdo, aquisi¢do e colocagdo de valores mobilia-
rios, bem como a prestacao de servicos financeiros
correlativos;

d) Prestagdo de servicos de consultoria financeira, de
estruturagdo de capital, de reestruturagio e de asses-
soria em fusodes ¢ aquisicdes;

e) Gestdo de fundos autonomos e de instrumentos
financeiros publicos;

f) Administragdo de garantias soberanas conferidas pelo
Estado, inclusive no ambito de créditos a exportacao;

g) Estruturacdo de operacdes de financiamento junto de
instituigdes financeiras nacionais e internacionais e
participagdo em mecanismos de partilha de risco.

6. O BNDTL pode ainda realizar quaisquer operagdes direta-

mente relacionadas com o respetivo objeto social, nomeada-
mente:

a) Gestdo de instrumentos financeiros com recurso a
fundos multilaterais;

b) Compra, alienagdo ou assung¢do de créditos, valores
mobiliarios, letras, livrangas e outros instrumentos

financeiros;

¢) Execucdo de operagdes de tesouraria destinadas a
gestao da sua liquidez;

d) Realizacio de operacdes de gestdo de risco;

~ S . )
e) Prestacdo de apoio técnico na concegco de modelos
de financiamento ps$blico e na promo&¢o da competiti-
vidade empresarial;

f) Exerckcio de fun&des ou mandatos previstos em
legislagéo especial ou contratualmente atribukdos pelo
Estado.

7. O BNDTL pode participar, nos termos da lei, em contratos
de associa&¢o em participagco, agrupamentos complemen-
tares de empresas e agrupamentos de interesse econdmico,
bem como adquirir participagdes sociais em sociedades
comerciais ou civis, com ou sem responsabilidade limitada.

8. O BNDTL pode também exercer atividades acessérias ou
complementares gs previstas nos némeros anteriores,
nomeadamente:

a) Prestaéco de servi€os técnicos de administragéo e
gestéo a entidades participadas;

b) Prestagééo de servicos de consultoria, capacitaéco
técnica e apoio g inovaéco;

¢) Fornecimento de bens e servi€os as participadas ou
em nome destas;

d) Criagco e gestéo de plataformas de partilha de conheci-
mento, redes de cooperaéco e inovagco com as
entidades beneficijrias dos seus instrumentos
financeiros.

9. O BNDTL exerce a atividade bancjria, com excec¢o da
aceitagéco de depdsitos ou outros fundos reembolsjveis
do psblico, e demais atividades financeiras no ambito do
respetivo objeto social, nos termos previstos na legislagéo
aplicjvel e da regulamenta&co aplicjvel, e nos termos da
licenga emitida para o efeito pelo Banco Central de Timor-
Leste.

CAPKTULO 1T
CAPITAL,AEOES E INSTRUMENTOS DE DKVIDA

Artigo 6.r
Capital social

1. O capital social do BNDTL ¢ fixado em US$ 30.000.000,00
(trinta milhdes de ddlares americanos) e encontra-se
totalmente subscrito pela Repsblica Democrjtica de Timor-
Leste.

2. O capital referido no némero anterior serj totalmente realizado
em uma ou mais fases, nos termos a definir por resoluéco
do Conselho de Ministros, de acordo com as necessidades
operacionais e o plano de desenvolvimento do BNDTL.

3. Arealizagco do capital social apenas pode ocorrer através
de entradas em numerijrio.

4. Sem prejuizo do dispostono n.° 8 doartigo 41.°, Assembleia )
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Geral deliberara quanto a aumentos de capital social e
respetiva realizagdo, de acordo com as necessidades
operacionais e o plano de desenvolvimento ¢ atividade do
BNDTL.

Artigo 7.°
Acdes

1. O capital social é representado por trés milhdes de agdes,
cada uma com o valor nominal de US$ 10 (dez ddlares
americanos).

2. Todas as agdes sdo nominativas e escriturais, € ndo podem

ser convertidas em agdes ao portador.

3. Asacoes representativas da totalidade do capital social do

BNDTL sdo detidas exclusivamente pelo Estado, ndo
podendo ser objeto de cessdo, oneracdo ou qualquer forma
de transmissao.

Artigo 8.°
Financiamento

1. O BNDTL pode emitir qualquer tipo de divida legalmente
permitida, nomeadamente obrigacdes e papel comercial.

2. A deliberagio de emissao de obriga¢des ou de quaisquer

outros instrumentos financeiros representativos de divida
¢ da competéncia do Conselho de Supervisdo e Adminis-
tragdo, mediante proposta do Conselho Executivo, salvo
disposigdo legal diversa.

3. Nao sdo considerados como outros fundos reembolsaveis

do publico os fundos obtidos mediante a emissdo de
obrigagdes de qualquer espécie, nas condi¢des previstas
na lei, em montante que ndo exceda o quadruplo dos seus
capitais proprios, considerando a soma do prego de
subscricdo de todas as obrigagdes emitidas e nao
amortizadas, bem como mediante a emissdao de papel
comercial.

CAPITULO III
ORGAOS SOCIAIS, COMISSOES ESPECIALIZADAS E
REPRESENTACAO LEGAL

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo9.°
Orgaos sociais e comissées especializadas

1. Sao orgdos sociais do BNDTL:
a) AAssembleia Geral;
b) O Conselho de Supervisdao e Administragao;
¢) O Conselho Executivo;
d) O Conselho Fiscal;

e) O Secretario da Sociedade.

2. O Conselho de Supervisdo e Administragdo e o Conselhox
Executivo sdo coadjuvados, no exercicio das suas fungdes,
por comissdes especializadas de carater permanente e
outras criadas nos termos previstos nos presentes
Estatutos.

3. Sdo comissdes especializadas do BNDTL, com carater
permanente, e de apoio ao Conselho de Supervisdo e
Administracgo:

a) A Comissdo de Nomeagdes e Remuneragdes;
b) A Comissdo de Auditoria;

¢) A Comissdo de Risco.

4. Sao comissdes especializadas do BNDTL, com carater
permanente, e de apoio ao Conselho Executivo:

a) A Comissdo de Gestao de Ativos e Passivos;
b) A Comissédo de Crédito;

¢) A Comissao de Gestdo de Riscos.

Artigo 10.°
Duragio dos mandatos

1. Osmembros dos Orgaos sociais s3o nomeados por periodos
de quatro anos, com exce¢do dos membros do Conselho
Fiscal, cujos mandatos nao poderao exceder o periodo de
dois anos.

2. Sem prejuizo de eventuais limitagdes legais, ¢ permitida a
reconducdo sucessiva dos 6rgaos sociais, por um maximo
de trés vezes.

3. Aduragdo do mandato do Secretario da Sociedade coincide
com a do mandato do Conselho Executivo que o designe.

4. Os membros dos 6rgaos sociais permanecem em exercicio
de fungodes até a sua substituigdo, salvo se, entretanto,
tiverem cessado as mesmas por renuncia ou destituigao.

5. Os mandatos das comissdes de carater permanente, ou
outras comissdes especializadas criadas pelo BNDTL,
devem respeitar limites legalmente aplicaveis, incluindo os
que sejam fixados em regulamento do Banco Central de
Timor-Leste, bem como a regulamentacdo interna do
BNDTL.

Artigo 11.°
Deveres gerais dos membros dos érgaos sociais e das
comissoes especializadas

Os membros dos 6rgaos sociais, € os membros das comissoes
de carater permanente, ou de outras comissdes especializados
criados pelo BNDTL, devem cumprir requisitos de idoneidade,
qualificagdo e experiéncia profissional, independéncia e
disponibilidade adequados para garantir a gestdo s, prudente
e financeiramente sustentavel do BNDTL, nos termos do
disposto na legislacdo do setor financeiro, e outra legislagdo
aplicavel. )
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Artigo 12.°
Nao concorréncia e conflitos de interesses

Os membros dos 6rgdos sociais nao podem, durante o seu
mandato e no prazo de doze meses a contar do seu termo,
exercer quaisquer outras atividades temporarias ou
permanentes, incluindo de natureza consultiva, remunera-
das ou ndo, em entidades do setor financeiro nacional, ou
em qualquer empresa ou entidade com a qual o BNDTL
mantenha uma relagdo comercial.

Os membros dos 6rgdos sociais ficam sujeitos ao regime de
divulgacdo de conflitos de interesses previsto na legislagdo
aplicavel ao setor financeiro, podendo a Assembleia Geral
aprovar regras internas mais exigentes de prevengio e
detecdo de conflitos de interesses.

Artigo 13.°
Reunides dos drgaos sociais

As reunides dos orgdos sociais podem realizar-se através
de meios telematicos, presencialmente ou através de
sistemas de video conferéncia que permitam a identificagdo
audio e visual dos participantes e a comunicac¢do continua
entre estes, cabendo ao BNDTL assegurar a autenticidade
das declaragdes e a seguranga das comunicagoes, proce-
dendo ao registo do seu contetido e dos respetivos
intervenientes.

Aqueles que participem em reunides por meios telematicos
consideram-se presentes para efeitos de quorum e tém
direito de voto.

As reunides consideram-se realizadas no local onde se
encontre a maioria dos participantes ou, quando tal ndo
exista, no local onde se encontre quem presida a reunido.

Das reunides dos orgaos sociais, comissoes ou conselhos
criados pelo BNDTL, sdo lavradas atas, onde constam as
deliberacdes tomadas.

. As atas das reunides dos orgaos sociais devem ser lidas em

voz alta a todos os presentes, ¢ ser assinadas pelos mem-
bros presentes ou pela mesa da Assembleia Geral, consoante
0 o6rgdo social em causa, e consignadas no respetivo livro
de atas.

Artigo 14.°
Remuneracio

O BNDTL define as politicas e praticas de remuneracdo nos
termos da legislagdo e regulamentac@o do Banco Central
de Timor-Leste aplicaveis.

Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel ao setor
financeiro, a politica de remuneracdo dos membros dos
orgaos sociais € fixada pelo Conselho de Supervisao e
Administracdo, mediante proposta da Comissao de
Nomeagoes e Remuneracdes, que deve ter em conta, entre
outros, critérios de sustentabilidade financeira, interesses
de médio e longo prazo do BNDTL, devendo ser sempre
fundamentada e determinada em concreto, em fung¢io da
complexidade, exigéncia e responsabilidades inerentes as
respetivas fungoes.

3.

4.

5.

As remuneragdes dos membros dos 6rgdos sociais e demais
titulares de cargos de diregdo do BNDTL sdo fixadas por
deliberagdo da Assembleia Geral, com base em critérios de
mercado e em analises comparativas (benchmark) com
instituigdes congéneres de natureza e missao semelhantes,
anivel regional e internacional.

Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo se aplicam
aos oOrgdos sociais do BNDTL limites remuneratorios
legalmente estabelecidos.

Os membros que integram 6rgaos sociais por ineréncia de
fun¢des publicas ou em representagdo do Governo,
designadamente os titulares de cargos governamentais,
exercem as respetivas fungdes no BNDTL a titulo gratuito,
sem prejuizo do direito ao reembolso das despesas
incorridas no exercicio dessas fungdes, conforme detalhado
na politica de remuneragdes.

Artigo 15.°
Vinculagao

1. O BNDTL obriga-se perante terceiros pela intervengao:

2.

3.

2.

a) Damaioria dos membros do Conselho de Supervisio e
Administragdo;

b) De dois membros do Conselho Executivo;

¢) Deum s6 administrador, ao abrigo dos poderes que lhe
tenham sido delegados e dentro dos limites de tal
delegagao; ou

d) De um mandatario ou procurador no cumprimento do
respetivo mandato ou procuragao.

Os atos e documentos de mero expediente podem ser prati-
cados ou assinados por qualquer membro do Conselho
Executivo.

O Conselho Executivo pode deliberar, nos termos e dentro
dos limites legais, que certos documentos do BNDTL sejam
assinados por processos mecanicos ou por chancela.

Artigo 16.°
Caucio e seguros

Salvo nos casos em que, nos termos legais, a caugao seja,
ou possa ser dispensada, os membros do Conselho de
Supervisdo e Administragdo ¢ do Conselho Executivo
devem, nos 30dias seguintes a sua designagdo, prestar
caugao, pelo montante minimo de US$ 50.000,00 (cinquenta
mil ddlares americanos) ou outro legalmente previsto, e
por qualquer das formas admitidas por lei, podendo a
caucao ser substituida por seguro constituido para o efeito.

Cada membro do Conselho de Supervisdo e Administracao
e cada administrador deve, nos seis meses seguintes a sua
nomeacdo, prestar caucdo para garantia de eventuais
responsabilidades em que, no exercicio do cargo, venha a
constituir-se, sob pena de cessagdo imediata de fungdes. )
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3. A obrigagdo de prestacdo de caugdo ou do seguro de res-

ponsabilidade civil pode ser dispensada, ou reduzido o
seu montante, por deliberago social.

Havendo dispensa de prestagdo de caugdo, o BNDTL ce-
lebra contrato de segurorelativamente as responsabilidades
inerentes as fun¢des desempenhadas pelos seus
administradores, incluindo eventuais responsabilidades
financeiras.

. Nao tendo sido dispensada a presta¢o de cau¢do, o BNDTL

suporta o custo do contrato de seguro na parte em que
exceder o valor minimo legalmente previsto.

Seccaoll
Orgaos sociais

Subseccao I
Assembleia Geral

Artigo17.°
Mesa da Assembleia Geral

. Oacionista do BNDTL decide por escrito ou em Assembleia

Geral.

. Amesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um presidente

e um secretario, a eleger pela Assembleia Geral.

. A Assembleia Geral pode eleger como presidente da mesa

qualquer pessoa singular, nomeadamente qualquer membro
de outro 6rgdo social do BNDTL.

. Compete ao presidente da mesa da Assembleia Geral pro-

ceder & convocacdo da Assembleia Geral e dirigir os
respetivos trabalhos.

. Asatas das reunides da Assembleia Geral devem ser redigi-

das e assinadas pelo presidente e pelo secretario da mesa
da Assembleia Geral ¢ pelo Secretario da Sociedade, quando
exista.

O Secretario da Sociedade, quando exista, exerce as fungoes
de secretario da mesa e, na sua auséncia, compete ao
presidente da mesa nomear um dos presentes para o
exercicio de tais fungdes.

. Podem ainda assistir as reunides da Assembleia Geral as

pessoas cuja presenca seja autorizada pelo presidente e
ndo mereca a oposicdo do acionista, designadamente
técnicos ou consultores do BNDTL ou do Estado, para
esclarecimento de questdes especificas sujeitas a aprecia-
¢do da Assembleia Geral.

Na auséncia ou impedimento do presidente da mesa, as
suas fungdes sdo exercidas por qualquer administrador.

Artigo 18.°
Convocacao e funcionamento

A Assembleia Geral deve ser convocada, pelo menos, uma

vez por ano, ¢ sempre que a lei ou o Conselho de Supervisdo
e Administragdo o determine, nos prazos, termos e
condi¢Oes estabelecidos na lei.

2. A Assembleia Geral ¢ convocada pelo presidente da mesa\

2. Compete especialmente a Assembleia Geral:

ou por quem o substitua, com a antecedéncia minima de
quinze dias uteis, por carta ou por mensagem de correio
eletronico dirigida ao representante do acionista, de onde
constem expressamente os assuntos a tratar.

Nos casos previstos na lei ou quando determinado pelos
Estatutos, devem estar presentes nas Assembleias Gerais
todos membros dos Orgdos sociais, bem como o revisor
oficial de contas, quando sejam discutidas as contas do
exercicio ou outros assuntos financeiros relevantes.

A Assembleia Geral reune-se na sede social ou noutro lo-
cal do municipio onde se encontre a sede, indicado na
convocatoria ou, ainda, por meios eletrénicos quando
aceite pelo acionista.

Artigo 19.°
Competéncias

A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para
os quais a lei e os presentes Estatutos lhe atribuem com-
peténcia.

a) Deliberar sobre o balango, a conta de ganhos e perdas,
orelatorio da administrag@o e a aplicagdo dos resultados
do exercicio, e aprovar os documentos de prestagao de
contas submetidos ¢ aprovados pelo Conselho de
Supervisdo e Administragio;

b) Apreciar a gestao e fiscalizagdo do BNDTL;

¢) Nomear e destituir os membros do Conselho de
Supervisdo e Administragdo, com a expressa indicagdo
do presidente;

d) Deliberar sobre o plano de negdcios anual apresentado
pelo Conselho de Supervisdo e Administracao;

e) Definir objetivos e resultados a alcangar em cada ano e
triénio, em especial, os econdmicos e financeiros;

f) Adotar a politica de remunerac¢oes dos membros dos
orgaos sociais do BNDTL conforme apresentada pelo
Consclho de Supervisdo e Administragdo, a qual deve
ser revista pelo menos a cada trés anos;

g) Deliberar sobre a remuneragio dos membros indepen-
dentes do Conselho de Supervisao e Administragao;

h) Deliberar sobre propostas de alteracdes dos Estatutos
a serem submetidas ao Conselho de Ministros sob
proposta do Conselho de Supervisdo e Administracao,
em conformidade com a lei, e com respeito pelos
principios que estiveram na base da aprovacdo dos
Estatutos do BNDTL;

i) Avaliar as politicas definidas para a atuacdo do BNDTL,
pelo menos uma vez por ano, com o objetivo de
identificar falhas de mercado no financiamento das
empresas de cariz ndo financeiro viaveis; )
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J) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada no ambito das suas competéncias legais e
estatutarias.

Subseccao IT
Conselho de Supervisao e Administracio

Artigo 20.°
Composicio

O BNDTL ¢ administrado e representado por um Conselho
de Supervisao e Administragdo composto por sete mem-
bros, incluindo um presidente a designar pela Assembleia
Geral.

Os membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, do planeamento e investimento estratégico, e da
coordenagdo dos assuntos econémicos integram, por
ineréncia de fungdes, o Conselho de Supervisdo e
Administragdo do BNDTL, como membros natos.

A cessagdo de fungdes de qualquer dos membros do Go-
verno referidos no nimero anterior determina automatica-
mente a cessagao do respetivo mandato como membro do
Conselho de Supervisdao e Administracdo do BNDTL, sendo
o cargo assumido, de imediato e com os mesmos efeitos,
pelo membro do Governo que lhe suceder na respetiva
pasta.

Os restantes membros do Conselho de Supervisdo e
Administracdo devem ser independentes, nomeados de
acordo com as boas praticas internacionais aplicaveis ao
setor financeiro, e nomeados por deliberagdo da Assembleia
Geral.

Devem, ainda, ser designados, em Assembleia Geral,
membros suplentes e respetiva ordem de precedéncia, até
ao nimero maximo de trés.

Artigo 21.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Supervisdo e Administra¢do exer-
cer os mais amplos poderes de gestdo e representagdo e
praticar todos os atos necessarios ou convenientes para a
prossecucdo das atividades compreendidas no objeto
social, devendo subordinar-se as deliberagdes dos
acionistas ou as intervengdes do Conselho Fiscal, exceto
nos dominios para os quais tenha competéncia especifica.

Compete ao Conselho de Supervisdo e Administragio, em
especial:

a) Gerir, com os mais amplos poderes, todos os negécios
sociais e efetuar todas as operacdes enquadraveis no
objeto social;

b) Definir as orientagdes estratégicas do BNDTL e aprovar
os seus planos de atividade, bem como aprovar o plano
de negodcios anual do BNDTL a submeter a Assembleia
Geral, o qual deve identificar e consubstanciar, de forma
clara, as falhas de mercado ou situagdes de necessidade

. . . - )
de otimizacdo de investimento que o BNDTL visa
colmatar, bem como os instrumentos considerados
adequados para o efeito;

c) Estabelecer a organizagio interna do BNDTL e elaborar
os regulamentos e as instrugdes que julgar conve-
nientes de forma a assegurar a implementacdo de
adequadas estruturas de controlo interno, gestdo de
risco e compliance;

d) Contratar os trabalhadores do BNDTL, estabelecendo
as respetivas condigdes contratuais, e exercer em
relag@o aos mesmos o correspondente poder diretivo e
disciplinar;

¢) Elaborar e aprovar os documentos de prestacdo de
contas a submeter a aprovac@o da Assembleia Geral;

f) Decidir sobre a participac@o no capital social de outras
sociedades e em contratos de associa¢do em participa-
¢do, em agrupamentos complementares de empresas e
em agrupamentos europeus de interesse econémico;

g) Adquirir, onerar e alienar quaisquer bens e direitos,
moveis ou imodveis, incluindo participagdes sociais, e
realizar quaisquer investimentos, quando o entenda
conveniente para o BNDTL,;

h) Decidir sobre a emissao de obrigagdes ou de quaisquer
outros instrumentos financeiros;

i) Contrair empréstimos e realizar as operagdes de créditos
permitidas por lei;

j)  Deliberar sobre a concessdo de créditos a médio e longo
prazo, sobre a celebracdo de empréstimos e outros tipos
de financiamento e sobre a prestagdo de garantias;

k) Prestar consultoria, bem como guardar e administrar
carteiras de valores mobiliarios;

) Executar e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia
Geral;

m) Representar o BNDTL em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, podendo desistir, transigir e confessar
em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar convencoes
de arbitragem;

n) Nomear representantes, temporarios ou permanentes,
em sociedades ou outras instituigdes ou organismos
publicos ou privados e constituir mandatarios com os
poderes que julgar convenientes; e

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou pelos presentes Estatutos e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos que ndo caibam na
competéncia dos outros 6rgaos sociais do BNDTL.

O Conselho de Supervisdo e Administragdo pode ainda
designar conselhos consultivos compostos por con-
sultores externos. )
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4. Para efeitos do nimero anterior, os resultados das reunides

dos conselhos consultivos devem ser divulgados ao
Conselho de Supervisdo e Administra¢do na sua reunido
seguinte.

e) Dirigir as reunides do Conselho de Supervisao e Ad-
ministracdo, promovendo a participacdo dos seus
membros nas respetivas deliberagdes;

f) Exercer voto de qualidade no ambito das reunides do

5. Para assegurar o seu regular funcionamento, o Conselho Conselho de Supervisio e Administragdo;
. o~ . . ~ r ’
de Supervisdo e Administragdo devera aprovar um
gzggjzgf)ﬁ;?;g;et?gaiec?;?ls:g:;nes;oczgstsz;lamentos g) Zelar pela correta execucdo das deliberagdes do
! ) Conselho de Supervisdo e Administragao;
Artigo 22.° .
Reugnif)es h) Manter contacto regular com o Conselho Executivo,
para discussdo de estratégia, risco e desenvolvimento
1. O Conselho de Supervisao e Administragao retine sempre geral da atividade do BNDTL;
que o presidente ou dois dos seus membros o convoquem, ) o
e, pelo menos, uma vez em cada dois meses i) Informar o Conselho de Supervisdo e Administragido
9 9 .
de qualquer facto relevante e, se necessario, convocar
2. Asreunides realizam-se na sede social ou noutro local que reunioes extraordindrias para o efeito.
for indicado na convocatéria ou, ainda, por meios
eletronicos quando aceite pelos seus membros. . Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido
pelo membro ao qual tenha sido atribuido esse direito no
3. A convocagdo pode ser feita por escrito, incluindo por ato de nomeagdo, ou, na falta dessa indicacdo, pelo membro
correio eletronico. que se encontrar ha mais tempo em fungdes e, em caso de
igualdade, pelo mais velho.
4. O Conselho de Supervisdo e Administragdo ndo pode
deliberar sem que esteja presente ou representada a maioria Artigo 24.°
dos seus membros. Comissdes especializadas
> dQ;I%?)EZfﬁznézrgﬁogrevfzgzrésigﬁfsies?rt:r ;)as i)erugll:z:s Sem prejuizo das comissdes permanentes previstas nos
. P T 14640 p presentes Estatutos, o Conselho de Supervisdo e Adminis-
membro, mediante carta dirigida ao presidente, mas cada N o . L
b d ) . de doi tragdo pode constituir outras comissdes especializadas
membro apenas pode representar o maximo de dois . L ,
penas b P 5. para acompanhar determinadas matérias especificas.
ausentes e cada instrumento de representagdo s6 pode ser
utilizado uma vez. - - .
As comissdes especializadas, de carater permanente ou
6. As deliberagdes sio tomadas por maioria simples dos ou‘fras., sdo exclusivamente compostos por me~mbr os do
membros presentes ou representados, tendo o presidente, proprio Conselho de Supervisio e Administrago.
em caso de empate, voto de qualidade.
. Cada comissdo deve designar, entre os seus membros, um
Artigo 23.° presidente que coordena os trabalhos e reporta regular-
Competéncia do presidente do Conselho de Supervisio e mente ao Conselho de Supervisdo e Administragao.
Administragao
Os membros das comissdes devem possuir os conheci-
1. Compete especialmente ao presidente do Conselho de mentos, aptiddes técnicas e experiéncia necessarios para
Supervisdo e Administragao: o desempenho das respetivas fungdes.
a) Representar externa e institucionalmente o BNDTL em As comissdes de cardter permanente e outras comissoes
atos protocolares de carater ndo executivo; especializadas devem ser constituidos por membros
efetivos, devendo o Conselho de Supervisdo e Adminis-
b) Representar o BNDTL em juizo ou fora dele, sempre ~ : :
e g > S tragdo designar ainda membros suplentes.
que tal representacdo ndo seja exercida pelo presidente
da Comissdo Executiva ou por um administrador desta - ,
it ¢ Pelo menos um membro de cada comissdo de carater
integrante; . - ,
& ’ permanente deve integrar outra comissdo de carater
.y .. ermanente.
¢) Presidir e coordenar a atividade do Conselho de P
Supervisdo e Administragio; . o . o
O Conselho de Supervisao e Administragdo pode atribuir
p ¢ao p
d) Convocar as reunides do Conselho de Supervisio e as r.esp.etlvas COmISSOCS de caracter pe.rmanente poder
Administracdo e fixar as respetivas ordens de trabalho, decisorio em matérias da sua competéncia, podendo estas
por sua iniciativa, a pedido do presidente do Conselho substituir-se ao Conselho de Supervisdo e Administragdo
9 Executivo ou de quaisquer dois administradores; nesse caso. )
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Subsec¢ao I11
Conselho Executivo

Artigo 25.°
Composic¢io e funcionamento

1. O Conselho Executivo é composto por um minimo de cinco

membros devendo integrar, pelo menos:

a) O Diretor Executivo (Chief Executive Officer - CEO),
que o preside e dispde de voto de qualidade;

b) Os diretores dos departamentos do BNDTL;

¢) O Diretor Executivo-Adjunto (Deputy Chief Executive
Officer - Deputy CEO).

. Os membros do Conselho Executivo sdo nomeados pelo

Conselho de Supervisdo ¢ Administra¢do, por maioria
qualificada de trés quartos dos votos expressos pelos mem-
bros presentes, e sob proposta da Comissdo de Nomeagdes
e Remuneracdes.

. O Conselho de Supervisdo e Administragdo pode revogar,

por maioria qualificada de trés quartos dos votos expressos

10.

11.

Para os efeitos do disposto no niimero anterior, cabe ao
Conselho Executivo qualificar a falta, considerando-se
devidamente justificada a que, sendo fundamentada pelo
faltoso, nao for recusada, até ao final da segunda reuniao
subsequente aquela a que respeita.

O funcionamento do Conselho Executivo deve observar as
disposicdes legais aplicaveis e o respetivo regulamento,
bem como o que vier a ser definido pelo Conselho de
Supervisao e Administracao.

Artigo 26.°
Deveres gerais dos administradores

Os administradores devem dedicar tempo suficiente ao
exercicio das respetivas funcdes, apenas podendo exercer
cargos em Orgdos de administracdo ou fiscalizagdo de
outras entidades, ou desenvolver outras atividades
profissionais secundarias, nos limites estabelecidos pelas
disposicdes legais relativas a incompatibilidade de fungoes
e a limitagdo do nimero de cargos acumulaveis, € apenas
com a aprovagdo prévia do presidente da Comissdo de
Nomeagdes € Remuneracgdes.

J

pelos membros presentes, a nomeagdo de um membro do 2. Os administradores estdo sujeitos a uma obrigagdo abran-
Conselho Executivo por motivo justificado. gente de ndo concorréncia durante o periodo em que
exercam fun¢des no BNDTL.

. Os membros do Conselho Executivo devem possuir ido-
neidade pessoal ¢ qualificagdo profissional adequadas ¢ 3. Os administradores devem pautar a sua atuagdo pelos
cumprir as disposigdes legais relativas a incompatibilidade interesses da institui¢do, abstendo-se de prosseguir
de fungdes e a limitagdo do niimero de cargos acumulaveis. interesses pessoais nas suas decisdes.

. A nomeacio de um membro do Conselho Executivotema 4. Cadaadministrador deve declarar, previamente a tomada de
duragdo méaxima de quatro anos, podendo cada membro qualquer decisdo, eventuais conflitos de interesse aos
ser reconduzido ou ter o respetivo mandato prorrogado demais membros do Conselho Executivo.
nos termos da lei. . . . .

5. Os conflitos de interesse devem igualmente ser comuni-

. Arecondugdo ou prorrogacao referida no nimero anterior cados ao presidente da Comissdo de Nomeagdes ¢ Remune-
carece de nova deliberagdo do Conselho de Supervisao e ragdes, que os apresentard a referida comissdo na reunido
Administragdo, a qual s6 pode ser tomada até um ano antes seguinte.
do termo do mandato em curso. .

6. Todas as transacdes entre o BNDTL e qualquer adminis-

. Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, a remu- trador, ou pessoas com quem mantenham estreita relagdo
neragao global de cada membro do Conselho Executivo pessoal, ou entidades com as quais possuam ligag¢ao
deve ser adequada as suas responsabilidades e desem- pessoal relevante, devem obedecer aos padrdes habituais
penho, bem como a situagdo do BNDTL devendo a Comis- do setor.
sdo de Nomeagoes e Remuneragdes, para efeitos de fixagdo
da mesma, ter em conta as condigdes atuais do mercado,a /- Transagdes materiais ¢ relevantes entre 0 BNDTL e as
situagdio financeira atual e projetada do BNDTL, bem como pessoas acima referidas carecem de aprovagao prévia do
o nivel de riscos a que este se encontra exposto. Conselho de Supervisdo e Administragao.

. O Conselho Executivo deve aprovar um regulamento interno 8. Com excecdo de financiamentos no &mbito de programas
que determine em detalhe o exercicio das suas fungdes, especificos, é vedado ao BNDTL conceder empréstimos
sujeito a aprovacdo pelo Conselho de Supervisdo e aos administradores, devendo o Conselho de Supervisao
Administragao no ambito das suas competéncias de super- e Administragdo ser informado de quaisquer empréstimos
visdo do desempenho financeiro e da politica de remunera- concedidos ao abrigo de programas.
¢Oes aplicavel aos membros do Conselho Executivo.

9. Os administradores estao obrigados ao dever de sigilo, ndo

. Compete, também, em especial, ao Conselho Executivo, podendo utilizar indevidamente segredos comerciais de
declarar a falta definitiva de um administrador no caso de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes.
este faltar, sem justificagdo aceite pelo Conselho de
Supervisdo e Administragdo, a trés reunides seguidas oua  10. A obrigac¢io referida no nimero anterior mantém-se apos o

L cinco interpoladas em cada exercicio. termo das suas fungdes no BNDTL.
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11. E expressamente proibido aos administradores solicitar ou

aceitar de terceiros quaisquer gratificagcdes ou outras
vantagens em conexao com as suas funcdes, em beneficio
proprio ou de terceiros, bem como conceder vantagens
indevidas a terceiros, nos termos da lei.

Artigo 27.°
Competéncias

O Conselho Executivo é responsével pela condugio da
atividade do BNDTL e pela administra¢do dos seus ativos,
em conformidade com o decreto-lei que estabelece a sua
constitui¢do e com os presentes Estatutos que fazem parte
integrante do mesmo, competindo-lhe assegurar a
implementacao das deliberagdes tomadas pelo Conselho
de Supervisao e Administracdo, nomeadamente:

a) A implementag@o das orientagdes estratégicas definidas
pelos Orgdos sociais competentes;

b) A preparagao e aprovagdo de propostas de investimento
e financiamentos, nos termos dos limites concedidos
pelo Conselho de Supervisdo e Administragao;

c) A gestdo dos recursos humanos, operacionais e
financeiros, no &mbito do plano de atividades proposto
e devidamente aprovado pelo Conselho de Supervisao
e Administracao.

. Compete ao Conselho Executivo exercer os mais amplos

poderes de gestdo e representagdo e praticar todos os atos
necessarios ou convenientes para a prossecucdo das
atividades compreendidas no objeto social, devendo subor-
dinar-se as deliberag¢oes do acionista ou as intervengoes
do Conselho Fiscal, exceto nos dominios para os quais
tenha competéncia especifica.

Os poderes relativos a gestdo corrente incluem todos os
poderes de decisdo e representacdo necessarios ou
convenientes ao exercicio da respetiva atividade, cuja
delegagdo ndo seja proibida pelas normas legais e
regulamentares em vigor.

Artigo 28.°
Poderes de gestao

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o Conselho
Executivo pode praticar quaisquer operagdes desde que
enquadradas no ambito das atividades do BNDTL e de
relevancia fundamental, ¢ que ndo estejam sujeitas a
aprovacao prévia do Conselho de Supervisdo e Adminis-
tracdo nos termos dos presentes Estatutos.

Para efeitos do nimero anterior, presume-se relevancia
fundamental, nomeadamente, nas operagdes suscetiveis
de provocar uma alteracdo substancial na estrutura
patrimonial, financeira, de rendimentos ou de risco do
BNDTL.

O Conselho Executivo apenas pode praticar os seguintes
atos mediante aprovacdo prévia do Conselho de Supervisao
e Administragdo:

a) Adquirir, aumentar, alienar ou reduzir participagdes
estratégicas, nos termos do ambito das atividades do
BNDTL;

b) Conceder empréstimos a drgaos sociais ou a entidades
com eles relacionadas.

4. O Conselho Executivo apenas pode deliberar sobre matérias

administrativas relevantes mediante aprovacdo prévia da
Comissao de Nomeagdes € Remuneragdes, nomeadamente
a aquisigdo e alienac@o de imoveis para fins empresariais
do BNDTL, bem como a atribuigdo de responsabilidades
entre os administradores e quaisquer alteragdes materiais
as mesmas.

O Conselho Executivo apenas pode conceder financia-
mentos diretos ou indiretos, empréstimos ndo garantidos
e garantias, financiamentos de curto prazo ou outros
financiamentos indiretos nos quais o BNDTL assuma, total
ou parcialmente, a responsabilidade pela solvéncia do
beneficiario final perante a institui¢ao de crédito interme-
diaria, mediante aprovacao prévia da Comissdo de Risco,
sempre que, em cada caso concreto, o montante envolvido
exceda 10% da posi¢do de fundos proprios do BNDTL.

O disposto nos n.> 3 a 5 ndo ¢ aplicavel, caso o Conselho
de Supervisao e Administragdo estabeleca regulamentacio
diversa, em conformidade com o plano de negocios ¢ o
apetite ao risco do BNDTL.

Caso, por motivo excecional de urgéncia, ndo seja possivel
obter a aprovac¢ao prévia referida nas alineas a) e b) don.°
3,n.°4 e n.° 5 do presente artigo, o Conselho Executivo
deve submeter o ato praticado a ratificagao pelo Conselho
de Supervisao e Administragdo ou pela comissdo com-
petente, na primeira oportunidade subsequente, devida-
mente fundamentada quanto a urgéncia.

8. Odispostona alinea a) don.® 3 enon.® 5 néo se aplicam aos

financiamentos concedidos por conta de terceiros.

Artigo 29.°
Competéncia do presidente do Conselho Executivo

Compete ao Diretor Executivo, enquanto presidente do
Conselho Executivo:

a) Coordenar a atividade do Conselho Executivo, bem
como convocar e dirigir as respetivas reunides;

b) Solicitar ao presidente do Conselho de Supervisgo e
Administragio a convocagdo das reunides do Conselho
de Supervisdo e Administragao, sempre que o entenda
conveniente € com o consentimento deste ultimo;

c) Exercer voto de qualidade no ambito das reunides do
Conselho Executivo;

d) Zelar pela correta execugdo das deliberagdes do
Conselho Executivo; )
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a) Assegurar que o Conselho Executivo presta todas as
informacdes e relatorios relativos a auditoria interna
conforme solicitados pela Comissdo de Auditoria;

e) Declarar a falta definitiva de um administrador.

. Faltam definitivamente os administradores que, sem justifi-
cagdo aceite pelo Conselho Executivo, ndo comparegam a
mais de um quinto das respetivas reunides ocorridas durante
um exercicio social.

Artigo 30.°
Deveres de reporte

. O Conselho Executivo deve reportar trimestralmente ao
Conselho de Supervisdo e Administracao sobre a situagao
financeira, riscos e planeamento do BNDTL.

. O Conselho Executivo deve ainda reportar por escrito ao
presidente sobre quaisquer acontecimentos significativos,
podendo, em caso urgente, fazé-lo verbalmente, seguindo-
se comunicagio escrita.

. O Conselho Executivo reporta semestralmente a Comissao
de Riscos sobre:

a) Financiamentos a institui¢des de crédito para refinan-
ciamento;

b) Exposicao agregada a mutuarios singulares e grupos
de mutuarios;

¢) Situagdo global de risco e capital, incluindo medidas
de mitigagdo.

Artigo 31.°
Comissoes especializadas

. Sem prejuizo das comissdes de cardcter permanente pre-
vistas nos presentes Estatutos, o Conselho Executivo pode
constituir comissdes especializadas, para acompanhar
determinadas matérias especificas, as quais podera delegar
competéncias decisorias.

Nos termos previstos nos presentes Estatutos, o Conselho
Executivo deve constituir pelo menos trés comissoes de
carater permanente, a saber a Comissio de Gestdo de Ativos
e Passivos, a Comissdo de Crédito e a Comissdo de Gestdo
de Riscos.

. Compete a cada comissdo elaborar o seu respetivo regula-
mento interno, o qual sera submetido a aprovagdo do
Conselho Executivo e do Conselho de Supervisdo e

Administragao.

Subseccao IV
Conselho Fiscal

Artigo 32.°
Orgaos de fiscalizaciao

A fiscalizagdo do BNDTL ¢ exercida por um Conselho Fis-
cal, composto por trés membros.

2.

Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos na Assembleia\
Geral ordinaria, mantendo-se em fungdes até a Assembleia
Geral ordinaria seguinte, devendo na eleigdo ser designado
o presidente.

. Os membros do Conselho Fiscal podem ser reeleitos.

Artigo 33.°
Composicio e competéncias

. O Conselho Fiscal é composto por um presidente e dois

vogais, todos designados pela Assembleia Geral, sendo
que um dos membros deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditor de contas.

E vedado aos membros do Conselho de Supervisio ¢
Administrag@o e do Conselho Executivo servir ao mesmo
tempo no Conselho Fiscal.

Todos os membros do 6rgio de fiscalizagio estio sujeitos
ao regime de incompatibilidades previsto na lei e demais
regulamentagdo aplicavel.

O Conselho Fiscal tem as atribuigdes, poderes e deveres
previstos na lei e nestes Estatutos.

Compete-lhe especialmente:

a) Fiscalizar a administragdo e o funcionamento do BNDTL
e zelar pelo cumprimento das leis, dos Estatutos e dos
regulamentos que lhe forem aplicavesis;

b) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escritu-
racdodo BNDTL e, em geral, supervisionar a qualidade
e integridade da informagao financeira cons-tante da
mesma;

c) Fiscalizar o processo de preparacdo e divulgacdo de
informagdo financeira;

d) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios
valorimétricos adotados pelo BNDTL conduzem a uma
correta avaliagdo do patrimonio e dos resultados;

e) Participar nas reunides do Conselho de Supervisio e
Administragao;

f) Pedir a convocagdo da Assembleia Geral, quando o
entenda necessario, ou convoca-la, quando o
presidente da mesa néo o faga devendo fazé-lo;

¢) Elaborar anualmente relatério sobre a sua agédo
fiscalizadora e emitir parecer sobre os documentos de
prestacdo de contas;

h) Fiscalizar a revisdo de contas e a auditoria aos docu-

mentos de prestacdo de contas do BNDTL.
J
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Subsec¢ao V
Secretario da Sociedade

Artigo 34.°
Secretario e suplente

O Secretario da Sociedade e respetivo suplente sdo
designados pela administracdo, em ata, ndo podendo as
referidas fungdes ser exercidas por membros dos orgéos
de administragao e fiscalizagao.

As fungdes de Secretario sdo exercidas por pessoa com
formagao académica adequada ao desempenho de fungdes.

Em caso de falta ou impedimento do Secretario efetivo, as
suas funcdes sdo exercidas pelo suplente.

A duragido das fungdes do Secretario coincide com a do
mandato do Conselho Executivo que o designe.

Artigo 35.°
Competéncia do Secretario da Sociedade

Para além de outras fung¢des que por lei ou pelos Estatutos
lhe sejam cometidas, compete ao Secretério da Sociedade:

a) Certificar a declaracdo do autor das tradugdes legal-
mente exigidas de que os textos foram fielmente
traduzidos;

b) Secretariar as reunides da Assembleia Geral, da
administracgo e do orgdo de fiscalizagdo e assinar as
respetivas atas, conjuntamente com os membros dos
orgdos sociais respetivos e o presidente da mesa da
Assembleia Geral, quando desta se trate;

¢) Certificar, sempre que devido, que as assinaturas dos
socios ou dos administradores foram apostas nos
documentos pelos proprios e na sua presencga;

d) Assegurar o preenchimento e assinatura da lista de
presencas das assembleias gerais, quando exista;

e) Promover o registo e a publicacio dos atos a ele sujeitos;

f) Certificar que todas as copias ou transcri¢oes extraidas
dos livros da sociedade sdo verdadeiras, completas e
atuais;

g) Certificar o contetido, total ou parcial, dos Estatutos
em vigor, bem como a identidade dos membros dos
varios orgdos da sociedade e quais os poderes de que
sdo titulares;

h) Requerer a legalizag@o e zelar pela conservagao, atuali-
dade e ordem dos livros da sociedade;

i) Assegurar que todos os livros que devam ser patentes
para consulta de sdcios ou de terceiros, o sejam durante
pelo menos duas horas em cada dia til, as horas de
servigo e no local de conservac¢io destes indicado no
registo.

e .. \ . N\
2. O secretario deve participar as entidades competentes todos

os atos ilicitos sancionados pela lei penal de que tome
conhecimento no exercicio das suas fungdes.

SeccioV
Comissoes internas permanentes do Conselho de
Supervisiao e Administragio

Artigo 36.°
Funcionamento

As comissoes de carater permanente do Conselho de
Supervisdo ¢ Administragao, conforme referidos na pre-
sente subseccdo, reunir-se-d0 em carater ordinario uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocadas
pelo Conselho de Supervisdo e Administrag@o ou por dois
de seus membros.

As decisdes serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes e ndo serdo permitidas abstengdes.

Subseccao I
Comissao de Nomeacoes e Remuneragoes

Artigo 37.°
Composicio e competéncias

A Comissao de Nomeagodes ¢ Remuneragdes ¢ composta
por cinco membros nomeados pelo Conselho de Super-
visdo e Administragdo devendo, regra geral, incluir pelo
menos um representante do Governo.

O presidente do Conselho de Supervisdo e Administracao
¢, regra geral, designado como presidente da Comissio.

Compete a Comissao de Nomeagdes e Remuneracdes:

a) Apreciar matérias de politica empresarial e institucional,
sem prejuizo da competéncia do Conselho de
Supervisdo e Administragdo para deliberar sobre a
estratégia e politica empresarial do BNDTL,;

b) Apreciar matérias juridicas e administrativas relevantes
e aprovar decisdes administrativas relevantes, como a
aquisicdo e alienac@o de imoéveis para fins comerciais,
definir a distribuicao de responsabilidades no ambito
do Conselho Executivo e aprovar altera¢des materiais,
bem como deliberar sobre questdes juridicas que
envolvam administradores;

¢) Tomar decisdes em substitui¢do do Conselho de
Supervisdo e Administragdo, sempre que necessario e
quando o presidente do Conselho de Supervisdo e
Administracdo considere que determinada decisdo
tenha carater urgente, e informar imediatamente os
demais membros;

d) Elaborar perfis de cargos e selecionar candidatos para
o Conselho Executivo, propondo ao Conselho de
Supervisdo e Administragdo as nomeagdes a efetuar;

e) Auxiliar o Governo na nomeagdo de membros para o )
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Conselho de Supervisdo e Administragdo, tendo em
consideragdo a diversidade e equilibrio de com-
peténcias e experiéncias, quando solicitado;

f) Avaliar anualmente a estrutura, dimensao, composigao
¢ desempenho do Conselho de Supervisao e Adminis-
tracdo e do Conselho Executivo, incluindo as respetivas
comissdes, formulando recomendagdes adequadas, de
forma a assegurar a independéncia das decisoes e
respeitando o estatuto publico do BNDTL;

g) Avaliar anualmente os conhecimentos, competéncias
e experiéncia dos membros dos 6rgdos sociais;

h) Assegurar, em conjunto com o Conselho Executivo,
um plano de sucessao a longo prazo;

i) Promover a representacao do género sub-representado
no Conselho de Supervisao e Administragao, definindo
objetivos e estratégias para tal;

J) Rever a politica de selecdo e nomeacao da gestdo de
topodo BNDTL e formular recomendagdes ao Conselho
Executivo;

k) Deliberar sobre o sistema de remuneragéo do Conselho
Executivo, incluindo os componentes contratuais,
monitorizando os impactos nas areas de risco, capital e
liquidez;

) Preparar a politica de remuneracdes dos Orgdos sociais
do BNDTL a ser submetida ao Conselho de Supervisio
e Administragdo, e garantir a participacao das areas de
controlo interno na estruturagdo da mesma e dos
sistemas de remuneragao.

. A Comissao de Nomeagdes ¢ Remuneragdes coopera com

a Comissao de Riscos e pode recorrer a assessoria interna
e externa conforme entender adequado.

Subseccao I1
Comissao de Auditoria

Artigo 38.°
Composicao e competéncias

A Comissdo de Auditoria ¢ composta por cinco membros
nomeados pelo Conselho de Supervisdo e Administragao
devendo incluir pelo menos dois representantes do
Governo.

O presidente da Comissdo de Auditoria deve possuir
conhecimentos técnicos de contabilidade e auditoria e é
designado pelo Conselho de Supervisdo ¢ Administragéo.

. Compete a Comissdo de Auditoria:

a) Monitorizar o processo de contabilidade;

b) Supervisionar a eficicia dos sistemas de controlo
interno e auditoria interna;

. Compete a Comissdo de Riscos:

¢) Supervisionar a auditoria das contas anuais, nomeada-
mente quanto & independéncia do auditor e & natureza
dos servigos prestados;

d) Acompanhar a implementagdo, pelo Conselho Exe-
cutivo, de medidas corretivas a deficiéncias identifi-
cadas;

e) Apreciar os pontos principais da auditoria;

f) Formular recomendagdes quanto & aprovagdo das
contas anuais ¢ consolidadas;

g) Receber diretamente os relatorios e aprovar os planos
da auditoria interna;

h) Requerer ao Conselho Executivo quaisquer relatdrios
relativos a auditoria interna.

A Comissao de Auditoria pode recorrer a consultores ex-
ternos e requerer informagdes diretamente aos departa-
mentos relevantes, informando o Conselho de Supervisao
e Administragao.

Subsecgao I11
Comissao de Riscos

Artigo 39.°
Composicdo e competéncias

A Comissdo de Riscos ¢ composta por cinco membros
nomeados pelo Conselho de Supervisdo e Administragio
devendo incluir pelo menos dois representantes do
Governo.

Todos os membros da Comissao de Riscos devem possuir
qualificagdes adequadas, nos termos definidos por
regulamentacdo interna do BNDTL.

O presidente da Comissdo de Riscos ¢ designado pelo
Conselho de Supervisdo e Administracao.

a) Aconselhar o Conselho de Supervisdo e Administragdo
sobre a tolerancia e estratégia de risco;

b) Verificar a adequacdo dos produtos e condi¢des ao
modelo de negoécio e estrutura de risco do BNDTL;

¢) Analisar a adequagdo do sistema de remuneragdes a
estrutura de risco, capital e liquidez do BNDTL;

d) Determinar o tipo, extensao e frequéncia da informagao
areportar;

e) Solicitar quaisquer informagdes, da sua competéncia,
aos oOrgaos sociais e departamentos relevantes;

f) Aprovar operacdes de crédito acima do limite do
Conselho Executivo, caso este tenha sido fixado pelo
Conselho de Supervisdo e Administragdo. )
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(" .. .
5. A Comissao de Riscos pode recorrer a consultores externos, 8.

e o presidente da Comissdo pode solicitar diretamente
informagdes aos responsaveis pelas areas de auditoria
interna e controlo de risco, devendo informar o Conselho
Executivo.

Secc¢do VII
Representante legal

Artigo 40.°
Nomeacio

1. Orepresentante geral ¢ nomeado pela Assembleia Geral,
podendo ser escolhido de entre um membro de outro érgao
social ou um terceiro que seja pessoa singular com
habilitagdo adequada ao exercicio das fungdes.

2. O representante terd residéncia em Timor-Leste e estd
obrigado a agir no interesse do BNDTL e de acordo com as
instrucdes do orgdo de administragao.

CAPITULOIV
ANO SOCIAL, APLICACAO DE RESULTADOSE
SUSTENTABILIDADE

Artigo 41.°
Ano social e ano econémico

O ano social e econdmico coincidem com o ano civil.

Artigo 42.°
Demonstracdes financeiras, aplicacdo de resultados e
sustentabilidade

1. OBNDTL deve elaborar as suas demonstracoes financeiras
anuais em conformidade com as Normas Internacionais de
Relato Financeiro (IFRS).

2. As demonstragdes financeiras devem ser assinadas pelo
presidente do Conselho Executivo (CEO) e pelo diretor
financeiro (CFO), sendo posteriormente aprovadas pela
Comissao de Auditoria e pelo Conselho de Supervisao e
Administragio.

3. O relatério anual deve ser objeto de auditoria por uma
sociedade de revisores oficiais de contas externa e
independente.

4. O Conselho de Supervisao e Administracdo informa o
Governo sobre a situacao financeira do BNDTL, mediante
solicitagdo ou pelo menos uma vez por ano.

5. Nao ha lugar a distribui¢do de lucros.

6. Os resultados positivos apurados serao transferidos para
areserva de capital do BNDTL.

7. O BNDLT deve elaborar o seu orgamento de forma a garantir
a respetiva sustentabilidade financeira, gerindo de forma
prudente as suas finangas e capitais.

Injecdes ou aumentos de capital carecem de proposta dox
Conselho de Supervisao e Administracio e aprovagao pelo
Conselho de Ministros.

Artigo 43.°
Dissolucao e liquidacao

1. OBNDTL dissolve-se nos termos da legislacdo aplicavel.

2. Aliquidagdo do BNDTL rege-se pelas disposicdes da lei e
pelas deliberagdes da Assembleia Geral.

DIPLOMA MINISTERIAL N.°37/2025
de 10 de Outubro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DIPLOMA MINISTERIAL
N.’17/2025,DE 25 DE JUNHO, REGULAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO

DE FORMACAO DE AGENTES DA POLICIA
NACIONAL DE TIMOR-LESTE

Considerando que a presente proposta de alteragdo ao
Diploma Ministerial n.° 17/2025, de 25 de junho, Regulamento
do Concurso Publico de Admissdo ao Curso de Formacao de
Agentes da Policia Nacional de Timor-Leste, surge da
necessidade de aperfeicoar e atualizar o processo de
recrutamento policial, tornando-o mais eficiente e adequado,
por forma a responder as necessidades efetivas da instituigao;

Tendo em consideragdo que depois do inicio do processo foram
identificadas situagdes que podem produzir efeitos negativos
no processo de recrutamento e que existem oportunidades de
melhoria significativas que justificam as alteracoes ora
propostas;

Tendo em conta que as principais modifica¢des introduzidas
visam resolver questdes praticas identificadas na implemen-
tagdo do regulamento, nomeadamente na substituicdo do
sistema de classificagcdo puramente qualitativo, baseado em
“apto” ou “ndo Apto”, por um sistema quantitativo que utiliza
uma escala de 0 a 100 pontos, nas provas cultural, psicologica
e de entrevista profissional, proporcionando maior precisao
na avalia¢do dos candidatos e permitindo uma ordenac@o mais
justa e objetiva destas;

Considerando ainda que a prova de aptiddo fisica ¢ também
objeto de reformulagdo substancial, passando a ser
inteiramente avaliada de forma quantitativa, com tabelas de
pontuacao detalhadas que especificam claramente os critérios
de avaliacdo, por forma a garantirmos maior rigor na avaliagdo
das capacidades fisicas dos candidatos, aspeto fundamental
para o adequado desempenho das fungdes policiais;

Atendendo ainda a que ¢ importante introduzir uma alteragdo
ao calculo da classificacdo final, que passa a incluir a pontuag:ﬁo)
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