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DECRETO-LEI N.°27/2025
de 13 de Agosto

ORGANICA DO SERVICO DE MIGRACAO

O Decreto-Lei n.° 31/2008, de 13 de agosto, Orgénica do
Ministério da Defesa e Seguranca, ao promover a criacdo do
Servico de Migragéo, abreviadamente designado por SM, como
uma entidade separada, reconheceu a necessidade de uma
abordagem mais especializada e eficaz no controle migratorio.

Com a evolucdo das dinadmicas sociais, econdmicas e de
seguranca nacional, é imperativo que o SM seja dotado de
uma estrutura organizacional atualizada para melhor cumprir
as suas responsabilidades e responder aos desafios
contemporaneos.

O contexto regional e internacional tem testemunhado
mudancas significativas, incluindo o aumento da mobilidade
humana, desafios emergentes relacionados com a seguranca
cibernética e o terrorismo transnacional, bem como a
necessidade de promover um ambiente favoravel para o
turismo, investimentos e desenvolvimento econdmico
sustentavel, razdo por que, é crucial que o SM esteja equipado
com as ferramentas e 0s recursos necessarios para enfrentar
esses desafios de forma eficaz e eficiente.

O fluxo de pessoas que entram e saem de Timor-Leste tem
aumentado significativamente nos Gltimos anos, impulsionado
por inimeros fatores, sendo de destacar o crescimento do
turismo, do investimento estrangeiro, da mobilidade laboral e
de outros fatores cuja tendéncia de crescimento devera
continuar, a medida que Timor-Leste se integra cada vez mais
na economia regional e global e em institui¢es internacionais.

Ao mesmo tempo, as questBes de seguranca e controlo
fronteirigo permanecem cruciais, exigindo vigilancia e
procedimentos rigorosos para combater todo o tipo de
atividades ilegais que se vdo diversificando e aumentado em
complexidade.

Para enfrentar estes desafios, é necessario dotar o0 SM de
recursos humanos e infraestruturas adequados, bem como de
um quadro legal e organizacional sélido que permita uma
atuacdo eficiente e profissional.

Desta forma, a revisdo da lei orgénica do SM visa, portanto,
fortalecer a capacidade da instituicdo de gerir os fluxos
migratorios de forma segura, ordenada e regular.

Assim, é fundamental proporcionar ao SM uma estrutura
organizacional mais 4gil e eficiente, que permita uma melhor
coordenacdo interna e uma resposta mais rapida as mudancas
noambiente operacional.

Além disso, a atualizacdo da legislacdo pretende garantir que
0 SM tenha os instrumentos juridicos adequados para enfrentar
os desafios emergentes relacionados com a seguranca
nacional, incluindo a prevencdo e o combate a imigragdo
irregular, ao trafico de pessoas € ao terrorismo, o que inclui a

implementacdo de mecanismos de cooperacdo internacionap
para o intercambio de informacoes e boas praticas, bem como
o fortalecimento das parcerias com outras agéncias de
seguranca e organizaces internacionais.

Pretende-se assim que, com a aprovacao da nova lei organica
do SM, Timor-Leste possa obter a modernizacéo e o
fortalecimento da sua capacidade institucional, garantindo que
0 pais possa enfrentar os desafios e aproveitar as oportuni-
dades decorrentes da migracéo de forma eficaz e responsavel.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°do
Decreto-Lei n.°73/2023, de 14 de setembro, para valer como lei,
0 seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Seccéo |
Disposicdes iniciais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura orgénica do Servico de
Migragdo, abreviadamente designado por SM.

Artigo2.°
Natureza

1. O SM éoservico de seguranca que prossegue as atribuicdes
do Estado em matéria de circulagdo de pessoas nas
fronteiras, permanéncia e atividades de cidad&os
estrangeiros em territério nacional, estabelecidas no
presente diploma, bem como as previstas nas restantes
disposicdes legalmente aplicaveis, nomeadamente na Lei
de Migracéo e Asilo.

2. O SM integra a administragdo direta do Estado, no &mbito
do Ministério do Interior.

Artigo 3.°
Atribuigdes

1. S&o atribui¢bes do SM no plano interno:

a) Vigiar e fiscalizar nos postos de fronteira, incluindo a
zona internacional dos portos e aeroportos, a circulagdo
de pessoas, podendo impedir o desembarque de
passageiros e tripulantes de embarcac@es e aeronaves
indocumentados ou em situacdo irregular e, ainda, que
provenham de portos ou aeroportos de risco sob o
aspeto sanitario, sem prévio assentimento das
competentes autoridades sanitarias;

b) Realizar o controlo da circulagdo de pessoas nos postos

de fronteira, impedindo a entrada ou saida do territério

nacional de pessoas que ndo satisfacam os requisitos

legais exigiveis para o efeito; y
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( c) Autorizar e verificar a entrada de pessoas a bordo de q) Coordenar a cooperacdo entre as forgas e servicos de\
embarcacdes e aeronaves; seguranca nacionais e de outros paises, em matéria de
circulacdo de pessoas, asilo, controlo de estrangeiros

d) Controlar e fiscalizar a permanéncia e atividades dos e da investigacdo dos crimes de auxilio a imigragdo
estrangeiros em todo o territério nacional; ilegal, trafico de pessoas e outros com eles conexos;

e) Assegurar a realizacdo de controlos méveis e de r) Autenticar a identidade de pessoas que entrem em
Operagﬁes Conjuntas com Servigos ou forgas de territério naCionaI e manter um registo de dadOS de
seguranca, no ambito do Sistema Integrado de identidade de estrangeiros;

Seguranca Nacional, .
s) Desenvolver pesquisas e aconselhar o Governo quanto

f) Proceder a investigacao dos crimes previstos na Lei de a0 |m[2acto economico e social das politicas de
Migracdo e Asilo, nomeadamente, 0 auxilio a imigragao migracao,
ilegal, o tréfico de pessoas, e demmsA crimes com ele f) Prosseguir as demais atribuicdes que Ihe sejam
conexos, sem prejuizo da competéncia de outras conferidas por lei ou regulamento.
entidades;

2. Sdo atribuicdes do SM no plano internacional:

g) Assegurar o cumprimento das disposicoes legalmente
previstas em matéria de entrada, saida, permanéncia e a) Assegurar, por determinacdo do Governo, na
afastamento de estrangeiros; representacdo do Estado Timorense a nivel interna-

cional no que concerne a migracdo, fronteiras e asilo,

h) Emitir pareceres relativamente a pedidos de vistos bem como participar nos grupos de trabalho que versem
consulares e pedidos de aquisicéo de nacionalidade; matérias relacionadas com as atribuigdes do SM;

i) Proferir decisbes relativas a pedidos de vistos, b) Assegurar, através dos adidos de migracdo, os
prorrogacdes de permanéncia, asilo, reagrupamento compromissos assumidos no d&mbito da cooperacédo
familiar, estatuto de igualdade e pedidos de documentos internacional conforme previsto na lei;
de viagem de emergéncia, nos termos da lei;

c) Colaborar com os servicos de migracdo homdlogos e

j)) Colaborar com as entidades competentes na com as agéncias internacionais;
fiscalizacdo do cumprimento das disposicdes legais
aplicaveis ao trabalho de estrangeiros em territorio d) Fornecer servicos de vistos através dos adidos de
nacional: migragdo junto das embaixadas e consulados de Timor-

Leste;

K) Instaurar, instruir e decidir os processos de expulsdo . . . .
administrativa de estrangeiros do territorio nacional e €) Prosse_guw as d_emals atribuices que Ihe sejam
dar execucdo as decis6es de expulsdo administrativas conferidas por lei ou regulamento.

e judiciais, bem como acionar, instruir e decidir os . o
processos de readmissdo e assegurar a sua execugao; ~ Artlgo 4 .
Ambito territorial

[) Realizar escoltas de cidaddos estrangeiros objeto de
medidas de afastamento: O SM prossegue as suas atribuicdes em todo o territério

nacional.

m) Decidir sobre a aceitacdo da analise dos pedidos de
asilo e proceder & instrucdo dos processos de Artigo5.°
concessio do mesmo; Autonomia administrativa

n) Assegurar a gestdo e a comunicacdo de dadosrelativos 1. O SM dispe de autonomia administrativa limitada, mas
ao Sistema de Gestdo de Fronteiras, abreviadamente néo dispde de autonomia financeira e patrimonial.
designado por SGF, incluindo a informacdo sobre
movimentos, pedidos de vistos e seus resultados, bem 2. O membro do Governo responsavel pela area da migragao
como sobre a permanéncia de estrangeiros no pais; d9|ega no Diretor Executivo do SM as CompeténCiaS

necessarias para o desempenho das suas fungdes.

0) Cooperar com as representacdes diplomaticas e
consulares de outros Estados, devidamente acreditadas ~ Secgaoll
em Timor-Leste, nomeadamente no repatriamento dos Principios de atuagéo
Seus nacionais;

Artigo6.°

p) Assegurar as relagBes de cooperagdo com todos os Orgao de policiacriminal
orgdos e servigos do Estado, nomeadamente, com 0s
demais servigos e forgas de seguranca, bem comocom 1. O SM éum 6rgdo de policia criminal, para efeitos de aplica-
organizacdes ndo governamentais legalmente cao de lei penal e processual penal e conforme o disposto

L reconhecidas; na Lei de Organizacdo da Investigacio Criminal. )
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2. O SM pode praticar os atos cautelares necessarios e urgentes
para assegurar os meios de prova e deve informar
imediatamente a autoridade judiciaria competente, sobre
qualquer crime que tenha presenciado ou de que tenha
conhecimento.

3. O SM coadjuva as autoridades judiciarias competentes na
investigacdo criminal e realiza as ac¢Bes de detecéo,
prevencao da sua competéncia e toda a investigagdo que
Ihe seja delegada pelas autoridades judiciarias com-
petentes, atuando sob a direcdo e dependéncia funcional
destes, sem prejuizo da organizacdo hierarquica do SM.

Artigo7.°
Autoridade de policia criminal

1. O Diretor Executivo do SM é uma autoridade de policia
criminal, no &mbito das respetivas competéncias, podendo,
em conformidade com estas, determinar a aplicagdo das
medidas de policia consagradas na Lei de Seguranca Interna,
nos termos e condicBes previstos na Constituicdo da
Republica.

2. Séo também autoridades de policia criminal:

a) O Diretor-Geral para 0s Assuntos Operacionais;
b)
c)
d)
e)
f) O Chefe da Seccéo de Fiscalizacao;

O Diretor-Geral para a Administracio e Financas;
O Chefe do Gabinete de Fronteiras;
O Diretor Nacional dos Servigos Operacionais;

O Diretor Nacional de Permanéncia de Estrangeiros;

g) O Chefe da Secgdo de Investigacdo Criminal;

h) O Chefe da Secc¢do de Informagdes de Seguranca;

i) Os Chefes dos Postos de Fronteira.

3. Sédoaindaautoridades de policia criminal, todos os policias
da Policia Nacional de Timor-Leste que se encontrem em
exercicio de fungdes no SM.

Artigo 8.°
Direito de acesso

1. Oselementos do SM que desempenhem os cargos mencio-
nados no artigo 7.°, desde que devidamente identificados
e no exercicio das suas funcdes, tém direito a entrada livre
em estaleiros de obras pUblicas e privadas, casas e recintos
de diversao e espetaculos, hotéis, pensdes, restaurantes,
bares, estabelecimentos comerciais e industriais,
escritorios e reparticOes ou servigos publicos, estabeleci-
mentos prisionais, gares, cais de embarque e desembarque,
aeroportos, navios ancorados nos portos e aeronaves.

2. O direito de acesso previsto no n.° 1 do presente artigo ndo

prejudica qualquer disposicdo do Cddigo de Processo
Penal, em especial os relacionados com todo o tipo de
buscas.

Artigo9.°
Identificacdo de pessoas

1. Com vista ao estabelecimento ou confirmacéo da identidade
de estrangeiros ou apatridas, o0 SM pode recorrer aos meios
de identificacdo civil, incluindo a obtencdo de fotografias
e impressoes digitais.

2. Asautoridades de policia criminal referidas no artigo 7.°
tém acesso direto a informagdo de identificacdo civil e
criminal constante dos ficheiros informaticos de
identificagdo civil e criminal do departamento governa-
mental responsavel pela justica, bem como a informacéo
de interesse criminal contida nos ficheiros de outros
organismos regionais e internacionais, mediante protocolo
a celebrar com as entidades competentes, nos termos do
diploma ministerial conjunto dos membros do Governo
responsaveis pela area da justica e pela area da migracao.

3. Osmeiosreferidos no n.° 1 podem ser arquivados e utilizados
sob a forma de dados biométricos.

Artigo 10.°
Dever de cooperacao

1. O SM e todas as entidades com atribui¢des no &mbito da
prevencdo e da investigacao criminal, tém um dever especial
de cooperacéo.

2. Os servicos publicos e as restantes entidades publicas tém
o dever de colaborar com o SM, sempre que for solicitado,
no &mbito das suas atribuicdes.

Artigo11.°
Dever de comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou por outra
forma convocada pelo SM, tem o dever de comparecer nodia,
hora e local designados, sob pena das sanc¢Bes previstas na
legislacdo penal.

Artigo 12.°
Segredo profissional

1. Osfuncionarios publicos, agentes administrativos e restante
pessoal do SM sdo obrigados a guardar sigilo sobre todas
as informagdes a que tiverem acesso no exercicio das suas
funcdes.

2. Aobrigagdo de sigiloa que se refere o nimero anterior ndo
impede a transferéncia de informagdes as autoridades
competentes, em conformidade com a lei.

3. As acles de prevencdo, de investigacao criminal e as de
coadjuvacdo das autoridades judiciarias, estdo sujeitas ao
segredo de justica, nos termos da lei.

Artigo 13.°
Servigo permanente

1. O servico no SM é de caracter permanente e obrigatorio,
ndo podendo o pessoal eximir-se as missdes que lhe sejam
confiadas, para além do horario normal do servico. )
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f2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, é definido,
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da migracéo, o horario normal da prestacao de servico,
o qual pode revestir a modalidade de trabalho por turnos.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA DO SM

Seccéo |
Orgaos

Artigo 14.°
Composigéo

Séo 6rgdos do SM o Diretor Executivo, coadjuvado por um
Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais e um Diretor-
Geral paraa Administracio e Finangas.

Seccaolll
Servigos

Artigo 15.°
Composigéo

O SM compreende:
a) O Gabinete de Fronteiras;
b) O Gabinete de Relagbes Internacionais;
c) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
d) O Gabinete de Adidos;
e) O Gabinete de Peritagem Documental;
f) O Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados;
g) O Gabinete de Pesquisas e Planeamento Migratério;
h) A Direcdo Nacional dos Servigos Operacionais;
i) ADirecdo Nacional de Permanéncia de Estrangeiros;

j) A Direcdo Nacional do Servico de Administragéo e
Financas;

K) As delegacdes territoriais.

CAPITULO Il
ORGAOS

Seccéo |
Diretor Executivo

Artigo 16.°
Competéncias

1. O SM é dirigido por um Diretor Executivo, que responde
perante 0 membro do Governo responsavel pela area da
migracdo, a quem compete orientar e coordenar
superiormente a atividade deste e assegurar a realizacdo
das suas atribuigdes.

\§

2.

~

Compete em especial ao Diretor Executivo:
a) Representar o SM;

b) Assegurar as atividades de cooperacdo e coordenacdo
interinstitucional do SM;

c) Decidir e assegurar a execucdo de todas as atividades
relacionadas com a organizacao, operagdes, instrucoes,
recursos e servigos administrativos;

d) Definir a politica de gestdo de recursos humanos e
proceder a sua afetacdo nos diversos locais e servicos
do SM;

e) Ordenar inspecoes, inquéritos e sindicancias internas
que tiver por convenientes;

f) Exercer o poder disciplinar nos termos das provisdes
disciplinares do SM;

g) Assegurar a coordenacdo do processo de planeamento,
controlo e avaliacdo dos resultados da atividade do
SM;

h) Aplicar multas em processos de contraordenagéo no
ambito do SM;

i) Determinar a inscrigdo ou retirada de pessoas na lista
de alerta;

j)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Diretor Executivo do SM deve ser escolhido de entre
individuos que possuam competéncia técnica, aptiddo e
experiéncia profissional de pelo menos cinco anos em
funcdes de direcdo, ou grau académico igual ou superior a
licenciatura e vasta experiéncia profissional nesta area ou
policia da Policia Nacional de Timor-Leste, com um posto
ndo inferior a Superintendente-Chefe.

O Diretor Executivo do SM é nomeado por resolucéo do
Governo, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da migragdo, em comissdo de servigo, para um
mandato de trés anos, renovavel uma Gnica vez por igual
periodo.

O Diretor Executivo do SM esta sujeito ao poder de diregao
do membro do Governo responsavel pela area da migragao.

O Diretor Executivo do SM é substituido nas suas faltas e
impedimentos, em matéria operacional e administrativa,
respetivamente pelo Diretor-Geral para os Assuntos
Operacionais e pelo Diretor-Geral para a Administragdo e
Financas.

. O Diretor Executivo do SM é remunerado com um valor que

resulta do calculo de uma percentagem de 80% da
remuneracao de Secretario de Estado, acrescido de um valor
mensal para despesas de representacdo no valor de 80%
da remuneracdo de Secretario de Estado. )
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Artigo 17.°
Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais

. Compete ao Diretor-Geral para 0s Assuntos Operacionais

dirigir as direcBes nacionais sob a sua dependéncia ou
exercer qualquer outra competéncia que lhe seja atribuida
por lei, regulamento ou delegada.

. O Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais depende

hierarquicamente do Diretor Executivo do SM e é
responsavel pela conducdo de todo o servico operacional
do SM.

. O Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais é escolhido

de entre individuos que possuam competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formacdo adequadas ao
exercicio das respetivas fungdes.

. O Diretor-Geral para os Assuntos Operacionais € nomeado,

em comissdo de servico, para um mandato de trés anos,
renovavel uma Unica vez, pelo mesmo periodo, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da migracéo e é equiparado, para todos os efeitos a Diretor-
Geral.

Artigo 18.°
Diretor-Geral para a Administracéo e Financas

. Compete ao Diretor-Geral para a Administracdo e Finangas

dirigir as dire¢Bes nacionais sob a sua dependéncia ou
exercer qualquer outra competéncia que lhe seja atribuida
por lei, regulamento ou delegada.

. O Diretor-Geral para a Administracdo e Financas depende

hierarquicamente do Diretor Executivo do SM e é
responsavel pela conducéo de todo o servico adminis-
trativo e financeiro do SM.

. ODiretor-Geral paraa Administracdo e Financas é escolhido

de entre individuos que possuam competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao
exercicio das respetivas fungdes.

. O Diretor-Geral paraa Administracdo e Financas € nomeado,

em comissdo de servico, para um mandato de trés anos,
renovavel uma Unica vez, pelo mesmo periodo, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da migracéo e é equiparado, para todos os efeitos a Diretor-
Geral.

CAPITULO IV
SERVICOS

Seccéo |
Gabinetes

Subseccéo |
Gabinete de Fronteiras

Artigo 19.°
Definigéo e atribuigdes

1. O Gabinete de Fronteiras, abreviadamente designado por

GF, é o servico do SM responsavel pelo planeamento das\
politicas e operacgBes de controlo das fronteiras e pela
supervisdo dos postos de fronteiras.

2. Cabe ao GF:

a) Supervisionar e controlar o fluxo de entrada e saida de
pessoas em todos os postos de fronteira;

b) Organizar e gerir a operacdo didria dos postos de
controlo fronteirico, assegurando que o pessoal esteja
devidamente capacitado e os equipamentos de
fiscalizac&o estejam a funcionar corretamente;

c) Garantir a implementacédo de tecnologias de controlo
de fronteira, como sistemas biométricos e leitores
eletronicos de documentos de viagem, para agilizar e
tornar mais seguro o processo de verificacdo;

d) Coordenar operagBes de fiscalizacdo e patrulha nas
fronteiras terrestres, maritimas e aéreas para impedir o
trafico de pessoas, contrabando e outras atividades
ilegais;

e) Promover programas de formagdo continua para os
oficiais de fronteira, abrangendo temas como técnicas
de inspecéo, detecdo de fraudes documentais, direitos
humanos e combate ao trafico de pessoas;

f) Monitorizar regularmente as atividades e o desempenho
dos postos de fronteira, garantindo que estejam em
conformidade com as politicas e regulamentos de
imigragéo;

g) Produzir relatérios periodicos sobre o fluxo migratorio,
atividades ilegais detetadas e outras questfes
relevantes, para subsidiar decisdes estratégicas;

h) Propor e implementar medidas de seguranca adicionais,
nas areas fronteiricas de maior risco;

i) Rever e atualizar constantemente os procedimentos de
controlo de fronteira para responder a novas ameacas
e desafios, como pandemias ou crises migratdrias;

j) Colaborar com agéncias internacionais, para promover
aseguranga nas fronteiras e compartilhar informag@es
sobre ameacas transnacionais;

K) Participar de programas de capacitacdo, troca de
informacdes e implementacéo de melhores praticas em
controlo de fronteiras com outros paises;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O GF é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos

remuneratorios a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Executivo do SM. y
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Artigo 20.°
Posto de Fronteira

. O Posto de Fronteira do SM, abreviadamente designado

por PF, € um servico descentralizado do SM, na direta
dependéncia do GF, responsavel pelo controlo da entrada
e saida de pessoas do territério nacional, nos termos e
condig@es previstos na Lei de Migragdo e Asilo.

. A criacdo ou extincdo de postos de fronteira ¢ feita por

diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area da migracéo, sob proposta do Diretor Executivo
do SM.

. O PFédirigido por um chefe de posto, equiparado a chefe

de departamento, nomeado e exonerado nos termos do
regime dos cargos de diregdo e chefia na Administracéo
Publica e hierarquicamente subordinado ao chefe do GF.

Artigo21.°
Gabinete de Relag@es Internacionais

. O Gabinete de Relagdes Internacionais, abreviadamente

designado por GRI, é o servico do SM responsavel por
assegurar a cooperacdo e articulacdo com servicos e
organismos internacionais congéneres, bem como com
entidades nacionais, em matéria de migracdo, fronteiras e
asilo.

2. Cabe ao GRI:

a) Preparar e coordenar a participacdo do SM e dos seus
dirigentes em reunides, conferéncias e outros eventos
internacionais relacionados com as atribui¢6es do SM;

b) Acompanhar e coordenar a execucao a nivel nacional
de acordos, tratados e convencdes internacionais em
matéria de migracéo, fronteiras e asilo;

c) Assegurar os contactos do SM com servicos e
organismos congéneres de outros Estados,
organizagBes internacionais relevantes e entidades
nacionais competentes;

d) Preparar e negociar acordos de cooperacdo ou
instrumentos juridicos similares com servigos e
organismos internacionais congéneres, em coordenacéo
com o departamento governamental responsavel pela
area da politica externa e cooperacdo internacional;

e) Recolher, analisar e difundir informacé&o respeitante as
politicas de migracao, fronteiras e asilo de outros paises
e organizagdes internacionais;

f) Elaborar estudos, pareceres e relatérios técnicos nas
suas areas de atribuicao;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GRI é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos

remuneratérios a diretor nacional, nomeado e exonerado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da\
Administracdo Publica, hierarquicamente subordinado ao
Diretor Executivo do SM.

Artigo 22.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente

designado por GIA, é o servico do SM responsavel por
assegurar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliacio
da regularidade do funcionamento dos seus 6rgéos e
servicos, bem como a boa administragdo dos meios
humanos, materiais e financeiros que a este sdo
disponibilizados.

2. Cabeao GIA:

a) Realizar agbes de inspegéo, ordinaria ou extraordinaria,
auditoria, sindicancia ou inquérito a todos os elementos
do SM e aos 6rgaos e servigos do SM;

b) Identificar situages de incumprimento do quadro legal
vigente e de irregular funcionamento dos érgéos ou
dos servicos do SM, bem como de ma utilizacdo de
recursos publicos por parte destes;

c) Elaborar os relatorios finais das a¢Oes de inspegdo ou
de auditoria;

d) Monitorizar, supervisionar e elaborar relatorios sobre
as atividades operacionais do SM;

e) Estudar, desenvolver e propor ao Diretor Executivo do
SM medidas de prevencao de riscos de corrupcao ou
de ma utilizacdo de recursos publicos;

f) Propor ao Diretor Executivo do SM as medidas
necessarias para a promocdo do cumprimento do
quadro legal vigente, para a normalizagio do funciona-
mento dos orgdos ou dos servigos auditados ou
inspecionados e para a adogdo de boas praticas de
gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de
recursos humanos publicos;

g) Informar o Diretor Executivo do SM acerca dos factos
passiveis de constituirem ilicito criminal, disciplinar e
financeiro e acerca da identidade dos autores dos
mesmos;

h) Acompanhar a execugéo das medidas recomendadas,
para a promo¢do do cumprimento do quadro legal
vigente, pelos 6rgdos ou servigos auditados, ou
inspecionados e para a adogdo de boas praticas de
gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de
recursos humanos publicos e avaliar os resultados
alcancados;

i) Elaborar pareceres sobre os relatérios de execucéo do
orcamento anual do SM;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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(3. O GIA é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos

remuneratorios a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Executivo do SM.

Artigo 23.°
Gabinete de Adidos

1. O Gabinete de Adidos, abreviadamente designado por GA,
é o servico do SM, responsavel pela gestdo, coordenacao
e supervisdo dos adidos de migracdo destacados em
missoes diplomaticas no exterior.

2. Cabe ao GA:

a) Supervisionar e coordenar o trabalho dos adidos de
migracgéo destacados nas representacdes e missdes
diplomaticas de Timor-Leste;

b) Assegurar que os adidos de migracdo cumpram as suas
funcdes e obrigactes de acordo com as diretrizes do
SM;

c) Fornecer orientacdo, apoio técnico e operacional aos
adidos de migracéo;

d) Atualizar os adidos de migracdo sobre mudancas nas
politicas migratdrias internacionais;

e) Recolher e consolidar informacdes dos adidos de
migragdo sobre os fluxos migratdrios, situagdes de crise
envolvendo migrantes e outras questdes relevantes
que afetem cidadaos timorenses no exterior;

f) Elaborar relatérios periodicos sobre a atuacdo dos
adidos e sobre as situacdes migratérias nas regides
onde atuam;

g) Coordenar os esforgos dos adidos de migracéo para
prestar assisténcia a cidaddos timorenses em questdes
relacionadas com vistos, a regularizagéo de permanén-
cia e apoio em situacdes de emergéncia;

h) Apoiar o retorno voluntéario de cidaddos timorenses
em situacbes de risco no exterior, trabalhando em
estreita colaboracdo com as representagdes e missdes
diplomaticas de Timor-Leste;

i) Organizar programas de formacéo e capacitacio para
os adidos de migrac&o;

j) Promover a formacgdo continua sobre legislacdo
migratéria internacional, tratados e acordos que
envolvem Timor-Leste;

K) Gerir os recursos materiais e financeiros destinados
aos adidos de migracdo, assegurando que tenham o
suporte logistico necessario para desempenhar as suas
funcgdes no exterior;

[) Supervisionar a logistica relacionada com as viagens,
acomodagcdes e equipamentos dos adidos de migracao;

-

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas poD
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. Os adidos de migracdo estdo sujeitos, para efeitos de
supervisdo administrativa, a dependéncia do oficial de
servigos consulares em cujo territério estejam colocados.

4. Os adidos de migracdo estdo sujeitos, para efeitos de
supervisdo funcional, a dependéncia do Diretor Executivo.

5. A colocacdo de adidos de migragdo junto dos servigos
consulares de Timor-Leste no estrangeiro é realizada nos
termos e condicBes a aprovar por diploma legal dos
membros do Governo responsaveis pela area da migracédo
e pela area da politica externa e cooperagao internacional.

6. O GA é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos
remuneratorios a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Executivo do SM.

Artigo 24.°
Gabinete de Peritagem Documental

1. O Gabinete de Peritagem Documental, abreviadamente
designada por GPD, é o servigo da DNPE responsavel por
recolher, analisar e disseminar informagdes relacionadas
com documentos, tratamento de elementos de identificacéo
de estrangeiros e apatridas, para além de realizar pericias e
prestar consultoria técnica em Timor-Leste.

2. CabeaoGPD:

a) A recolha, anélise e difusdo de informagéo relativa a
documentos;

b) Arealizacdo de peritagens de documentos e elaboracdo
dos respetivos relatorios;

c) O tratamento dos elementos de identificacdo de
estrangeiros e apéatridas, nomeadamente: dados
biométricos, onomasticos, dactiloscopicos e
fotograficos, bem como a realizacdo de peritagens e
respetivos relatorios;

d) Prestar consultoria técnica na producdo de novos
documentos de Timor-Leste;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GPD é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos
remuneratorios a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Executivo do SM.

Artigo 25.°
Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados

1. O Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados, abreviadamente )
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designado por GJAR, é o servigo do SM responsavel pelo
aconselhamento juridico, elaboracdo de estudos, pareceres
e projetos de diplomas, a preparacéo de instrucdes sobre
legislacdo para estrangeiros, além de organizar e instruir
processos relacionados a asilo e refugiados, incluindo
concessdo de autorizacdo de entrada por razdes
humanitarias e emissdo de documentos de viagem para
refugiados.

2. Cabe ao GJAR:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informagbes sobre matérias de natureza juridica,
incluindo acordos internacionais com interesse para o
SM;

b) Elaborar projetos de diploma e preparar instrucdes com
vista a correta aplicagdo e harmonizacéo da legislacdo
referente a estrangeiros;

c) Analisar, elaborar pareceres e preparar as respostas a
recursos sobre matérias das areas de competéncia do
SM;

d) Prestar consultoria juridica sobre todos os assuntos
que Ihe sejam remetidos.

3. Cabe ao GJAR , no &mbito das suas atribuicdes em
matéria de asilo e refugiados:

a) Organizar, instruir e remeter os processos de asilo a
autoridade competente para decisao;

b) Organizar e instruir os processos de concessdo de
autorizacgdo de entrada urgentes, por razdes humani-
tarias;

c) Emitir parecer sobre os pedidos de reinstalagdo de
refugiados;

d) Emitir parecer sobre os pedidos de concesséo e
prorrogagéo de documentos de viagem para refugiados,
apresentados nos servicos consulares nacionais;

e) Colaborar na emisséo de documentos para refugiados,
bem como conceder residéncia nos termos legalmente
previstos e renovar ou prorrogar os referidos
documentos;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

4. O GJAR é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos
remuneratorios a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral paraa Administragao e Financas.

Artigo 26.°
Gabinete de Pesquisas e Planeamento Migratdrio

kl' O Gabinete de Pesquisas e Planeamento Migratorio,

abreviadamente designado por GPPM, é o servico do SM\
responsavel pelo desenvolvimento de politicas migratérias
e na formacdo de agentes envolvidos na gestdo migratdria.

2. Cabe ao GPPM:

a) ldentificar e desenvolver as necessidades de formagéo
em curriculos de migracéo, e elaborar o respetivo plano
anual de formagdo do SM e das outras agéncias de
gestdo migratoria;

b) Apoiar a Comissdo para a Politica de Migracéo e outras
comissdes relacionados com a coordenagao migratdria;

c) Recolher, analisar e distribuir dados estatisticos
relacionados com as atividades migratérias do SM e
das outras agéncias de gestdo migratoria;

d) Apoiar o desenvolvimento do Plano Anual de Ao do
SM;

e) Apoiar os diversos servicos do SM, no desenvolvi-
mento de a¢Oes de planeamento e controlo;

f) Apoiar os diversos servigos do SM, na elaboragdo de
normas de procedimento, de forma a assegurar a sua
consisténcia e a manter padrdes de qualidade;

g) Coordenar com o departamento governamental
responsavel pela area da educacéo e do ensino superior
as atividades de formacéo profissional;

h) Realizar estudos comparados em matéria de politicas
de migracéo;

i) Acompanhar e analisar a situacio e evolucdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional e as
suas implicacGes migratérias e propor medidas para
minimizar as vulnerabilidades e maximizar as
potencialidades nacionais;

j) Colaborar com o servico responsavel do Ministério do
Interior na elaboracdo do Plano Estratégico de
Seguranca do Ministério do Interior quanto as matérias
de migracao;

K) Monitorizar a implementacdo dos planos estratégicos
do SM, nomeadamente dos planos de atividades e do
plano de acdo anual, e avaliar o cumprimento dos
objetivos gerais e especificos, os resultados
alcancados e, bem assim, os respetivos impactos
financeiros;

[) Elaborar o relatério anual do SM a ser integrado no
Plano Anual do Ministério do Interior;

m) Avaliar a conformidade das atividades dos servigos do
SM com os respetivos planos e or¢camento, propondo
medidas corretivas, quando tal se justifique;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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(3. O GPPM é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos

remuneratorios a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral paraa Administragao e Financas.

Seccaolll
Direcao Nacional dos Servigos Operacionais

Subseccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 27.°
Definigéo e atribuigdes

1. A Direcdo Nacional dos Servi¢os Operacionais, abrevia-
damente designada por DNSO, é o servico do SM
responsavel pela coordenacdo e implementacdo das
operac0es relacionadas com a fiscalizacdo da presenca e
atividades de cidaddos estrangeiros em Timor-Leste, da
investigacdo de crimes relacionados com a migracdo e a
gestdo de sistemas de informacdo vitais para a seguranca
migratéria.

2. Cabe a DNSO:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de migracéoe
asilo, através da monitorizacdo da presenca e das
atividades de cidaddos estrangeiros em territorio
nacional;

b) Detetar e prevenir a entrada e permanéncia de cidaddos
estrangeiros em situacdo irregular, tomando as medidas
legais adequadas;

c) Instruir os procedimentos administrativos relacionados
com os cidaddos estrangeiros em situagdo irregular;

d) Investigar crimes relacionados com a migragdo e asilo,
em cooperacdo com as autoridades judiciais
competentes;

e) Centralizar e analisar informacdes sobre vistos e 0s
movimentos de cidaddos estrangeiros, compartilhando
essa informacdo com outras areas relevantes do SM e
autoridades competentes;

f) Fornecer peritagem técnica na analise de documentos
de viagem e migracdo, elaborando relatérios especiali-
zados para outras autoridades e servigos do SM;

g) Supervisionar e controlar as atividades dos cidaddos
estrangeiros em territorio nacional, assegurando a
conformidade com as normas legalmente aplicaveis;

h) Colaborar no planeamento, implementagao e gestdo os
sistemas de informacao que suportam as operagdes do
SM, garantindo a seguranca, disponibilidade e
acessibilidade dos dados;

Y i) Apoiar a gestdo das infraestruturas informaticas e

- x0)
sistemas de dados, assegurando a manutencdo e
funcionamento dos sistemas de informacgdo para
operacdes migratorias;

J) Recolher, registar e analisar informagoes de seguranca
relevantes para a atuacdo do SM, atualizando as listas
de alerta e apoiando outras autoridades competentes;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNSO é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral para os Assuntos Opera-
cionais.

Artigo 28.°
Composigéo

A DNSO compreende o:
a) Departamento de Operaces que integra a:
i. Seccdo de Fiscalizacao;
ii. Seccdode Investigacdo Criminal.

b) Departamento de Sistemas de Informac&o que integra
a

i. Seccdo de Informacdes de Seguranga;
ii. Seccdo de Base de Dados.

Subseccéo Il
Departamento de Operag@es

Artigo 29.°
Definigéo e atribuigdes

1. O Departamento de Operacdes, abreviadamente designado
por DO, é o servico da DNSO responsavel pela fiscalizagao
do cumprimento das disposicdes legalmente aplicaveis em
matéria de migragdo e asilo, verificando e controlando a
presenca e as atividades dos cidaddos estrangeiros em
territorio nacional, de forma a garantir a obediéncia as
normas legalmente aplicaveis.

2. CabeaoDO:

a) Executar atividades de detecdo e prevencdo de
cidadéos estrangeiros em situagéo irregular;

b) Instruir procedimentos administrativos apropriados
contra os cidadaos estrangeiros em situacdo irregular,
incluindo a imposicdo de multas, notificacGes para
abandono voluntario e instrucdo de expulsdes;

c) Proceder a investigacdo dos crimes previstos nas
disposicdes de migracdo e asilo legalmente aplicaveis
e de outros com estes conexos; y
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d) Centralizar a informacéo relativa a vistos, movimentos
de pessoas e atividades contrarias a Lei de Migracgdo e
Asilo e outra legislagdo aplicavel, analisando os dados
recolhidos e facultando informacdes as areas relevantes
do SM, bem como a outras autoridades previstas na
lei;

e) Disponibilizar servigos de peritagem no exame de
documentos de viagem e outros documentos
relacionados com a migracao, facultando relatdrios aos
servigos do SM e outras autoridades relevantes;

f) Encaminhar para o servigo competente em matéria de
relagBes publicas, informagdes sobre as atividades do
departamento que tenham utilidade para divulgacdo
publica;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DO édirigido por um chefe de departamento, nomeado e

1.

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSO.

Artigo 30.°
Seccdo de Fiscalizacéo

A Seccdo de Fiscalizacdo, abreviadamente designada por
SF, é o servico do DO responsavel pela supervisao e con-
trolo das atividades dos cidadaos estrangeiros em territorio
nacional.

2. CabeaSF:

a) Fiscalizar as atividades dos cidad&os estrangeiros em
territério nacional;

b) Fiscalizar o registo de alojamento de cidaddos estran-
geiros efetuado nas unidades hoteleiras e estabeleci-

mentos similares;

c) Instruir os processos de contraordenagdo nos termos
das normas legalmente aplicaveis;

d) Notificar os cidaddos estrangeiros em situacdo irregular
para o abandono voluntario do territério nacional;

e) Executar procedimentos e decisdes de expulsao;

f) Emitir Salvos Condutos para cidadaos estrangeiros nao
residentes;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ASFédirigida por um chefe de seccdo, nomeado e exonerado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
chefe do DO.

Artigo 31.°
Seccdo de Investigacdo Criminal

1. A Seccdo de Investigacdo Criminal, abreviadamente

designada por SIC, é o servico do DO responsavel pela
prevencao e investigacdo de crimes em matéria de migragao,
assim como no apoio as autoridades judiciarias neste
ambito.

2. CabeaSIC:

a) Desenvolver a¢gBes no &mbito da prevencdo e investi-
gacdo da criminalidade da competéncia do SM;

b) Coadjuvar as autoridades judiciarias competentes,
atuando sob a direcéo e dependéncia funcional destes;

c) Facultar informacgdo e orientar as atividades
desenvolvidas no terreno, pela Sec¢do de Fiscalizacdo
e outros servicos do SM;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SIC é dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DO.

Subsecgdo 111
Departamento de Sistemas de Informacéo

Artigo 32.°
Definigdo e atribuigdes

1. O Departamento de Sistemas de Informacéo, abreviadamente

designado por DSI, é o servigo da DNSO responsavel pela
recolha, registo, analise e producdo de informacdes
relevantes na sua area de atribuicdo e pelo estudo,
planeamento, gestdo e manuten¢do dos sistemas de
informacdo do SM.

2. CabeaoDSlI:

a) Recolher informacéo relevante para as atividades do
SM provenientes dos pedidos de visto, dos movimentos
de circulacdo nas fronteiras, das atividades de
fiscalizacdo e de investigacdo, dos impedimentos no
ambito de passaportes emitidos por autoridades
policiais e judiciais, e provenientes de outras fontes
nacionais e internacionais;

b) Registar e analisar os dados recolhidos no &mbito da
alinea anterior, desenvolvendo pesquisas de
inteligéncia com utilidade para o SM e para outras
autoridades nos termos da lei;

c) Estudar, planear e gerir os sistemas de informacéo do
SM, em coordenacdo com as entidades nacionais
competentes na matéria;

d) Contribuir para a definicdo do contetdo, detalhe e)
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periodicidade das informacOes necessarias e para a
definicdo de normas e procedimentos de suporte aos
sistemas informaticos da responsabilidade do SM;

e) Validar e promover a gestdo, disponibilidade,
manutencdao e seguranca dos dados e informacoes dos
sistemas de informacdo da responsabilidade do SM
por forma a garantir 0 acesso as suas bases de dados,
nomeadamente para consulta ou extragao de dados que
possibilitem o seu tratamento estatistico, reporte
operacional ou reporte de suporte a deciséo;

f) Estudar e inventariar as necessidades da base de dados
do SM, bem como apoiar a instalacdo e implementacéo
dos sistemas informaticos desses servicos, colaborar
na sua manutencgao e acompanhar as a¢des de formacéo
desta area especifica;

g) Exercer consultadoria técnica, planear, efetuar e
participar em auditorias técnicas e acdes de formacéo
em matéria de bases de dados, no ambito das
atribuicdes do SM;

h) Garantir que se encontra vedado o acesso aos dados
dos sistemas de informagdo alojados em entidades
externas ao SM, nomeadamente através da assinatura
de protocolos que garantam e disponibilizem
mecanismos de acesso e de controlo;

i) Colaborar com o servigo do SM responsavel pelo apoio
técnico e informatico a todo o0 SM;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DSl édirigido por um chefe de departamento, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSO.

Artigo 33.°
Seccdo de Informagdes de Seguranca

. A Seccdo de Informacdes de Seguranca, abreviadamente

designada por SIS, é o servico do DSI responsavel por
recolher, registar, analisar e atualizar informac0es relevantes
para as atividades do SM.

2. CabeaSIS:

a) Recolher informacéo relevante para as atividades do
SM provenientes dos pedidos de visto, dos movimentos
de circulacdo nas fronteiras, das atividades de
fiscalizacdo e de investigacdo, dos impedimentos no
ambito de passaportes emitidas por autoridades
policiais e judiciais, e provenientes de outras fontes
nacionais e internacionais;

b) Registar e analisar os dados recolhidos no &mbito da
alinea anterior, desenvolvendo pesquisas de
inteligéncia com utilidade para o SM e para outras
autoridades nos termos da lei;

c) Colaborar, nostermos de Lei de Seguranca Interna, com\
outras forcas ou servicos de seguranga, em matéria de
informacoes;

d) Atualizar a Lista de Alerta disponivel no SGF para
utilizacdo do SM e outras autoridades nos termos da
lei;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SIS é dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DSI.

Artigo 34.°
Seccdo de Base de Dados

A Secgdo de Base de Dados, abreviadamente designada
por SBD, é o servico do DSI responsavel pelo estudo, pla-
neamento, gestdo e manutencdo da base de dados do SM.

2. Cabe aSBD:

a) Monitorizar e atualizar as bases de dados para garantir
a precisdo e a consisténcia das informacdes armaze-
nadas;

b) Realizar “backups” periédicos para proteger os dados
contra perdas ou falhas de sistema;

c) Implementar processos de restauracdo de dados em
caso de falhas ou incidentes;

d) Aplicar medidas de seguranga para proteger as bases
de dados contra acessos ndo autorizados, alteracGes
indevidas ou ataques cibernéticos;

e) Gerir os niveis de acesso, garantindo que apenas
pessoal autorizado tenha permissao para visualizar ou
modificar informac0es especificas;

f) Prestar suporte técnico aos utilizadores internos no
que diz respeito a consulta, modificagdo e utilizacao
eficiente das bases de dados;

g) Desenvolver e aplicar manuais e instrugdes sobre o
uso correto das plataformas de base de dados;

h) Realizar auditorias regulares nas bases de dados para
verificar a conformidade com os padres estabelecidos
e identificar possiveis vulnerabilidades;

i) Acompanhar o desempenho das bases de dados,
efetuando otimizacBes quando necessario para
melhorar a eficiéncia e a velocidade de acesso as
informacdes;

) Implementar atualizagGes de “software” e “hardware”
relacionados as plataformas de base de dados,
garantindo a utilizacdo das versfes mais recentes e
seguras;

g J
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K) Colaborar com fornecedores de “software” para
resolver questdes técnicas ou implementar novas
funcionalidades conforme necessario;

[) Preparar relatorios detalhados sobre a integridade, uso
e seguranca das bases de dados, fornecendo
informacd@es para a tomada de decisOes estratégicas;

m) Desenvolver relatorios periddicos para fins de
monitorizagdo e controlo operacional, incluindo analise
estatistica e suporte a gestao;

n) Participar na definicdo e implementacdo de politicas de
gestdo de dados, incluindo retengdo, eliminacéo segura
e protecdo de dados sensiveis;

0) Colaborar na elaboracéo de protocolos de partilha de
informacdes com outras entidades nacionais e
internacionais, respeitando as normas de confiden-
cialidade e seguranca;

p) Colaborar com o servigo do SM responsavel pelo apoio
técnico e informatico a todo 0 SM;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A SBD é dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DSI.

Seccaolll
Direcéo Nacional de Permanéncia de Estrangeiros

Subseccdo |
DisposicGes gerais

Artigo 35.°
Definigéo e atribuigdes

1. A Diregdo Nacional de Permanéncia de Estrangeiros,

abreviadamente designada por DNPE, é o servico do SM
responsavel por gerir e supervisionar os processos de
permanéncia, residéncia e regularizagdo da situacdo de
cidadéos estrangeiros em Timor-Leste, em conformidade
com a legislacdo legalmente aplicavel.

2. Cahe 3 DNPE:

a) Apreciar e decidir sobre requerimentos de vistos,
prorrogacdo de permanéncia e autorizagfes de
residéncia;

b) Coordenar e supervisionar a emisséo de vistos e outros
documentos em colaboragdo com 0s Servigos
Consulares;

c) Processar as solicitagBes de permanéncia e autoriza-
¢Bes de residéncia;

d) \erificar e certificar a conformidade legal de todos os
documentos relacionados com os pedidos de cidaddos
estrangeiros;

e) Emitir pareceres técnicos relacionados com os pedidosx
de visto e autorizacdo de residéncia;

f) Avaliar as solicitagdes de aquisi¢do de nacionalidade
por casamento ou naturalizago;

g) Fornecer consultoria técnica, em matéria de migracéo,
a outras entidades governamentais;

h) Monitorar e fiscalizar a permanéncia de cidadaos
estrangeiros, em colabora¢do com outras entidades
relevantes, assegurando que estejam em conformidade
com as normas legais vigentes;

i) Organizar, arquivar e preservar documentos relacio-
nados com a permanéncia de cidaddos estrangeiros,
utilizando sistemas adequados de gestdo de arquivos;

J) Realizar pericias técnicas no &mbito do SM, garantindo
a sua autenticidade;

K) Elaborar relatorios de peritagem e prestar consultoria
técnica na criacdo de novos documentos em Timor-
Leste;

[) Recolher as taxas associadas a emissdo de documentos
de residéncia e vistos;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNPE é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral para os Assuntos Opera-
cionais.

Artigo 36.°
Composigéo

A DNPE compreende o:
a) Departamento de Vistos que integra a:
i. Seccdo de Atendimento ao Publico;
ii. Secclo de Emissdo de Vistos;
ii. Secgdo de Arquivo.
b) Departamento de Emisséo de Autorizacdes;
c) Departamento de Analise Documental.

Subseccéo Il
Departamento de Vistos

Artigo 37.°
Definigédo e atribuigdes

1. O Departamento de Vistos, abreviadamente designado por

DV, é o servigo da DNPE responsavel por proferir decisdes > )
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sobre pedidos de permanéncia e prorrogac¢do de
permanéncia, em territério nacional, nos termos das
disposicdes legalmente aplicaveis.

2.CabeaoDV:

a) Apreciar os pedidos de residéncia ou permanéncia,
decidindo ou recomendando decisdes as autoridades
competentes;

b) Recolher e depositar as taxas associadas a emissdo de
vistos;

c) Emitir pareceres técnicos sobre pedidos efetuados nos
servigos consulares nos termos das disposicdes
legalmente aplicaveis;

d) Emitir pareceres sobre pedidos de aquisicdo de
nacionalidade por casamento ou naturalizacéo;

e) Assegurar que o publico tenha acesso e compreenda a
informacao relativa a politica, requisitos e procedi-
mentos sobre vistos;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DV édirigido por um chefe de departamento, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor do DNPE.

Artigo 38.°
Seccao de Atendimento ao Publico

. A Secgdo de Atendimento ao Publico, abreviadamente

designada por SAP, é o servico do DV responsavel pelo
processamento e gestdo dos diversos tipos de solicitacbes
relacionadas com a permanéncia de cidaddos estrangeiros
em territdrio nacional.

2. Cabe a SAP;

a) Receber e processar pedidos de visto, de prorrogacao
de permanéncia, de reagrupamento familiar e de estatuto
de igualdade;

b) Atender cidaddos estrangeiros, fornecendo informa-
¢Bes claras e precisas sobre os requisitos e procedi-
mentos para obtencdo de vistos;

c) Emitir pareceres relativos aos pedidos de aquisic¢éo de
nacionalidade por casamento ou naturalizacéo;

d) Esclarecer dividas dos requerentes sobre 0s prazos,
documentacdes exigidas, e possiveis implicacdes legais
dos diferentes tipos de vistos;

e) Agendar horéarios de atendimento para garantir que os
cidadéos sejam atendidos de forma eficiente e ordenada,
minimizando o tempo de espera e organizando fluxos
de atendimento;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas poD
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SAP é dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DV.

Artigo 39.°
Secc¢do de Emissdo de Vistos

1. ASeccdo de Emisséo de Vistos, abreviadamente designada

por SEV, é servigo do DV responsavel por processar e gerir
os pedidos de emissdo de vistos apresentados por cidadaos
estrangeiros que desejam estabelecer residéncia de longo
prazoem Timor-Leste.

2. CabeaSEV:

a) Receber, avaliar e processar os pedidos de emissdo de
vistos;

b) \erificar a conformidade dos pedidos com as leis e
regulamentos de migracéo vigentes;

c) Analisar os documentos apresentados pelos reque-
rentes para garantir a sua autenticidade e validade;

d) Comunicar as decisdes sobre a concessao, renovacao
ou revogacao de vistos;

e) Emitir recomendagBes para a aprovagdo ou rejeicdo dos
pedidos as autoridades superiores, quando aplicavel;

f) Colaborar com outras sec¢fes da DNPE e com outros
servicos relevantes para assegurar a coeréncia e eficacia
dos procedimentos de migracéo;

g) Coordenar com entidades de seguranca e controle de
fronteiras para garantir a legalidade dos processos de
vistos;

h) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

3. ASEV édirigida por um chefe de sec¢do, que é nomeado e

exonerado de acordo com o regime dos cargos de direcao
e chefia na Administragdo Publica. e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DV.

Artigo 40.°
Seccao de Arquivo

1. A Seccédo de Arquivo, abreviadamente designada por SA, é

um servico do DV, responsavel pela organizacdo, gestao,
manutencdo, e preservacdo dos documentos e registos
relacionados com as atividades do DV.

2. Cabe a SA:

a) Receber e classificar todos 0s documentos e registos
gerados pelo DV; y

Série I, N.° 33

Quarta-Feira, 13 de Agosto de 2025

Pagina 863



Jornal da Republica

b) Organizar os documentos de acordo com os procedi-
mentos de arquivamento estabelecidos, utilizando um
sistema de catalogagdo adequado;

c) Assegurar a conservacdo fisica dos documentos,
adotando medidas de preservacdo apropriadas para
prevenir danos e deteriorago;

d) Digitalizar documentos, quando aplicavel, para facilitar
0 acesso e proteger 0s arquivos fisicos;

e) Manter um sistema de gestdo de arquivos que permita
arapida localizacéo e recuperacdo de documentos;

f) Atualizar regularmente o inventario de documentos
arquivados, garantindo que o sistema esteja sempre
atualizado;

g) Facilitar o acesso aos documentos arquivados para os
funcionarios do DV e outras autoridades competentes;

h) Implementar procedimentos de consulta para garantir
a confidencialidade e a seguranca dos documentos
sensiveis;

i) Implementar procedimentos para a destruicdo segura
de documentos que ja ndo sdo necessarios, de acordo
com as politicas de retencdo de documentos;

J) Identificar documentos de valor permanente e assegurar
0 Seu arquivamento a longo prazo;

K) Implementar medidas de seguranca para proteger 0s
documentos arquivados contra acesso ndo autorizado,
perda ou destruicao;

[) Garantir a confidencialidade dos documentos,
especialmente aqueles que contém informacdes
pessoais sensiveis;

m) Colaborar com outras sec¢des do DV e com departa-
mentos governamentais relevantes para atender as
necessidades de arquivamento;

n) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

A SA é dirigida por um chefe de sec¢do, nomeado e
exonerado de acordo com o regime dos cargos de direcao
e chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DV.

Subsecgdo 111
Departamento de Emisséo de Autorizagdes

Artigo41.°
Definigéo e atribuigdes

1. O Departamento de Emissdo de Autorizagdes, abre-

outros tipos de autoriza¢Bes e documentos relativos é\
permanéncia de cidaddos estrangeiros em territorio
nacional, nos termos da legislacdo aplicavel.

2. Cabeao DEA:

a) Analisar e decidir os pedidos de concessdo de
autorizac@es de residéncia temporaria ou permanente,
verificando a conformidade dos requerimentos com 0s
requisitos legais;

b) Apreciar e decidir sobre pedidos de renovagdo de
autorizacdes de residéncia, confirmando a manutencéo
das condices que determinaram a sua atribuicdo inicial;

c) Emitir pareceres sobre pedidos de reagrupamento
familiar apresentados por titulares de autorizacdo de
residéncia;

d) Analisar e decidir sobre a emissdo de titulos de
residéncia, incluindo a sua substituicdo em caso de
perda, destruicdo ou deteriorac&o;

e) Proceder a recolha de dados biométricos dos reque-
rentes de autorizacGes de residéncia, nos termos legais;

f) Apreciar requerimentos de concessdo e renovagdo de
outras autorizacGes, apos verificacdo do preenchimento
das respetivas condigdes;

g) Emitir certiddes e outros documentos comprovativos
do estatuto legal de residente;

h) Proceder ao registo, gestdo e atualizagdo dos dados
relativos as autorizag@es de residéncia concedidas no
sistema de informac&o apropriado;

i) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas
por lei ou determinag&o superior.

3. ODEA¢dirigido por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Publica, hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNPE.

Subseccédo IV
Departamento de Andlise Documental

Artigo42.°
Definigédo e atribuigdes

1. O Departamento de Anélise Documental, abreviadamente

designado por DAD, é o servigo da DNPE responsavel
pela analise, exame e peritagem de documentos apresen-
tados no ambito de pedidos relativos a entrada, perma-
néncia, residéncia e estatuto legal de cidadaos estrangeiros,
tendo em vista a afericdo da sua autenticidade e conformi-
dade com as normas legais aplicaveis.

viadamente designado por DEA, é o servico da DNPE 2. Cabe ao DAD:

responsavel por apreciar e decidir os pedidos de concessao
e renovacdo de autorizacdes de residéncia, bem como

a) Proceder a andlise técnico-juridica dos documentos

N\
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b)

©)

d)

e)

9)

h)

instrutorios dos pedidos de concesséo e renovacdo de
vistos, autorizagBes de residéncia, asilo e outros titulos
legais de permanéncia de cidaddos estrangeiros,
promovendo as diligéncias adequadas a verificacdo da
sua validade, autenticidade e suficiéncia;

Realizar pericias documentais, com recurso a
equipamento especializado, para detecdo de indicios
de falsificacdo, contrafacdo ou adulteracdo de
documentos de identificacdo, viagem e outros
apresentados por cidadaos estrangeiros;

Emitir pareceres técnicos especializados, no quadro das
suas competéncias periciais, quando solicitados pelas
demais unidades orgénicas do SM ou por outras
entidades publicas com atribuicGes conexas;

Acrticular com entidades nacionais e internacionais
relevantes, designadamente autoridades policiais,
judiciarias e servicos congéneres, para efeitos de
recolha e intercambio de informacéo atinente a preven-
céo e combate a fraude e falsificacdo documental;

Organizar e manter atualizado um repositério de
informagdo técnica e dados estatisticos sobre docu-
mentacdo fraudulenta ou irregular, propondo a difusdo
de alertas e a adocdo de medidas preventivas perti-
nentes;

Colaborar na realizacdo de estudos e elaboracdo de
relatdrios técnicos nas areas da seguranca documental,
fraude de identidade e criminalidade conexa com a
imigracdoilegal;

Participar em reunides, conferéncias e outros foruns
nacionais e internacionais relevantes no dominio da
analise e seguranca documental, assegurando a
representacdo institucional e a partilha de conheci-
mento e boas praticas;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ODAD édirigido por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da administracdo publica, hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNPE.

Seccdo IV

Direc&o Nacional do Servico de Administracéo e Finangas

Subseccéo |
DisposicGes gerais

Artigo43.°
Definigéo e atribuigdes

1. A Direcdo Nacional do Servico de Administragdo e Finan-

cas, abreviadamente designada por DNSAF, é o servico
do SM responsavel pela gestdo administrativa, financeira,
logistica, patrimonial e ainda pela sua comunicagdo
institucional.

b)

2. Cabe a DNSAF:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
K

3. ADNSAF é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral para a Administracdo e
Financas.

A DNSAF compreende o:

a) Departamento de Servi¢os Administrativos que integra a:

iv.

c) Departamento de Informatica e Tecnologia.

Departamento do Servigo de Finangas que integra a:

\

Prestar suporte administrativo geral e coordenar os
servigos administrativos e financeiros para todo o SM;

Supervisionar a gestdo financeira, assegurando a
correta elaboracéo do orgamento, controle de despesas
e apresentagdo de contas;

Garantir o fornecimento de recursos materiais e servigos
logisticos necessarios ao funcionamento das unidades;

Gerir os recursos humanos, incluindo recrutamento,
formacéo e progressao do pessoal;

Controlar e otimizar o patrimonio, tanto em termos de
bens méveis quanto imdveis, incluindo a manutencéo
e seguranca de instalagdes e equipamentos;

Coordenar as comunicagfes institucionais do SM,
garantindo a transparéncia e a correta disseminagao de
informacdes ao publico;

Fornecer servicos de gestdo financeira e orcamental ao
SM;

Fornecer servicos de aprovisionamento e logisticos ao
SM;

Fornecer servicos de gestdo de patrimdnio, de instala-
¢Bes e equipamentos ao SM;

Fornecer servicos de gestéo de frota automovel ao SM;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo44.°
Composigéo

Seccdo de Administracdo e Arquivo;
Seccdo de Recursos Humanos;
Seccdo de Relagdes Publicas;

Secgdo de Logistica.

Seccdo de Gestdo Financeira;

Seccdo de Gestdo de Recursos.

J
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Subseccéo Il
Departamento de Servigos Administrativos

Artigo 45.°
Definigéo e atribuigdes

1. O Departamento de Servigos Administrativos, abreviada-
mente designado por DSA, é o servico da DNSAF
responsavel pelas matérias de administracdo, gestdo e
organizagdo dos procedimentos e processos administra-
tivos encaminhados 8 DNSAF.

2. Cabe a0 DSA:

a) Prestar apoio administrativo ao SM;

b) Fornecer servicos de apoio, registo e tratamento de
correspondéncia ao SM;

c) Fornecer servicos de apoio em recursos humanos ao
SM;

d) Ministrar formagdo profissional e servicos de
planeamento ao SM e outras agéncias envolvidas no
fornecimento de servigos relacionados com a migracao;

e) Providenciar servicos de estatistica ao SM e outras
agéncias envolvidas no fornecimento de servicos
relacionados com a migracéo;

f) Efetuar pesquisas e estudos sob a dependéncia do
Diretor Executivo do SM;

g) Fornecer servicos de apoio e gestdo no &mbito de
tecnologias de informacao e comunicac@es ao SM;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DSA édirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSAF.

Artigo 46.°
Sec¢édo de Administracéo e Arquivo

1. A Seccdo de Administracdo e Arquivo, abreviadamente
designada por SAA, é o servico do DSA responsavel pela
prossecucdo das atividades deste nas areas de adminis-
tracdo e gestdo documental do SM.

2. Cabe a SAA:
a) Prestar assisténcia administrativa a DNSAF, incluindo
organizacgao de agendas, preparacgao de documentos, e

gestdo de comunicagdes;

b) Coordenar e supervisionar o registo e tratamento de
correspondéncia oficial do SM;

c) Manter e atualizar registos e arquivos administrativos
Y do SM;

d) Coordenar a logistica de reunides, eventos e viagens\
oficiais da DNSAF;

e) Facilitar a comunicacao interna e externa da DNSAF
com outras agéncias, instituicdes e parceiros;

f) Apoiar na elaboragdo e implementacdo de politicas
administrativas e procedimentos internos;

g) Coordenar o processo de arquivo e gestdo documental,
assegurando o acesso rapido e eficiente as informacoes
necessarias;

h) Colaborar com outras sec¢des do DAA para garantir a
integracéo e coordenacdo eficaz de atividades e
iniciativas;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SAA é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DSA.

Artigo47.°
Secc¢do de Recursos Humanos

1. ASecgho de Recursos Humanos, abreviadamente designada
por SRH, é o servico do DSA responsavel pela concecéo e
execucdo da politica de gestdo de recursos humanos no
ambitodo SM.

2. Cabe aSRH:

a) Elaborar estudos, inquéritos e trabalhos tendo em vista
a gestdo dos recursos humanos;

b) Estudar e promover as medidas tendentes a atualizacdo
do quadro de pessoal,;

c) Assegurar as operagBes referentes ao recrutamento,
selecdo, progressao e promocao do pessoal;

d) Organizar e manter atualizado o registo biogréafico e
disciplinar do pessoal;

e) Assegurar os procedimentos administrativos referentes
a movimentagdo, assiduidade, beneficios sociais e
assisténcia na doenca dos funcionarios;

f) Elaborar o “balanco social”, nos termos da legislacdo
aplicavel;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SRH é dirigida por um chefe de sec¢do, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DSA. )
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Artigo 48.°
Seccdo de Relagdes Publicas

1. A Seccdo de RelacGes Publicas, abreviadamente designado
por SRP, é o servico da DSA responsavel por todas as
formas de comunicacdo institucional, desde a disseminagao
de informacéo sobre 0 SM até a gestdo de crises e relagdes
coma média.

2. Cabe aSRP;:

a) Elaborar e divulgar comunicados de imprensa, noticias
e atualizacOes sobre as atividades e decisfes do SM;

b) Criar e distribuir materiais informativos, como bro-
churas, boletins e guias sobre procedimentos migrato-
rios para o publico em geral;

c) Gerir as contas oficiais do SM nas redes sociais, publi-
cando informac6es atualizadas sobre procedimentos,
avisos e noticias relevantes;

d) Manter o site oficial atualizado com informagdes sobre
vistos, imigragéo, eventos e outros servicos oferecidos
pelo SM;

e) Planear e organizar conferéncias de imprensa, semi-
narios, workshops e eventos para promover o didlogo
sobre migracdo e informar o publico sobre novas
politicas e regulamentos;

f) Coordenar eventos de divulgacao pablica sobre direitos
e deveres dos migrantes e servicos prestados pelo SM;

g) Preparar relatérios de atividades e resultados das
campanhas de comunicagéo, avaliando a eficacia das
estratégias de relag@es publicas utilizadas;

h) Desenvolver conteldos visuais e escritos para
campanhas de consciencializacdo publica, incluindo
videos institucionais, infograficos e materiais
impressos;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SRP ¢ dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DSA.

Artigo 49.°
Seccao de Logistica

1. A Seccdo de Logistica, abreviadamente designada por SL,
é o servico do DSA responsavel pelo planeamento,
integracdo e execucdo das operacdes logisticas do SM,
assegurando a eficiéncia dos fluxos operacionais e a
otimizac&o das cadeias de abastecimento.

2. CabeaSL:

S a) Desenvolver e implementar a estratégia logistica do

b)

c)

d)

9)

h)

)

K

n)

0)

SM, estabelecendo objetivos de curto, médio e Iongo\
prazo alinhados com as necessidades operacionais da
instituicao;

Planear e otimizar as cadeias de abastecimento,
identificando pontos criticos e implementando solu-
¢Oes para melhorar o fluxo de materiais e informagdes
entre as diferentes unidades;

Estabelecer procedimentos operacionais padronizados
para movimentacdes, garantindo a uniformizagdo e
eficiéncia dos processos logisticos em toda a organi-
Zacao;

Gerir o fluxo de materiais entre unidades e departa-
mentos, assegurando a coordenacdo eficiente entre
pontos de origem e destino e minimizando tempos de
espera;

Definir rotas e procedimentos de distribuicdo, consi-
derando fatores como urgéncia, eficiéncia energética e
otimizac&o de recursos;

Implementar sistemas de gestdo logistica, incluindo
software especializado e ferramentas de monitorizagio
em tempo real;

Desenvolver parcerias estratégicas com fornecedores
logisticos, estabelecendo critérios de qualidade e
avaliando continuamente o desempenho dos servi¢os
prestados;

Coordenar operacdes logisticas especiais, incluindo o
planeamento detalhado de recursos necessarios e a
elaboracdo de planos de contingéncia;

Elaborar analises de eficiéncia operacional, utilizando
indicadores chave de desempenho e métricas
especificas do setor logistico;

Propor inovagdes em processos logisticos, incor-
porando novas tecnologias e metodologias que possam
melhorar a eficiéncia operacional,;

Estabelecer métricas de desempenho logistico e
monitorizar sistematicamente os resultados, propondo
ajustes quando necessario;

Gerir a documentacdo das operagdes logisticas,
mantendo um sistema organizado de registo e controle
de todas as operac0es realizadas;

Realizar estudos de otimizacao de recursos logisticos,
incluindo analises de custo-beneficio e propostas de
melhoria continua;

Avaliar e propor melhorias nos processos de
distribuicdo, considerando aspetos como susten-
tabilidade, eficiéncia e qualidade do servico;

Coordenar a integragdo entre diferentes modalidades
de transporte quando necessario, otimizando recursos
e reduzindo custos operacionais; )
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p) Desenvolver planos de continuidade operacional para
situacOes de emergéncia ou contingéncia;

g) Implementar sistemas de rastreabilidade e controle de
qualidade nas operacdes logisticas;

r) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ASLédirigida por um chefe de secgdo, nomeado e exonerado

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
chefe do DSA.

Subsecgdo 11
Departamento do Servico de Financas

Artigo50.°
Definigéo e atribuigdes

1. O Departamento do Servico de Finangas, abreviadamente

designado por DSF, é o servico da DNSAF responsavel
pelaadministracdo financeira e patrimonial do SM.

2. Cabe ao DSF:

a) Elaborar o projeto de orcamento anual do SM, bem
como propor as devidas alteragfes, garantindo a
alocacéo eficiente dos recursos financeiros;

b) Controlar e executar as despesas do SM de acordo
com o orcamento aprovado e as normas contabilisticas
vigentes, assegurando a transparéncia e a legalidade
das operacdes financeiras;

c) Elaborar e apresentar, nos prazos legais, as contas de
geréncia do SM aos 6rgdos competentes, incluindo a
demonstracdo das verbas or¢camentais e das receitas
préprias arrecadadas;

d) Arrecadar e contabilizar todas as receitas provenientes
das atividades do SM, garantindo a sua correta
aplicacéo;

e) Processar as remuneraces e 0s abonos do pessoal do
SM, em conformidade com a legislacdo aplicavel e as
normas de gestdo de recursos humanos;

f) Adquirir, distribuir e controlar o fardamento e os
distintivos do pessoal do SM, assegurando o cumpri-
mento dos padrdes estabelecidos;

g) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
bens méveis e imdveis sob a responsabilidade do SM,
realizando inventarios periodicos para garantir a sua
integridade e conservagéo;

h) Administrar o processo de aquisicao e distribuicio de
materiais e equipamentos necessarios as atividades do
SM, visando atender as demandas operacionais e
otimizar 0s recursos;

i) Assegurar a seguranca, a manutencao e o controle dos

bens patrimoniais do SM, tomando as medidas\
necessarias para preservar o seu valor e prolongar a
sua vida util;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ODSF édirigido por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSAF.

Artigo51.°
Seccdo de Gestdo Financeira

. A Seccdo de Gestdo Financeira, abreviadamente designada

por SGF, é o servico do DSF responsavel pela gestao
financeira do SM.

2. Cabea SGF:

a) Elaborar o projeto de orcamento e as propostas de
alteracdo;

b) Verificar e processar as despesas de acordo com 0
orcamento e as normas referentes a contabilidade
publica;

c) Apresentar as entidades competentes, dentro dos prazos
legais, a conta de geréncia das verbas atribuidas ao
SM, bem como a das provenientes de receitas proprias;

d) Arrecadar e contabilizar as receitas;

e) Processar as remuneraces e outros abonos ao pessoal;

f) Assegurar a aquisicdo e distribuicdo do fardamento;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A SGF é dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DSF.

Artigo52.°
Secc¢do de Gestdo de Recursos

. A Seccdo de Gestdo de Recursos, abreviadamente desig-

nada por SGR, é o servigo do DSF responsavel por assegurar
a administragdo, manutencéo, controle e otimizagdo dos
bens méveis e imoveis, materiais de trabalho e equipa-
mentos utilizados pelo SM.

2. Cabe aSGR:

a) Manter atualizado o registo de todos os bens moveis e
imaoveis sob a responsabilidade do SM;

b) Efetuar levantamentos periddicos de inventario para
controle e atualiza¢do de bens patrimoniais; )
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( c) Garantir que todas as movimentaces de recursos sejam t) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas poD
registadas adequadamente para facilitar o controle e lei, regulamento ou determinacéo superior.
auditoria;
o 3. ASGR é dirigida por um chefe de sec¢do, nomeado e

d) Controlar o armazenamento e a distribuicdo de materiais exonerado nos termos do regime dos cargos de direcio e
e equipamentos, assegurando que estejam adequada- chefia na Administracio Puablica e hierarquicamente
mente armazenados e disponiveis para operagdes; subordinado ao chefe do DSF.

e) Implementar medidas de seguranga para proteger 0S Subsecgio IV
bens do SM contra roubo, danos ou perda; - .

Departamento de Informatica e Tecnologia

f) Colaborar na aquisicdo de materiais, equipamentos e
bens necessarios para o funcionamento das atividades Artigo 53.°
diarias do SM:; Definigéo e atribuigdes

g) Participar na manutencéo regular dos bens patrimoniais, 1. O Departamento de Informatica e Tecnologia, abreviada-
incluindo edificios, veiculos e equipamentos mente designado por DIT, é o servico da DNSAF respon-
tecnoldgicos do SM; savel por todas as formas de comunicacdo institucional,

. 3 3 desde a disseminagéo de informagdes sobre servigos e

h) Cooperar na alienagdo de bens obsoletos ou que néo regulamentacdes até a gest&o de crises e relagfes com a
sdo mais (teis ao servigo, seguindo as normas média.
estabelecidas para venda, doagdo ou descarte;

i) Promover acBes de conservagdo e bom uso dos 2. Cabe aoDIT:
recursos patrimoniais por todos os funcionarios; a) Manter e administrar a infraestrutura de tecnologia da

J) Elaborar p|anos |Ogisticos para garantir a entrega informa(;éo, incluindo SerVidores, rEdes, Computadores
eficiente de materiais, equipamentos e outros recursos e dispositivos periféricos;
as varias unidades do SM;

b) Assegurar a disponibilidade continua dos sistemas de

K) Antecipar as necessidades logisticas em fung¢do das TI, monitorando e resolvendo problemas técnicos de
operacOes planeadas e das necessidades correntes do forma eficiente;

SM;
. c) Desenvolver, implementar e manter sistemas e

) Coordenar o transporte de bens e pessoas, garantindo aplicacdes especificas para suportar as operagdes do
a disponibilidade de veiculos e equipamentos de SM:
transporte para as operagdes;

m) Colaborar na manutencdo da frota de veiculos do SM d) Atualizar softwargs € 3|3tem~as operacionals,
em boas condicdes, gerindo a manutencéo, reparacéo assegurando que utilizem as versdes mais recentes e
e distribuicdo de veiculos; seguras,

n) Organizar a distribuicdo de materiais e equipamentos €) Implementar medidas de seguranca cibernética para
entre as varias unidades, departamentos e seccdes do proteger os sistemas e dados do SM contra ameacas e
SM, garantindo que todos recebam o que precisam de ataques, em colaboragdo com a SBD;
maneira eficiente e no tempo certo; ) o o

f) Realizar auditorias de seguranca periodicas,

0) Gerir a alocacio de recursos para eventos ou operagoes identifi/cgndo vulnerabilidades e aplicando correces
especificas; necessarias;

p) Preparar relatérios periddicos sobre a gestéo de bens e g) Administrar e monitorar arede internae externa do SM,
recursos materiais, fornecendo informacdes detalhadas garantindo a conectividade segura e eficiente entre
sobre o estado do patriménio; diferentes unidades e departamentos;

q) Colaborar em auditorias patrimoniais e fiscais, h) Implementar protocolos de seguranca para a
garantindo a transparéncia na gestio dos bens; comunicacdo interna e externa, incluindo firewalls,

VPN e sistemas de encriptacéo;

r) Utilizar sistemas de informaco e ferramentas de gestéo
logistica para monitorar o fluxo de materiais e i) Planear e gerir projetos de tecnologia, desde a fase de
equipamentos; andlise de necessidades até a implementacéo final;

s) Preparar relatérios periodicos sobre a eficiéncia J) Realizar testes e avaliacdes dos novos sistemas antes
logistica e a gestdo de recursos, identificando areas de sua implantagdo para garantir a qualidade e

S para melhorias; funcionalidade; y
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K) Organizar, em colaboracdo com a SRH, acfes de
formacd&o para capacitar os funcionarios do Servigo de
Migragéo no uso adequado dos sistemas e ferramentas
tecnologicas;

[) Acompanhar odesenvolvimento profissional da equipe
de TI, promovendo a atualizacdo constante de
conhecimentos técnicos;

m) Colaborar com outras institui¢cbes nacionais e
internacionais no desenvolvimento e manutencéo de
sistemas de TI, assegurando a compatibilidade e
integracdo de tecnologias;

n) Participar em grupos de trabalho e comissdes técnicas
para a definicdo de padrdes e boas praticas na area de
tecnologia da informac&o;

0) Desenvolver relatdrios técnicos sobre o estado das
infraestruturas de TI, projetos em andamento,
desempenho dos sistemas e seguranca informatica;

p) Fornecer analises detalhadas para suportar a tomada
de decisdes estratégicas relacionadas a tecnologia da
informacao;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ODIT édirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNSAF.

SeccdoV
Delegacd@es Territoriais

Artigo 54.°
Natureza e ambito territorial

1. Asdelegacdes territoriais do SM sdo servicos descentrali-
zadas do SM, criados e regulamentados através de diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area
da migracdo.

2. Asdelegacdes territoriais prosseguem, nas respetivas areas
de jurisdicdo, as atribuictes do SM.

3. As delegacGes territoriais sdo dirigias por um chefe,
equiparado para efeitos remuneratorios a diretor nacional,
nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia na Administracdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo55.°
Receitas

A gestdo financeira do SM rege-se pelas disposicoes legais
aplicaveis aos servicos publicos que integram a administragao

Artigo 56.°
Data comemorativa

O dia do SM é comemorado a 13 de janeiro, em evocacdo da
data em que entrou em funcionamento o Departamento de
Migragéo noano de 2003.

Artigo57.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.2 30/2009, de 18 de novembro, Lei
Organica do Servico de Migracéo.

Artigo58.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 12 de margo de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Interior,

Francisco da Costa Guterres

Promulgado em 5/8/2025

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

kdireta do Estado.
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