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ORMAN VE SU iSLERi BAKANLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hiik. Kar. nin Tarihi : 29/6/2011, No : 645

Yetki Kanununun Tarihi 1 6/4/2011, No: 6223

Yayimmlandig1 R.G. Tarihi 14/7/2011, No : 27984 Miik.

Yayimlandig: Diistur I Tertip:5 Cilt:50
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Orman ve Su Isleri Bakanliginin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2 — (1) Orman ve Su isleri Bakanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, 1slah1 ve bakimi, ¢éllesme ve erozyonla miicadele, agaglandirma
ve ormanla ilgili mera 1slah1 konularinda politikalar olusturmak.

b) Tabiatin korunmasina yonelik politikalar gelistirmek, korunan alanlarin tespiti, milli parklar, tabiat parklari, tabiat
anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve biyolojik cesitlilik ile av ve yaban hayatinin korunmasi, yonetimi,
gelistirilmesi, isletilmesi ve islettirilmesini saglamak.

¢) Su kaynaklarimin korunmasina ve siirdiiriilebilir bir gekilde kullanilmasina dair politikalar olusturmak, ulusal su
yOnetimini koordine etmek.

¢) Meteorolojik olaylarin izlenmesi ve bunlarla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik politika ve stratejiler
belirlemek.

d) Bakanligin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi ¢aligmalarin izlenmesi ve bunlara katkida bulunulmasi
amactyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklart ilgili kuruluslarla isbirligi halinde yiiriitmek.

e) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

IKiNCi BOLUM
Bakanlik Teskilati

Teskilat

MADDE 3 — (1) Bakanlik, merkez ve tasra teskilatindan olusur.

(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4 — (1) Bakanlik teskilatinin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve
islemlerinden Bagbakana karst sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlig1 Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere
uygun olarak yonetmek.
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b) Bakanligin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun olarak yillik amag ve
hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik biit¢esini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme
caligmalarmi yapmak, belirlenen stratejiler, amaglar ve performans oOlgiitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

c¢) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gegirmek, teskilat yapisi ve yonetim
stireglerinin etkililigini gézetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi ve koordinasyon
saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimecilar:

MADDE 5 - (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en {ist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini, Bakan
adma ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag¢ ve politikalarina, stratejik
planina uygun olarak diizenler ve yliriitlir. Bu amagla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin
uygulanmasini gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardime1 olmak iizere dort Miistesar Yardimeis: gorevlendirilebilir.®

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri®

MADDE 6 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii.

b) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligii.

¢) Su Yonetimi Genel Midiirligii.

¢) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi.

d) Strateji Gelistirme Bagkanlig.

e) Hukuk Miisavirligi.

f) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanligi.

0) (Ek: 10/10/2011 - KHK-657/1 md.) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1.

&) Personel Dairesi Bagkanligi.

h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.

1) Bilgi islem Dairesi Bagkanlhig1.

i) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

i) Ozel Kalem Miidiirliigi.

Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii

MADDE 7 — (1) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Topragin korunmasi ve tabii kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla; havza biitiinliigii esas alinarak, ¢ollesme ve
erozyonla miicadele, ¢i1g, heyelan ve sel kontrolii ile entegre havza islahi plan ve projelerini yapmak, yaptirmak,
uygulanmasini izlemek, bu faaliyetlere proje bazinda destek saglamak, bu is ve iglemlerle ilgili politika ve stratejiler
belirlemek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyon saglamak.

(1) 8/8/2011 tarihli ve 648 sayili KHK 'min 29 uncu maddesi ile bu fikrada yer alan “li¢” ibaresi “dort” seklinde degistirilmig
ve metne islenmistir.

(2) 10/10/2011 tarihli ve 657 sayilh KHK 'min 1 inci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasimin (f) bendinden sonra gelmek
tizere (g) bendi eklenmis, mevcut bentler buna géore teselsiil ettirilmistir.
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b) Su havzalarinin gelistirilmesine yonelik ulusal ve bolgesel diizeyde planlama yapmak, politika ve stratejiler
belirlemek.

c) Universiteler ve arastirma-gelistirme kuruluslariyla birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek, egitim,
yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Gorev alanina giren konularda etiit, arastirma, is tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti yapmak, yaptirmak,
onaylamak, uygulama esaslarini tespit etmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii®”

MADDE 8 — (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik: 8/8/2011-KHK-648/ 30 md.) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiat: koruma alanlart ve sulak
alanlarin tespiti, bunlardan Cevre ve Sehircilik Bakanliginca tescil edilenlerin korunmasi, gelistirilmesi, tanitilmasi,
yonetilmesi, isletilmesi ve islettirilmesi ile ilgili isleri yiiriitmek ve denetlemek.

b) 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayil1 Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri yiiriitmek.

¢) Yaban hayati ve kara av kaynaklar1 ile orman i¢i su kaynaklari, dere, gol, gblet ve sulak alanlarin ve hassas
bolgelerin korunmasi, gelistirilmesi, kara aveiliginin diizenlenmesi, av kaynaklarinin isletilmesi ve kontrolii ile ilgili her tiirli
etiit, envanter, planlama, projelendirme, uygulama ve izlemeye iligkin is ve islemleri yapmak veya yaptirmak, bu hizmetlerle
ilgili tesisleri kurmak veya kurdurmak.

¢) Kara avciligini diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

d) Uluslararasi koruma sdzlesmeleri ile belirlenen yorelerdeki koruma ve kullanma esaslarini belirlemek.

e) Uluslararas: sozlesmeler ile koruma altina alman bitki ve hayvan tiirleri ile alanlarin korunmas: konusunda
tedbirler almak, ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Hayvanlarin korunmasina yonelik c¢alismalari, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi icinde yapmak, yaptirmak, bu konuda yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek, denetlemek veya denetlenmesini saglamak.

g) Gorev alaniyla ilgili olarak bitki ve hayvan tiirii genetik kaynaklarinin muhafazasi ve iyilestirilmesi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

§) (Ek: 8/8/2011-KHK-648/ 30 md.) Orman ve orman rejimine tabi yerlerde tabiat parki, tabiat aniti ve tabiati
koruma alanlar ile sulak alanlar1 ve benzeri koruma alanlarinin tescil ve ilanin1 yapmak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Su Yonetimi Genel Miidiirliigii?

MADDE 9 — (1) Su Yonetimi Genel Midiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ve kullanilmasina iligkin politikalar1 belirlemek.

b) Su yonetiminin ulusal ve uluslararasi diizeyde koordinasyonunu saglamak.

¢) Su kaynaklarinin kiy1 sular1 dahil olmak iizere koruma-kullanma dengesi gozetilerek, sucul ¢evrenin ekolojik ve
kimyasal kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla havza bazinda nehir havza yonetim planlar
hazirlamak, hazirlatmak, biitiinciil nehir havzalart yonetimi ile ilgili mevzuat ¢alismalarini yiiritmek.

¢) Havza bazinda kirliligin 6nlenmesi ile ilgili tedbirleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte belirlemek,
degerlendirmek, giincellemek ve uygulamalarin takibini yapmak.

(1) 8/8/2011 tarihli ve 648 sayilh KHK 'nin 30 uncu maddesi ile bu maddenin birinci fikrasimin (g) bendinden sonra gelmek
tizere (g) bendi eklenmis ve mevcut (g) bendi (h) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

(2) 8/8/2011 tarihli ve 648 sayili KHK 'nin 31 inci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasimin (g) bendinden sonra gelmek
tizere (h) ve (1) bentleri eklenmis ve mevcut (h) bendi (i) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.
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d) Yer iistii ve yer alt1 sularinin kalite ve miktarinin korunmasina yonelik hedef, ilke ve alic1 ortam standartlarin ilgili
kurum ve kuruluslarla birlikte belirlemek, su kalitesini izlemek veya izletmek.

e) Taskinlarla ilgili strateji ve politikalar1 belirlemek, ilgili mevzuati ve tagkin yonetim planlarini hazirlamak.

f) Nehir havza yonetim planlarma uygun olarak sektorel bazda su kaynaklarinin tahsislerine iliskin gerekli
koordinasyonu yapmak.

g) Su kaynaklarinin korunmasi ve yonetimi ile ilgili uluslararasi sozlesmeler ve diger mevzuattan kaynaklanan
stirecleri takip etmek, sinir agan ve sinir olusturan sulara iliskin igleri ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde yiiriitmek.

§) Ulusal su veri tabanli bilgi sistemini olugturmak.

h) (Ek: 8/8/2011-KHK-648/ 31 md.) Su kirliligi a¢isindan hassas alanlar1 ve nitrata duyarli hassas alanlar tespit
etmek ve izlemek.

1) (Ek: 10/10/2011-KHK-657/ 2 md.)® igme ve kullanma suyu aritma tesislerinin tasarim esaslarini, normlarint
ve kriterlerini belirlemek, projeleri onaylamaya yetkili kurum ve kuruluslari tespit etmek, tesisleri isletecek elemanlarin
egitimlerini temin etmek, sertifikalarini vermek.

i) (Ek: 8/8/2011-KHK-648/ 31 md.) iklim degisikliginin su kaynaklarina etkisi ile ilgili caligmalar yapmak.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) (Ek: 10/10/2011-KHK-657/ 2 md.) Kamu kurum ve kuruluslar sahip olduklari su ile ilgili bilgi ve verileri, talep
edilmesi halinde, su veri tabanina islenmek tizere Su Yo6netimi Genel Miidiirliigiine vermekle miikelleftir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi

MADDE 10 - (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturmalar yapmak.

b) Bakanligin amaglarin1 daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun ¢alismasini temin etmek
amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada ve diger mevzuatta verilen gorevleri yapmak iizere Bagkanlikta Miifettis istihdam edilir.

(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Miifettislige yiikselmeleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari, Bagkanligin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 11 — (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi
ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 12 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde Bakanligi temsil etmek,
dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini,
Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sézlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile {igiincii kisiler arasinda
¢ikan her tiirlii uyusmazliklara iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini
bildirmek.

c¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,
bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

(1) 10/10/2011 tarihli ve 657 sayihi KHK 'min 2 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasimin (h) bendinden sonra gelmek
tizere (1) bendi eklenmis, mevcut bentler buna gore teselsiil ettirilmigtir.
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¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmalarini temin etmek
amactyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin Hukuk Miisavirleri ile
Avukatlar1 araciligryla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri Hazine Avukatlari aracilifiyla veya ihtiyag
duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar gerevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayii Kamu fhale
Kanununun 22 nci maddesinde ongoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak
avukatlik sdzlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet
bassavciliklarina ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavciligt
tarafindan adli yargi ¢evresinde, bdlge idare mahkemesi baskanliginca idari yargi cevresinde bulunan mahkemelere
gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri, ilgili
mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarna bildirilir. Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar,
baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida
yazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi taraftan tahsil edilen vekalet
iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda, 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini intag Eden
Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig:

MADDE 13 — (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanhgmin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere iligkin hazirliklar
yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama
caligmalarimi yiiriitmek, Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararast kuruluslar ile iliskilerini yiiriitmek, koordinasyonu saglamak, ikili ve
¢ok tarafli bilimsel, smai ve teknik igbirligi anlagsmalar1 ile bolgesel isbirligi anlagmalar1 ve protokollerinin hazirlanmasina
yardime1 olmak.

¢) Bakanligin Avrupa Birligi, diger yabanci iilkeler ve uluslararasi kurulusglarla yiiriittiigii projelerin ve programlarin
hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitilmesini ve kontroliinii saglamak.

¢) Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda protokol faaliyetlerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

d) Bakanligin goérev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda kongre, konferans ve toplantilar
diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a diizenlenecek uluslararas: organizasyonlari koordine etmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhg1

MADDE 13/A - (Ek: 10/10/2011-KHK-657/ 3 md.)

(1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligiin gérevleri sunlardir

a) Bakanlik ve bagli kuruluslarin gorev alanlari ile ilgili konularda yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlarin basim ve
yayimini saglamak.

b) Bakanligin gorev alamiyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt,
fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) 1lgili kurum ve kuruluslarla yayin konusunda isbirligi yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Personel Dairesi Baskanhg

MADDE 14 — (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii planlamast ve personel politikasi ile ilgili c¢alismalar1 yapmak, personel sisteminin
geligtirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIiik iglemlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 15 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

MADDE 16 — (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasimi ve uygulanmasini saglamak,
teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirliginin
gerektirdigi onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler iiretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalart ile ilgili teknik ¢alismalar: yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri
yiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev {istlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere
paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 17 — (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere
gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin,
stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 18 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin grevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve tdren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanhik Miisavirleri

MADDE 19 - (1) Bakanlikta 6zel dnem ve oncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak {izere yirmi Bakanlik
Miisaviri atanabilir. Bakanlik Miisavirleri Bakanlik Makamina baglidir.

(2) (Ek: 8/8/2011-KHK-648/ 32 md.) Bakanlik Miisavirleri, Bakanin uygun gorecegi merkez veya tasra teskilatina
ait birimlerde ¢aligtirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Tasra Teskilati, Komisyon, Siira ve Caliyma Gruplari ile Déner Sermaye

Tasra teskilati

MADDE 20 — (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Komisyon, siira ve ¢calisma gruplari

MADDE 21 - (1) Bakanligin komisyon ve slralari sunlardir:

a) Ormancilik ve Su Sirasi.

b) Merkez Av Komisyonu.

¢) Ulusal Sulak Alan Komisyonu.

¢) Su Komisyonu.

(2) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tizere diger bakanliklar, kamu kurum
ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile
calisma gruplari olusturabilir.

(3) Komisyon, siira ve ¢alisma gruplarmin olusturulmasi, ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Doner sermaye

MADDE 22 - (1) Bakanlik ihtiya¢c duydugu hallerde ve liizum gordiigii merkezlerde Bakanin onay1 ile gorev ve
hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler kurabilir. Déner sermaye miktarini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) (Degisik: 10/10/2011-KHK-657/4 md.) Tasra teskilatinda kurulan isletmelerin faaliyet alanlar ile ilgili elde
edecegi gelirlerin % 20’si Bakanlik merkezindeki Doner Sermaye Isletmesi hesabima aktarilir. Bu gelirler, isletmelerin nakit
ihtiyaglarinin ve merkez doner sermaye isletmesinin masraflarmin karsilanmasi igin kullanilir.

(3) (Ek: 10/10/2011-KHK-657/4 md.) Tasra teskilatinda yer alan doner sermaye isletmelerinin belirlenecek limit
iistli nakitleri merkez doner sermaye isletmesi hesabina aktarilir. Aktarilan bu nakitler ikinci fikradaki amaglar i¢in merkez
isletme miidiirliigiince degerlendirilir.

(4) (Ek: 10/10/2011-KHK-657/4 md.) isletmelerin faaliyet alanlar1, gelirleri, giderleri, merkeze aktarilacak tutarlarin
harcanmasi ve denetimi ile ilgili hususlar Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetki

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 23 — (1) Bakanligin her kademedeki ydneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere karst sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 24 - (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger bakanliklarm ve kamu kurum ve
kuruluslarinin uyacaklar1 esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini 6nleyecek ve koordinasyonu
saglayacak tedbirleri almakla gérevli ve yetkilidir.
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(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, ilgili bakanliklara danigmak ve
gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Yetki devri

MADDE 25 — (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarini agik¢a belirtmek ve yazili
olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini1 alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 26 — (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden kanunla diizenlenmis konularda
idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 27 — (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayil1 Bakanlklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanunun
eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere
devredebilir.

Kadrolar

MADDE 28 — (1) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Orman ve Su Isleri Uzmanhig

MADDE 29 — (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda ¢alistirilmak {izere Orman ve Su Isleri Uzmani ile Orman
ve Su Isleri Uzman Yardimcisi istihdam eder.

(2) Orman ve Su Isleri Uzman Yardimeciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme ve miihendislik
fakiilteleri ile Bakanligin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma siavinda basarili olmak.

(3) Orman ve Su isleri Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak ve istihdam edildikleri birimlerce
belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla,
yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini
sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari igin alt1 ay1 agmamak {izere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basaril olanlarin
uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya
dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan
itibaren en geg iki y1l iginde sahip olma sartina baglidir. Simavda basarili olamayanlar veya siava girmeye hak kazandig:
halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez sinav hakki verilir.
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Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci simnavda da
basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler,
Orman ve Su Isleri Uzman Yardimecis1 unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanr.

(4) Orman ve Su Isleri Uzmam ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
yarigsma sinavl, tez hazirlama ve yeterlik siavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 30 — (1) Mevzuatta bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman ve Su Isleri Bakanligina devredilen
birimlerle ilgili gorevler nedeniyle Cevre ve Orman Bakanhigma yapilmis olan atiflar Orman ve Su Isleri Bakanligina, Cevre
ve Orman Bakanina yapilmis olan atiflar Orman ve Su Isleri Bakanina yapilmis sayilir.

(2) (31/10/1985 tarihli ve 3234 sayih Orman Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Cevre ve Orman Bakanligina ait boliimleri
yiiriirlitkten kaldirilmis, ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayil cetvele Orman ve Su Isleri Bakanlig1 boliimii olarak eklenmis, ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
anilan Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Orman Genel Miidiirliigii bolimiine eklenmis, ekli (2) sayili
listede yer alan kadrolar iptal edilerek anilan Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Orman Genel Midiirligi
boliimiinden ¢ikarilmugtir.®)

Diizenleyici islemler

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin diizenlemeler, bir yil iginde
yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye
aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman Bakanlig
biinyesinde bulunup bu Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirligiine devredilen Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Miidiirliigiiniin mesire yerleri ile Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Midiirliigii ve Orman-Koy
iliskileri Genel Miidiirliigiine ait her tiirlii tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve alacaklar, hak ve yiikiimliiliikler,
yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile bu birimlere ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen
personel higbir isleme gerek kalmaksizin Orman Genel Midirligiine devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan Orman Genel Midiirligiine devredilen birimlere tahsis edilmis
olanlar higbir

(1) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 4/7/2011 tarihli ve 27984 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere anilan Genel Miidiirliige tahsis edilmis sayilir. Ormancilik
Aragtirma Enstitiisii ve Ormancilik Arastirma miidiirliikleri ayn1 sartlar dahilinde dogrudan merkeze bagli tasra birimleri
olarak Orman Genel Miidiirliigiine devredilir.

(2) Bakanligin teskilatlanmasina iliskin olarak teskilat, personel, kadro, demirbag devri ve benzeri hususlarda ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Orman ve Su Isleri Bakani yetkilidir. Cevre ve Orman Bakanhigindan Orman ve Su [sleri
Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen gérevler ve birimlerle ilgili tereddiitler, Orman ve Su Isleri Bakan ile
Cevre ve Sehircilik Bakani arasinda yapilacak protokolle giderilir.

(3) Orman ve Su Isleri Bakanligimnin 2011 mali yili harcamalari, 26/12/2010 tarihli ve 6091 sayili 2011 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Cevre ve Orman
Bakanligini 2011 yili biit¢esinde yer alan biitge ddeneklerinden karsilanir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman
Genel Miidiirligiine devredilen birimlerin 2011 mali yili harcamalari, devir islemleri tamamlanincaya kadar Cevre ve Orman
Bakanligindan Genel Miidiirliige devredilen birimlere ait biitce 6deneklerinden karsilanir.

(4) Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlere
ait olanlar hari¢ olmak iizere Bakanliga devredilen birimlerle ilgili doner sermaye isletmelerinin her tiirlii taginir, arag, gereg,
malzeme, demirbas ve tasitlar, bor¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirli kayitlar ve diger dokiimanlar ile
kadro ve pozisyonlarda bulunan personeli, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiilkmiinde Kararname ile
kurulan Orman ve Su Isleri Bakanligi doner sermaye isletmesine devredilir ve anilan isletmeler Orman ve Su Isleri Bakanlig
Déner Sermaye Isletmesi olarak faaliyetlerine devam eder.

(5) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile Orman Genel Miidirligiine devredilen birimlerle ilgili doner sermaye
isletmelerinin her tiirlii taginir, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar, borg ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki
her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personeline iligskin devir islemleri Maliye
Bakanlig1 ile Orman ve Su Isleri Bakanlig1 tarafindan belirlenecek esaslar gergevesinde yerine getirilir.

(6) Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel Midiirliigiine devredilen birimler
hari¢ olmak {izere Cevre ve Orman Bakanliginda istihdam edilen siirekli is¢iler kadrolariyla, 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) ve (C) fikralarina goére istihdam edilen sézlesmeli ve gegici personel pozisyonlariyla birlikte Bakanliga
devredilmistir. Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanligr ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen
birimler hari¢ Cevre ve Orman Bakanligi adina vizeli bos s6zlesmeli personel pozisyonlart ile siirekli is¢i kadrolari, baska bir
isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(7) Cevre ve Orman Bakanligmin il miidiirlikleri adina tahsisli siirekli is¢i kadrolarinda bulunmakla birlikte Orman
Genel Miidiirliigiine devredilen birimlerde gorev yapanlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin kadrolariyla birlikte Orman
Genel Midiirliigiine tahsis edilmis sayilir. Devredilen birimlere ait bos siirekli is¢i kadrolari, baska bir isleme gerek
kalmaksizin Orman Genel Miidiirliigii adina vize edilmis sayilir.

(8) (Ek: 10/10/2011-KHK-657/5 md.) Miilga Cevre ve Orman Bakanligi biinyesinde yer alan Arastirma ve
Geligtirme Dairesi Bagkanliginin kullanmakta oldugu her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, yazili ve elektronik
ortamdaki her tiirlii kayit ve dokiiman ile bu birime ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel bu fikranin yiiriirliige
girdigi tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin Orman Genel Miidiirliigiine devredilmis sayilir.
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Mevcut personel

GECICi MADDE 3 — (1) Cevre ve Orman Bakanhiginda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Orman-Koy Iliskileri
Genel Miidiirli, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirli, Agaclandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Miidiirii, Genel
Miidiir Yardimesi, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Strateji Gelistirme Baskan1, Personel Dairesi Baskani, Idari ve
Mali Isler Dairesi Baskani, Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskani, Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskani, Bilgi
Islem Dairesi Bagkani, Daire Baskani, Bakanlik Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Il Cevre
ve Orman Miidiirii ile il Cevre ve Orman Miidiir Yardimcis1 kadrolarinda bulunanlarin gorevi bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gérevleri sona erenlerden il Cevre ve Orman Miidiir
Yardimcisi unvanl kadrolarda bulunanlar ekli (4) sayili liste ile ihdas edilen Arastirmaci, digerleri ise ekli (4) sayil liste ile
ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanmig sayilir. (EK iki ciimle:
10/10/2011-KHK-657/6 md.) Bunlardan Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilanlar, Bakanlik merkez ve tasra
teskilatinda Bakan tarafindan belirlenen birimlerde siirekli gorevle istihdam edilir. Bu personelin siirekli gorevle istihdam
edildigi yerle ilgili olarak 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun gegici géreve iliskin hiikkiimleri uygulanmaz.
Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile Arastirmaci kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman Bakanliginda Hukuk Miisaviri ile
Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar arasindan, Cevre ve Sehircilik Bakani ile Orman ve Su
Isleri Bakani arasinda yapilacak protokolle belirlenenler, Orman ve Su Isleri Bakanligi Hukuk Miisaviri ile Bagmiifettis,
Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklari kadro dereceleriyle
atanmug sayilir. Cevre ve Orman Bakanliginda Hukuk Miisaviri, Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrolarinda
gecirilen siireler Orman ve Su Isleri Bakanliginda Hukuk Miisaviri, Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi
kadrolarinda gegmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte Cevre ve Orman Bakanligindan Bakanliga ve
Orman Genel Midiirliigiine devredilen birimlere tahsisli Cevre ve Orman Uzmani ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar, Orman ve Su Isleri Bakanligi Orman ve Su Isleri Uzmani ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcisi
kadrolarina bagka bir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklart kadro dereceleriyle atanmug sayilir. Bunlardan alti ay
icinde talepte bulunanlardan uygun goriilenler ilgili mevzuattaki atama sinirlamalarina bagh olmaksizin Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Cevre ve Sehircilik Uzmani ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimeisi kadrolarina atanabilir. Cevre ve Orman
Uzmani ile Cevre ve Orman Uzman Yardimeisi kadrosunda gegirilen siireler Orman ve Su Isleri Uzmani ile Orman ve Su
Isleri Uzman Yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman
Genel Midiirliigiine devredilen birimler hari¢ olmak {izere Cevre ve Orman Bakanligina tahsis edilmis kadrolarda bulunan
memurlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler diginda kalanlar, Bakanlik i¢in ihdas edilen ayni unvanli kadrolara halen
bulunduklar1 kadro dereceleriyle baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Orman ve Su Isleri Bakanligima
devredilen personelden yukaridaki fikralarda sayilanlar hari¢ olmak iizere kadro unvanlari degisenler veya kaldirilanlar ise
alt1 ay i¢inde Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun baska bir kadroya atanir. Bunlar atama islemi yapilincaya
kadar Bakanlikca ihtiya¢ duyulan islerde gérevlendirilir. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik,
ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini almaya devam eder.
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(5) Bu madde uyarinca atanan veya atanmus sayilan personelin yeni kadrolarina atandiklar1 veya atanmig sayildiklari
tarih itibartyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar1 sézlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet
eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek ticret, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai ticreti harig) toplam net
tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan s6zlesme iicreti, aylik, ek
gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev
tazminati, ek iicret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili caligmaya bagl
fazla mesai ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklar1 veya atanmis sayildiklar: kadro unvanlarinda
istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine
son verilir.

(6) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(7) Bakanligin tasra teskilatina ait is ve hizmetler bolge teskilatlanmasi tamamlanincaya kadar bu Kanun Hitkmiinde
Kararname ile Bakanliga devredilen Cevre ve Orman il Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiiliir.

(8) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine Avukatlar tarafindan Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 ile Orman Genel Midiirliigiine devredilen birimler hari¢ olmak iizere Cevre ve Orman Bakanligini temsilen takip
edilmekte olan dava dosyalar1 ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek
esaslara gore bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde Bakanliga devredilir. Bu
sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmig
say1lir.

Kadro degisiklikleri

GECIiCi MADDE 4 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle 190
sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve
derece; dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECIiCi MADDE 5 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Orman ve Su Isleri Bakanlig
teskilatlanincaya kadar, Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve
hizmetler, Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler
hari¢ olmak tizere Cevre ve Orman Bakanliginin merkez, tasra ve doner sermaye teskilati tarafindan mevcut personel eliyle
yiriitilmeye devam olunur.

Naklen atama

GECICi MADDE 6 - (Ek : 10/10/2011-KHK-657/7 md.)

(1) Bakanlik, olusturulacak Komisyon marifetiyle, merkez ve tasra teskilat1 ile bagl ve ilgili kuruluslar1 arasinda
ihtiyac fazlasi olarak tespit edilen personeli, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren sekiz ay icinde kadrolar ile
birlikte naklen atayabilir. Bu sekilde naklen atamasi yapilan personelin yerine ayni unvan ve sayida, 31/12/2012 tarihine
kadar atama yapilamaz.

(2) Nakledilen personele iligkin kadrolar, kurumun 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin ilgili
boliimiinden ¢ikarilmis ve nakledildigi kuruma ait ayni Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ilgili béliimiine eklenmis sayilir.
Nakil suretiyle yapilacak atamalar, merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen atama sinirlamalarina tabi degildir.
Nakledilen personel sayisi, merkezi yonetim biitge kanununda ongériilen dogrudan atama yapilabilecek saymnin hesabinda
dikkate alinmaz.

(3) Ihtiyac fazlas1 personelin tespiti, komisyonun olusumu, galisma usul ve esaslar1 ile buna iliskin diger hususlar
Bakanlikga belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 31 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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(I) SAYILI CETVEL

ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri
Miistesar | Miistesar Yardimcist 1) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii
Miistesar Yardimcisi 2) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigii
Miistesar Yardimcisi 3) Su Yoénetimi Genel Miidiirliigi
(Ek: 8/8/2011-KHK-648/ 29 md.) Miistesar 4) Rehberlik ve Teftis Baskanlig1
Yardimcisi
5) Strateji Geligtirme Baskanligi
6) Hukuk Miisavirligi
7) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanlig1
8) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi
9) Personel Dairesi Bagkanligi
10)  Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
11)  Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
12)  Basm ve Halkla iliskiler Miisavirligi
13)  Ozel Kalem Miidiirliigii

(1) 10/10/2011 tarihli 657 sayih KHK’min 8 inci maddesiyle, bu cetvele “Hizmet Birimleri” baghkli siitununun 7 nci
swrasindan sonra gelmek iizere “8) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlig1” sirasi eklenmis ve mevcut siralar buna gore teselsiil

ettirilmistir.
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645 SAYILI KHK'YE EK VE DEGIiSIKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRiS TARIHLERINi GOSTERIR LISTE

Kanun/KHK Yiiriirliige
No. 645 sayih KHK’nin degisen maddeleri giris tarihi
KHK/648 5,8,9,19, (I) Sayili Cetvel 17/8/2011
KHK/657 6,9, 13/A, 22, Gegici madde 2, Gegici madde 3,
Gegici madde 6, (1) Sayili Cetvel 2/11/2011
KHK/666 Gegici madde 3 14/1/2012 tarihinden itibaren gegerli

olmak tizere 2/11/2011



