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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri
ylriatmek tzere, Basbakanliga bagh Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginin kurulmasi, teskilati ile



gorev ve yetkilerini dizenlemektir. Basbakan, Baskanlikla ilgili yetkilerini bir bakan araciligi ile
kullanabilir.

(2) Bu Kanun; afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin tlke diizeyinde etkin bir
sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce
hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek
iyilestirme ¢alismalarini ylriten kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve bu
konularda politikalarin Gretilmesi ve uygulanmasi hususlarini kapsar.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunda yer alan;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil midahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz
halini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan
kaynakh olaylari,

c) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi: Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine edildigi,
24 saat esasina gore calisan, kesintisiz ve glivenli bilgi —islem ve haberlesme sistemleri ile donatilan
merkezi,

¢) Akreditasyon: Baskanligin koordinasyonunda galisilabilmesi icin 6zel kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslarina uygunluk belgesi verilmesini,

d) Baskan: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanini,



e) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligini,

f) Hazirlik: Afet ve acil durumlara etkin bir miidahale amaciyla 6nceden yapilan her tirli
faaliyetleri,

g) lyilestirme: Afet ve acil durum sebebiyle bozulan hayatin normallestirilmesine yénelik
faaliyetleri ve yeniden yapilanmayi,

g) Midahale: Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, ibate, glivenlik, mal
ve ¢evre koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine yonelik ¢calismalari,

h) Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasiligina gére kaybedilecek degerlerin dlgisiin,

1) Risk azaltma: Belirli bir kesim veya alanda gelistirilen afet senaryolarina gore, olasi risklerin
onlenmesi, kabul edilebilir dlcllere indirilmesi ya da paylasimi amaciyla alinacak her tirla planh
miidahaleyi,

i) Risk yonetimi: Ulke, bélge, kent 6lceginde ve yerel dlgekte risk tiirleri ve diizeylerini tespit
etme, azaltma ve paylagsma calismalariile bu alandaki planlama esaslarini,

j) Sivil savunma: Disman saldirilarina karsi halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye indirilmesi,
hayati 6nem tasiyan her tirli resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve faaliyetlerinin devamini
saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk tarafindan en yiiksek seviyede
desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak igin alinacak her tirli silahsiz koruyucu ve kurtarici
tedbir ve faaliyetleri,

k) Zarar azaltma: Afetlerde ve acil durumlarda meydana gelmesi muhtemel zararlarin yok
edilmesi veya azaltilmasina yonelik risk yonetimi ve 6nleme tedbirlerini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Kurullar, Baskanlik Teskilati ve Goérevleri

Afet ve Acil Durum Yiiksek Kurulu

MADDE 3 — (1) Afet ve acil durumlarla ilgili olarak hazirlanan plan, program ve raporlari
onaylamakla gorevli, Basbakan veya gorevlendirecegi Basbakan Yardimcisinin baskanhginda, Milli
Savunma, igisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve iskan, Saglk, Ulastirma, Enerji ve Tabii
Kaynaklar ile Cevre ve Orman bakanlarindan olusan Afet ve Acil Durum Yiksek Kurulu kurulmustur. Kurul
toplantilarina, ilgili bakan, kurum ve kurulus, sivil toplum kuruluslari temsilcileri ve konu ile ilgili
uzmanlar cagirilabilir.

(2) Kurul, yilda en az iki kez toplanir. Kurul, ayrica Kurul Baskaninin istegi Gizerine toplanabilir.
Kurulun sekretaryasini Baskanlik yardtar.

Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu

MADDE 4 — (1) Afet ve acil durum hallerinde bilgileri degerlendirmek, alinacak énlemleri
belirlemek, uygulanmasini saglamak ve denetlemek, kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar
arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla, Basbakanlik Mistesarinin baskanhginda, Milli Savunma,
icisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve iskan, Saglk, Ulastirma, Enerji ve Tabii Kaynaklar,
Cevre ve Orman bakanliklari ve Devlet Planlama Teskilati mustesarlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkani, Tirkiye Kizilay Dernegi Genel Baskani ile afet veya acil durumun tiiriine gére Kurul Bagskaninca
gorevlendirilecek diger bakanlik ve kuruluslarin st yoneticilerinden olusan Afet ve Acil Durum
Koordinasyon Kurulu kurulmustur.

(2) Kurul, yilda en az dort kez toplanir. Ayrica, ihtiya¢ halinde Kurul Baskaninin ¢agrisi tizerine
olaganisti toplanabilir. Kurulun sekretaryasini Baskanlik yGrGtur.



Deprem Danisma Kurulu

MADDE 5 — (1) Depremden korunmak, deprem zararlarini azaltmak, deprem sonrasi yapilacak
faaliyetler hakkinda 6neriler sunmak ve depremle ilgili arastirmalar icin politikalari ve dncelikleri
belirlemek amaciyla Baskanin baskanhginda, Bayindirlik ve iskan Bakanligi Temsilcisi, Bogazici
Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii Miidiirli, Maden Tetkik ve Arama
Enstitlisi Genel Midir(, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskani, Tirkiye Kizilay
Dernegi Genel Baskani, deprem konusunda galismalari bulunan ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan
bildirilecek en az on Universite 6gretim lyesi arasindan Baskan tarafindan belirlenecek bes tye ile
akredite edilmis ilgili sivil toplum kuruluslarindan Baskan tarafindan belirlenecek (¢ Giyeden olusan
Deprem Danisma Kurulu kurulmustur.

(2) Kurul, yilda en az dort kez toplanir. Ayrica, ihtiyag halinde, Kurul Baskaninin ¢agrisi Gizerine
olaganusti toplanabilir. Kurulun sekretaryasini Baskanlik ytratir.

(3) Diger afet tirlerine yonelik olarak da Bakanlar Kurulu karari ile afet danisma kurullari
kurulabilir.

Baskanlik teskilati

MADDE 6 — (1) Baskanlik teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi.

b) Midahale Dairesi Baskanhgi.

c) lyilestirme Dairesi Baskanhgi.

¢) Sivil Savunma Dairesi Baskanhgi.



d) Deprem Dairesi Baskanlig.

e) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi.

(2) Baskanligin teskilat yapisi ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

Baskanin gorevleri

MADDE 7 — (1) Baskan, Baskanligin en (st amiridir ve gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik hizmetlerini mevzuat hiilkimlerine, kalkinma planlari ve yillik programlara,
Baskanhgin amac ve politikalarina, stratejik planlarina, performans olgltlerine, hizmet kalite ve
standartlarina ve bitinlesik afet yonetimi ilkesine uygun olarak ytriutmek.

b) Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulunun toplanmasi amaciyla Kurul Baskanina 6neride
bulunmak.

c) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve ist makamlari bilgilendirmek.

¢) Sivil savunma arama ve kurtarma birlik madirliklerinin gérev yerlerini, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ve sivil toplum kuruluglari ile koordine ederek belirlemek.

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bir i¢c denetgi
atamak.

e) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iliskileri yGritmek.



f) Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerini planlamak ve yuritmek.

g) Baskanhgin yillik calisma raporu ve eylem planini hazirlamak.

g) Basbakan veya ilgili bakan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(2) Baskan, bu Kanunda belirtilen hizmetlerin ylratilmesinden Basbakana karsi sorumludur.

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanlgi

MADDE 8 — (1) Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulke diizeyinde uygulanacak afet ve acil durum miidahale, risk ydnetimi ve zarar azaltma
planlarini yapmak veya yaptirmak.

b) Muhtemel afet ve acil durum bdlgelerini tespit etmek ve onleyici tedbirleri ilan etmek.

c) Zarara ugramasi muhtemel yerlerin plan, proje ve imar esaslarini belirlemek.

¢) Ayni, nakdi ve insani yardim esaslarini belirlemek.

d) Afet ve acil durumlar hakkinda halki bilgilendirme, bilinglendirme ve egitim calismalari
yapmak.

e) Yurtici ve yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgileri toplamak ve
degerlendirmek.



f) Afet ve acil durum yénetim merkezlerinin, ortak haberlesme ve bilgi sistemlerinin standardini
belirlemek ve denetlemek.

g) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezinin is ve islemlerini ylritmek.

g) Afet ve acil durumlara iliskin;

1) Yonetim stratejilerini belirlemek.

2) Her tiirlQ bilgi, haberlesme, tahmin ve erken uyari sistemlerini kurmak ve isletmek.

3) Kamu yatirimlari ile personel ihtiyaci konusunda ilgili kurumlara éneride bulunmak.

4) Egitim faaliyetleri ve tatbikatlari yapmak veya yaptirmak.

5) Sigorta hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasini saglamak.

6) Hizmet standartlarini ve akreditasyon esaslarini belirlemek ve denetlemek.

h) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Midahale Dairesi Baskanhgi

MADDE 9 — (1) Midahale Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:



a) Afet ve acil durum esnasinda kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari, yabanci kisi ve kuruluslara
ait her tirld kaynaklari degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini gidermeye yonelik miidahale
calismalarini yiriatmek.

b) Basbakanlik afet ve acil durum yonetimi merkezini idare etmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslariile illerde afet ve acil durum yénetimi merkezlerinin agilmasi ve
yonetilmesini saglamak.

¢) itfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin standartlarini belirlemek.

d) itfaiye, arama ve kurtarma hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Gonullu itfaiye ile arama ve kurtarma hizmetlerini diizenlemek ve tesvik etmek.

f) Koruyucu ve kurtarici faaliyetleri planlamak ve yaratmek.

g) Afet ve acil duruma iliskin anlasmalarla verilen goérevleri ylritmek.

g) Yabanci devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla gorev alanina giren konularda isbirligi yapmak.

h) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

lyilestirme Dairesi Baskanligi

MADDE 10 — (1) iyilestirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:



a) Afet ve acil durum sonrasi hayatin normale dénmesini saglayici tedbirleri almak.

b) Afet ve acil durum bolgelerinde gecici yerlesmeyi saglamak, zarara ugramis kisilerin tedavi,
iase, ibate, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini yiritmek.

c) Afete ugramis yerlerin imar, plan, proje islemleri ile bu alandaki hukuki islemlerin
yuritiulmesinde kamu kurum ve kuruluglari ile koordinasyonu saglamak, yapilan islemleri denetlemek.

¢) Uluslararasi acil yardimlari yapmak ve kabul etmek.

d) Afetten etkilenen bolgelerde, kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, tiniversiteler ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi icinde afet sonrasi yeniden yapilanma ve iyilestirme planlarini hazirlamak,
hazirlanan planlari Afet ve Acil Durum Yiksek Kurulunun onayina sunmak, onaylanan planlarin
uygulanmasini koordine etmek, uygulamaya iliskin ilerleme raporlarini hazirlamak.

e) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sivil Savunma Dairesi Baskanligi

MADDE 11 — (1) Sivil Savunma Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluslarda sivil savunma hizmetlerini planlamak,
uygulamak ve denetlemek.

b) Her tirla silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerini
planlamak ve ylritmek.

c) Seferberlik ve savas hazirliklarinda ihtiyag duyulacak sivil kaynaklari tespit etmek.



¢) Sivil savunma gayretlerinin halk tarafindan desteklenmesi ve halkin moralinin korunmasini
saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

d) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddelerin meydana getirecegi tehlikelere karsi
alinacak 6nlemleri ve yapilacak ¢alismalari tespit etmek ve bunlarla ilgili bakanlik, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Deprem Dairesi Baskanligi

MADDE 12 — (1) Deprem Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Depreme hazirlik, miidahale, deprem riski yonetimi,

b) Depremde zarara ugramasi muhtemel yerler ile zarara ugramis yerlerin imar, plan ve proje
islemlerinin yirutilmesi,

c) Depreme hazirlk, midahale ve iyilestirme asamalarinda kullanilabilecek kamu, 6zel ve sivil
toplum kuruluslari ile yabanci kisi ve kuruluslara ait her tirlii kaynaklarin tespiti ve etkin kullanimi,

¢) Depremler hakkinda halkin bilgilendirilmesi,

konularinda uygulanacak politikalari belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve depremle ilgili
hizmetlerin ylritilmesinde Baskanligin diger birimlerine danismanlik yapmak.

d) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.



Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig

MADDE 13 — (1) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanhgin insan kaynaklari politikasini ve performans olgitlerini belirlemek.

b) Baskanlik personelinin 6zlik islemlerini ylritmek.

c) Baskanligin idari ve mali hizmetlerini ylritmek.

¢) Afet ve acil duruma iliskin kaynaklari yonetmek.

d) Ulusal seviyede lojistik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, yerel yonetimler, diger kamu
kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarina destek saglamak.

e) Baskanlik personelinin egitim ¢alismalarini ylritmek.

f) Acil durum ve afet yonetimine iliskin yayinlari ve bilimsel calismalari derlemek, tasnif etmek,
kiitiiphane hizmetleri vermek ve bu konularla ilgili sireli ve siiresiz yayinlar ¢cikarmak.

g) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat ile strateji gelistirme birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

g) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



(2) Baskanlik, yurticinde ve yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlara iliskin yardim
kampanyalari diizenleyebilir.

Calisma gruplari ve gegici gérevlendirme

MADDE 14 — (1) Calisma gruplari, ilgili daire baskaninin teklifi ve Baskanin onayiyla olusturulur.

(2) Calisma gruplari, afet ve acil durum yonetimi uzmanlari, afet ve acil durum yonetimi uzman
yardimcilari ile diger personelden olusur. Basbakan veya yetkilendirdigi bakan onayi ile afet ve acil
durumlara iliskin calismalarda bulunmak Gzere, kamu kurum ve kuruluslarinin personeli, Baskanlikta
gecici olarak gorevlendirilebilir; konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici komisyon ve kurullar
olusturulabilir.

(3) Universite 6gretim elemanlari, uzmanlik isteyen islerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gore Baskanlikta goérevlendirilebilir.

Sozlesme ile arastirma, etlit ve proje yaptirma

MADDE 15 — (1) Baskanlik, gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilere arastirma, etiit ve proje yaptirabilir.

(2) Birinci fikrada yazili isler icin 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kamu ihale Kurumunun gériisii alinarak
cikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 16 — (1) Baskanlik, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler,
yerel yonetimler, Tiirkiye Kizilay Dernegi ve konu ile ilgili diger sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu saglamakla yetkilidir.



Dizenleme yetkisi

MADDE 17 — (1) Baskanlik gérev alanina giren konularda diizenleme yapmaya yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

il Afet ve Acil Durum Midirlikleri ile Birlik Midirlikleri

il afet ve acil durum mudurlukleri

MADDE 18 — (1) illerde, il 6zel idaresi biinyesinde, valiye bagli il afet ve acil durum mudirliikleri
kurulur. Mudurlugiin sevk ve idaresinden vali sorumludur.

(2) il afet ve acil durum madiirliklerinin gérevleri sunlardir:

a) ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek.

b) Afet ve acil durum 6nleme ve miidahale il planlarini, mahalli idareler ile kamu kurum ve
kuruslariyla isbirligi ve koordinasyon icinde yapmak ve uygulamak.

c) il afet ve acil durum ydnetimi merkezini yonetmek.

¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek.

d) Afet ve acil durumlara iliskin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.



e) Sivil toplum kuruluslari ile gondlli kisilerin afet ve acil durum yoénetimi ile ilgili akreditasyonunu
yapmak ve belgelendirmek.

f) il ve ilce diizeyinde sivil savunma planlarini hazirlamak ve uygulamak.

g) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme,

saglk ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gerec ve malzemeler icin depolar kurmak ve
yonetmek.

g) ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklari ile sivil savunma hizmetlerine iliskin
gorevleri ilde yerine getirmek.

h) Yillik bitge teklifini hazirlamak.

1) il kurtarma ve yardim komitesinin sekretaryasini yapmak.

i) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer maddelerin tespiti, teshisi ve arindirmasi ile ilgili
hizmetleri ylriatmek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

j) Baskanin ve valinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(3) Mudurliklerin harcamalari, il 6zel idarelerinin bitgelerine bu amagla konulacak 6denekten
yapilir. Harcamalarda, il Ozel idaresi Kanununda il genel meclisi ve il enciimenine verilen yetkiler vali

tarafindan kullanilir. Madarliklerin personel harcamalari ve personel ile ilgili diger harcamalari Baskanhk
blitcesinden karsilanir.

(4) il afet ve acil durum muddirliikleri ile birlik midirliklerinin norm kadro ilke ve standartlari,
Maliye Bakanliginin gorisi Gizerine Baskanlikga belirlenir. Baskanlikga belirlenecek norm kadro ilke ve



standartlarina uygun olarak bu mudurliklerin kadrolarinin ihdasi, iptali ve degisikligi ile gecici is
pozisyonu vizesine iliskin islemler, il 6zel idarelerinin tabi oldugu hikiimler ¢cercevesinde yaratalir.
Ancak, il 6zel idarelerinde kadrolarinin ihdasi, iptali ve degisikligi ile gegici is pozisyonu vizesine iliskin
olarak il Genel Meclisine verilmis olan yetkiler, bu muddrliikler agisindan valiler tarafindan kullanilir ve
bu muadurliklerin kadrolari, il 6zel idarelerinin kadro cetvellerinde ayri bir bélim halinde gosterilir.

(5) Afet ve acil durum il middri ile diger personelin atamasi vali tarafindan yapilir.

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Mudurlikleri

MADDE 19 — (1) Baskanlik tarafindan birlik mudirliklerinin gérev yerlerinin degistirilmesi
halinde, personel kadro ve pozisyonlari ile birlikte yeni gérev yerlerinin bulundugu ilin il 6zel idaresine
devredilmis sayilir. Devredilen bu kadro ve pozisyonlar, il 6zel idaresi kadro cetvelinde ayri bir bélim
halinde gosterilir.

(2) Birinci fikra cercevesinde gorev yeri degistirilen sivil savunma arama kurtarma birliklerinde isci
statlislinde gorev yapan personel bulunmasi halinde, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, eski
gorev yerinde gecen hizmet sureleri de dikkate alinarak islem yapilir. Ayni sekilde goérev yeri degistirilen
sozlesmeli personelin is sonu tazminati hesabina esas alinacak hizmet siiresinin tespitinde, eski gérev
yerinde sdzlesmeli personel olarak gecen hizmet sireleri de dikkate alinarak islem yapilir.

(3) Midurlikler gorev yaptiklari ilin valisi emrinde galisir. Mudurliiklerin il disi gegici
gorevlendirmesi Baskanlikca yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Personel ve Mali Hiktmler

Atama



MADDE 20 — (1) Baskan misterek kararla, Baskanlik personeli ise Baskan tarafindan atanir.
Baskan bu yetkisini gerekli gordiigi takdirde alt kademelere devredebilir.

(2) Baskan ve daire baskani kadrolarina atanabilmek icin, bu kadrolara atanacaklarda aranan
genel kosullara ek olarak; en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, kamu veya 6zel
sektérde atanacagi gorev alaniyla ilgili en az bes yillik is tecriibesine sahip olmak gerekir.

(3) I muidiiri olarak atanabilmek icin, bu kadrolara atanacaklarda aranan genel kosullara ek
olarak; en az dort yillk yliksekoégretim kurumundan mezun olmak, kamu veya 6zel sektérde atanacagi
gorev alaniyla ilgili en az g yillik is tecriibesine sahip olmak gerekir.

Afet ve acil durum yoénetimi uzmanligi ve uzman yardimciligina atanma

MADDE 21 — (1) Afet ve acil durum ydnetimi uzman yardimciligina atanabilmek i¢in, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Yonetmelikte belirtilecek en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
kabul edilen yurt disindaki yliksekoégretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Agilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basarili olmak.

c) Sinavin yapildigi yilin ocak ayinin ilk glinlinde otuz yasini doldurmamis olmak.

(2) Afet ve acil durum yonetimi uzman yardimciligina atananlar, en az g yil calismak ve olumlu
sicil almak kaydiyla hazirlayacaklari tezin kabuliinden sonra agilacak yeterlik sinavina girme hakkini
kazanirlar. Sinavda basarili olanlar, afet ve acil durum ydnetimi uzmani kadrolarina atanirlar. Ust iste iki
defa yeterlik sinavinda basari gésteremeyenler, durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.



(3) Afet ve acil durum yonetimi uzman yardimciligi yarisma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve
uygulama esaslari ile afet ve acil durum yénetimi uzmani ve afet ve acil durum yonetimi uzman
yardimcilarinin ¢calisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Kadrolar

MADDE 22 — (1) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Genel Kadro ve
Usulli Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvele Afet ve Acil Durum Yénetimi
Baskanhgi bolimu olarak eklenmistir.

(2) Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Basbakanlik, icisleri Bakanligi ve Bayindirlik ve iskan
Bakanligina ait bolimiinden cikariimistir.

(3) Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Basbakanlik, icisleri Bakanligi ve Bayindirlik ve iskan
Bakanligina ait bolimiine eklenmistir.

(4) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayili Genel
Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname hiikiimlerine gore dizenlenir.

Kaynak yonetimi

MADDE 23 — (1) Bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerin ifasi amaciyla, Baskanlik blt¢esinde afet ve
acil durum faaliyetleri 6denegi tefrik edilir. Baskanlik bltcesinde gider kaydedilmek suretiyle 6zel hesaba
aktarilarak kullanilacak bu kaynaktan, Baskanlikga uygun gorilen hallerde, kamu kurum ve kuruluslari ile
mabhalli idarelerin hesaplarina da aktarma yapilabilir. Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idareler de,
yukarida belirtilen amaclarda kullaniimak tizere Baskanlik hesabina aktarma yapabilir. Bu sekilde
aktarilan tutarlar, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerin bitgelerine gelir kaydedilmeksizin
Ozel hesaplarda izlenir. Afet ve acil durum hallerinde ortaya ¢ikan ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla
sinirli olmak (izere bu hesaptan yapilacak harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile 4734 sayil Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir; aktarilan bu tutarlarin harcanmasi,



muhasebelestirilmesi, denetlenmesi ve alimlarda kullanilacak ihale yontemlerine iliskin esas ve usuller,
Maliye Bakanligi ve Baskanlikga mistereken belirlenir.

(2) Genel biitgeli idarelerin afet ve acil durum yoénetimi ile ilgili genel blitceden yapacaklari her
tuirli yatinmlar Baskanlikca izlenir ve koordine edilir. Ozel biitgeli kuruluslar ile mahalli idarelerin kendi
biitcelerinde afet ve acil durumlarda kullaniimak tzere, bu kurumlarca belirlenecek tutarda 6denek
ayrilabilir.

(3) Baskanlik, kanunlarla belirlenen gorevlerini yerine getirirken hizmet satin alabilir.

BESINCIi BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Atiflar

MADDE 24 — (1) Diger mevzuatta bu Kanun kapsamina giren konularla ilgili olarak Basbakanlik
Tirkiye Acil Durum Yénetimi Genel Mudirltgiine, icisleri Bakanhgi Sivil Savunma Genel Midirltgiine ve
Bayindirlik ve iskan Bakanligi Afet isleri Genel Midiirliigiine yapilmis olan atiflar ile Bagkanligin gérev
alanina giren konularda, Basbakanliga, icisleri Bakanligina veya Bayindirlik ve iskan Bakanligina yapilmis
olan atiflar, Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhgi ve ilgisine gére il Afet ve Acil Durum Midirliiklerine
yapilmis sayilir.

Degistirilen ve yirirlikten kaldirilan hiikimler

MADDE 25 — (1) Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nci maddesinin “Ortak Hukimler” bélimuntn (A) bendinin (11) numarali alt bendine
“Devlet Personel Baskanligi Devlet Personel Uzman Yardimcilari;” ibaresinden sonra gelmek lizere “Afet
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ve Acil Durum Yonetimi Uzman Yardimcilari;”, “Devlet Personel Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek
lizere “Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanligina,” ibareleri,

b) “Zam ve Tazminatlar” baslikli 152 nci maddesinin “ll =Tazminatlar” kisminin, “A — Ozel Hizmet
Tazminatl” bélimunin (h) bendine “Devlet Personel Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek lzere “Afet
ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari,” ibaresi,

c) (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I — Genel idare Hizmetleri Sinifi” bélimiiniin (c) bendine
“Devlet Personel Baskani,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskani,”, (h)
bendine “Devlet Personel Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Afet ve Acil Durum Yonetimi
Uzmanlari,” ibaresi,

¢) (1) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “2 —Yargi Kuruluslari, Bagli ve ilgili Kuruluslar ile Yiiksek
Ogretim Kuruluslarinda” bélimiine, “Gelir idaresi Daire Baskani” ibaresinden sonra gelmek lizere “Afet
ve Acil Durum Y6netimi Baskanligi Daire Baskani,” ibaresi,

d) (1) sayil Ek Gosterge Cetvelinin “5 —Yargi Kuruluslari, Bagli ve ilgili Kuruluslar ile Yiiksek
Ogretim Kuruluslarinda” bélimiine, “il Miidiir(i” ibaresinden sonra gelmek iizere “Afet ve Acil Durum
Egitim Merkezi Muduri” ibaresi,

e) (I1) sayil Ek Gésterge Cetvelinin “6 — Mahalli idareler ile Bagli ve ilgili Kuruluslarda” béliimiine,
“Bogazici imar Miidiirii” ibaresinden sonra gelmek lizere “il Afet ve Acil Durum Miidiiri, Sivil Savunma
Arama ve Kurtarma Birlik Mudard” ibaresi,

eklenmistir.

(2) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I) sayili cetvele “38 — Turkiye
istatistik Kurumu” ibaresinden sonra gelmek iizere “39 — Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhg)” ibaresi
eklenmis ve “39” rakamindan sonra gelen diger rakamlar buna gore teselsil ettirilmistir.



(3) 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanununun ek 6 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “icisleri Bakanhginca” ibaresi “ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca” seklinde degistirilmistir.

(4) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (1) bendi, 7 nci maddesinin (e)
bendi ile 11/A maddesi; icisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (h)
bendi, 8 inci maddesinin (d) bendi, 27 nci maddesinde yer alan “il sivil savunma mudiirleri” ibaresi ile 12
nci maddesi; 180 sayili Bayindirlik ve iskan Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinin (g) bendi, 8 inci maddesinin (c) bendi, 9 uncu maddesinin (g) bendi, 11
inci maddesi, 12 nci maddesinin (b) ve (c) bentleri ile 108 sayili Savunma Sekreterlikleri Kurulmasina Dair
Kanun yirirlikten kaldiriimistir.

(5) Bakanliklar ile bagli ve ilgili kuruluslarin teskilatlanmalarina iliskin usul ve esaslarin
dizenlendigi 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun 13 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi,
ayni maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi ile 32 nci maddesi yirirlikten kaldirilmistir. Ayrica, kamu kurum
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ve kuruluslarinin teskilatini diizenleyen mevzuatta yer alan “Savunma Sekreterligi” ve “Savunma
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Uzmanligr” birimleri kaldinlmistir. Bu kurum ve kuruluslar ile icisleri Bakanliginda sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerini planlama ve yiritme goérevleri, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu
amagla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yaratdlir. Sivil savunma uzmanlarinin egitimleri, idari

statileri, calisma usul ve esaslari Baskanlikca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(6) Bu Kanunla kaldirilan Sivil Savunma Genel Mudirliiglinin merkez teskilatinda yer alan Sivil
Savunma Kolejinin adi, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi olarak degistirilmistir.

(7) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin ek 3 Gncti maddesinin birinci
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fikrasina “Diyanet isleri Baskanlig” ibaresinden sonra gelmek iizere “Afet ve Acil Durum Yénetimi

Baskanhg” ibaresi eklenmistir.

Ust yéneticilerin sorumlulugu

MADDE 26 — (1) Bu Kanunda 6ngorilen gorevlerin yerine getirilmesinden, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11 inci maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslarin (st yoneticileri
sorumludur.



Devir hukimleri

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Kanunla kaldirilmasi éngériilen Tirkiye Acil Durum Yénetimi Genel
Muidirlugi, Afet isleri Genel Miidiirliigi ve Sivil Savunma Genel Mudiirligi tarafindan 31/12/2008 tarihi
itibariyla kullanilan her tirli tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, varsa her tirll borg ve alacaklari,
yapilan bagislar, dosyalar, yazili ve elektronik ortamdaki her tirli kayitlar ve diger dokiimanlar
Baskanhgin faaliyete gectigi tarih itibariyla hicbir isleme gerek kalmaksizin Baskanliga ve ilgili il 6zel
idaresine devredilir. Devir islemleri her tiirll vergi, resim ve harctan muaftir. Mlkiyeti Hazineye ait veya
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan Maliye Bakanliginca, Basbakanlik, icisleri Bakanlig
ile Bayindirlik ve iskan Bakanligina tahsis edilmis olup bu Kanun ile kaldirilan Tiirkiye Acil Durum
Yénetimi Genel Mudiirliigi, Sivil Savunma Genel Miidiirligii ve Afet isleri Genel Midirltgii tarafindan
31/12/2008 tarihi itibariyla kullanilmakta olan tasinmazlar, lojman ve hizmet binalari, Baskanligin
faaliyete gectigi tarih itibariyla hicbir isleme gerek kalmaksizin, tahsis amacinda kullaniimak tizere
Baskanhga ve ilgili il 6zel idaresine tahsis edilmis sayilir.

(2) Kaldirilan birimlerle ilgili kamu kurum ve kuruluslarina; s6zlesmeler, kredi anlasmalari, yatirim
projeleri ve davalar dolayisiyla bankalarca verilmis olan teminat mektuplari ile ipotek belgeleri hicbir
isleme gerek olmadan Baskanlik muhatap alinarak verilmis sayilir.

(3) Kaldirilan birimlerce yapilmis olan is ve islemler sebebi ile acilmis veya acilacak davalar ve
dogabilecek hukuki ihtilaflar ile ilgili islemler yeni kurulacak Baskanlikg¢a yirGtalir.

Kadro ve gbérev unvani degisikligi

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Kanunun yayimini takip eden alti ay icinde Bagskan atanir. Kanunun
yurdrlik tarihinden itibaren bir yili gegmemek lizere, Baskanligin faaliyete gectigine dair Afet ve Acil
Durum Yiiksek Kurulu karariyla birlikte, Tiirkiye Acil Durum Yénetimi Genel Miidiirligi, Afet isleri Genel
Mudurlagi ve Sivil Savunma Genel Midirltgi kaldinlir. Bu siire ihtiya¢ duyulursa Bakanlar Kurulu Karari
ile bir yila kadar daha uzatilabilir. Tirkiye Acil Durum Yénetimi Genel Miidiirliigii, Afet isleri Genel
Muduirlugu ve Sivil Savunma Genel Mudurligiinde 31/12/2008 tarihi itibariyla fiilen ¢alisanlardan uygun
gorilenler, muvafakat aranmaksizin, Baskanin teklifi ve Basbakanin onayiyla Baskanlk kadrolarina
atanabilir.



(2) Kaldirilan Tirkiye Acil Durum Yonetimi Genel Mudurligu, Sivil Savunma Genel Madarliugi ve
Afet isleri Genel Midrliigiinde; Genel Miidiir ve Genel Mudiir Yardimcisi kadro unvanh gérevlerde
bulunanlarin gérevleri, Baskanligin faaliyete gectigi tarihte sona erer. Bunlar, bu Kanuna ekli (3) sayih
liste ile bulunduklari bakanhga ihdas edilen miusavir kadrolarina atanmis sayilirlar; ancak, bu kadrolar
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. S6z konusu
personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylk, ek gésterge, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali
haklari (fazla ¢alisma Ucreti harig) toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda
almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklari (fazla ¢alisma
Ucreti harig) toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark, farkhlik giderilinceye kadar
atandiklar kadrolarda kaldiklari stirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
odenir.

(3) Kaldirilan genel muddrliiklerde gérev yapmaktayken, bu Kanuna gore kadro ve gérev
unvanlari degisen yahut kaldirilan veya gerekli sartlari tasimayan personel, kazanilmis hak ayhk
dereceleri dikkate alinarak durumlarina uygun bos kadrolara en geg bir yil igcinde atanir ve atama islemi
yapilincaya kadar Baskanlikca ihtiyac duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya
atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve
sosyal haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklari (fazla galisma Ucreti harig) toplaminin net
tutarinin, eski kadrolarina baglh olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gosterge, her tirli zam ve
tazminatlar ile diger haklari (fazla ¢alisma licreti harig) toplaminin net tutarindan az olmasi halinde,
aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklari kadrolarda kaldiklari siirece herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 incti maddesi kapsaminda iken bu fikra geregince gorevleri
sona erenlerden, daha dusik ek gosterge verilmesini gerektiren veya makam tazminati 6denmesi
gerekmeyen bir kadroya atananlarin, atandiklari kadroda gegen hizmet siireleri, 5434 sayili Kanunun
miilga ek 68 inci ve ek 73 Gincl maddelerinde belirtilen sirelerin tamamlanmasinda dikkate alinir.

(4) i1 sivil savunma miidiirleri ve ilge sivil savunma mudiirlerinin gérevleri Baskanligin faaliyete
gecmesi lizerine sona erer. Bunlar atamaya yetkili amirlerce en geg bir yil icinde durumlarina uygun
kadrolara atanirlar. Atama islemi gergeklestiginde bunlarin dnceki kadrolari kendiliginden iptal edilmis
sayllir. Ancak, s6z konusu personel atama islemi yapilincaya kadar ihtiya¢ duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve
her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler. Atandiklari yeni kadrolarin
aylik, ek gosterge, her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklari (fazla ¢alisma (creti harig)
toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gosterge, her tirli
zam ve tazminatlar ile diger mali haklari (fazla ¢alisma ticreti harig) toplaminin net tutarindan az olmasi
halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklari kadrolarda kaldiklari siirece herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal



Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 (incli maddesi kapsaminda iken bu fikra geregince
gorevleri sona erenlerden, daha disiik ek gosterge verilmesini gerektiren bir kadroya atananlarin,
atandiklari kadroda gecen hizmet siireleri, 5434 sayili Kanunun miilga ek 68 inci ve ek 73 lnci
maddelerinde belirtilen siirelerin tamamlanmasinda dikkate alinir.

(5) il ve ilge sivil savunma middirleri harig; il sivil savunma mudiirliikleri ve ilce sivil savunma
miudurliklerine tahsis edilmis kadro ve pozisyonlara atanmis olanlar ile bayindirlik ve iskan il
miudurliklerinde afet islerine tahsis edilmis kadro ve pozisyonlara atanmis olanlar, bu Kanunun yayimini
miteakip alti ay icerisinde bulunduklari yerlerdeki il 6zel idarelerine kadro veya pozisyonlariyla birlikte
devredilir ve bunlardan durumlari yeni ihdas edilen kadro veya pozisyonlara uygun olanlar bu kadro veya
pozisyonlara atanir. il 6zel idarelerine devredilen kadro ve pozisyonlar ile bu birimlere tahsis edilmis bos
kadro ve pozisyonlar ilgili bakanlik kadro veya vize cetvellerinden gikarilmis sayilir. Devredilen kadro veya
pozisyonlar, il afet ve acil durum muddrliklerine iliskin olarak olusturulacak kadro cetvellerine ilave
edilir; ancak, bunlardan istifa, 6lim ya da yeni ihdas edilen kadro veya pozisyonlara ya da diger kadro
veya pozisyonlara nakil sebebiyle bosalma hali dahil herhangi bir sebeple bosalmis olan kadro ve
pozisyonlar hicbir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden iptal edilmis sayilir.

(6) Besinci fikra kapsaminda il 6zel idarelerine devredilen personelden, kadro veya
pozisyonlarinin bulundugu yerdeki il ve ilce belediyelerine yazili olarak miiracaat ederek bu belediyelerin
itfaiye teskilatlarina tahsis edilmis durumlarina uygun bos kadro veya pozisyonlara atanma talebinde
bulunan ve bu taleplerinin uygun gorildigu bildirilenler, valinin izni ile belediyelere atanabilirler.

(7) Bu Kanunla adi degistirilen Sivil Savunma Kolejinde Sivil Savunma Kolej Midiir(i ve Sivil
Savunma Kolej Midur Yardimcisi olarak gérev yapanlar bu Kanun ile ihdas edilen Afet ve Acil Durum
Egitim Merkezi Midiri ve Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Mudir Yardimcisi kadrolarina diger
personel ise bu Kanun ile ihdas edilen ayni unvanli kadrolara atanmis sayilirlar.

(8) il Afet ve Acil Durum midiirii atanincaya kadar, midiirliik gérevi vali tarafindan
gorevlendirilecek bir personel tarafindan yaratalir.

(9) Sivil savunma arama ve kurtarma birlik madurlikleri teskilat ve personeli ile birlikte
bulunduklari il 6zel idaresine devredilir ve il 6zel idarelerinin kadro cetvellerinde ayri bir bélim halinde
gosterilir; yeni bir dlizenleme yapilincaya kadar gérevlerine devam eder. Bu birlikler Baskanlik¢a uygun
gorilmesi halinde bolge egitim merkezi olarak gérev yapabilirler.



Uzmanlik kadrosuna gegis

GECICi MADDE 3 — (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde; en az dért yillik yiiksekégretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun
olmalari sartiyla, Basbakanhk Tiirkiye Acil Durum Yonetimi Genel Mudurligu, Sivil Savunma Genel
Mudirlagi ve Afet isleri Genel Mudiirliigiinde en az iig yil gérev yapan memurlar ile kurumlarin sivil
savunma uzmani kadrolarinda fiilen calisanlar, Baskanhgin faaliyete gectigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde Baskanlik¢a bir defaya mahsus olmak tizere yapilacak yazili ve miilakat sinavi ortalama basari
sirasina gore, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanligi kadrolarina atanabilir. Ancak bu sekilde
atanacaklarin sayisi, toplam uzman kadro sayisinin yiizde ellisini gegcemez.

Bltce islemleri

GECICi MADDE 4 — (1) Tiirkiye Acil Durum Yonetimi Genel MudiirlGigi, Sivil Savunma Genel
Mudirligi ve Afet isleri Genel Mudirliigiiniin 2009 yili biitcelerinin mevcut esas ve usuller ¢cercevesinde
uygulanmasina 2009 yili sonuna kadar devam edilir. Bu Kanun geregince, Baskanhgin yeni teskilatlanma
nedeniyle ihtiyac duyacagi her tirli gider, genel midurliklerin bitcelerinden karsilanabilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasinda teskilat, personel, kadro, tasinir devri ile tasinmazlarin tahsisi ve
benzeri hususlarda ortaya gikabilecek sorunlari gidermeye merkezde Basbakan veya ilgili bakan, illerde
valiler yetkilidir.

Malzeme devri

GECICi MADDE 5 — (1) Kaldirilan genel midiirliiklerin envanterinde kayrth bulunan makine,
techizat, arag, gerec ve diger malzemelerden Baskanlik¢a uygun gorilenler Tirkiye Kizilay Dernegine
devredilebilir.

Yarurlak



MADDE 27 — (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yrirlige girer.

Yirdtme

MADDE 28 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurutir.

(1) SAYILI LiSTE

iHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Serbest Kadro Toplam Kadro

Sinifi Unvani Derecesi Adedi Adedi



GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskani 1 1 1

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskani 1 1 1
Midahale Dairesi Baskani 1 1 1
lyilestirme Dairesi Baskani 1 1 1
Sivil Savunma Dairesi Baskani 1 1 1
Deprem Dairesi Baskani 1 1 1
Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskani 1 1 1
Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi MidUr( 1 1 1
Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Midir Yardimcisi 1 2

Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmani 1 30 30
Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmani 2 20 20
Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmani 3 20 20



GIH

GIiH

GIiH

GIiH

GiH

GIiH

GIiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmani 4 10

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Uzman Yardimcisi 8 60
Afet ve Acil Durum Yoénetimi Uzman Yardimcisi 9 60
I. Hukuk Misaviri 1 1
Ozel Kalem Mudiiri 1 1
Miusavir 1 6
Hukuk Mdsaviri 5 2
Basin ve Halkla iliskiler Misaviri 1 5
Arastirmaci 1 5
Mali Hizmetler Uzmani 5 1
Mali Hizmetler Uzmani 4 1
Mali Hizmetler Uzmani 3 1
Mali Hizmetler Uzmani 2 1

10

60

60



GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Egitim Uzmani

Mutercim

Sef

Cozamleyici

Programci

Sivil Savunma Uzmani

Koruma ve Guvenlik Amiri

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Memur

Memur

Memur

10

10

10



GIH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

Memur

Memur

Memur

Ambar Memuru

Ambar Memuru

Ayniyat Saymani

Satin Alma Memuru

Santral Memuru

Sekreter

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

10

11



GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

TH

TH

TH

TH

TH

TH

Arsiv Memuru

Sofor

Sofor

Sofor

Sofor

Sofor

Mihendis

Mihendis

Mihendis

Mihendis

Miihendis

Miihendis

10

40

10

10

10

10

13

40

10

10

10

10

13



TH

TH

TH

TH

TH

TH

TH

TH

SH

SH

SH

SH

SH

Mimar

Sehir Plancisi

Tekniker

Tekniker

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Daire Tabibi

Daire Tabibi

Veteriner Hekim

Hemsire

Hemsire



EOH

EOH

EOH

EOH

EOH

EOH

YH

YH

YH

YH

YH

YH

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Hizmetli

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Teknisyen Yardimcisi

Teknisyen Yardimcisi

10

10



YH Teknisyen Yardimcisi 7 1 1

YH Teknisyen Yardimcisi 8 1 1
YH Teknisyen Yardimcisi 10 1 1
YH Teknisyen Yardimcisi 12 2 2
YH Bekgi 5 1 1
TOPLAM 481 481

(2) SAYILI LISTE

iPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU :iCISLERI BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Sinift Unvani Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi

MIAH Sivil Savunma Genel Miduri 1 1 1



MIAH Genel Miidiir Yardimcisi

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

EOH

EOH

EOH

EOH

EOH

EOH

GiH

Genel Midur Yardimcisi

Kolej Mudur

Kolej Mudur Yardimcisi

Sef

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Egitim Uzmani

10

10



SH

SH

GIiH

GIiH

GIiH

GIiH

TH

TH

TH

TH

TH

YH

YH

Daire Tabibi

Hemgsire

V.H.K.I.

V.H.K.I.

V.H.K.I.

V.H.K.I.

Tekniker

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen Yardimcisi

Teknisyen Yardimcisi



YH

YH

YH

YH

GIiH

GIiH

GIiH

YH

GiH

YH

Teknisyen Yardimcisi

Teknisyen Yardimcisi

Teknisyen Yardimcisi

Teknisyen Yardimcisi

Sofor

Sofor

Sofor

Bekgi

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Hizmetli

TOPLAM

10

12

10

10

78

78



KURUMU  : BASBAKANLIK

TESKILATI : MERKEZ

Sinift Unvani Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi

GIH  Genel Midir 1 1 1

GIH  Genel Midir Yardimcisi 1 4 4
TOPLAM 5 5

KURUMU : BAYINDIRLIK VE iISKAN BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Sinift Unvani Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi



GiH  Afetisleri Genel Miidiirii

GIH  Genel Mudir Yardimcisi

TOPLAM

(3) SAYILI LiSTE

iHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU  : BASBAKANLIK

TESKILATI : MERKEZ

Sinifi Unvani

GiH  Basbakanlik Misaviri

Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi



TOPLAM 3

KURUMU  :IGISLERI BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi

Sinifi Unvani

MIAH Bakanlik Misaviri

TOPLAM

KURUMU : BAYINDIRLIK VE iISKAN BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Sinift Unvani Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi

GiH  Bakanlik Miisaviri 1



TOPLAM

16/6/2009



