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YONETMELIK

Icisleri Bakanlig (Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanligi)’ndan:
AFET VE ACiL DURUM YONETIiMi BASKANLIGI
AFET ARASTIRMALARI MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhigi Afet Arastirmalari
Merkezinin ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi Afet Arastirmalari Merkezinin
caligma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4 sayili Bakanliklara Bagl, Tlgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 48/C maddesinin ikinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Acil durum: Toplumun tamammin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya
kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olugturdugu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylart,

c¢) Bagkan: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanini,

¢) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

d) Merkez: Afet Arastirmalari Merkezini,

e) Miidiir: Afet Aragtirmalar1 Merkezi Miidiiriinii,

f) Platform: Biitiinlesik afet yonetim siirecinin temel unsurlari olan risk ve zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme konularinda Merkez ile {iniversitelerin afet arastirma, uygulama, yonetimi ve egitimi ile ilgili konularda
faaliyet gosteren merkezlerinin bir araya gelerek olusturdugu platformu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Merkez

MADDE 5- (1) Merkez, dogrudan Bagkana bagli olarak teskilatlanir ve Baskana karst sorumludur.

(2) Merkez; Miidiir ve calisma gruplarindan olusur.

(3) Miidiir; Merkezin genel yonetim ve temsilinden sorumlu olup ilgili mevzuat ile verilen gorevleri yerine
getirmek, personeli arasinda uyum, is birligi ve is boliimiinii temin etmek ile Bagkan tarafindan verilecek gorevleri
yapmakla ylikiimliidiir.

(4) Calisma gruplar1 Bagkan onayiyla olusturulur. Calisma gruplari, afet ve acil durum ydnetimi uzmanlari,
afet ve acil durum yonetimi uzman yardimcilari ile diger personelden olusur.

(5) Calisma gruplar;; Merkezin biinyesinde gerceklestirilecek bilimsel ve aragtirma projelerinde c¢alismak,
diger hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek amaciyla Miidiire bagl olarak ¢alisir.

Merkezin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Merkezin gorev, yetki ve sorumluklart sunlardir:

a) Bagkanligin gorev ve sorumluluk alanina iligkin konularda bilimsel amagl: faaliyetler yiiriitmek, bu konuda
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve 6zel sektorle is birligi yapmak.

b) Baskanligin gorev ve sorumluluk alanina iligkin risk azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme asamalarini
kapsayan biitiinlesik afet yonetiminde bilimsel diizeyde fen, miihendislik, teknoloji, saglik, egitim, sosyal bilimler
basta olmak iizere ve benzeri disiplinler aras1 yaklasim ile arastirma, gelistirme, inceleme, uygulama, saha ¢aligmalari
yapmak, yaptirmak ve desteklemek.

¢) Uluslararasi afet ve acil durum alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi ¢aligmalari takip etmek.

¢) Bagkanligin gorev ve faaliyetleri ile ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek, gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢aligmalari

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260418-6.htm Page 1 of 2



26.08.2026, 17:36

tesvik etmek ve desteklemek, yapilan yayinlari takip etmek.

d) Afet ve acil durum yonetimine iligkin ulusal ve uluslararasi yaymnlar1 ve bilimsel ¢alismalari izlemek,
derlemek, tasnif etmek ve ilgili birimlere bildirmek.

e) Bagkanligin kiitiiphane hizmetlerini vermek, gorev alanina iliskin siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak.

f) Platformun ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Afet istatistikleri, almanak gibi yaymlarin diizenli olarak tutulmasi, yayimlanmasi veya basilmasini
saglamak.

8) Yapilan caligmalar hakkinda her yilin sonunda Oneri, goriis ve degerlendirmeleri igeren bir rapor
hazirlayarak Bagkana sunmak.

Cahisma ilkeleri

MADDE 7- (1) Miidiir ve Merkez personeli Merkezin gorev ve faaliyetleri kapsaminda;

a) Mevzuata, ilgili stratejik planlarda belirtilen amag ve hedeflere, Bagkanligin vizyon ve misyonuna uygun,
etkili ve verimli bir sekilde hareket eder.

b) Etik ilkelere ve mesleki degerlere riayet eder.

¢) Tlgili egitim, seminer, konferans ve kongre gibi calismalara katilimi saglar.

¢) Calisma ve etkinlikleri esglidiim ve uyum igerisinde yfiriitiir.

Gegici gorevlendirme

MADDE 8- (1) Merkezin gorev ve sorumluluklara iligkin ¢aligmalarda bulunmak tizere, 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 50 nci maddesine gore Baskanlik gegici gorevlendirme yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakam yiiriitiir.
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