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BIRINCI BOLUM
Amac ve Gorev
Amacg

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, kirsal ve kentsel
alanda arazinin ve dogal kaynaklarin en uygun ve verimli sekilde kullanilmas1 ve korunmasi,
iilkenin dogal bitki ve hayvan varlig1 ile dogal zenginliklerinin korunmasi, gelistirilmesi ve
her tiirlii ¢cevre kirliliginin 6nlenmesi ile ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve orman
alanlarinin genisletilmesi, ormanlarin i¢inde ve bitisiginde yasayan koyliilerin kalkindirilmasi
ve bunun i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, orman {irtinlerine olan ihtiyacin karsilanmasi ve
orman lriinleri sanayinin gelistirilmesi i¢in Cevre ve Orman Bakanliginin kurulmasina,
teskilat ve gorevlerine iligskin esaslar1 diizenlemektir.

Gorev
MADDE 2.- Cevre ve Orman Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Cevrenin korunmasi, kirliliginin 6nlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in prensip ve politikalar
tespit etmek, programlar hazirlamak; bu ¢ergevede, aragtirmalar ve projeler yapmak,
yaptirmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek, uygulanmasini saglayacak tedbirleri
almak.

b) Cevrenin korunmasi ve kirliliginin 6nlenmesi amaciyla iilke sartlarina uygun olan
teknolojiyi belirlemek, bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek.

¢) Ulke sartlarina uygun olan ¢evre standartlarim Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile birlikte
belirlemek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak.

d) Atik ve yakaitlar ile ekolojik dengeyi bozan, havada, suda ve toprakta kalic1 6zellik gésteren
kirleticilerin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi i¢in denetimler yapmak; iilke
genelinde tiim uygulayict kurum ve kuruluslarin bu konudaki taleplerini degerlendirerek
sonug¢landirmak; tilkenin atik yonetimi politikasini belirlemek ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak; tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda faaliyetlerin durdurulmasi ile ilgili usul ve
esaslar1 yonetmelikle belirlemek.

e) Cevrenin korunmasi ve kirliliginin 6nlenmesi i¢in ¢evre standartlar1 ve ekolojik kriterler
esas olmak tiizere her tiirlii analizi, 6l¢iim ve kontrolleri ger¢eklestirmek amaciyla laboratuvar
kurmak, kurdurmak ve denetimlerini yapmak veya mevcut kamu kurum ve kuruluslarinin
laboratuvarlarindan yararlanmak.

f) Ulkedeki kirlenme konulari ile kirlenmenin mevcut oldugu veya olmas1 muhtemel bolgeleri
ve sektorleri tespit etmek ve izlemek, bu problemlerin teknik, idari ve finansman bakimindan
¢Oziimiinii saglayan kaynagin bulunmasiyla ilgili calismalar1 yonetmek veya yonlendirmek.

g) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesi gergevesinde, ¢cevreye olumsuz etki yapabilecek her tiirlii
plan, program ve projenin, fayda ve maliyetleriyle ¢cevresel olgularin ortak bir ¢erceve i¢inde



degerlendirilmesini gergeklestirecek ¢evresel etki degerlendirmesi ve stratejik ¢evresel
degerlendirme ¢aligmasinin yapilmasini saglamak, bu caligmalar1 denetlemek ve izlemek.

h) Dengeli ve siirekli kalkinma amacina uygun olarak ekonomik kararlarla ekolojik kararlarin
birarada diislinlilmesine imkan veren rasyonel dogal kaynak kullanimin1 saglamak iizere,
kalkinma planlar1 ve bolge planlar1 temel alinarak ¢evre diizeni planlarin1 hazirlamak veya
hazirlatmak, onaylamak, uygulanmasini saglamak.

1) Hayvanlarin korunmasina yonelik ¢aligmalari, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarin
isbirligi ile yapmak, yaptirmak, bu konuda ytiriitiilen faaliyetleri desteklemek, denetlemek ve
denetlenmesini saglamak.

1) Cevre konusunda goérev verilmis olan 6zel kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluglar
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak; bu konuda faaliyette bulunan goniilli
kuruluslar1 yonlendirmek, desteklemek ve bakanliklar aras1 igbirligi esaslarin1 yonetmelikle
belirlemek.

J) Cevreye olumsuz etkileri olan her tiirlii faaliyeti {ilke biitiiniinde izlemek ve denetlemek.

k) Cevre uygulamalarina etkinlik kazandirmak i¢in bagta mahalli idareler olmak tizere, siirekli
bir egitim programi uygulamak, bu amacla yapilan egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek,
yonlendirmek, ¢gevre bilincini gelistirmek ve ¢evre problemleri konusunda kamuoyu
arastirmalar1 yapmak.

1) Cevre ve orman konularinda uluslararasi diizeyde siirdiiriilen ¢alismalarin izlenmesi ve
bunlara katkida bulunulmas1 amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar ilgili kuruluslarla
isbirligi halinde yiiriitmek ve bu ¢aligmalara Tiirkiye'nin istirakine iliskin koordinasyonun
saglanmasina, uluslararasi iligkilerin yiiriitiilmesi ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde yardimci
olmak.

m) Ormanlarin korunmasi, imar1 ve 1slahi ile bakimini saglamak.

n) Orman siirlandirilmasi ve kadastrosunu yapmak, vasif tayini ile Devlet ormanlarina iliskin
kamu yararina irtifak hakki tesisi ve iznine ait isleri ylriitmek.

0) Orman siirlari igerisinde ve yeniden orman rejimine alinacak yerlerde genel agaglandirma
plan1 diizenlemek, bu planin gerektirdigi etiit ve proje isleri ile agaclandirmalar1 yapmak veya
yaptirmak.

0) Erozyonu onleyici her tiirlii tedbiri almak.

p) Devlet ormanlari i¢indeki otlak, yaylak ve kiglaklar1 6zel mevzuatina gore 1slah etmek,
otlatma amenajman planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

r) Agaclandirma yapmak, devamli ve gegici fidanliklar kurmak, 6zel agaglandirma yapmak ve
fidanlik tesis etmek isteyen gergek ve tiizel kisileri desteklemek.

s) Devlet ormanlari ile tiizel kisiligi haiz kamu kurumlarina ve 6zel ormanlara ait amenajman
planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

s) Devlet ormanlar1 i¢ginde ve bitisiginde oturan kdyliilerin sosyal ve ekonomik gelismelerini
saglamak maksadiyla bunlar1 her tiirlii kredi ve yardim kaynaklariyla desteklemek, orman-
halk iligkilerini gelistirmek ve bu konuda her tiirlii tedbiri almak.



t) Baska yerlere nakledilecek orman koyliilerinin biraktiklar1 taginmazlarin kamulagtirilmasini
saglamak ve buralar1 agaglandirmak.

u) Yurt i¢i odun hammadde ihtiyacini kargilamak, odun ve odun dig1 orman iirtinlerinin ithalat
ve ihracatina iligkin esaslar1 belirlemek, gerektiginde tohum, fidan ve liretimle ilgili maddeleri
ithal ve ihrag¢ etmek.

v) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlar1 ve orman i¢i mesire
yerleri ile biyolojik ¢esitliligin, av ve yaban hayati alanlarinin tespiti, yonetimi, korunmasi,
gelistirilmesi, isletilmesi ve islettirilmesini saglamak.

y) Bakanligin calisma alanina giren hizmetlere iligkin olarak, arastirma birimleri ve egitim
merkezleri agmak, yurt i¢inde ve disinda gerekli personeli yetistirmek, her ¢esit uygulamali
arastirmalarla egitim, yayin ve yayim ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak, dokiimantasyon ve
tanitma faaliyetlerinde bulunmak.

IKINCI BOLUM

Bakanlik Teskilati

Teskilat

MADDE 3.- Bakanlik teskilati, merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslardan meydana
gelir.

Merkez teskilati

MADDE 4.- Bakanlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve denetim birimleri
ve yardimci hizmet birimlerinden meydana gelir.

Bakanlik merkez teskilat1 ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.
Bakan

MADDE 5.- Bakan, Bakanlik kurulusunun en iist amiri olup, Bakanlik hizmetlerini mevzuata,
Hiikiimetin genel siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik
programlara uygun olarak yiirlitmekle ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger
bakanliklarla igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Bagbakana kars1 sorumludur.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden ayrica sorumlu olup, Bakanlik merkez ve
tagra teskilati ile baglh kuruluslarinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle
gorevli ve yetkilidir.

Muiistesar

MADDE 6.- Miistesar, Bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup, Bakanlik hizmetlerini
Bakan adina ve Bakanin direktif ve emirleri yoniinde, Bakanligin amag ve politikalarina,
kalkinma planlarina ve yillik programlara ve mevzuata uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu
amagla, Bakanlik Teftis Kurulu hari¢, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve
bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Miistesar, yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Bakana kars1 sorumludur.
Miistesar yardimcilari

MADDE 7.- Bakanlikta Miistesara yardimci olmak iizere dort miistesar yardimcisi atanabilir.



UCUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri

MADDE 8.- Bakanligin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigi.

b) Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel Miidiirliigii.
¢) Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Miudiirligu.

d) Orman-K&y Iliskileri Genel Miidiirliigii.

e) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii.

f) Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

g) Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanligi.

h) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi.

Cevre Yonetimi Genel Miidiirligii

MADDE 9.- Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Cevre kirliligi ile ilgili olarak 6l¢iim, tespit ve kalite kriterlerini belirlemek, uygulamak ve
uygulanmasini saglamak; ¢evreyle ilgili her tiirlii 6l¢lim-izleme, analiz ve kontroller yapacak
laboratuvarlar kurmak, kurdurmak, bunlarin akreditasyon iglemlerini yapmak, hava, su ve
toprak konusunda 6l¢iim yapacak kuruluslar belirlemek, kurulacak tesisler igin, alict ortam
ozelliklerine gore ¢evre kirliligi yoniinden goriis vermek, izlemek ve gerektiginde miidahale
etmek, mevcut ve kurulacak tesislere emisyon 6n izni ve emisyon izni vermek, emisyonlari ve
aritma sistemlerini izlemek ve denetlemek.

b) Hava kalitesinin korunmasi, hava kirliligi, giiriiltii, titresim ve iyonlagtirict olmayan
radyasyonun kontrolii, azaltilmas1 veya bertaraf edilmesi i¢in hedef ve ilkeleri belirleyerek her
tiirlii tedbiri almak ve uygulanmasini saglamak, bu konuda yonetim ve acil miidahale planlar
yapmak, yaptirmak, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismalar yaparak
miidahale etmek, kriter ve standartlar1 belirlemek, uygulamak, uygulanmasini saglamak,
ol¢lim yaptirmak, verileri toplamak ve degerlendirmek.

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 basta olmak iizere temiz enerji kullanimini desteklemek,
yakitlarin hava kirliligine yol agmayacak sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak
veya aldirmak, ¢evreye uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla, kurulacak tesislerin
vasiflarini saptamak.

d) Serbest bolgeler de dahil olmak iizere, iilke genelinde ¢evreye olumsuz etkileri olan atik ve
kimyasallar ile hava kirliligi, giiriltii, titresim ve iyonlastirict olmayan radyasyon ile ilgili her
tiirlii faaliyeti izlemek, yer iistii ve yer alt1 sularina, denizlere ve topraga olumsuz etkileri olan
her tiirlii faaliyeti belirlemek, denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda
faaliyetleri durdurmak.

e) Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu ile niikleer glivenlik konusunda isbirligi yapmak.



f) Gorev alanina giren konularda uluslararasi ¢alismalar1 izlemek ve ulusal diizeyde
uygulanmasini saglamak.

g) Yasaklanacak ve kisitlanacak atik ve kimyasallarin ve bunlar ile ¢evre kirliligine yol
acabilecek maddelerin ithalat ve ihracatina iligkin kriterleri belirlemek, bununla ilgili kontrol
ve uygunluk belgesi taleplerini degerlendirmek ve sonuclandirmak.

h) Etkili bir ¢cevre yonetimi ile atik ve kimyasallarin ¢evre ile uyumlu yonetimi igin gerekli
ekonomik araglar1 belirlemek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, goérev alan ile ilgili
standartlari ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak belirlemek.

1) Motorlu kara tasitlar1 isletenlerin, egzoz emisyonlarinin yonetmelikle belirlenen standartlara
uygunlugunu belgelemek iizere Bakanliga ait ya da Bakanlikca yetkili kilinacak egzoz 6l¢giim
istasyonlarinda ol¢iim yaptirmalarin1 saglamak, bu konuda idari, mali ve teknik esas ve
usulleri belirlemek.

J) Yer iistli ve yer alt1 sularinin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi veya
bertaraf edilmesi amaciyla; hedef ve ilkeleri, kirletici unsurlar1 belirlemek, kirliligin
giderilmesi ve kontroliine iliskin usul ve esaslar1 tespit etmek, uygulanmasini saglamak, yer
iistll ve yer alt1 su, deniz ve toprak kirliligine kars1 hazirlikli olmak, miidahale ve miicadele
kapasitesini artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, aldirmak, acil miidahale planlar1 yapmak,
yaptirmak; ¢evrenin korunmasi ve yer listii ve yer alt1 su, deniz ve toprak kirliliginin
onlenmesi amaciyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin
vasiflarini saptamak, bu ¢ergevede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

k) Su kaynaklar1 i¢in koruma ve kullanma planlar1 yapmak, kita i¢i su kaynaklari ile toprak
kaynaklarinin havza bazinda biitlinciil yonetimini saglamak i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak.

1) Su kaynaklarinin kalite siniflarinin belirlenmesi, su kalitesinin yiikseltilmesi ve en uygun
kullanimlarinin saglanmasi ¢aligmalarini yapmak ve yaptirmak.

m) Tesislere desarj izni vermek, desarjlar1 ve aritma sistemlerini izlemek ve denetlemek,
tesisler i¢in kurulacak aritim sistemlerinin projelerini onaylamak.

n) Mahalli ¢evre kurullarinin ¢alismalarinin yonlendirilmesi ve denetimini yapmak.

0) Atik ve kimyasallarin yonetimine iliskin hedef ve politikalari belirlemek, uygulamak ve
uygulanmasini saglamak.

p) Her tiirlii atik bertaraf tesislerine, yonetmeliklerle belirlenen usul ve esaslara gore lisans ve
goriis vermek, bunlar1 izlemek ve denetlemek, gerektiginde lisansi iptal etmek.

r) Atik bertaraf tesisleri ile kimya sinai tesisleri i¢in acil miidahale planlar1 yapmak,
yaptirmak, uygulanmasini saglamak.

s) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, gegici
depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, aritilmasi, enerjiye
doniistiiriilmesi ve nihai depolanmasi konularinda yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek, geri
kazanim artiricr sistemleri kurmak, kurdurmak, denetlemek ve uygun teknolojileri
belirlemek.

t) Gorev alanina giren konularla ilgili kriterleri belirlemek, tespitte bulunmak, él¢iim
yaptirmak, verileri toplamak, degerlendirmek ve standartlari ilgili kuruluslarla belirlemek.



u) Atik ve kimyasallarla kirlenmis alanlarin mevcut kirlilik durumlarinin tespiti, cevre ve
insan sagligina olabilecek risklere ve kirlenmis alanlarin iyilestirilmesine iligkin ¢aligmalari
yapmak ve yaptirmak.

v) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde atik ve kimyasallarin tasinmas ile tehlikeli atik
ve kimyasallarin tasinma lisanslarina iligkin esaslar1 belirlemek, uygulanmasini saglamak,
izlemek ve denetlemek.

y) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gorevleri yapmak.
Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel Miidiirligt

MADDE 10.- Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel Midiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik ¢evresel degerlendirme ¢alismalarint yapmak.
b) Cevre envanterini ve ¢evre durum raporlarini hazirlamak.

c¢) Dengeli ve siirekli kalkinma amacina uygun olarak ekonomik kararlarla ekolojik kararlarin
birarada diislinlilmesine imkan veren rasyonel dogal kaynak kullanimin1 saglamak iizere,
kalkinma planlar1 ve bolge planlar1 temel alinarak ¢evre diizeni planlarin1 hazirlamak veya
hazirlatmak, onaylamak, uygulanmasini saglamak.

d) Ulusal cevre stratejisi ve eylem planlarini yiiriitmek ve koordine etmek.

e) Gorev alanina giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararasi ¢aligmalari izlemek ve
ulusal diizeyde uygulanmasini saglamak.

f) Avrupa Cevre Ajansi ile iligkileri yiirlitmek, gerekli ¢calismalar1 yapmak.

g) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gérevleri yapmak.

Agaclandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Miidiirligii

MADDE 11.- Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Miidiirliigiintin gorevleri sunlardir:

a) Bozuk orman alanlarinda ve gerektiginde verimli orman alanlarinda agaclandirma, erozyon
kontrolii, orman i¢i mer'a 1slahi, sosyal ormancilik faaliyetlerine ait plan ve projeler ile bu
plan ve projelerin gerektirdigi her tiirlii calismay1 yapmak ve yaptirmak.

b) Orman rejimine alinacak yerlerde yeniden orman tesis etmek ve dogal dengeyi saglayacak
erozyon kontrolii tedbirlerini almak.

c¢) Ormancilik ¢aligmalari i¢in liizumlu tohum ve fidanlari tiretmek, tirettirmek, gerektiginde
iiretimle ilgili maddeleri ithal ve ihrag etmek, agac¢ ve tohum 1slahin1 yapmak.

d) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin orman ve fidanlik tesis etmesi ve
isletmesi calismalarini tesvik etmek ve desteklemek.

e) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gorevleri yapmak.
Orman-Koy Iliskileri Genel Miidiirliigii

MADDE 12.- Orman-K®dy Iliskileri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir :



a) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve genisletilmesini gergeklestirmek, orman i¢inde
veya bitisigindeki koyliilerin sosyal ve ekonomik gelismelerini saglamak maksadiyla;
kalkinma havzalarinda, etiit, arastirma, plan ve projeler hazirlamak ve bunlar1 uygulamak, her
tiirlii kredi ve yardim kaynaklarimin bu hizmetlere yoneltilmesini temin etmek ve ilgili
kuruluslarla igbirligi yapmak.

b) Orman kdyliilerinin kalkindirilmalarinin desteklenmesi ile ilgili her tiirlii hizmetleri
yapmak ve bu hizmetleri ylriitmek.

¢) Orman koyliilerinin sosyal ve ekonomik yonden kalkindirilmasi, 1sinma ve 1sitmada
kullanilan oduna alternatif enerji kaynaklarinin kullanilmasinin tegvik edilmesi ve buna
yonelik teknolojilerin kullanilmasi ve yayginlastirilmasi konusundaki projeleri desteklemek.

d) Ormancilik alaninda faaliyet gosteren kooperatiflerin proje bazinda desteklenmesi ile
iriinlerin ulusal ve uluslararasi pazarlarda degerlendirilmesi konularinda aragtirma ve
danismanlik hizmetleri vermek.

¢) Orman koylerinde odun ve odun dis1 orman iiriinlerinin iiretilmesini desteklemek ve
bunlara dayali sanayinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

f) Bulunduklar1 yerden baska yerlere nakledilecek orman koyliilerinin terk ettikleri tasinmaz
mallarini kamulastirmak.

g) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gorevleri yapmak.
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligt
MADDE 13.- Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlar1 ve yeterli mesire
yerlerinin ayrilmasi, korunmasi, planlanmasi, diizenlenmesi, gelistirilmesi, tanitilmast,
yoOnetilmesi, isletilmesi ve islettirilmesi ile ilgili isleri yiirtitmek.

b) 9.8.1983 tarihli ve 2873 sayil1 Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri yapmak ve
yaptirmak.

¢) Yaban hayati1 ve kara av kaynaklari ile orman i¢i su kaynaklari, dere, gol, golet ve sulak
alanlarin ve hassas bolgelerin korunmasi, gelistirilmesi, kara avciliginin diizenlenmesi, av
kaynaklarinin igletilmesi ve kontrolii ile ilgili her tiirlii etiit, envanter, planlama,
projelendirme, uygulama ve izlemeye iliskin is ve islemleri yapmak ve yaptirmak, bu
hizmetlerle ilgili tesisleri kurmak ve kurdurmak.

d) Kara avciligini diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

e) Uluslararas1 koruma sozlesmeleri ile belirlenen yorelerdeki koruma ve kullanma esaslarini
cevre mevzuati dikkate alinarak tespit etmek ve yeni diizenlemeler yapmak.

f) Uluslararasi s6zlesme ile koruma altina alinan, canli tiirleri (flora, fauna) ile alanlarin
korunmasi konusunda tedbirler almak, ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak.

g) Hayvanlarin korunmasina yonelik ¢aligmalari, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum orgiitleriyle isbirligi icinde yapmak, yaptirmak, bu konuda yiiriitiilen faaliyetleri
desteklemek, denetlemek ve denetlenmesini saglamak.



h) Ulkenin bitki ve hayvan tiirii genlerinin muhafazasi ve iyilestirilmesi ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmek.

1) Cevrenin korunmasi ile ilgili hedef, ilke ve amaclar ile stratejiler belirlemek, bunlarin
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

j) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gorevleri yapmak.
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi
MADDE 14.- Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin ¢evre ve orman politikalar1 amaglarina ve ulusal planlarda onerilen hedeflere
ulagmasina yardimci olmak iizere lilkenin 6ncelikli ¢evre ve orman arastirma alanlari ve
arastirma programlarini belirlemek ve bu dogrultuda arastirma projelerinin satin alinmasini,
ylriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.

b) Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile ilgili olarak Bakanlik i¢i ve Bakanlik dis1
kuruluslarla gerekli koordinasyon ve igbirligini saglamak, aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli
finansmanin saglanmasi konusunda ¢aligmalar yapmak.

¢) Yirttiilen arastirma program ve proje faaliyetlerinin sonuglarin1 degerlendirmek,
uygulamaya aktarilmasina yonelik seminer, konferans, ssmpozyum ve benzeri
diizenlemelerin, bildirilerin ve arastirma sonug raporlarinin yayimlanmasini saglamak.

d) Arastirma faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.
e) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig
MADDE 15.- Dss Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardr:

a) Hiiklimetler aras1 anlagsmalar ¢er¢evesinde Bakanligi ilgilendiren konularda yiiriirliikte olan
protokollerin uygulanmasinda takipg¢i ve yonlendirici olmak, diger iilkeler ile iligkileri
diizenlemek, gerekli irtibat ve esgilidiimii saglamak, Makamca uygun bulunan yeni igbirligi
alanlarinda gerekli hazirlik ¢alismalarin1 yapmak.

b) Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluglarla Bakanlik istigal alanina giren konularda
uluslararasi sozlesmeler de dahil olmak iizere iliskileri diizenlemek, gerekli irtibat ve
esgiidiimii saglamak.

c) Dis tilkelere gorevli gidecek Bakanlik heyet ve elemanlarinin seyahatleri ile ilgili gerekli
islemlerin yiiriitiilmesini ve ¢esitli dis kaynakli burs, seminer, staj ve benzeri imkanlardan
yararlanilmasini saglamak.

d) Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak iilkeye gelen yabanci uzman ve yetkililerin
ziyaretlerinin programlanmasini temin etmek, uluslararasi toplanti, konferans, seminer ve
benzeri faaliyetlerin yurt i¢inde diizenlenmesi ile ilgili 6n ¢alismalar1 yapmak, esgiidiimii
saglamak, yurt diginda diizenlenecek bu gibi toplant1 ve benzeri faaliyetleri takip etmek, ilgili
kuruluslara duyurmak ve gerekli seviyede istiraki temin etmek.

e) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum c¢aligmalar ile
ekonomik ve teknik isbirligine yonelik calismalarda Bakanlik hizmetlerinin stiratli, diizenli,
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli irtibat ve esglidiimii saglamak.



f) Avrupa Birligi programlar1 ve Avrupa Birliginden saglanan destekler ¢er¢evesinde
Bakanligin faaliyet alanina giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, biit¢e ve
uygulanmasina ait is ve islemleri yiiriitmek, dis kaynakli proje hazirliklarini takip etmek,
proje tekliflerini incelemek, Bakanlik¢a uygun goriilen projelerin yiiriitiilmesi igin gerekli
tedbirleri almak, bu konularda Bakanlik birimleri ve Bakanlik ile diger ulusal ve uluslararasi
kuruluslar arasinda igbirligini diizenlemek, gerekli irtibat ve esgiidiimii saglamak.

g) Uluslararas1 kuruluslardan ve/veya diger iilkelerden dogrudan veya diger kurum ve
kuruluslar kanaliyla Bakanliga intikal eden dis kaynakli proje oneri ve taslaklarini, Bakanlik
politikalar1 dogrultusunda incelemek ve degerlendirmek.

h) Bakanligin faaliyet alanina giren konulardaki projeler i¢in uluslararasi kuruluslardan
ve/veya lilkelerden kaynak saglanmasina yonelik girisimleri yapmak, proje 6nerisinde
bulunarak dis kaynagin iilkemize girmesini saglamak i¢in Bakanlik birimlerini yonlendirmek
ve esglidiimii saglamak.

1) Cevre problemlerinin finansman yoniinden ¢6ziimiinii saglamak {izere ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi halinde dis kaynagin saglanmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,

j) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gorevleri yapmak.
Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1
MADDE 16.- Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Cevre ve ormancilik konularinda yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlarin basim ve yayimini
desteklemek.

b) Egitim amaciyla ¢evre ve orman ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Yukarida belirtilen konular1 tanitmak ve benimsetmek amaciyla film, slayt, fotograf ve
benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak.

d) Kamu ve 6zel kuruluslarla ¢evre ve ormanla ilgili yayin konusunda isbirligi yapmak.

e) Cevre ve orman ile ilgili konularda plan ve programlarin hazirlanmasinda, uygulanmasinda
ve halkin egitilmesinde Milli Egitim Bakanlig1 ile bilimsel ve goniillii kuruluglarla igbirligi
yapmak; yaygin ve 0rgiin egitim programlarinda ¢evre ve orman konularinin yer almasi igin
Milli Egitim Bakanligi ile ortak calismalar yliriitmek; ¢evre ve orman egitiminde kullanilacak
film, video, slayt ve benzeri egitim malzeme ve araclarinin hazirlanmasi konusunda
caligmalar yapmak.

f) Kamu kurum ve kuruluslartyla, iiniversitelerin faaliyet ve arastirma programlarina ¢evre
unsurlarini katmak i¢in ortak ¢alismalar yapmak; gerektiginde ilgili kuruluslarla igbirligi
yapmak, bilgi, belge ve egiticilerin miibadelesinin saglanmasi ¢aligmalarini ytiriitmek.

g) Ulkemizin gevre ve orman degerlerini ortaya ¢ikarmak ve tanitmak amactyla gerekli
caligmalar1 yapmak, ¢evre ve orman egitimi konusunda; uluslararasi kuruluslarin program,
proje ve faaliyetlerini izlemek, uluslararasi ve kurumlar aras1 enformasyon hizmetlerini yerine
getirmek.

h) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gorevleri yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Damisma ve Denetim Birimleri
Danisma ve denetim birimleri

MADDE 17.- Bakanligin merkez teskilatindaki danisma ve denetim birimleri sunlardir:
a) Teftis Kurulu Bagkanligi.

b) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligi.

c¢) Hukuk Miisavirligi.

d) Bakanlik Miisavirleri.

e) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

Teftis Kurulu Baskanlig:

MADDE 18.- Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi iizerine Bakan adina
asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilat1 ile Bakanliga bagli kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiirlitmek.

b) Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Ozel kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Miifettis yardimcilarinin ise alinma, yetistirilme ve miifettislige atanmalari, miifettislerin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile Teftis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligi

MADDE 19.- Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanliga, Hiikiimet programi, kalkinma planlari, yillik programlar, Bakanlar Kurulu
kararlar1 ve milli giivenlik siyaseti ¢ercevesinde verilen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in
caligma esaslarini tespit etmek, bu esaslara uygun olarak Bakanligin ana hizmet politikasinin
ve planlarinin hazirlanmasina yardimei olmak.

b) Kalkinma planlarinda ve yillik programlarda oncelikle yer almasi gerekli goriilen hizmet ve
tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikalarin ilmi arastirma esaslarina gore tespitini
saglamak, Bakanin onayini aldiktan sonra Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina
gondermek.

c¢) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve miiessir bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan giicii,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamak iizere Bakanlik biitcesini plan ve program esaslarina gore hazirlamak ve
uygulamasini takip etmek.



d) Bakanlik yillik ¢alisma programlarini hazirlamak ve yiiriitiilmesini takip etmek, Bakanlik
hizmetleriyle ilgili gerekli istatistiki bilgileri toplamak ve degerlendirmek, planlama ve
koordinasyon konularinda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

e) Kalkinma plan ve programlari ile Bakanlik yillik ¢alisma programlarinin uygulanmalari
sirasinda, Bakanlik teskilatinda ortaya ¢ikan aksakliklar1 Bakanlik diizeyinde veya bakanliklar
arasi seviyede giderici tedbirleri tespit ederek Bakanlik Makamina sunmak, organizasyon ve
metot calismalarini yiiriitmek.

f) Kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilari ile kanun teklifleri hakkinda Bakanlik goriisiiniin
belirlenmesine yardimci olmak.

g) Yerel yonetimlerin desteklenmesi amaciyla ve kuruluslarin hazirlayacaklar ve
ylriitecekleri ¢cevre koruma ve iyilestirme projelerine iliskin koordinasyon ve igbirligini
saglamak.

h) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve temizlenmesine iliskin bazi giderler ile bu hususlarda
verilecek kredilere, agaclandirma ve erozyon kontrolii hizmetlerine, milli parklar1 koruma ve
gelistirme hizmetlerine ve orman kdyleri kalkinma hizmetlerine ait finansman ve harcama
islerini yiiriitmek.

1) Bakanlik Makaminca verilen konularda arastirma ve inceleme yapmak ve benzeri
hizmetleri yiiriitmek.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 20.- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlasma ve sézlesmelerin bu tedbirlere uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

c) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili1 Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanlig1 temsil etmek.

d) Bakanligin amaglarini gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

e) Bakanlik kuruluglar1 tarafindan hazirlanan veya bakanliklardan gonderilen kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasarilarin1 hukuki agidan inceleyerek goriislerini bildirmek.

Bakanlik miisavirleri

MADDE 21.- Bakanlikta 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda Bakana yardimei olmak
iizere otuz Bakanlik miisaviri atanabilir.

Bakanlik miisavirleri Bakanlik Makamina baglhdir.
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 22.- Bakanlikta, basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak {izere, Basin ve Halkla
Mliskiler Miisavirligi teskil edilir.



BESINCi BOLUM

Yardimci Hizmet Birimleri

Yardimer hizmet birimleri

MADDE 23.- Bakanlik merkez teskilatinin yardime1 hizmet birimleri sunlardir:
a) Personel Dairesi Bagkanligi.

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1.

¢) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1.

d) Savunma Sekreterligi.

e) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Personel Dairesi Baskanligi

MADDE 24.- Personel Dairesi Bagkanliginin goérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicli planlamasi1 ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek.

c¢) Egitim planlarin1 hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek
ve uygulamak.

d) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gérevleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

MADDE 25.- Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.
b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanmas1 ve satin alma islemlerini yiiriitmek.

c) Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek.

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak.

e) Sosyal tesislerin yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek.

f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak.

g) Bakan ve Miistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek,
Bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yliriitmek.

h) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak.

1) Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait nemli not
ve tutanaklar1 tutmak.

J) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.



k) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gérevleri yapmak.
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
MADDE 26.- Bilgi islem Dairesi Bagkanligmin gérevleri sunlardr:

a) Bakanligin merkez ve tasra teskilatlari ile bagl kuruluslarinin bilgi islem planlamasini
yapmak ve uygulamak.

b) Bakanligin bagh kuruluslarina bilgi islem alaninda her tiirlii yazilim ve donanim destegi
vermek, otomasyon sistemlerinin isletilmesini saglamak.

¢) Bilgi islem kaynaklarini1 gereken bigimde yonlendirerek kullanicilara etkin ve yetkin hizmet
saglamak.

d) Bakanligin uygun gordiigii durumlarda uluslararasi bilgi akisi ihtiyacini karsilamak icin,
Bakanligin faaliyet alanina giren, ¢evre ve orman envanter ve yillik uygulama sonuglarina ait
verilerin, uluslararasi tanimlara ve siniflandirmalara gore toplanmasi ve degerlendirilmesini
saglamak.

e) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gorevleri yapmak.
Savunma Sekreterligi

MADDE 27.- Savunma Sekreterligi, 6zel kanununda ve diger kanunlarda gosterilen gorevleri
yapar.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 28.- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin 6zel ve resmi yazigsmalarini yiirtitmek.

b) Bakanin her tiirlii protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

c¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama ve bayramlarla ilgili hizmetlerini
diizenlemek ve yiiriitmek, diger kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

d) Bakanca verilen benzeri gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM

Siirekli Kurullar, Tasra Teskilati ve Bagh Kuruluslar
Siirekli kurullar

MADDE 29.- Bakanligin siirekli kurullart sunlardir:

a) Yiksek Cevre Kurulu.

b) Mahalli Cevre Kurullari.

¢) Cevre ve Ormancilik Surasi.

d) Merkez Av Komisyonu.

Bu kurullarin olusumu, goérevleri ile ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.



Tasra teskilati

MADDE 30.- Bakanlik, 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili Kanun, 10.6.1949 tarihli ve 5442
say1l1 Il Idaresi Kanunu ve 13.12.1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii illerde tasra
teskilat1 kurmaya yetkilidir.

Bagh kuruluslar

MADDE 31.- Bakanligin bagli kuruluslart sunlardir:
a) Orman Genel Midiirligi.

b) Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii.

¢) Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi.
YEDINCI BOLUM

Sorumluluk, Koordinasyon ve Yetki Devri

Y 6neticilerin sorumluluklart

MADDE 32.- Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarin her kademedeki
yoneticileri, yapmakla ylikiimlii bulunduklar1 hizmet veya gorevleri, Bakanlik emir ve
direktifleri yoniinde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve
yuriitmekten bir {ist kademeye kars1 sorumludur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 33.- Bakanlik, gorevleri ile ilgili konularda diger bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin uyacaklari esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini
onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde,
Bagbakanlikca belirlenen esaslar ¢er¢evesinde ilgili bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi
ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.
Yetki devri

MADDE 34.- Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik ve kurulus yoneticileri,
gerektiginde siirlarini yazili olarak agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini
astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cevre ve Orman Uzmani ve Uzman Yardimciligina atanma

MADDE 35.- Bakanlik, Cevre ve Orman Uzmani ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcisi
istthdam eder. Cevre ve Orman Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili1 Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlara ek olarak; Cevre ve Orman
Bakanliginin faaliyet alanina giren konularda en az dort yillik egitim veren fakiilte ile



yuksekokullardan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki ytiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak, sinavin yapildigi ocak ayinin ilk
giiniinde otuzbes yasini1 doldurmamis olmak, yabanci dil ve mesleki bilgiyi iceren yarisma
sinavinda basarili olmak sartlart aranir.

Cevre ve Orman Uzman Yardimciligina atananlar, en az li¢ yil ¢alismak ve olumlu sicil almak
kaydiyla, agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Sinavda basarili olanlar Cevre
ve Orman Uzmani kadrolarina atanirlar. Ust iiste iki defa yeterlik sinavinda basari
gostermeyenler durumlarina uygun bagka kadrolara nakledilirler. Cevre ve Orman Uzman
Yardimcilig1 yarisma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve uygulama esaslari ile Cevre ve Orman
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Bakanlikta, Cevre ve Orman Uzmani ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcisi kadrolarinda
fiilen ¢alisan personele ayrica, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil),
asagida belirtilen oranlarin1 gegmemek kosuluyla, Cevre ve Orman Bakaninin belirleyecegi
usul, esas ve miktarlar iizerinden her ay ek 6demede bulunulur. Bu 6demeden damga vergisi
disinda herhangi bir vergi ve kesinti yapilamaz.

Unvan Derecesi Ek Odeme
Orani
Cevre ve Orman Uzmani 1 %90
Cevre ve Orman Uzmani 2 %85
Cevre ve Orman Uzmani 3 %380
Cevre ve Orman Uzmani 4 %75
Cevre ve Orman Uzmani 5 %70
Cevre ve Orman Uzmani 6 %65
Cevre ve Orman Uzmani 7 %60
Cevre ve Orman Uzman 3 %60

Yard.
Ek 6demelerde 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun ayliklara iligkin hiikkiimleri uygulanir.

Ihtisas komisyonlari

MADDE 36.- Cevre ve orman ile ilgili 6zel ihtisas gerektiren alanlarda yerli ve yabanci bilim,
meslek ve miithendislik kuruluglariyla uzmanlarin istirakini de saglayacak sekilde arastirma,
inceleme, gelistirme, bilimsel ve teknik koordinasyonu saglama faaliyetlerinde bulunmak
tizere Bakan onayi ile gegici 6zel ihtisas komisyonlari, 6zel bilim ve miihendislik
komisyonlar1 kurulabilir.

Bu komisyonlarin faaliyetlerine iliskin olarak mevzuati uyarinca yapilacak harcamalar
Bakanlikca karsilanir.

Bu komisyonlarin olusumu, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Sozlesme ile arastirma etiit ve proje yaptirma

MADDE 37.- Bakanlik, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi, ¢evrenin korunmasi, orman alanlarinin
korunmas: ve gelistirilmesiyle ilgili olarak sdzlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirabilir.
Buna iliskin giderler Bakanlikca kargilanir.

Atama

MADDE 38.- 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili1 Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama
Usuliine iliskin Kanun hiikiimleri disinda kalan memurlarin atanmalar1 Bakan tarafindan



yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir. il Idaresi Kanunu hiikiimleri ile
Bakanlik bagli kuruluslarinin kurulus kanunlarindaki atamaya iliskin 6zel hiikiimler saklidir.

Kadrolar

MADDE 39.- Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi1 ve iptali ile kadrolara iligskin diger hususlar
190 sayili1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
diizenlenir.

Doner sermaye

MADDE 40.- Bakanlik ihtiya¢ duydugu hallerde ve liizum gordiigii merkezlerde Bakanin
onay1 ile, gérev ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler kurabilir. Doner sermaye
miktarini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isletmelerin gérevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Muafiyet

MADDE 41.- Cevre ve Orman Bakanlig1 ile bagli kuruluslart 5.4.1983 tarihli ve 2813 sayili
Telsiz Kanununa gore 6denecek telsiz licretlerinden muaftir.

Degistirilen hiikiimler
MADDE 42.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (A/11) numarali bendinde yer alan;
"Cevre Uzman Yardimcilar1" ibaresi "Cevre ve Orman Uzman Yardimcilar" olarak, "Cevre
Uzmanligma" ibaresi ise "Cevre ve Orman Uzmanligina" olarak,

b) "Zam ve Tazminatlar" baghkli 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar" kismimin "A- Ozel
Hizmet Tazminat1" boliimiiniin (i) bendinde yer alan "Cevre Uzmanlar1" ibaresi, "Cevre ve
Orman Uzmanlar1" olarak,

¢) (I) say1li Ek Gésterge Cetveli'nin "I- Genel idare Hizmetleri Smifi" boliimiiniin (h)
bendinde yer alan "Cevre Uzmanlar1" ibaresi, "Cevre ve Orman Uzmanlar1" olarak,

d) (I) say1l1 "Ek Gosterge Cetveli"nin "II- Teknik Hizmetler Siifi" boliimiiniin (b) bendi
asagidaki sekilde,

Derece Ek Gosterge

b) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, |1 3000
en az 4 yil siireli yiiksekogretim 2 2200
veren fakiilte ve yliksekokullardan [3 1600
mezun olarak yiirtirlitkteki 4 1500
hiikiimlere gore Jeolog,

Hidrojeolog, Hidrolog, > 1200
Jeomorfolog, Jeofizikei, Fizikei, 6 1100
Matematikci, Istatistikci, 7 900
Yoneylemci (hareket

arastirmacisi), Matematiksel

Iktisat¢1, Ekonomici ve Kimyager 800
unvanini almis olanlarla Teknik

Yiiksek Ogretmen Okulu

mezunlari,



Degistirilmistir.
Yirurlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 43.- 8.6.1984 tarihli ve 222 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname, 29.10.1989 tarihli
ve 389 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 18.1.1990 tarihli ve 400 sayil1 Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 9.8.1991 tarihli ve 443 sayili Cevre Bakanliginin Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 21.5.1992 tarihli ve 3800 sayili Orman
Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ytiriirliikkten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Cevre Bakanlig1 ve Orman
Bakanlig1 teskilatlarina ait personel, tasinir ve tasinmaz mallar, arag, gereg, malzeme,
demirbasg ve tasitlar ile her tiirlii hak ve yiikiimliiliikler hi¢bir isleme gerek kalmaksizin Cevre
ve Orman Bakanligina devredilmis sayilir.

Orman Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bolge miidiirliikkleri kaldirilmistir. Orman
Bakanliginin bolge miidiirliiklerine bagh birimler ile dogrudan merkeze baglh tasra teskilati
faaliyetlerine devam eder. Bunlarin kaldirilmasi, kapatilmasi, birlestirilmesi veya
bagliliklarinin degistirilmesine ve personelinin nakline iligkin diizenlemeleri, bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu Kanun ile kurulan Cevre ve Orman Bakanlig1 teskilatlanincaya kadar, Bakanlik merkez ve
tagra teskilatinda degisen ve yeniden kurulan birimlere verilen gorev ve hizmetler, Cevre
Bakanlig1 ile Orman Bakanliginin merkez ve tasra teskilatlar1 tarafindan mevcut personel
eliyle yiirtitiilmeye devam olunur.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore Cevre
Bakanlig1 ve Orman Bakanligindaki vize edilmis sdzlesmeli personelin pozisyonlari, bagka bir
isleme gerek kalmaksizin Cevre ve Orman Bakanlig1 adina vize edilmis sayilir.

Cevre ve Orman Bakanliginin 2003 Mali Y1il1 harcamalari, 29.3.2003 tarihli ve 4833 sayili
2003 Mali Y1l Biitce Kanununun 18 inci maddesinin (a) fikrasinin (8) numarali bendine gore
Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Cevre Bakanlii ve Orman
Bakanliginin 2003 y1l1 biitcelerinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

Cevre Bakanligina ve Orman Bakanligina ait doner sermayeli isletmeler, her tlirlii menkul,
gayrimenkul, arag, gerec, malzeme, demirbas ve tasitlar ile personel, hak ve
yukiimliiliikleriyle birlikte Cevre ve Orman Bakanlig1 doner sermayeli isletmeleri olarak
faaliyetlerine devam ederler.

Cevre Bakanlig1 ve Orman Bakanliginin birlestirilmesi sebebiyle teskilat, personel, kadro,
demirbas devri ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 gidermeye Cevre ve Orman
Bakani yetkilidir.

GECICI MADDE 2.- Cevre Bakanlig1 ile Orman Bakanligina ait kadrolar iptal edilerek 190
say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden
cikarilmis ve ekli (I) sayili listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Cevre ve Orman Bakanlig1 boliimii olarak
eklenmistir.

Cevre Bakanligi il miidiirliikleri yeni bir diizenleme yapilincaya kadar Cevre ve Orman
Bakanlig1 Il Miidiirliigii ad: altinda faaliyete devam ederler. "Il Cevre Miidiirii" kadro unvani



"Il Cevre ve Orman Miidiirii" olarak degistirilmis, "Il Cevre Miidiir Yardimcis1" ile "Bélge
Midiirii" ve "Bolge Miidiir Yardimcis1" kadro unvanlari cetvelden ¢ikartilmistir.

Cevre Bakanligi ve Orman Bakanliginda; Miistesar, Teftis Kurulu Baskani, Miistesar
Yardimcisi, Genel Miidiir, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkani, Genel
Miidiir Yardimeist, 1 inci Hukuk Miisaviri, Personel Dairesi Baskani, idari ve Mali Isler
Dairesi Baskani, Yayin Dairesi Baskan1, Cevre Egitimi ve Yayin Dairesi Baskani, D1s iliskiler
Dairesi Baskani, Finansman Dairesi Baskani, Daire Baskan1, Bakanlik Miisaviri, Ozel Kalem
Miidiirii, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Savunma Sekreteri, Bolge Miidiirii, Bélge Miidiir
Yardimeist, {1 Cevre Miidiirii ve i1 Cevre Miidiir Yardimcist kadro unvanl gérevlerde
bulunanlarin gérevleri, bu Kanunun yayim tarihinde sona erer. Bunlar en geg bir yil
icerisinde durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar
kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarin1 almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklart yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari, eski
kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari ile diger mali haklar1 toplami1 net tutarindan az olmas1 halinde, aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Bu Kanunun yayimi tarihinde Cevre Bakanligi ve Orman Bakanligina ait kadrolarda
bulunanlardan, ticlincii fikrada sayilanlar hari¢ kadro ve goérev unvani degismeyenler Cevre ve
Orman Bakanligina ait ayni unvanli kadrolara atanmig sayilirlar.

GECICI MADDE 3.- Bu Kanunun yayimlandigi tarihte, Cevre Uzman Yardimcilig
kadrosunda gorev yapmakta olanlar Cevre ve Orman Uzman Yardimciligina, Cevre
Uzmanlhig1 kadrosunda gorev yapmakta olanlar Cevre ve Orman Uzmanli§ina atanmis
sayilirlar.

Cevre ve Orman Uzman Yardimcist kadrosuna atananlarin, Cevre Uzman Yardimeisi
kadrosunda gecirdikleri siireler, yeterlilik sinavina girebilmek i¢in 6ngdriilen asgari {i¢ yillik
stirenin hesaplanmasina dahil edilir.

Diger mevzuatta Cevre Uzmanligina ve Cevre Uzman Yardimciligina yapilmis atiflar, ilgisine
gore Cevre ve Orman Uzmanligina ve Cevre ve Orman Uzman Yardimciligina yapilmisg
sayilir.

GECICI MADDE 4.- Bu Kanunda dngbriilen tiiziik ve yonetmelikler yiiriirliige girinceye
kadar, mevcut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Diger mevzuatta Cevre Bakanligi ve Orman Bakanligina yapilmis olan atiflar Cevre ve
Orman Bakanligina yapilmis sayilir.

Mevzuatta 3800 sayili Orman Bakanliginin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun ile 443
sayili Cevre Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
yapilmis olan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

GECICI MADDE 5.- 21.2.2001 tarihli ve 4629 sayil1 Baz1 Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda
Kanun geregince tasfiye edilen Cevre Bakanligina ve Orman Bakanligina ait fonlara iligkin
hizmetler, anilan Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde Cevre ve Orman Bakanliginca yiiriitiilmeye
devam olunur.



Yiiriirlik

MADDE 44 .- Bu Kanunun;

a) 42 inci maddesinin (d) bendi 21.10.2001 tarihinde,
b) Diger maddeleri ise,

Yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yirutme
MADDE 45.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



