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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021
ب��شأن تنظيم علاقات العمل

نحن خليفة بن زايد �آل نهيان
رئي�س دولة الإإمارات العربية المتحدة،

	y،بعد الاطلاع على الد�ستور
	y وعل��ى القان��ون الاتح��ادي رق��م )1( ل�س��نة 1972 ب����شأن اخت�صا���صات ال��وزارات

و�لاصحي��ات ال��وزراء، وتعديلات��ه،
	y ،وعل��ى القان��ون الاتح��ادي رق��م )6( ل�س��نة 1973 في ����شأن دخ��ول و�إقام��ة الأأجان��ب

وتعديلاته،
	y ،وعل��ى القان��ون الاتح��ادي رق��م )8( ل�س��نة 1980 في ����شأن تنظي��م علاق��ات العم��ل

وتعديلات��ه،
	y ،العقوب��ات قان��ون  ب�إ���صدار   1987 ل�س��نة   )3( رق��م  الاتح��ادي  القان��ون  وعل��ى 

وتعديلات��ه،
	y الإإثب��ات في قان��ون  ب�إ���صدار   1992 ل�س��نة  رق��م )10(  الاتح��ادي  القان��ون  وعل��ى 

المدني��ة، وتعديلات��ه، المعامالا�ت 
	y ،المدني��ة الإإج��راءات  ب����شأن   1992 ل�س��نة   )11( رق��م  الاتح��ادي  القان��ون  وعل��ى 

وتعديلات��ه،
	y وعل��ى القان��ون الاتح��ادي رق��م )35( ل�سنـ��ة 1992 ب�إ�صـ��دار قـ��انون الإإج��راءات

الجزائي��ة، وتعديلات��ه،
	y وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�س��نة 1999 ب�إ�صدار قانون المعا���شات والت�أمينات

الاجتماعية، وتعديلاته،
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	y ،�المعاقنين حق��وق  ����شأن  في   2006 ل�س��نة   )29( رق��م  الاتح��ادي  القان��ون  وعل��ى 
وتعديلات��ه،

	y وعل��ى المر�س��وم بقان��ون اتح��ادي رق��م  )2(  ل�س��نة 2015 ب����شأن مكافح��ة التميي��ز
والكراهي��ة، وتعديلات��ه،

	y وعل��ى القان��ون الاتح��ادي رق��م )13( ل�س��نة 2016 ب����شأن الر�س��وم الق�ضائي��ة �أم��ام
المحاك��م الاتحادي��ة،

	y وعل��ى القان��ون الاتح��ادي رق��م )14( ل�س��نة 2016 ب����شأن المخالف��ات والج��زاءات
الإإداري��ة في الحكوم��ة الاتحاديّ��ة،

	y،وعلى القانون الاتحادي رقم )13( ل�سنة 2020 ب��شأن ال�صحة العامة
	y،وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء

�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآآتي:
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المادة )1(
التعريفـــــــــــــــــات

في تطبي��ق �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون، يُق���صد بالكلم��ات والعب��ارات التالي��ة المع��اني 
المبين��ة قري��ن كل منه��ا، ما لم يق�ضِ �س��ياق الن�ص بغير ذلك:

الإإمارات العربية المتحدة.:الـــــــــــــــدولة
وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.:الـــــــــــــــوزارة
وزير الموارد الب�شرية والتوطين.:الوزيــــــــــــــــر

:القطاع الخا�ص

�أخ��رى  كيان��ات  �أي  �أو  والمن����شآت  والم�ؤ�س�س��ات  ال���شركات 
الحكوم��ة  م��ع  بالا�رتر�شاك  �أو  بالكام��ل  للأأف��راد  ممل��وك 
المملوك��ة  والم�ؤ�س�س��ات  وال���شركات  المحلي��ة،  �أو  الاتحادي��ة 
بالكام��ل للحكوم��ة الاتحادي��ة �أو المحلي��ة م��ا لم تن�ص�� قواننين� 

�إن���شائها عل��ى خ�ضوعه��ا لأأح��كام قان��ون �آخ��ر.

:المن�شـــــــــــــــــــــــ�أة

كل وح��دة اقت�صادي��ة فني��ة �أو �صناعي��ة �أو تجاري��ة �أو غيره��ا 
م��ن الفئ��ات المعتم��دة في الدول��ة، يعم��ل فيه��ا عم��ال، ته��دف 
�إلى �إنتاج �س��لع �أو ت�س��ويقها �أو تقديم خدمات، ومرخ�صة من 

الجه��ات المخت�صة.

كل ���شخ�ص طبيع��ي �أو اعتب��اري ي�س��تخدم عاماًلا� �أو �أكثر�ر :�صاحب العمل
لق��اء �أجر.

:العامــــــــــــــــــل
كل ���شخ�ص طبيع��ي م���صرّح ل��ه م��ن ال��وزارة، للعم��ل ل��دى 
�إح��دى المن����شآت المرخ���صة في الدول��ة، تح��ت �إ���شراف وتوجيه 

�صاح��ب العم��ل.

كل م��ن �أتم الخام�س��ة ع���شرة ولم يج��اوز الثامن��ة ع���شرة م��ن :الحــــــــــــــــــدث
عمره.
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كل جه��د �إن�س��اني، فك��ري �أو فن��ي �أو ج�س��ماني، يُ���ؤدى وف��ق :العمــــــــــــــــــــــــل
�أنم��اط العم��ل المختلفة.

وثيق��ة ت�صدره��ا ال��وزارة، والت��ي ي�س��مح بموجبه��ا لل���شخ�ص :ت�صريح العمــــل
الطبيع��ي �أن يعم��ل ل��دى المن����شأة المرخ�صة.

:عقد العمــــــــــــل

كل اتف��اق يُربر�م بنين� �صاح��ب العم��ل والعام��ل، يلت��زم في��ه الأأخرير� 
ب���أن يعم��ل في خدم��ة �صاح��ب العم��ل وتح��ت �إ���شرافه وتوجيه��ه، 
مقاب��ل �أج��ر يلت��زم ب��ه �صاح��ب العم��ل، وف��ق نم��اذج العق��ود الت��ي 

تحدده��ا اللائح��ة التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون.

:فترة التجربــــــة

تمك��ن  والت��ي  العم��ل،  �صاح��ب  ي�رتر�شطها  ق��د  الت��ي  الم��دة 
�صاح��ب العم��ل م��ن تقيي��م �أداء العام��ل، وتمك��ن العام��ل م��ن 
الإإلم��ام بمهام��ه الوظيفي��ة والاطالا�ع عل��ى بيئ��ة العم��ل، والت��ي 
بن��اء عليه��ا، يت��م الا�س��تمرار في عق��د العم��ل �أو �إنه��اءه وف��ق 

�أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون.

:مدة الإإنــــــــــــذار
فرتر�ة الإإ���شعار المح��ددة في عق��د العم��ل، والت��ي تتطل��ب م��ن 
طرفي العقد الالتزام بها في حالة رغبة �أي منهما �إنهاء عقد 

العمل.

:الأأجر الأأ�سا�سي

الأأج��ر ال��ذي ين�ص�� علي��ه عق��د العم��ل، وال��ذي يُعطَ��ى للعام��ل 
لقاء عمله بموجب عقد العمل، �شهرياً �أو �أ�سبوعياً �أو يومياً �أو 
على �أ�سا�س ال�ساعة �أو القطعة، ولا تدخل �ضمنه �أيّ بدلات �أو 

مزايا عينية �أخرى.
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:الأأجـــــــــــــــــــــر

الأأج��ر الأأ�سا�س��ي، مُ�ضاف��اً �إلي��ه الب��دلات النقدي��ة �أو المزاي��ا 
العينية التي تتقرر للعامل بموجب عقد العمل �أو هذا المر�سوم 
بقان��ون، وق��د ت���شمل: المي��زات العيني��ة الت��ي يلت��زم �صاح��ب 
العم��ل بتوفيره��ا للعام��ل �أو ما يقابلها نق��داً، �إذا كانت مقررة 
كجزء من الأأجر في عقد العمل �أو نظام المن����شأة، �أو البدلات 
الت��ي ي�س��تحقها العام��ل لق��اء جهد يبذل��ه، �أو مخاطر يتعر�ض 
لها في �أداء عمله، �أو �أية �أ�سباب �أخرى، �أو البدلات التي تُُمنح 
لمواجهة غلاء المعي���شة، �أو ن�س��بة مئوية من المبيعات، �أو ن�س��بة 
مئوية من الأأرباح التي تُدفع مقابل ما يقوم بت�س��ويقه العامل 

�أو �إنتاج��ه �أو تح�صيله. 

ي��وم العم��ل الر�س��مي ال��ذي تح��دده الق��رارات المنف��ذة له��ذا :يوم العمــــــــــــــل
المر�س��وم بقان��ون.

موق��ع العم��ل المتف��ق علي��ه في عق��د العم��ل، �أو ال��ذي يق��دم في��ه :مكان العمـــــــــــل
العام��ل المه��ام والخدمات المتف��ق عليها، ل�صاحب العمل.

خلف��ه :الخدمة الم�ستمرة �أو  نف�س��ه  العم��ل  �صاح��ب  ل��دى  المت�صل��ة  الخدم��ة 
العم��ل. تاري��خ مبا���شرة  م��ن  القان��وني، 

كل عامل يتقا�ضى �أجر يومي.:عامل مياومــة

:�إ�صابة العمــــــــل

الإإ�صاب��ة ب�أح��د الأأمرا���ض المهني��ة المح��ددة في الج��دول ال��ذي 
ي���صدر بق��رار م��ن مجل�س�� ال��وزراء، �أو ب�أي��ة �إ�صاب��ة �أخ��رى 
نا���شئة �أثن��اء ت�أدي��ة العام��ل للعم��ل �أو ب�س��ببه، ويعتربر� في حك��م 
�إ�صاب��ة العم��ل كل ح��ادث يثب��ت �أن��ه وق��ع للعام��ل خالا�ل فرتر�ة 
ذهاب��ه �إلى عمل��ه �أو عودت��ه من��ه، دون توق��ف �أو انح��راف ع��ن 

الطري��ق الاعتي��ادي.
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:الجهـة الطبيــة
بال����شؤون  تعن��ى  محلي��ة  �أو  اتحادي��ة  حكومي��ة  جه��ة  �أي 
ال�صحي��ة في الدول��ة �أو �أي من����شأة �صحي��ة خا���صة مرخ���صة 

الدول��ة. ال�صحي��ة في  لتق��ديم الخدم��ات 
الزوجة �أو الزوج، والأأبناء من الذكور والإإناث.:�أ�سرة العامــــــل

منازعات العمـــــل 
الفردية

يت���صل  بمف��رده،  والعام��ل  عم��ل  �صاح��ب  بنين�  خالا�ف  كل 
مو�ضوعه بهذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات 

ال���صادرة تنفي��ذاً ل��ه. 
منازعات العمـــــل 

كل خالا�ف بنين� �صاح��ب عم��ل وعمال��ه، يت���صل مو�ضوع��ه :الجماعية
بم�صلح��ة م�رتر�شكة لجمي��ع العم��ال �أو لفري��ق منه��م.

المادة )2(
الأأهــــــــــــــــداف

يهدف هذا المر�سوم بقانون �إلى تحقيق ما ي�أتي:
1. ��ضم��ان كف��اءة �س��وق العم��ل في الدول��ة، مم��ا ي�س��اهم في ج��ذب �أف���ضل الكف��اءات 

والمه��ارات الم�س��تقبلية م��ن العمال��ة والحف��اظ عليه��ا، وتوفرير� بيئ��ة �أعم��ال جاذب��ة 
لأأ�صح��اب العم��ل، مم��ا ي�س��اعد الطرفنين� للم���شاركة في تحقي��ق �أه��داف التنمي��ة 

الوطني��ة للدولة.
2.�تنظي��م علاق��ات العم��ل وتحدي��د حق��وق والتزام��ات الأأط��راف في ه��ذه العلاق��ة 

القانوني��ة عل��ى نح��و متوازن.
3.�تعزي��ز مرون��ة وا�س��تدامة �س��وق العم��ل في الدول��ة م��ن خالا�ل �ضم��ان حماي��ة 

�أط��راف العلاق��ة العمالي��ة وتطوراته��ا وم��ا قد يواجهها من ظروف ا�س��تثنائية 
م��ن ����شأنها الت�أثرير� على تل��ك العلاقة.

4.�دع��م وت�أهي��ل الق��درات والمه��ارات للعاملنين� في القطاع الخا�ص، عل��ى النحو الذي 

يحقق تعزيز كفاءة و�إنتاجية القوى العاملة في �سوق العمل في الدولة.
5.�توفرير� الحماي��ة لط��رفي علاق��ة العم��ل، وتمكينه��م م��ن الح�صول عل��ى حقوقهم في 

�إطار هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )3(
نطاق ال�سريان

1. �ت�س��ري �أحكام هذا المر�س��وم بقانون على كافة من����شآت و�أ�صحاب العمل والعمال 

في القطاع الخا�ص في الدولة.
2. لا تخ�ضع الفئات التالية لأأحكام هذا المر�سوم بقانون:

‌�أ. موظفو الجهات الحكومية الاتحادية والمحلية. 
‌ب. منت�سبو القوات الم�سلحة وال�شرطة والأأمن.

‌ج. عمالة الخدمة الم�ساعدة.
3. �لمجل�س�� ال��وزراء، بن��اءً عل��ى اقرتر�اح الوزي��ر، ا�س��تثناء �أيّ فئ��ة من الخ���ضوع لكل �أو 

بع�ض �أحكام هذا المر�سوم بقانون، وتحديد الت�شريع الواجب التطبيق عليهم.

المادة )4(
الم�ساواة وعدم التمييز

1. �يحظ��ر التميي��ز عل��ى �أ�سا�س�� العرق �أو اللون �أو الجن�س�� �أو الدي��ن �أو الأأ�صل الوطني �أو 

الأأ�صل الاجتماعي �أو ب�س��بب الإإعاقة بين الأأ���شخا�ص، الذي يكون من ����شأنه �إ�ضعاف 
تكاف���ؤ الفر�ص�� �أو الم�سا�س�� بالم�س��اواة في الح���صول عل��ى الوظيف��ة �أو الا�س��تمرار فيه��ا 
والتمت��ع بحقوقه��ا، كم��ا يحظ��ر عل��ى �صاح��ب العم��ل التميي��ز في الأأعم��ال ذات المه��ام 

الوظيفي��ة الواحدة.
2. لا� تُع��د القواع��د والإإج��راءات الت��ي يك��ون م��ن ����شأنها تعزي��ز م���شاركة مواطن��ي 

الدول��ة في �س��وق العم��ل، تميي��زاً.
3. �م��ع ع��دم الإإخالا�ل بالحق��وق المق��ررة للم��ر�أة العامل��ة المن�صو�ص�� عليها في هذا المر�س��وم 

بقانون، ت�سري على الن�ساء العاملات جميع الأأحكام المنظمة لت�شغيل العمال دون تمييز.
4. �تمن��ح الم��ر�أة الأأج��ر المماث��ل لأأج��ر الرج��ل �إذا كان��ت تق��وم ب��ذات العم��ل، �أو عم��ل �آخ��ر 

ذو قيم��ة مت�س��اوية، وي���صدر بق��رار م��ن مجل�س�� ال��وزراء، بن��اءً عل��ى اقرتر�اح الوزي��ر، 
الإإج��راءات وال�ضواب��ط والمعايرير� اللازم��ة لتقيي��م العم��ل ذي القيم��ة المت�س��اوية.
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المادة )5(
ت�شغيل الأأحداث

1. لا يجوز ت�شغيل �أي �شخ�ص قبل تمام �سن الخام�سة ع�شرة من العمر.

2. ي�شترط لت�شغيل الحدث ما ي�أتي:

‌�أ. الموافقة الخطية ممن له الولاية �أو الو�صاية عليه. 
‌ب. �شهادة تثبت اللياقة ال�صحية للعمل المطلوب �صادرة عن الجهة الطبية.

‌ج. ��ألا تزي��د �س��اعات العم��ل الفعلي��ة عل��ى �س��ت �س��اعات يومي��اً، ويج��ب �أن تتخلله��ا 
فرتر�ة �أو �أكثر�ر للراح��ة، لا تق��ل في مجموعه��ا عن �س��اعة، وتحدد ه��ذه الفترة �أو 

الفرتر�ات بحي��ث لا يعم��ل الح��دث �أكثر من �أربع �س��اعات متوالية.
‌د. عدم ت�شغيله خلال الفترة من ال�ساعة ال�سابعة م�ساءً حتى ال�سابعة �صباحاً.

‌ه��ـ. ع��دم ت���شغيله في الأأعم��ال الخط��رة �أو ال���شاقة �أو في �أعم��ال تُلح��ق بحك��م 
طبيعته��ا �أ���ضراراً ب�صحت��ه �أو �سالا�مته �أو �أخلاق��ه، والت��ي ي���صدر بتحديدها قرار 

م��ن الوزي��ر بالتن�س��يق م��ع الجه��ات المعني��ة.
‌و. �ع��دم تكليف��ه ب�س��اعات عم��ل �إ�ضافي��ة، �أو ابقائ��ه في م��كان العم��ل بع��د المواعي��د 

المق��ررة ل��ه، �أو ت���شغيله في �أي��ام الراحة �أو العطلات الر�س��مية.
الأأح��داث  ت���شغيل  نظ��ام  بقان��ون  المر�س��وم  له��ذا  التنفيذي��ة  اللائح��ة  3. �تح��دد 

والإإج��راءات الت��ي يلت��زم به��ا �صاح��ب العم��ل، والأأعم��ال الت��ي يحظ��ر ت���شغيل 
الأأح��داث فيه��ا، و�ضواب��ط ا�س��تثناء الجه��ات الت��ي ته��دف �إلى تدري��ب وت�أهي��ل 
الح��دث مهني��اً، بم��ا في ذلك الم�ؤ�س�س��ات الخيرية والتربوي��ة والتدريبية من بع�ض 

�أح��كام ه��ذه الم��ادة.
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المادة )6(
ا�ستقدام وت�شغيل العمال

1. لا� يج��وز ممار�س��ة العم��ل في الدول��ة، كم��ا لا يج��وز ل�صاح��ب العم��ل ا�س��تقدام �أو 

ت���شغيل �أي عام��ل لدي��ه، �إلا بع��د الح���صول عل��ى ت�صري��ح عم��ل م��ن ال��وزارة وفق��اً 
لأأح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون ولائحت��ه التنفيذي��ة.

و�أن��واع  2. �تح��دد اللائح��ة التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون ���شروط و�ضواب��ط 

ت�صاري��ح العم��ل، و�إج��راءات منحه��ا وتجديده��ا و�إلغائه��ا.
3. لا� يجوز ممار�س��ة ن���شاط التوظيف �أو التو�س��ط لا�س��تقدام �أو لا�س��تخدام العمال 

�إلا بترخي�ص�� م��ن ال��وزارة، وذل��ك وف��ق ال���شروط والإإج��راءات الت��ي تحدده��ا 
اللائح��ة التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقانون.

4. �يحظر على �صاحب العمل تحميل العامل ر�س��وم وتكلفة الا�س��تقدام والا�س��تخدام 

�أو تح�صيلها منه، �سواء بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.
5. �ي���صدر الوزي��ر، بالتن�س��يق م��ع الجه��ات المعني��ة في الدول��ة، الق��رارات المنظم��ة 

للأأعم��ال الت��ي يحظ��ر ا�س��تقدام وت���شغيل العم��ال فيه��ا، و�ضواب��ط ذل��ك.

المادة )7(
�أنماط العمل

1. تكون �أنماط العمل التي يتم التعاقد عليها وفقاً لما ي�أتي:

‌�أ.  �ال��دوام الكام��ل، وه��و العم��ل ل��دى �صاح��ب عم��ل واح��د لكام��ل �س��اعات العم��ل 
اليومي��ة طوال �أي��ام العمل.

‌ب. �ال��دوام الجزئ��ي، وه��و العم��ل لدى �صاحب عم��ل �أو �أ�صحاب عمل لعدد محدد 
من �ساعات العمل �أو الأأيام المقررة للعمل.

‌ج.�العم��ل الم�ؤق��ت، وه��و العم��ل ال��ذي تقت���ضي طبيع��ة تنفي��ذه م��دة مح��ددة، �أو 
ين���صب عل��ى عم��ل بذات��ه وينته��ي ب�إنج��ازه.
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‌د. �العم��ل الم��رن، وه��و العم��ل ال��ذي تتغرير� �س��اعات ت�أديت��ه �أو �أي��ام عمل��ه ح�س��ب 
حج��م العم��ل والمتغيرات الاقت�صادية والت���شغيلية ل��دى �صاحب العمل، وللعامل 
�أن يعم��ل ل��دى �صاح��ب العم��ل ب�أوق��ات متغرير�ة ح�س��ب ظ��روف ومتطلب��ات العمل.

‌هـ.��أيّ �أنماط �أخرى تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
والالتزام��ات  العم��ل،  �أنم��اط  و�ضواب��ط  ���شروط  التنفيذي��ة،  اللائح��ة  2. �تح��دد 

المترتب��ة عل��ى كل م��ن العام��ل و�صاح��ب العم��ل، وف��ق كل نم��ط.
المادة )8(

عقد العمل
1. �عل��ى �صاح��ب العم��ل �إب��رام عق��د عم��ل م��ع العام��ل، وفق نم��ط العمل المتف��ق عليه، 

على �أن يكون العقد من ن�سختين، يحتفظ �صاحب العمل بن�سخة، وتُ�سلم الأأخرى 
للعامل، ووفقاً للنماذج التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

2. �يج��وز للعام��ل �أو م��ن يمثل��ه �إثب��ات عق��د العم��ل ومق��دار الأأج��ر و�أيّ م��ن الحق��وق 

التي ي�س��تحقها بموجب �أحكام هذا المر�س��وم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات 
ال���صادرة تنفي��ذاً ل��ه، بجمي��ع ط��رق الإإثب��ات.

3. يُبرم عقد العمل لمدة محددة قابلة للتجديد وفقاً لما يتفق عليه الطرفان*.

4. �في حال��ة تمدي��د �أو تجدي��د العق��د، تعتربر� الم��دة �أو الم��دد الجدي��دة امت��داداً للم��دة 

الأأ�صلية وت�ضاف �إليها في احت�س��اب مدة الخدمة الم�س��تمرة للعامل. 
5. ��إذا ا�س��تمر الطرفان في تنفيذ العقد بعد انق�ضاء مدته الأأ�صلية �أو انتهاء العمل 

المتف��ق علي��ه دون اتف��اق �صري��ح اعتُربر� العق��د الأأ�صل��ي ممت��داً �ضمني��اً بال���شروط 
ذاته��ا الواردة فيه.

6. �م��ع مراع��اة البن��د )3( م��ن ه��ذه المادة، تح��دد اللائح��ة التنفيذية لهذا المر�س��وم 

بقان��ون نم��اذج عق��ود العم��ل وف��ق الم�س��تويات المهاري��ة المعتم��دة، و�أح��كام تغيرير� 
العق��د م��ن نم��ط عم��ل �إلى نم��ط �آخر، وت�س��جيلها في ال��وزارة.

*وفقاً للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل�سنة 2022 بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 
ب��شأن تنظيم علاقات العمل.
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المادة )9(
فترة التجربة

1. �ل�صاح��ب العم��ل تعينين� العام��ل تح��ت فرتر�ة التجرب��ة م��دة لا تزي��د عل��ى )6( �س��تة 

�أ�شهر من تاريخ مبا�شرة العمل، ول�صاحب العمل �إنهاء خدمة العامل خلال هذه 
الفترة بعد �إخطار العامل بذلك خطياً قبل )14( �أربعة ع�شر يوماً بحد �أدنى من 

التاريخ المحدد لإإنهاء الخدمة.
2. لا� يجوز تعيين العامل تحت التجربة �أكثر من مرة واحدة لدى �صاحب عمل واحد، 

و�إذا اجتاز العامل فترة التجربة بنجاح وا�ستمر في العمل ي�صبح العقد �سارياً وفق 
البنود المتفق عليها فيه، ووجب احت�ساب تلك الفترة �ضمن مدة الخدمة.

3. �في حال��ة رغب��ة العام��ل الانتق��ال، خالا�ل فرتر�ة التجرب��ة، للعمل ل��دى �صاحب عمل 

�آخ��ر في الدول��ة، يج��ب علي��ه �إخط��ار �صاح��ب العم��ل الأأ�صل��ي بذل��ك خطي��اً بم��دة 
لا تق��ل ع��ن ���شهر م��ن تاري��خ رغبت��ه ب�إنه��اء العق��د، ويلتزم �صاح��ب العمل الجديد 
بتعوي�ض �صاحب العمل الأأ�صلي بتكاليف الا�ستقدام �أو التعاقد مع العامل، ما لم 

يت��م الاتفاق عل��ى خلاف ذلك.
4. �في حال��ة رغب��ة العام��ل الأأجنب��ي ب�إنه��اء عق��د العم��ل، خالا�ل فرتر�ة التجرب��ة، 

لمغادرة الدولة، عليه �إخطار �صاحب العمل بذلك خطياً، قبل )14( �أربعة ع���شر 
يوم��اً بح��د �أدن��ى م��ن التاري��خ المح��دد لإإنه��اء العق��د، وفي ح��ال رغبت��ه في الع��ودة 
للدول��ة والح���صول عل��ى ت�صري��ح عم��ل جدي��د خالا�ل )3( ثلاثة �أ���شهر م��ن تاريخ 
المغ��ادرة يلت��زم �صاح��ب العم��ل الجديد بالتعوي�ض المن�صو�ص�� عليه في البند )3( 
م��ن ه��ذه الم��ادة، م��ا لم يكن هناك اتفاق بين العامل و�صاحب العمل الأأ�صلي على 

خالا�ف ذلك.
5. ��إذا �أنه��ى �أيّ م��ن الطرفنين� عق��د العم��ل دون مراع��اة �أح��كام ه��ذه الم��ادة، �أل��زم 

ب���أن ي���ؤدي �إلى الط��رف الث��اني تعوي�ضاً م�س��اوياً لأأجر العامل ع��ن مدة الإإخطار 
�أو الم��دة المتبقي��ة م��ن م��دة الإإخط��ار.
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6. ��إذا غ��ادر العام��ل الأأجنب��ي الدول��ة دون التقي��د ب�أح��كام ه��ذه الم��ادة، لا يمن��ح 

ت�صري��ح عم��ل للعم��ل في الدول��ة لم��دة �س��نة م��ن تاري��خ مغ��ادرة الدول��ة.
7. �لل��وزارة ا�س��تثناء بع���ض الفئ��ات الوظيفي��ة، �أو الم�س��تويات المهاري��ة، �أو العمال��ة 

م��ن ���شرط ع��دم من��ح ت�صريح العم��ل، المن�صو�ص عليه بالبندي��ن )4( و )6( من 
ه��ذه الم��ادة، وف��ق ال�ضواب��ط والإإج��راءات الت��ي تحدده��ا اللائح��ة التنفيذية لهذا 

المر�س��وم بقانون.

المادة )10(
�شرط عدم المناف�سة

1. ��إذا كان العم��ل المن��وط بالعام��ل ي�س��مح ل��ه بمعرف��ة عمالا�ء �صاح��ب العم��ل �أو 

بالاطالا�ع عل��ى �أ�س��رار عمل��ه، ج��از ل�صاح��ب العم��ل �أن ي�رتر�شط عل��ى العام��ل في 
عق��د العم��ل، �ألا يق��وم بع��د انته��اء العق��د بمناف�س��ته �أو بالا�رتر�شاك في �أيّ م���شروع 
مناف�س�� ل��ه في القط��اع ذات��ه، عل��ى �أن يك��ون ال���شرط مح��دداً م��ن حي��ث الزم��ان 
والم��كان ون��وع العم��ل على القدر ال�ضروري لحماية م�صالح العمل الم���شروعة، و�ألّا 

تزي��د م��دة ع��دم المناف�س��ة عل��ى �س��نتين من تاري��خ انته��اء العقد.
2. �يبط��ل ه��ذا ال���شرط �إذا �أنه��ى �صاح��ب العم��ل عق��د العم��ل بالمخالف��ة لأأح��كام ه��ذا 

المر�س��وم بقانون.
3. لا� تُ�س��مع الدع��وى المرفوع��ة م��ن �صاح��ب العمل لمخالفة العامل �أح��كام هذه المادة 

بعد م�ضي �سنة من تاريخ اكت�شافه المخالفة.
4. �تح��دد اللائح��ة التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون، الأأح��كام المنظمة له��ذه المادة، 

والم�ستويات المهارية �أو المهن الوظيفية التي يجوز ا�ستثنائها من حكم البند )1( 
من هذه المادة، وذلك وفقاً لل�شروط وال�ضوابط التي تحددها اللائحة.
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المادة )11(
تعهيد �صاحب العمل ل�صاحب عمل �آخر في بع�ض �أعماله

ل�صاح��ب العم��ل �أن يعه��د �إلى �صاح��ب عم��ل �آخ��ر، ت�أدي��ة �أيّ عم��ل م��ن �أعمال��ه 
الأأ�صلي��ة �أو ج��زء منه��ا، ويك��ون الأأخرير� في هذه الحالة م�س���ؤولًا وح��ده عن حقوق 
عماله القائمين بذلك العمل والمترتبة لهم بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون، 

وذل��ك م��ا لم يتفق الطرف��ان على خلاف ذلك.

المادة )12(
تكليف العامل بعمل �آخر

1. لا� يج��وز تكلي��ف العام��ل بعم��ل يختل��ف اختلاف��اً جوهري��اً ع��ن العم��ل المتف��ق علي��ه 

في عق��د العم��ل، �إلا �إذا ا�س��تدعت ال���ضرورة ذل��ك �أو به��دف من��ع وق��وع ح��ادث �أو 
لإإ�الا�صح م��ا ن����شأ عن��ه، عل��ى �أن يك��ون التكلي��ف م�ؤقت��اً وف��ق م��ا تح��دده اللائح��ة 

التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون. 
2. � ل�صاح��ب العم��ل تكلي��ف العام��ل في غرير� الأأح��وال الم���شار �إليه��ا في البن��د )1( من 

هذه المادة، للقيام بعمل غير المتفق عليه في عقد العمل، �شريطة موافقة العامل 
الخطية.

3. ��إذا تطل��ب قي��ام العام��ل بعم��ل غرير� المتفق عليه في عقد العم��ل، تغيير العامل لمقر 

�إقامت��ه، عل��ى �صاح��ب العم��ل تحمل كافة التكالي��ف المالية المترتبة على ذلك، بما 
في ذلك تكاليف انتقال العامل و�إقامته.
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المادة )13(
التزامات �صاحب العمل

على �صاحب العمل الالتزام بما ي�أتي:
1. �الاحتف��اظ بملف��ات و�س��جلات العم��ال وف��ق ال���شروط وال�ضواب��ط والإإج��راءات 

الت��ي ي���صدر به��ا ق��رار من الوزارة، على �ألا تقل مدة الاحتفاظ بملف العامل عن 
�س��نتين بع��د تاري��خ انتهاء خدم��ة العامل لديه.

2. �عدم حجز الوثائق الر�سمية الخا�صة بالعامل، �أو �إجباره على مغادرة الدولة حال 

انتهاء علاقة العمل.
3. �و���ضع لوائ��ح تنظي��م العم��ل، مث��ل لائح��ة تعليم��ات العم��ل والج��زاءات والترقي��ات 

والمكاف�آت وغيرها من اللوائح والأأنظمة ح�سب ال�ضوابط التي تحددها اللائحة 
التنفيذية لهذا المر�س��وم بقانون.

4. ��أن يوف��ر للعام��ل �س��كناً ملائم��اً مرخ���صاً م��ن الجه��ات المخت���صة وف��ق القواع��د 

وال���شروط والمعايرير� المعم��ول به��ا في الدول��ة، �أو �أن يدف��ع له بدلًا نقدياً لل�س��كن �أو 
�أن يك��ون م���شمولًا �ضم��ن الأأج��ر.

5. �الا�س��تثمار في تنمي��ة مه��ارات العم��ال الذي��ن يعمل��ون لخدمت��ه، وتوفرير� الح��د 

الأأدنى من �أدوات وبرامج التدريب والت�أهيل والتمكين وفق �أحكام هذا المر�س��وم 
بقان��ون ولائحت��ه التنفيذية.

6. �توفرير� و�س��ائل الوقاي��ة اللازمة لحماي��ة العمال من �أخط��ار الإإ�صابات والأأمرا�ض 

المهنية التي قد تحدث �أثناء العمل، و�ضمان توفير اللوائح الإإر�شادية والتوعوية، 
وتوفرير� التدري��ب المنا�س��ب للعم��ال لتجن��ب الوق��وع في مث��ل هذه المخاط��ر، و�إجراء 
التقيي��م ال��دوري للت�أك��د م��ن الت��زام وا�س��تيفاء كاف��ة �أط��راف العم��ل بمتطلب��ات 
الأأم��ن وال�سالا�مة ال�صحي��ة والمهني��ة، وذل��ك وف��ق �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون 

ولائحت��ه التنفيذي��ة والت���شريعات الناف��ذة في هذا ال����شأن. 
7. �اتخ��اذ م��ا يل��زم ل�ضم��ان معرف��ة العام��ل لحقوق��ه والتزامات��ه في العم��ل، وف��ق 

الأأدوات والأأ�س��اليب الملائم��ة لطبيع��ة العم��ل والعاملنين� فيه��ا.
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8. تحمل تكاليف الرعاية الطبية للعامل وفق الت�شريعات النافذة في الدولة.

9. تحم��ل نفق��ات الت�أمين��ات والا�رتر�شاكات وال�ضمان��ات الت��ي تحدده��ا الت���شريعات 

النافذة.
10. عدم ترك العامل يعمل لدى الغير �إلا وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

11. ��إعط��اء العام��ل بن��اءً عل��ى طلب��ه عن��د انته��اء عق��د العم��ل، ���شهادة خربر�ة دون 

مقاب��ل، يبنين� فيه��ا تاري��خ التحاق��ه بالعم��ل، وتاري��خ انتهائ��ه، وم��دة خدمت��ه 
الإإجمالي��ة، والم�س��مى الوظيف��ي �أو ن��وع العم��ل ال��ذي كان ي�ؤدي��ه، و�آخ��ر �آج��ر كان 
يتقا�ضاه، و�سبب انتهاء عقد العمل، على �ألا يتم ت�ضمين ال�شهادة ما قد ي�سيء 

�إلى �س��معة العام��ل �أو يقل��ل م��ن فر�ص�� العم��ل �أمام��ه.
12. تحم��ل نفق��ات ع��ودة العام��ل �إلى جه��ة ا�س��تقدامه �أو �أيّ م��كان �آخ��ر يك��ون 

الطرف��ان ق��د اتفق��ا علي��ه، م��الم يك��ن ق��د التح��ق بخدم��ة �صاح��ب عم��ل �آخ��ر، �أو كان 
�س��بب �إنه��اء العق��د يرج��ع �إلى العام��ل فيك��ون ه��ذا الأأخرير� ملتزم��اً بتل��ك النفق��ات.

13. توفير بيئة عمل �آمنة ومنا�سبة للعمل.

14. ��أي التزام��ات �أخ��رى مق��ررة بموج��ب �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون ولائحت��ه 

التنفيذي��ة �أو ق��رارات م��ن مجل�س�� ال��وزراء �أو �أيّ ت���شريعات �أخ��رى ناف��ذة في الدول��ة.

المادة )14(
حظر العمل الجبري والمحظورات الأأخرى

1. لا� يج��وز �أن ي�س��تعمل �صاح��ب العم��ل �أيّ و�س��يلة م��ن ����شأنها حم��ل �أو �إجب��ار العام��ل 

عن��وة �أو تهدي��ده ب���أي عقوب��ة للعم��ل لدي��ه �أو �إجب��اره عل��ى القي��ام بعم��ل �أو تق��ديم 
خدم��ة رغماً ع��ن �إرادته.

2. �يحظ��ر التحر�ش�� الجن�س��ي �أو التنم��ر �أو ممار�س��ة �أيّ عن��ف لفظ��ي �أو ج�س��دي 

�أو نف�س��ي عل��ى العام��ل م��ن قب��ل �صاح��ب العم��ل �أو ر�ؤ�س��ائه في العم��ل �أو زملائه �أو 
العاملنين� معه.



24

المادة )15(
م�ستحقات العامل حين وفاته

1. �عل��ى �صاح��ب العم��ل، في ح��ال وف��اة العام��ل، ت�س��ليم �أ�س��رة العام��ل، �أيّ �أج��ور �أو 

م�س��تحقات مالي��ة للعام��ل م�ضاف��اً �إليه��ا مكاف���أة نهاي��ة الخدم��ة والت��ي ي�س��تحقها 
العام��ل وف��ق �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون ولائحت��ه التنفيذية، وذل��ك خلال مدة 
لا تزيد على )10( ع�شرة �أيام من تاريخ الوفاة �أو من تاريخ علم �صاحب العمل 

بوف��اة العامل.
2. �م��ع مراع��اة حك��م البن��د )1( م��ن ه��ذه الم��ادة، للعام��ل �أن يح��دد خطياً ال���شخ�ص 

المعني من �أ�س��رته با�س��تلام حقوقه في حال وفاته.
3. �يتحم��ل �صاح��ب العم��ل كاف��ة التكالي��ف المترتب��ة عل��ى تجهيز ونقل جثم��ان العامل 

المتوفى �إلى موطنه الأأ�صلي �أو محل �إقامته �إذا طلب ذووه ذلك.
4. �لل��وزارة وبالتن�س��يق م��ع الجهات المعنية و�ضع �آلية للاحتفاظ بم�س��تحقات العامل 

حال وفاته وتعذر ت�سليمها لأأ�سرته �أو �أ�صحاب الحق فيها.

المادة )16(
التزامات العامل

على العامل الالتزام بما ي�أتي:
1. ��أن ي���ؤدي العم��ل بنف�س��ه وف��ق توجي��ه و�إ���شراف �صاح��ب العم��ل �أو مَ��ن ين��وب عن��ه، 

وطبق��اً لم��ا ه��و مح��دد في العق��د، و�ألا يق��وم بتعهي��د العم��ل �إلى �أيّ عام��ل �أو �أيّ 
���شخ�ص �آخر.

2. ��أن يلت��زم بح�س��ن ال�س��لوك والأأخالا�ق �أثن��اء العم��ل، وتوخ��ي الأأمان��ة والنزاه��ة 

المهني��ة.
3. �المحافظ��ة عل��ى و�س��ائل الإإنت��اج و�أدوات العم��ل الت��ي في عهدت��ه، ويحاف��ظ عليه��ا 

م��ن خالا�ل اتخ��اذ الإإج��راءات ال�ضروري��ة لحفظه��ا في الأأماك��ن المخ�ص�صة لها.
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4. �المحُافظ��ة عل��ى �سِ��رّية المعلوم��ات والبيان��ات الت��ي يطّلع عليها بحُك��م عمله، وعدم 

�إف�شاء �أ�سرار العمل، و�إعادة العهدة ل�صاحب العمل عند نهاية خدمته.
5. �ع��دم الاحتف��اظ ب�صف��ة ���شخ�صية ب���أيّ �أ���صول ل�لأ�أوراق �أو الم�س��تندات الورقي��ة �أو 

الإإلكتروني��ة المرتبط��ة ب�أ�س��رار العم��ل ب��دون �إذن م��ن �صاح��ب العم��ل �أو م��ن ينوب 
عنه.

6. �تنفي��ذ تعليم��ات ال�سالا�مة وال�صح��ة المهنيـ��ة المق��ررة بالمن����شأة وف��ق الت���شريعات 

الناف��ذة �أو نظ��م العم��ل وتعليمات��ه.
7. �العم��ل خالا�ل �أي��ام العم��ل المعتم��دة و�س��اعات العم��ل المح��ددة في عق��د العم��ل، 

��ل والتج��اوب ب���شكلٍ فعّ��ال لإإنج��از الأأعم��ال المكُلّ��ف به��ا بكف��اءة. والتوا�صُ
والارتق��اء  والمهني��ة،  الوظيفي��ة  مهارات��ه  لتنمي��ة  وباجته��اد  با�س��تمرار  8. �العم��ل 

بم�س��توى الأأداء ال��ذي يقدم��ه ل�صاح��ب العم��ل.
9. �ع��دم العم��ل ل��دى الغرير�، بالمخالف��ة لأأح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون وغيره��ا م��ن 

الت���شريعات الناف��ذة في ه��ذا ال����شأن.
10. ��إخالا�ء ال�س��كن ال��ذي وف��ره �صاح��ب العم��ل ل��ه، خالا�ل م��دة لا تزي��د عل��ى )30( 

ثلاثنين� يوم��اً م��ن تاري��خ انته��اء خدمت��ه، ومع ذل��ك للعامل البقاء في ال�س��كن بعد 
انته��اء الم��دة الم���شار �إليه��ا، في حال موافقة �صاحب العم��ل، مقابل تحمل العامل 

تكلف��ة البق��اء، �أو م��ا يت��م الاتف��اق عليه خطياً م��ع �صاحب العمل.
11. ��أيّ التزام��ات �أخ��رى مق��ررة بموج��ب �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون ولائحت��ه 

التنفيذي��ة �أو �أيّ ت���شريعات �أخ��رى ناف��ذة في الدول��ة.
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المادة )17(
�ساعات العمل

1. �يك��ون الح��د الأأق���صى ل�س��اعات العم��ل العادي��ة للعم��ال )8( ثم��اني �س��اعات في 

الي��وم الواح��د �أو )48( ثم��انٍ و�أربعنين� �س��اعة في الأأ�س��بوع.
2. �لمجل�س�� ال��وزراء، بن��اءً عل��ى اقرتر�اح الوزير وبالتن�س��يق مع الجه��ات المعنية، زيادة 

�س��اعات العم��ل اليومي��ة �أو تخفي�ضه��ا لبع���ض القطاع��ات الاقت�صادي��ة �أو بع���ض 
الفئ��ات م��ن العمال��ة، بالإإ�ضاف��ة �إلى مواعي��د العم��ل والراح��ة وال�س��اعات الت��ي 
يحظ��ر العم��ل فيه��ا لفئ��ات معينة م��ن العمالة، وذلك وفق ت�صني��ف العمالة الذي 

يح��دد في اللائح��ة التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون.
3. لا� تُُحت�س��ب �ضم��ن �س��اعات العم��ل الفرتر�ات الت��ي يق�ضيه��ا العام��ل في الانتق��ال 

بين محل �س��كنه ومكان العمل، �إلا لبع�ض الفئات من العمال وفق ال�ضوابط التي 
تحدده��ا اللائح��ة التنفيذي��ة لهذا المر�س��وم بقانون.

4. تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ساعات العمل في �شهر رم�ضان.

5. �في ح��ال كان العام��ل يعم��ل بغرير� نظ��ام ال��دوام الكام��ل، لا يج��وز ل�صاح��ب العم��ل 

الأأ�صل��ي، �أو �أيّ �صاح��ب عم��ل �آخ��ر يعم��ل لدي��ه العام��ل وف��ق �أح��كام هذا المر�س��وم 
بقان��ون، �أن يطال��ب العام��ل ب���أن يعم��ل لدي��ه �أكثر�ر م��ن ال�س��اعات المتف��ق عليه��ا في 

عق��د العم��ل، �إلا بموافق��ة العام��ل الخطية.
6. �في ح��ال رغب��ة العام��ل بت�أدي��ة عمله عن بعد، �س��واءً من داخ��ل الدولة �أو خارجها، 

وبموافقة �صاحب العمل، فل�صاحب العمل ا�شتراط �ساعات عمل محددة.
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المادة )18(
�ساعات العمل المتتالية

لا يج��وز �أن يعم��ل العام��ل �أكثر�ر م��ن )5( خم�س�� �س��اعات متتالية دون فرتر�ة �أو فترات 
للراح��ة لا تق��ل في مجموعه��ا ع��ن �س��اعة، عل��ى �ألا تدخ��ل ه��ذه الفرتر�ات في ح�س��اب 
�س��اعات العم��ل، ويت��م تنظي��م �س��اعات العم��ل وفرتر�ات الراح��ة في المن����شأة التي تعمل 
بنظام الورديات، �أو لبع�ض الفئات الوظيفية ح�سب طبيعتها – كالوظائف الميدانية 

– وح�س��ب ت�صني��ف العمال��ة المح��دد في اللائح��ة التنفيذية لهذا المر�س��وم بقانون.

المادة )19(
�ساعات العمل الإإ�ضافية

1. �ل�صاح��ب العم��ل ت���شغيل العام��ل �س��اعات عم��ل �إ�ضافي��ة عل��ى �س��اعات العم��ل 

العادي��ة، عل��ى �ألا تزي��د عل��ى �س��اعتين في الي��وم الواح��د، ولا يج��وز ت���شغيله �أكثر�ر 
م��ن ذل��ك �إلّا وفق��اً لل���شروط وال�ضواب��ط الت��ي تحدده��ا اللائح��ة التنفيذي��ة له��ذا 
المر�س��وم بقان��ون، وفي جمي��ع الأأح��وال يج��ب �ألا يزي��د مجموع �س��اعات العمل على 

)144( مائ��ة و�أربع��اً و�أربعنين� �س��اعة كل )3( ثلاث��ة �أ�س��ابيع.
2. ��إذا ا�س��تدعت ظ��روف العم��ل ت���شغيل العام��ل �أكثر�ر م��ن �س��اعات العم��ل العادي��ة، 

اعتُربر�ت م��دة الزي��ادة وقت��اً �إ�ضافي��اً يتقا���ضى العام��ل عن��ه �أج��راً م�س��اوياً للأأج��ر 
المقاب��ل ل�س��اعات العم��ل العادي��ة - يح�س��ب وف��ق الأأج��ر الأأ�سا�س��ي - م�ضاف��اً �إلي��ه 

زي��ادة لا تق��ل ع��ن )25%( خم�س�� وع���شرين بالمائ��ة م��ن ذل��ك الأأج��ر.
3. ��إذا ا�س��تدعت ظ��روف العم��ل ت���شغيل العام��ل وقت��اً �إ�ضافي��اً فيم��ا بنين� ال�س��اعة 

العا���شرة م�س��اءً وال�س��اعة الرابع��ة �صباح��اً، ا�س��تحق العام��ل ع��ن الوق��ت الإإ�ضافي 
الأأجر المقرر بالن�س��بة �إلى �س��اعات العمل العادية - يح�س��ب وفق الأأجر الأأ�سا�سي 
- م�ضافاً �إليه زيادة لا تقل عن )50%( خم�سين بالمائة من ذلك الأأجر، وي�ستثنى 

م��ن هذا البن��د العاملين بنظ��ام الورديات.
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4. ��إذا ا�س��تدعت الظ��روف ت���شغيل العام��ل في ي��وم الراح��ة المح��دد في عق��د العم��ل، 

�أو اللائح��ة التنظيمي��ة للعم��ل، وج��ب تعوي���ضه بي��وم �آخ��ر للراح��ة، �أو �أن يدف��ع ل��ه 
�أج��ر ذل��ك الي��وم ح�س��ب الأأج��ر المق��رر بالن�س��بة �إلى �أي��ام العم��ل العادي��ة، م�ضاف��اً 
�إلي��ه زي��ادة لا تق��ل ع��ن )50%( خم�سنين� بالمائ��ة م��ن الأأج��ر الأأ�سا�س��ي لذل��ك اليوم.

5. لا يجوز ت�شغيل العامل �أكثر من يومي راحة متتاليين فيما عدا عمال المياومة.

المادة )20(
فئات العمالة الم�ستثناة

تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون فئات العمالة التي يجوز ا�ستثنائهم 
من الأأحكام الواردة ب��شأن �ساعات العمل الواردة في هذا المر�سوم بقانون.

المادة )21(
الراحة الأأ�سبوعية

يمن��ح العام��ل راح��ة �أ�س��بوعية مدفوع��ة الأأج��ر لا تق��ل عن ي��وم واحد وفقاً لم��ا يحدده عقد 
العمل �أو اللائحة التنظيمية للعمل، ويجوز بقرار من مجل�س�� الوزراء زيادة يوم الراحة 

الأأ�سبوعية المن�صو�ص عليه في هذه المادة.
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المادة )22(
تحديد مقدار �أو نوع الأأجر و�سداده

1. �يتعنين� تحدي��د مق��دار �أو ن��وع الأأج��ر في عق��د العم��ل، و�إذا لم يح��دد، تول��ت المحكم��ة 

المخت���صة تحدي��ده باعتب��اره نزاع��اً عمالياً.
2. �يلت��زم �صـ��احب العم��ل ب���أنْ ي���ؤدي الأأج��ور للعاملنين� لدي��ه في مواعي��د ا�س��تحقاقها وف��ق 

الأأنظمة المعتمدة في الوزارة وال�شروط وال�ضوابط والإإجراءات التي تحددها اللائحة 
التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

3. �ت���ؤدي الأأج��ور بالدره��م الإإمارات��ي، ويمك��ن ت�أدي��ة الأأج��ر بعمل��ة �أخ��رى �إذا تم الاتف��اق 

علي��ه بنين� الطرفين في عقد العمل.

المادة )23(
طريقة ح�ساب الأأجر للعاملين بنظام القطعة

يُح�س��ب الأأج��ر اليوم��ي للعم��ال الذي��ن يتقا���ضون �أجوره��م بالقطع��ة وفق متو�س��ط ما 
تقا�ضاه العامل عن �أيام العمل الفعلية خلال )6( ال�ستة �أ�شهر ال�سابقة على الطلب 

�أو الدع��وى ب����شأن �أيّ مو���ضوع يتعل��ق بالأأج��ر.

المادة )24(
نقل العامل ذي الأأجر ال�شهري �إلى فئات �أخرى

يج��وز نق��ل العام��ل ذي الأأج��ر ال���شهري �إلى فئ��ة عمال المياومة �أو العم��ال المعينين بالأأجر 
الأأ�س��بوعي �أو بالقطع��ة �أو بال�س��اعة، �إذا واف��ق العام��ل عل��ى ذل��ك كتاب��ة، ودون الإإخالا�ل 

بالحقوق التي اكت�س��بها العامل في المدة التي ق�ضاها بالأأجر ال���شهري.
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المادة )25(
حالات الاقتطاع �أو الخ�صم من �أجر العامل

1. لا يجوز اقتطاع �أو خ�صم �أيّ مبلغ من �أجر العامل �إلا في الحالات الآآتية:

لن�س��بة  العام��ل، �ضم��ن الح��د الأأق���صى  �إلى  الت��ي منح��ت  القرو���ض  ‌�أ. �ا�سرتر�داد 
الا�س��تقطاع ال���شهري م��ن �أج��ر العام��ل المن�صو�ص عليها في هذه الم��ادة، بعد موافقة 

العام��ل الخطي��ة، وب��دون �أيّ فوائ��د.
‌ب. �ا�سرتر�داد المبال��غ الت��ي دفع��ت �إلى العام��ل زي��ادة على حقه، ب���شرط �ألا يزيد ما يتم 

اقتطاعه ن�سبة )20%( ع�شرين في المائة من الأأجر.
‌ج. �المبال��غ الت��ي يت��م ا�س��تقطاعها لغاي��ات احت�س��اب الا�رتر�شاك في مكاف���آت ومعا���شات 

التقاع��د والت�أمينات، وفق الت���شريعات الناف��ذة في الدولة.
الم�س��تحقة  القرو���ض  �أو  المن����شأة  في  الإإدخ��ار  �صن��دوق  في  العام��ل  ‌د. �ا�رتر�شاكات 

لل�صن��دوق، المواف��ق عليه��ا م��ن قب��ل ال��وزارة.
‌هـ.��أق�ساط �أيّ م�شروع اجتماعي �أو �أيّ مزايا �أو خدمات �أخرى يقدمها �صاحــــب 
العم��ل وتواف��ق عليه��ا ال��وزارة، ���شريطة موافقة العامل الكتابية على الا�رتر�شاك 

في الم�شروع.
‌و. �المبال��غ الت��ي تُخ���صم م��ن العام��ل ب�س��بب المخالف��ات الت��ي يرتكبه��ا وف��ق لائح��ة 
الج��زاءات المعم��ول به��ا في المن����شأة والمعتم��دة من ال��وزارة، وبما لا يزي��د على )%5( 

خم�س��ة في المائ��ة م��ن الأأج��ر.
‌ز. �الدي��ون الم�س��تحقة تنفي��ذاً لحك��م ق�ضائ��ي، وبم��ا لا يزي��د عل��ى رب��ع الأأج��ر الم�س��تحق 
للعامل، فيما عدا دين النفقة المحكوم بها حيث يجوز اقتطاع اكثر من ربع الأأجر، 

و�إذا تعددت الديون توزع المبالغ المطلوب ا�س��تيفا�ؤها ح�س��ب مراتب الامتياز.
‌ح. �المبال��غ اللازم��ة لإإ�الا�صح م��ا �ألحقه العامل من ���ضرر، نتيجة خط�أ منه �أو مخالفته 
تعليم��ات �صاح��ب العم��ل، �أدى �إلى �إتالا�ف �أو تدمرير� �أو فق��دان �أدوات �أو �آلات �أو 
منتج��ات �أو م��واد مملوك��ة ل�صاح��ب العم��ل، عل��ى �ألا يزي��د م��ا يت��م اقتطاع��ه عل��ى 
�أجر )5( خم�سة �أيام في ال�شهر، ولا يجوز اقتطاع مبلغ �أكثر من ذلك �إلا بناءً على 

موافق��ة المحكمة المخت�صة.
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2. ��إذا تع��ددت الأأ�س��باب الموجب��ة للاقتط��اع �أو الخ���صم م��ن الأأج��ر، فالا� يج��وز في 

جميع الأأحوال �أن تزيد ن�س��بة الا�س��تقطاع و/�أو الخ�صم على )50%( خم�سنين� في 
المائ��ة من الأأجر.

المادة )26(
تمكين العامل من القيام بعمله

1. �يك��ون الأأج��ر مقاب��ل العم��ل، ويلت��زم �صاح��ب العم��ل بتمكنين� العامل من القي��ام بعمله، 

و�إلا كان مُلزَماً ب�س��داد �أجره المتفق عليه.
2. �تح��دد اللائح��ة التنفيذي��ة �إج��راءات ت��رك العام��ل للعم��ل في ح��ال ع��دم تمكين��ه م��ن 

القي��ام بالعم��ل المتف��ق عليه في عق��د العمل.

المادة )27(
الحد الأأدنى للأأجور

لمجل�س�� الوزراء، بناءً على اقتراح الوزير وبالتن�س��يق مع الجهات المعنية، �أن ي�صدر 
قراراً بتحديد الحد الأأدنى لأأجور العمال، �أو �أيّ فئة منهم.

المادة )28(
العطلات الر�سمية وت�شغيل العامل فيها

1. �ي�س��تحق العام��ل �إج��ازة ر�س��مية ب�أج��ر كام��ل في العطالا�ت الر�س��مية الت��ي ي���صدر 

بتحديده��ا قرار من مجل�س�� الوزراء.
2. ��إذا ا�س��تدعت ظ��روف العم��ل ت���شغيل العام��ل �أثن��اء �أيّ م��ن العطالا�ت الر�س��مية، 

وج��ب عل��ى �صاح��ب العم��ل تعوي���ضه بي��وم �آخ��ر للراح��ة مقاب��ل كل ي��وم يعم��ل في��ه 
�أثن��اء العطل��ة، �أو �أن يدف��ع ل��ه �أج��ر ذل��ك الي��وم ح�س��ب الأأج��ر المقرر بالن�س��بة �إلى 
�أي��ام العم��ل العادي��ة، م�ضافً��ا �إلي��ه زي��ادة لا تق��ل ع��ن )50%( خم�سنين� بالمائ��ة م��ن 

الأأج��ر الأأ�سا�س��ي لذل��ك اليوم.
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المادة )29(
الإإجازة ال�سنوية

1.�م��ع ع��دم الإإخالا�ل بحق��وق العام��ل المكت�س��بة ع��ن الم��دة ال�س��ابقة عل��ى تاري��خ العم��ل 

ب�أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون، ي�س��تحق العام��ل �إجازة �س��نوية ب�أجر كام��ل لا تقل عن:
‌�أ.�ثلاثين يوماً عن كل �سنة من �سنوات خدمته الممتدة.

‌ب.�يومان عن كل �شهر �إذا كانت مدة خدمته تزيد على �ستة �أ�شهر وتقل عن �سنة.
‌ج.��إج��ازة ع��ن �أج��زاء ال�س��نة الأأخرير�ة الت��ي ق�ضاه��ا في العم��ل، وذل��ك في ح��ال 

انته��اء خدمت��ه قب��ل ا�س��تخدام ر�صي��د �إجازت��ه ال�س��نوية.
2.�ي�س��تحق العام��ل بنم��ط العم��ل بال��دوام الجزئ��ي، �إج��ازة �س��نوية ح�س��ب �س��اعات 

العم��ل الفعلي��ة الت��ي يق�ضيه��ا العام��ل ل��دى �صاح��ب العم��ل، تح��دد مدته��ا في عق��د 
العم��ل، وذل��ك وف��ق م��ا تق��رره اللائح��ة التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون.

3.�ل�صاح��ب العم��ل �أن يواف��ق عل��ى من��ح العام��ل �إج��ازة م��ن ر�صي��د �إجازت��ه ال�س��نوية 

خلال فترة التجربة، مع احتفاظ العامل بحقه في التعوي�ض عما تبقى من ر�صيد 
�إجازته ال�س��نوية، في حال عدم اجتيازه فترة التجربة .

4.�يج��ب �أن يتمت��ع العام��ل ب�إجازت��ه في �س��نة ا�س��تحقاقها، ول�صاحب العم��ل �أن يحدد 

مواعي��د ه��ذه الإإج��ازات وفق��اً لمقت�ضي��ات العم��ل وبالاتف��اق مع العام��ل، �أو يمنحها 
بالتن��اوب بنين� عم��ال المن����شأة لك��ي ي�ؤمن �سرير� عمل��ه، وعليه �إ���شعار العامل بالموعد 

المح��دد لتمتع��ه بالإإج��ازة بوقت كافٍ لا يقل عن ���شهر.
5.�للعام��ل بموافق��ة �صاح��ب العم��ل ووف��ق اللوائح التنظيمي��ة المعمول بها في المن����شأة، 

�أن يرحل ر�صيد �إجازته ال�سنوية �أو �أياماً منها �إلى ال�سنة التالية.
6.�ي�ستحق العامل الاجر عن مدة �إجازته ال�سنوية.

7.�تدخ��ل في ح�س��اب م��دة الإإج��ازة ال�س��نوية، �أي��ام الإإج��ازات المق��ررة قانون��اً �أو اتفاق��اً 

�إذا تخللت الإإجازة ال�سنوية التي يتمتع بها العامل، وتعتبر جزءاً منها، ما لم ين�ص 
عقد العمل �أو اللوائح التنظيمية المعمول بها في المن��شأة ما هو �أكثر منفعة للعامل.
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8. لا� يج��وز ل�صاح��ب العم��ل من��ع العام��ل م��ن الا�س��تفادة م��ن �إجازت��ه ال�س��نوية 

الم�ستحقة لأأكثر من �سنتين، �إلا �إذا رغب العامل بترحيلها �أو الح�صول على بدل 
نق��دي عنه��ا وف��ق اللوائ��ح التنظيمية المعمول بها في المن����شأة، وما تحدده اللائحة 

التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقانون.
9. �يح��ق للعام��ل الح���صول عل��ى �أج��رة �أيام الإإجازة الم�س��تحقة �إذا ت��رك العمل قبل 

ا�س��تعماله له��ا، �أي��اً كان��ت مدتها، وذلك بالن�س��بة �إلى الم��دة التي لم يح�صل على 
�إجازت��ه عنه��ا، كم��ا ي�س��تحق �أج��رة الإإج��ازة ع��ن �أجزاء ال�س��نة بن�س��بة م��ا ق�ضاه 

منها في العمل، وتح�س��ب وفق الأأجر الأأ�سا�س��ي.
10. �تح��دد اللائح��ة التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون قواع��د و���شروط تنظي��م 

الإإج��ازات والتعوي���ض عنه��ا.

المادة )30(
�إجازة الو�ضع

1. ت�ستحق العاملة �إجازة و�ضع مدتها )60( �ستين يوماً وفق ما ي�أتي:

‌�أ. )45( خم�سة و�أربعين يوماً الأأولى ب�أجر كامل.
‌ب. )15( خم�سة ع�شر يوماً التي تليها بن�صف �أجر.

2. �للعامل��ة بع��د ا�س��تنفاذها �إج��ازة الو���ضع �أن تنقط��ع ع��ن العم��ل ب��دون �أج��ر لم��دة لا 

تزيد على )45( خم�سة و�أربعين يوماً مت�صلة �أو متقطعة، �إذا كان هذا الانقطاع 
ب�س��بب مر�ض �أ�صابها �أو �أ�صاب طفلها ناتج عن الحمل �أو الو�ضع ولا يُُمكّنها من 
الع��ودة �إلى عمله��ا، ويثب��ت المر���ض ب���شهادة طبي��ة �صادرة عن الجه��ة الطبية، ولا 
تدخ��ل ه��ذه الم��دة �ضم��ن م��دة الخدم��ة الت��ي ت�س��تحق عنه��ا العامل��ة مكاف���أة نهاية 
الخدم��ة �أو م��دة الا�رتر�شاك في نظ��ام التقاع��د وف��ق الت���شريعات الناف��ذة في ه��ذا 

ال��شأن.
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3. �ت�س��تحق العامل��ة �إج��ازة الو���ضع المذك��ورة في البن��د رق��م )1( م��ن هذه الم��ادة، �إذا 

تم الو�ضع بعد )6( �ستة �أ�شهر �أو �أكثر من الحمل، �سواء ولد الجنين ميتاً �أو ولد 
حياً ثم مات.

4.�للعامل��ة، في حال��ة �إنج��اب طف��ل مري���ض �أو م��ن ذوي الإإعاق��ة »�أ�صح��اب الهم��م«، 

وتتطل��ب حالت��ه ال�صحي��ة مرافق��اً م�س��تمراً ل��ه وف��ق تقري��ر طب��ي ���صادر م��ن الجهة 
الطبية، الحق في �إجازة مدتها )30( ثلاثين يوماً ب�أجر كامل تبد�أ بعد انتهاء مدة 

�إج��ازة الو���ضع، وله��ا الح��ق في تمدي��د الإإجازة لمدة )30( ثلاثنين� يوماً دون �أجر.
5. �عل��ى �صاح��ب العم��ل من��ح العامل��ة �إج��ازة و���ضع مت��ى طلبته��ا في �أيّ وق��ت اعتب��اراً 

من اليوم الأأخير لل���شهر ال�س��ابق مبا���شرة على ال���شهر المتوقع الو�ضع فيه، ويثبت 
ذل��ك بموجب ���شهادة من الجهة الطبية.

6. لا� يخ��ل ح���صول العامل��ة عل��ى �إج��ازة الو���ضع �أو الانقط��اع الم���شار �إليه��ا في ه��ذه 

الم��ادة، بحقه��ا في الح���صول عل��ى الإإج��ازات الأأخ��رى.
7. ��إذا عمل��ت الم��ر�أة العامل��ة ل��دى �صاح��ب عم��ل �آخ��ر �أثن��اء م��دة �إجازته��ا الم���صرح 

بها في هذه المادة، جاز ل�صاحب العمل الأأ�صلي، �أن يحرمها من �أجرها عن مدة 
الإإج��ازة، �أو �أن ي�سرتر�د م��ا �أداه له��ا.

8. لا� يجوز �إنهاء خدمة العاملة �أو �إنذارها بذلك ب�س��بب الحمل �أو ب�س��بب ح�صولها 

على �إجازة الو�ضع �أو انقطاعها عن العمل وفق �أحكام هذه المادة.
9. �ت�س��تحق العامل��ة بع��د عودته��ا م��ن �إج��ازة الو�ضع ولفترة لا تزيد على )6( �س��تة 

�أ���شهر م��ن تاري��خ الو���ضع، فرتر�ة �أو فترتين راحة يومياً لإإر���ضاع طفلها، على �ألا 
تزيد مدة الفترتين على �س��اعة.
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المادة )31(
الإإجازة المر�ضية

1. �عل��ى العام��ل �إذا �أُ�صي��ب بمر���ض غرير� نا���شئ ع��ن �إ�صاب��ة عم��ل، �أن يبل��غ �صاح��ب 

العم��ل �أو م��ن يمثل��ه، ع��ن مر���ضه، وذل��ك خلال مدة لا تزيد عل��ى )3( ثلاثة �أيام 
عم��ل، و�أن يق��دم تقري��راً طبي��اً ع��ن حالته �صادراً ع��ن الجهة الطبية.

2. لا� ي�س��تحق العام��ل �إج��ازة مر�ضي��ة مدفوع��ة الأأج��ر خالا�ل فرتر�ة التجرب��ة، وم��ع 

ذل��ك يج��وز ل�صاح��ب العم��ل منح��ه �إج��ازة مر�ضي��ة ب��دون �أج��ر، بن��اءً عل��ى تقرير 
طب��ي ���صادر ع��ن الجه��ة الطبي��ة يت�ضم��ن ���ضرورة من��ح الإإجازة.

3. � للعام��ل بع��د انته��اء فرتر�ة التجرب��ة، �إج��ازة مر�ضي��ة لا تزي��د مدته��ا عل��ى )90( 

ت�س��عين يوم��اً مت�صل��ة �أو متقطع��ة ع��ن كل �س��نة، عل��ى �أن تح�س��ب عل��ى النح��و الآآتي:
‌�أ. )15( خم�سة ع�شر يوماً الأأولى ب�أجر كامل.

‌ب. )30( ثلاثين يوماً التالية بن�صف �أجر.
‌ج. المدة التي تلي ذلك بدون �أجر.

4. لا� يُ�س��تحق الأأج��ر ع��ن الإإج��ازة المر�ضي��ة �إذا كان المر�ض قد ن����شأ عن �س��وء �س��لوك 

العام��ل، وف��ق الح��الات الت��ي ي�صدر بتحديده��ا اللائحة التنفيذية لهذا المر�س��وم 
بقانون.

5. �ل�صاح��ب العم��ل �إنه��اء خدم��ة العامل بعد ا�س��تنفاذ �إجازته المر�ضية الم���شار �إليها 

في ه��ذه الم��ادة، �إذا تع��ذر علي��ه الع��ودة �إلى عمل��ه، عل��ى �أن يتقا���ضى العام��ل كاف��ة 
م�س��تحقاته المالية وفق �أحكام هذا المر�س��وم بقانون ولائحته التنفيذية.
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المادة )32(
�إجازات متنوعة

1. ي�ستحق العامل �إجازة ب�أجر وفق الحالات الآآتية:

‌�أ. ��إج��ازة ح��داد ‌لم��دة )5( خم�س��ة �أي��ام، في ح��ال وف��اة ال��زوج �أو الزوج��ة. و)3( 
ثلاثة �أيام في حال وفاة �أيّ من الأأم �أو الأأب �أو �أحد الأأبناء �أو الأأخ �أو الأأخت �أو 

�أح��د الأأحف��اد �أو الج��د �أو الج��دة، وذل��ك ابت��داءً م��ن تاري��خ الوف��اة.
‌ب. ��إج��ازة والدي��ة لم��دة )5( خم�س��ة �أي��ام عم��ل، للعام��ل )�س��واءً الأأب �أو الأأم( ال��ذي 
ي��رزق بمول��ود، لرعاي��ة طفله، ي�س��تحقها ب�صورة مت�صل��ة �أو متقطعة خلال مدة 

)6( �س��تة �أ���شهر من تاريخ ولادة الطفل.
‌ج. �أيّ �إجازات �أخرى يقررها مجل�س الوزراء.

2. �يج��وز من��ح العام��ل �إج��ازة درا�س��ية لم��دة )10( ع���شرة �أي��ام عم��ل في ال�س��نة 

الواح��دة، للعام��ل المنت�س��ب �أو المنتظ��م بالدرا�س��ة في �إح��دى الم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة 
المعتم��دة في الدول��ة، وذل��ك لأأداء الاختب��ارات، ���شريطة �ألا تق��ل م��دة الخدم��ة 

ل��دى �صاح��ب العم��ل ع��ن �س��نتين.
3. �ي�ستحق العامل المواطن �إجازة تفرغ لأأداء الخدمة الوطنية ب�أجر، وفق الت�شريعات 

النافذة في الدولة.
4. �ي�رتر�شط للح���صول عل��ى الإإج��ازات الم���شار �إليه��ا في ه��ذه الم��ادة، تق��ديم م��ا يثب��ت 

ذل��ك من الجه��ات المعنية.
5. تح��دد اللائح��ة التنفيذي��ة الأأح��كام الخا���صة بمنح وتنظي��م الإإجازات الم���شار �إليها 

في هذه المادة.
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المادة )33(
الإإجازة بدون �أجر

1. �للعام��ل بع��د موافق��ة �صاح��ب العم��ل، الح�صول على �إج��ازة بدون �أجر، غير الم���شار �إليها 

في هذا المر�سوم بقانون.
2. لا� تح�س��ب الإإج��ازة الم���شار �إليه��ا في ه��ذه الم��ادة، �ضم��ن م��دة خدم��ة العام��ل ل��دى 

�صاحب العمل �أو �ضمن مدة الا�شتراك في نظام التقاعد وفق الت�شريعات المعمول 
به��ا في ه��ذا ال����شأن.

المادة )34(
الغياب بعد انتهاء الإإجازة

لا ي�س��تحق العام��ل ال��ذي لا يع��ود مبا���شرة �إلى عمل��ه دون �س��بب م���شروع عق��ب انتهاء 
�إجازته، �أجره عن مدة الغياب التالية لانتهاء الإإجازة.

المادة )35(
�سريان مدة الإإنذار في حال �إنهاء العقد خلال فترة الإإجازة

في حال��ة رغب��ة �أيّ م��ن ط��رفي عق��د العم��ل، �إنه��اء العق��د وف��ق �أح��كام ه��ذا المر�س��وم 
بقانون ولائحته التنفيذية، وذلك خلال فترة وجود العامل في �إجازة، فلا يبد�أ �سريان 
مدة الإإنذار المتفق عليه في عقد العمل، �إلا ابتداءً من اليوم التالي المقرر لعودة العامل 

م��ن الإإج��ازة، م��ا لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك.
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المادة )36(
الرعاية وال�سلامة والمهنية

تلت��زم المن����شآت بالأأح��كام ال��واردة في القان��ون الاتحادي رقم )13( ل�س��نة 2020 ب����شأن 
ال�صحة العامة وكافة القرارات ال�صادرة تنفيذاً له، و�أية ت�شريعات �أخرى �صادرة في 
ذات ال����شأن، وتح��دد اللائح��ة التنفيذي��ة لهذا المر�س��وم بقان��ون دور ال��وزارة والأأحكام 

الخا�صة ب�سلامة العمال ووقايتهم ورعايتهم ال�صحية.

المادة )37(
التعوي�ض عن �إ�صابات العمل و�أمرا�ض المهنة

1. تُُح���دد بق��رار م��ن مجل�س�� ال��وزراء، بن��اءً عل��ى اقرتر�اح الوزي��ر وبالتن�س��يق م��ع 

الجه��ات المعني��ة، �إ�صاب��ات العم��ل و�أمرا���ض المهن��ة، وال���شروط والإإج��راءات الت��ي 
يتعين اتباعها في حال حدوث �أيا منها، والالتزامات المترتبة على �صاحب العمل 
في ه��ذا ال����شأن ومق��دار التعوي���ض الم�س��تحق للعام��ل ح��ال العج��ز الكل��ي الدائ��م �أو 
الجزئ��ي الدائ��م، والتعوي���ض الم�س��تحق لعائلت��ه ح��ال وفاته وقواعد توزيع��ه ومقداره.

2. يلتزم �صاحب العمل في حالة �إ�صابة العامل ب�إ�صابة عمل �أو مر�ض مهني بما ي�أتي:

‌�أ.  �تحم��ل نفق��ات عالا�ج العام��ل �إلى �أن يُ���شفى ويك��ون ق��ادراً للع��ودة �إلى العم��ل �أو 
يثب��ت عج��زه، وف��ق ال���شروط وال�ضواب��ط والإإج��راءات الت��ي تحدده��ا اللائح��ة 

التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون.
‌ب. ��إذا حال��ت �إ�صاب��ة العم��ل �أو المر���ض المهن��ي بنين� العام��ل و�أداء عمل��ه، وج��ب عل��ى 
�صاح��ب العم��ل �أن ي���ؤدي �إلى العام��ل ما يوازي �أجره كاملا طوال مدة العلاج �أو 
مدة )6( �ستة �أ�شهـ��ر �أيهما �أقل، ف�إذا زادت مدة العلاج على )6( �ستة �أ�شهر، 
ي���صرف ل��ه ن���صف الأأج��ر وذلك لمدة )6( �س��تة �أ���شهر �أخرى �أو حتى يتم ���شفاء 

العام��ل �أو يثبت عج��زه �أو وفاته �أيهما �أقرب.
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3. ��إذا �أدت �إ�صاب��ة العم��ل �أو المر���ض المهن��ي �إلى وف��اة العام��ل، ا�س��تحق �أ�س��رة المتوفي 

تعوي�ضاً م�ساوياً لأأجر العامل الأأ�سا�سي عن فترة مقدارها )24( �أربعاً وع�شرون 
���شهراً عل��ى �ألا تق��ل قيم��ة التعوي���ض ع��ن )18,000( ثماني��ة ع���شر �أل��ف درهم و�ألا 
تزي��د عل��ى )200,000( مائتنين� �أل��ف دره��م، وتُُح�س��ب قيمة التعوي���ض وفق الأأجر 
الأأ�سا�س��ي الذي كان يتقا�ضاه العامل قبل وفاته ويوزع التعوي�ض على الم�س��تحقين 
ع��ن العام��ل المتوف��ى وف��ق ما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�س��وم بقانون، مع 
الحف��اظ عل��ى حق��وق �أ�س��رة المت��وفي م��ن مكاف���أة نهاي��ة الخدم��ة، و�أيّ م�س��تحقات 

مالي��ة �أخرى ي�س��تحقها العامل.

المادة )38(
حالات عدم ا�ستحقاق العامل لتعوي�ض �إ�صابة العمل

لا ي�س��تحق العام��ل تعوي���ض �إ�صاب��ة العم��ل، �إذا ثب��ت م��ن خالا�ل تحقيق��ات ال�س��لطات 
المخت���صة تحق��ق �أي م��ن الح��الات الآآتي��ة:

1. تعمد العامل �إ�صابة نف�سه لأأيّ �سبب.

2. حدوث الإإ�صابة تحت ت�أثير الخمر �أو المخدرات �أو غيرها من الم�ؤثرات العقلية.

3. �حدوث الإإ�صابة نتيجة مخالفة عمدية للتعليمات الوقائية المعلنة في �أماكن ظاهرة 

في محل العمل، على النحو الذي تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
4. حدوث الإإ�صابة نتيجة �سوء �سلوك متعمد من جانب العامل.

5. رف���ض العام��ل دون �س��بب ج��دي الك���شف علي��ه �أو اتب��اع العالا�ج ال��ذي قررت��ه الجهة 

الطبية.
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المادة )39(
الجزاءات الت�أديبية

1. �ل�صاح��ب العم��ل �أو م��ن ين��وب عن��ه �أن يوق��ع عل��ى العام��ل المخال��ف لأأح��كام ه��ذا 

المر�س��وم بقان��ون ولائحت��ه التنفيذي��ة والق��رارات ال���صادرة تنفي��ذاً ل��ه، �أيّ م��ن 
الجزاءات الآآتي��ة:

‌�أ. لفت النظر الخطي.
‌ب. الإإنذار الخطي.

‌ج. الخ�صم من الأأجر بما لا يجاوز �أجر )5( خم�سة �أيام في ال�شهر.
‌د. الوق��ف ع��ن العم��ل لم��دة لا تزي��د عل��ى )14( �أربع��ة ع���شر يوم��اً وع��دم دف��ع �أج��ر 

�أيام الوقف.
‌هـ. �الحرم��ان م��ن العالا�وات الدوري��ة لم��دة لا تزي��د عل��ى �س��نة، وذل��ك بالن�س��بة 
للمن����شآت الت��ي تعتم��د نظ��ام العالا�وات الدوري��ة، وكان العامل م�س��تحقاً لها 

وف��ق �أح��كام عق��د العم��ل �أو اللوائ��ح التنظيمي��ة للمن���شاة.
‌و. الحرم��ان م��ن الترقي��ة، في المن����شآت الت��ي يوج��د به��ا نظ��ام للترقي��ة، لم��دة لا تزيد 

على �سنتين.
‌ز. الف�صل من الخدمة مع حفظ حق العامل في مكاف�أة نهاية الخدمة.

2. �تح��دد اللائح��ة التنفيذي��ة ال���شروط وال�ضواب��ط والاج��راءات اللازم��ة لتوقي��ع �أيّ 

من الجزاءات الم���شار �إليها في البند )1( من هذه المادة، و�آلية التظلم منها.
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المادة )40(
الإإيقاف الم�ؤقت عن العمل

1. �ل�صاح��ب العم��ل �إيق��اف العام��ل م�ؤقت��اً ع��ن العمل لمدة لا تزيد عل��ى )30( ثلاثين 

يوم��اً، به��دف �إج��راء تحقيق ت�أديبي معه �إذا اقت�ضت م�صلحة التحقيق ذلك، مع 
وق��ف ن���صف الأأج��ر خلال مدة الوق��ف، و�إذا انتهى التحقيق �إلى الحفظ �أو لعدم 
المخالف��ة �أو مج��ازاة العام��ل بج��زاء الإإن��ذار، ي���صرف ل��ه ما تم �إيقاف��ه من الأأجر 

خلال مدة الإإيقاف.
2. �ل�صاح��ب العم��ل �إيق��اف العام��ل م�ؤقت��اً ع��ن العم��ل عن��د اتهام��ه بارت��كاب جريم��ة 

من جرائم الاعتداء على النف�س �أو المال �أو الجرائم الما�سة بال�شرف �أو الأأمانة، 
وذلك �إلى حين �صدور قرار نهائي من الجهة الق�ضائية المخت�صة، ويوقف �أجره 
ي ببراءته  عن مدة الوقف، ف�إذا �صدر قرار بعدم تقديم العامل للمحاكمة �أو قُ�ضِ
لع��دم الجناي��ة �أو انته��ى التحقي��ق �إلى الحف��ظ لع��دم كفاي��ة الأأدل��ة، وج��ب �إعادته 

�إلى عمل��ه م��ع �صرف كامل �أجره الموقوف.

المادة )41(
بع�ض �ضوابط توقيع الجزاءات الت�أديبية

1. لا� يج��وز توقي��ع �أيّ ج��زاء ت�أديب��ي عل��ى العام��ل لأأم��ر ارتكب��ه خارج م��كان العمل ما 

لم يكن مت�لًاص بالعمل.
2. لا� يج��وز توقي��ع �أكثر�ر م��ن ج��زاء ت�أديب��ي للمخالف��ة الواح��دة، طبق��اً لن�ص�� الم��ادة 

)39( م��ن ه��ذا المر�س��وم بقانون.
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المادة )42(
حالات انتهاء عقد العمل

ينتهي عقد العمل في �أيّ من الحالات الآآتية:
1. اتفاق الطرفين كتابة على �إنهائه.

2. انته��اء الم��دة المح��ددة في العق��د، م��ا لم يم��دد �أو يج��دد وف��ق �أح��كام ه��ذا المر�س��وم 

بقانون.
3. �بن��اءً عل��ى رغب��ة �أح��د الطرفنين�، ���شريطة التقي��د ب�أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون 

ب����شأن �إنه��اء عق��د العم��ل، وفرتر�ة الإإن��ذار المتف��ق عليه��ا في العق��د.
4. �وفاة �صاحب العمل �إذا كان مو�ضوع العقد مرتبطاً ب�شخ�صه.

5. �وف��اة العام��ل �أو عج��زه ع��ن العم��ل عجزاً كلي��اً دائماً، ويثبت ذلك بموجب ���شهادة 

�صادرة من الجهة الطبية.
6. الُحك��م عل��ى العام��ل بحك��م نهائ��ي بعقوب��ة مقي��دة للحري��ة م��دة لا تق��ل ع��ن )3( 

ثلاثة �أ���شهر.
7. �إغلاق المن��شأة نهائياً، وفقاً للت�شريعات النافذة في الدولة.

8. ��إفلا�س�� �صاح��ب العم��ل �أو �إع�س��اره �أو �أي��ة �أ�س��باب اقت�صادي��ة �أو ا�س��تثنائية تح��ول 

دون ا�س��تمرار الم���شروع، وف��ق ال���شروط وال�ضواب��ط والإإج��راءات الت��ي تحدده��ا 
اللائح��ة التنفيذي��ة، والت���شريعات الناف��ذة في الدول��ة.

9. ع��دم ا�س��تيفاء العام��ل ���شروط تجدي��د ت�صري��ح العم��ل لأأيّ �س��بب خ��ارج ع��ن �إرادة 

�صاحب العمل.
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المادة )43(
�إنذار �إنهاء عقد العمل

1. �يج��وز لأأي م��ن ط��رفي عق��د العم��ل �إنه��اء العق��د لأأيّ �س��بب م���شروع، ���شريطة �إن��ذار 

الط��رف الآآخ��ر كتاب��ة، والالتزام بالعمل خالا�ل مدة الإإنذار المتفق عليها في العقد، 
عل��ى �ألا تق��ل الم��دة ع��ن )30( ثلاثنين� يوماً، ولا تزيد على )90( ت�س��عين يوماً.

2. �ي�س��تمر عق��د العم��ل ط��وال م��دة الإإنذار الم���شار �إليها في هذه الم��ادة، وينتهي بانتهاء 

الم��دة، وي�س��تحق العام��ل �أج��ره كاماًلًا� ع��ن تل��ك الم��دة وف��ق �آخ��ر �أج��ر كان يتقا�ضاه، 
ويج��ب علي��ه �أن يق��وم بالعم��ل خلاله��ا �إذا طل��ب �صاح��ب العم��ل من��ه ذل��ك، ويج��وز 
الاتف��اق عل��ى الإإعف��اء م��ن ���شرط الإإن��ذار �أو تخفي���ض مدته مع الحف��اظ على كامل 
حقوق العامل عن فترة الإإنذار المتفق عليها في عقد العمل، وي�شترط �أن تكون مدة 

الإإن��ذار واح��دة للطرفين م��ا لم تكن ل�صالح العامل.
3. �يج��ب عل��ى الط��رف ال��ذي لم يلت��زم بفرتر�ة الإإن��ذار �أن ي���ؤدي �إلى الط��رف الآآخ��ر 

تعوي���ضاً ي�س��مى ب��دل �إن��ذار، ول��و لم يترتب عل��ى عدم الإإنذار ���ضرر للطرف الآآخر، 
ويك��ون التعوي���ض م�س��اوياً لأأج��ر العام��ل عن مدة الإإن��ذار كلها �أو الج��زء المتبقي منها.
4. �يح�س��ب ب��دل الإإن��ذار وف��ق �آخ��ر �أج��ر كان يتقا���ضاه العام��ل لم��ن يتقا���ضون �أجوره��م 

بال�شهر �أو الأأ�سبوع �أو اليوم �أو ال�ساعة، ووفق متو�سط الأأجر اليومي الم�شار �إليه في 
ه��ذا المر�س��وم بقان��ون لم��ن يتقا���ضون �أجوره��م بالقطع��ة.

5.��إذا كان �إنه��اء عق��د العم��ل م��ن جان��ب �صاح��ب العم��ل، فيح��ق للعام��ل �أن يتغي��ب 

خالا�ل مهل��ة الإإن��ذار ي��وم عمل بدون �أجر في الأأ�س��بوع، وذل��ك للبحث عن عمل �آخر، 
ويج��وز للعام��ل تحدي��د ي��وم الغياب ب���شرط �أن يخطر �صاحب العمل بذلك قبل )3( 

ثلاث��ة �أي��ام عل��ى الأأقل من ي��وم الغياب.
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المادة )44(
حالات ف�صل العامل دون �إنذار

ل�صاح��ب العم��ل ف���صل العام��ل دون �إن��ذار، بع��د �إج��راء تحقي��ق خط��ي مع��ه، ويك��ون 
قرار الف�صل كتابياً وم�س��بباً، ويُ�س��لمه �صاحب العمل �أو من ينوب عنه �إلى العامل في 

�أيّ م��ن الح��الات الآآتية:
1. ثبوت انتحال العامل �شخ�صية غيره، �أو قدم �شهادات �أو م�ستندات مزورة.

2. �ارت��كاب العام��ل خط���أ ن����شأ عن��ه خ�س��ارة مادي��ة ج�س��يمة ل�صاح��ب العم��ل، �أو تعم��د 

العام��ل الإإ���ضرار بممتل��كات �صاح��ب العم��ل و�إق��راره بذلك، ب���شرط �أن يبلغ الأأخير 
ال��وزارة بالح��ادث خالا�ل )7( �س��بعة �أي��ام عم��ل م��ن وق��ت علم��ه بوق��وع الح��ادث.

3. �مخالف��ة العام��ل تعليم��ات النظ��ام الداخل��ي للمن����شأة المتعل��ق ب�سالا�مة العم��ل 

والعم��ال �أو م��كان العم��ل، ب���شرط �أن تك��ون مكتوب��ة ومعلق��ة في م��كان ظاه��ر، و�أن 
يك��ون العام��ل ق��د �أحي��ط به��ا علم��اً.

4. �ع��دم قي��ام العام��ل بواجبات��ه الأأ�سا�س��ية وف��ق عق��د العم��ل، وا�س��تمرار الإإخالا�ل به��ا 

رغ��م �إج��راء تحقي��ق خط��ي مع��ه له��ذا ال�س��بب، والتنبي��ه علي��ه مرتنين� بالف���صل �إذا 
تك��رر منه ذلك.

5. ��إف���شاء العام��ل �س��راً م��ن �أ�س��رار العم��ل المتعلق��ة بالملكي��ة ال�صناعي��ة �أو الفكري��ة، 

نت��ج عن��ه �إلح��اق خ�س��ائر ب�صاح��ب العم��ل �أو �ضي��اع فر���صة علي��ه �أو جل��ب منفع��ة 
���شخ�صية للعامل.

6. �وج��ود العام��ل �أثن��اء �س��اعات العم��ل في حال��ة �س��كر بنين�، �أو مت�أث��راً بم��ا تعاط��اه م��ن 

م��ادة مخ��درة �أو م�ؤث��ر عقل��ي، �أو ارتك��ب فعاًلا� مخلًا بالآآداب العام��ة في مكان العمل.
7. �اعت��داء العام��ل �أثن��اء العم��ل عل��ى �صاحب العمل �أو المدير الم�س���ؤول �أو �أحد ر�ؤ�س��ائه 

�أو زملائه في العمل بالقول �أو الفعل �أو �أيّ �شكل من �أ�شكال الاعتداء المعاقب عليها 
بمقت�ضى الت�شريعات النافذة في الدولة.
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8. �تغي��ب العام��ل دون �س��بب م���شروع �أو ع��ذر يقبل��ه �صاح��ب العم��ل لأأكثر�ر م��ن )20( 

ع���شرين يوم��اً متقطع��ة خالا�ل ال�س��نة الواح��دة، �أو �أكثر�ر م��ن )7( �س��بعة �أي��ام متتالية.
9. �ا�س��تغلال العام��ل مرك��زه الوظيف��ي بطريق��ة غرير� م���شروعة للح���صول عل��ى نتائ��ج 

ومكا�س��ب ���شخ�صية.
10. �التح��اق العام��ل بالعمل لدى من����شأة �أخرى دون الالتزام بال�ضوابط والإإجراءات 

المقررة في هذا ال��شأن.

المادة )45(
حالات ترك العامل العمل دون �إنذار

للعام��ل �أن يرتر�ك العم��ل دون �إن��ذار م��ع احتفاظ��ه بحقوق��ه عن��د انته��اء الخدم��ة في 
�أيّ م��ن الحالات الآآتية:

1. ��إخالا�ل �صاح��ب العم��ل بالتزامات��ه تج��اه العام��ل ال��واردة في العق��د �أو في ه��ذا 

المر�سوم بقانون �أو القرارات ال�صادرة تنفيذاً له، �شريطة �أن يكون العامل قد �أبلغ 
الوزارة قبل )14( �أربعة ع�شر يوم عمل من تاريخ ترك العمل، ودون قيام �صاحب 
العم��ل ب�إزال��ة الآآث��ار الناجم��ة عن ه��ذا الإإخلال رغم �إخطاره من قب��ل الوزارة بذلك.
2. �ثب��وت اعت��داء �صاح��ب العم��ل �أو م��ن يمثل��ه قانون��اً عل��ى العام��ل �أو تعر���ضه لعن��ف 

�أو تحر�ش�� خالا�ل العم��ل، ب���شرط �أن يبل��غ ال�س��لطات المعني��ة وال��وزارة خالا�ل )5( 
خم�س��ة �أي��ام عم��ل م��ن تاريخ تمكنه م��ن الإإبلاغ.

3. ��إذا كان في مق��ر العم��ل خط��ر ج�س��يم يه��دد �سالا�مة العام��ل �أو �صحت��ه، ���شريطة �أن 

يكون �صاحب العمل قد علم بوجوده، ولم يتخذ من الإإجراءات ما يدل على �إزالته، 
وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ضوابط الخطر الج�سيم.

4. �تكلي��ف �صاح��ب العم��ل العام��ل بالقيام بعم��ل يختلف اختلاف��اً جوهرياً عن العمل 

المتفق عليه بموجب عقد العمل، دون موافقة العامل خطياً على ذلك، با�س��تثناء 
حالات ال�ضرورة وفق �أحكام المادة )12( من هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )46(
�إنهاء الخدمة لعدم اللياقة ال�صحية

لا يج��وز ل�صاح��ب العم��ل �إنه��اء خدم��ة العامل لعدم لياقته ال�صحية، قبل ا�س��تنفاذه 
الإإج��ازات الم�س��تحقة ل��ه قانون��اً، ويق��ع باطاًلا� كل اتف��اق عل��ى خالا�ف ذل��ك، ول��و كان 

مبرم��اً قب��ل العم��ل ب�أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون.

المادة )47(
الانهاء غير الم�شروع لخدمة العامل 

1. �يع��د �إنه��اء خدم��ة العام��ل م��ن قب��ل �صاح��ب العم��ل غرير� م���شروع، �إذا كان �إنه��اء 

خدمة العامل ب�سبب تقدمه ب�شكوى جدية �إلى الوزارة �أو �إقامة دعوى على �صاحب 
العم��ل ثبت �صحتها.

2. �يلت��زم �صاح��ب العم��ل بدف��ع تعوي���ض ع��ادل للعام��ل تق��دره المحكم��ة المخت���صة، 

�إذا ثب��ت �أن الف���صل غرير� م���شروع طبق��اً للبن��د )1( م��ن هذه الم��ادة، ويحدد مقدار 
التعوي���ض بمراع��اة ن��وع العم��ل ومق��دار ال���ضرر ال��ذي لح��ق بالعام��ل وم��دة خدمته، 
وي�رتر�شط في جمي��ع الأأح��وال �ألا يزي��د مبل��غ التعوي���ض عل��ى �أج��ر العام��ل لم��دة )3( 

ثلاث��ة �أ���شهر تح�س��ب وف��ق �آخ��ر �أج��ر كان يتقا���ضاه.
3. لا� تخ��ل �أح��كام البن��د )2( م��ن ه��ذه الم��ادة بح��ق العام��ل في ب��دل الإإن��ذار ومكاف���أة 

نهاي��ة الخدم��ة الم�س��تحقة ل��ه وفق �أح��كام هذا المر�س��وم بقانون.

المادة )48(
ا�ستمرارية عقود العمل

ت�س��تمر عقود العمل ال�س��ارية وقت حدوث تغيير في ���شكل المن����شأة �أو مركزها القانوني، 
ويك��ون �صاح��ب العم��ل الجدي��د م�س���ؤولًا ع��ن تنفي��ذ �أح��كام تل��ك العق��ود، بالإإ�ضاف��ة �إلى 
تنفي��ذ �أح��كام هذا المر�س��وم بقان��ون ولائحته التنفيذية والقرارات ال���صادرة تنفيذاً له، 

وذلك من تاريخ تعديل بيانات المن����شأة لدى الجهات المخت�صة.
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المادة )49(
انتقال العامل بعد انتهاء عقد العمل

للعام��ل في ح��ال انته��اء عق��د العم��ل وف��ق �أحكام هذا المر�س��وم بقان��ون، الانتقال للعمل 
ل��دى �صاح��ب عم��ل �آخ��ر وفق ال���شروط والإإجراءات الت��ي تحددها اللائح��ة التنفيذية 

لهذا المر�س��وم بقانون.

المادة )50(
الانقطاع غير الم�شروع عن العمل 

1. ��إذا انقط��ع العام��ل الأأجنب��ي ع��ن العم��ل، ل�س��بب غرير� م���شروع قب��ل نهاية م��دة العقد، 

فلا يمنح ت�صريح عمل �آخر للالتحاق بعمل �آخر في الدولة وفق �أحكام هذا المر�سوم 
بقانون، لمدة �سنة من تاريخ الانقطاع عن العمل، كما لا يجوز لأأي �صاحب عمل �آخر 

يعلم بذلك �أن ي�ستخدمه �أو يبقيه في خدمته خلال تلك المدة.
2. �لل��وزارة ا�س��تثناء بع���ض الفئ��ات الوظيفي��ة، �أو الم�س��تويات المهاري��ة، �أو العمال��ة 

م��ن حك��م البن��د )1( م��ن ه��ذه الم��ادة، وفق ال�ضواب��ط والإإج��راءات التي تحددها 
اللائح��ة التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون.

3. �عل��ى �صاح��ب العم��ل �إخط��ار ال��وزارة بواقع��ة الانقط��اع ع��ن العم��ل وف��ق الإإجراءات 

الت��ي تحدده��ا اللائحة التنفيذية لهذا المر�س��وم بقانون.
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المادة )51(
مكاف�أة نهاية الخدمة للعاملين بنمط الدوام الكامل

1. �ي�س��تحق العام��ل المواط��ن مكاف���أة نهاي��ة الخدم��ة عن��د انته��اء خدمت��ه وذل��ك وفق��اً 

للت���شريعات المنظم��ة للمعا���شات والت�أمين��ات الاجتماعي��ة ال�س��ارية في الدول��ة.
2. �ي�س��تحق العام��ل الاجنب��ي ال��ذي يعمل وف��ق نمط العمل بالدوام الكام��ل، والذي �أكمل 

�سنة �أو �أكثر في الخدمة الم�ستمرة مكاف�أة نهاية الخدمة عند انتهاء خدمته، تح�سب 
وفق الأأجر الأأ�سا�سي، وذلك على النحو الآآتي:

‌�أ. �أجر )21( واحد وع�شرين يوم عن كل �سنة من �سنوات الخدمة الخم�س الأأولى.
‌ب. �أجر )30( ثلاثين يوم عن كل �سنة مما زاد على ذلك.

3. �ي�س��تحق العام��ل الأأجنب��ي مكاف���أة ع��ن �أج��زاء ال�س��نة بن�س��بة ما ق�ضاه منه��ا في العمل 

ب���شرط �أن يكون قد �أكمل �س��نة من الخدمة الم�ستمرة.
4. لا� تدخل �أيام الانقطاع عن العمل بدون �أجر في ح�ساب مدة الخدمة.

5. �م��ع ع��دم الإإخالا�ل بما تقرره الت���شريعات ب����شأن من��ح معا���شات �أو مكاف�آت تقاعد 

للعاملين في بع�ض المن��شآت، تُُح�سب مكاف�أة نهاية الخدمة وفق �آخر �أجر �أ�سا�سي 
كان ي�س��تحقه العام��ل بالن�س��بة �إلى م��ن يتقا���ضون �أجوره��م بال���شهر �أو بالأأ�س��بوع 
�أو بالي��وم ووف��ق متو�س��ط الأأج��ر اليوم��ي المن�صو�ص�� عليه في �أحكام هذا المر�س��وم 

بقان��ون لمن يتقا�ضون �أجورهم بالقطعة.
6. ي�رتر�شط فيم��ا تق��دم �ألا تزي��د مكاف���أة نهاي��ة الخدم��ة للعام��ل الأأجنب��ي في مجموعه��ا 

عن �أجر �س��نتين.
7. �ل�صاح��ب العم��ل �أن يقتط��ع م��ن مكاف���أة نهاي��ة الخدم��ة، �أيّ مبال��غ تك��ون م�س��تحقة 

قانون��اً �أو بحك��م ق�ضائ��ي، وف��ق ال���شروط والإإج��راءات الت��ي تحدده��ا اللائح��ة 
التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون.

8. �لمجل�س�� ال��وزراء، بن��اءً عل��ى اقرتر�اح الوزي��ر وبع��د التن�س��يق م��ع الجه��ات المعني��ة، 

�إق��رار �أنظم��ة �أخ��رى بديل��ة لنظام مكاف�أة نهاية الخدمة، ويحدد القرار ال�صادر 
من��ه، ���شروط و�ضوابط و�آلية الا�رتر�شاك في ه��ذه الأأنظمة.
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المادة )52(
مكاف�أة نهاية الخدمة للعاملين ب�أنماط العمل الأأخرى

تح��دد اللائح��ة التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون �آلي��ة تنظي��م مكاف���أة نهاي��ة الخدم��ة 
للعاملين الأأجانب ب�أنماط العمل الأأخرى غير نمط العمل بالدوام الكامل، على النحو 
الذي يعزز من كفاءة وجاذبية �سوق العمل، وما تقت�ضيه م�صلحة طرفي عقد العمل.

المادة )53(
�سداد م�ستحقات العامل حين انتهاء العقد

عل��ى �صاح��ب العم��ل �أن ي���ؤدي للعام��ل خالا�ل )14( �أربع��ة ع���شر يوماً م��ن تاريخ انتهاء 
العق��د، �أج��وره وجمي��ع م�س��تحقاته الأأخ��رى الت��ي ين�ص�� عليه��ا ه��ذا المر�س��وم بقان��ون 

والق��رارات ال���صادرة تنفي��ذاً ل��ه �أو العق��د �أو نظام المن����شأة.

المادة )54(
منازعات العمل الفردية

1. ��إذا تن��ازع �صاح��ب العم��ل �أو العام��ل �أو �أيّ م�س��تحق عنهم��ا في �أيّ ح��ق م��ن الحق��وق 

المترتب��ة لأأيّ منهم��ا بمقت���ضى �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون، علي��ه �أن يق��دم طلب��اً 
بذل��ك �إلى ال��وزارة والت��ي تق��وم ببح��ث الطلب واتخاذ ما تراه لازماً لت�س��وية النزاع 

بينهم��ا ودياً.
2. �عل��ى ال��وزارة، في ح��ال تع��ذر الت�س��وية الودّي��ة خالا�ل الم��دة الت��ي تحدده��ا اللائح��ة 

التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون، �إحال��ة الن��زاع �إلى المحكم��ة المخت���صة، وتك��ون 
الإإحال��ة م�صحوب��ة بمذك��رة تت�ضم��ن ملخ���صاً للن��زاع وحج��ج الطرفنين� وتو�صي��ة 

ال��وزارة.



50

3. �يت��م التعام��ل م��ع منازع��ات العم��ل الفردي��ة، عل��ى �أ�سا�س�� �إنه��ا منازع��ة بين المن����شأة 

والعام��ل ط��رفي الن��زاع، ولا يج��وز فر���ض �أيّ عقوب��ات �أو اتخ��اذ �إج��راءات �إداري��ة 
���ضد المن����شأة ق��د ت�س��بب ���ضرر لعم��ال �آخري��ن في المن����شأة �أو ل�صاح��ب العم��ل، �إلا 
بع��د الانته��اء م��ن ت�س��وية الن��زاع �أو حل��ه وف��ق �أحكام هذا المر�س��وم بقان��ون ولوائحه 
التنفيذي��ة، وي�س��تثنى م��ن ه��ذا البن��د، ح��ق ال��وزارة خالا�ل �س��ريان الن��زاع ب�إل��زام 
�صاح��ب العم��ل با�س��تمرار دف��ع �أج��ر العام��ل لم��دة ���شهرين بح��د �أق�صى، �إذا ت�س��بب 

الن��زاع ب�إيق��اف ���صرف �أج��ر العام��ل، ووف��ق اللائح��ة التنفيذي��ة.
4. �يج��وز بق��رار م��ن الوزي��ر، فر���ض �إج��راءات �أو تدابرير� �إداري��ة �أخ��رى عل��ى المن����شأة، 

لتجن��ب �أن ي���ؤدي الن��زاع الف��ردي القائ��م �إلى ح��دوث ن��زاع عم��الي جماع��ي، ي���ضر 
بالم�صلح��ة العامة.

5. �عل��ى المحكم��ة المخت���صة خالا�ل )3( ثلاث��ة �أي��ام عم��ل م��ن تاري��خ ا�س��تلام الطل��ب 

�أن تق��وم بتحدي��د جل�س��ة لنظ��ر الدعوى ويعلن به��ا طرفا النزاع، وتف�صل فيها على 
وجه ال�س��رعة. 

6. �عل��ى المحكم��ة المخت���صة رف���ض الدع��وى، �إذا لم تتبع الإإجراءات الم���شار �إليه في البند 

)1( من هذه المادة.
7. لا� ت�س��مع الدع��وى ع��ن �أيّ ح��ق م��ن الحق��وق المترتب��ة بمقت�ضى �أحكام هذا المر�س��وم 

بقانون بعد م�ضي �سنة من تاريخ ا�ستحقاق الحق محل المطالبة.

المادة )55(
الإإعفاء من الر�سوم الق�ضائية

1. �تعف��ى الدع��اوى العمالي��ة م��ن الر�س��وم الق�ضائي��ة في جمي��ع مراح��ل التقا���ضي 

والتنفي��ذ، والطلب��ات الت��ي يرفعه��ا العم��ال �أو ورثته��م والت��ي لا تزي��د قيمته��ا عل��ى 
)100,000( مائ��ة �أل��ف دره��م.

2. �لمجل�س�� ال��وزراء – بن��اءً عل��ى اقرتر�اح وزي��ر الع��دل – تعدي��ل القيم��ة الم���شار �إليه��ا في 

البن��د )1( م��ن ه��ذه الم��ادة ، بالزي��ادة �أو النق�صان مت��ى اقت�ضت الحاجة ذلك.
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المادة )56(
منازعات العمل الجماعية

1. ��إذا تن��ازع �صاح��ب العم��ل وجمي��ع عم��ال المن����شأة �أو فري��ق منه��م، وتع��ذرت الت�س��وية 

الودي��ة، عل��ى �صاح��ب العم��ل �أو العم��ال التقدم ب���شكوى  �إلى الوزارة وفق ال�ضوابط 
والإإج��راءات الت��ي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�س��وم بقانون.

2. �للوزي��ر فر���ض �إج��راءات �أو تدابرير� �إداري��ة عل��ى المن����شأة، لتجن��ب �أن ي���ؤدي الن��زاع 

الجماع��ي القائ��م �إلى ح��دوث م��ا ي���ضر بالم�صلحة العامة.
3. �لمجل�س�� ال��وزراء – بن��اء عل��ى اقرتر�اح الوزي��ر – �إن���شاء لجن��ة �أو �أكثر�ر ت�س��مى )لجن��ة 

منازعات العمل الجماعية(، للنظر في منازعات العمل الجماعية التي يتعذر على 
ال��وزارة ت�س��ويتها ودي��اً، ويح��دد الق��رار ال���صادر ت���شكيلها ومهامه��ا ونظ��ام عمله��ا 
و�آلية �إ�صدار قراراتها وتنفيذها، وغيرها من الاحكام المتعلقة بح�سن �سير العمل 

�أما اللجنة.

المادة )57(
تفتي�ش العمل

1. �يك��ون لموظف��ي ال��وزارة، الذي��ن ي���صدر بتخويلهم قرار من وزي��ر العدل بالاتفاق مع 

الوزير، �صفة ال�ضبطية الق�ضائية في �إثبات ما يقع بالمخالفة لأأحكام هذا المر�سوم 
بقان��ون ولائحت��ه التنفيذي��ة والق��رارات ال�صادرة تنفيذاً ل��ه، ويكون لهم حق دخول 

المن��شآت ذات ال�صلة و�ضبط المخالفات وتحرير المحا�ضر اللازمة.
2. �تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �إجراءات تفتي�ش العمل.
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المادة )58(
العقوبات

لا يخ��ل تطبي��ق العقوب��ات المن�صو�ص�� عليه��ا في ه��ذا المر�س��وم بقان��ون ب�أيّ عقوبة �أ���شد 
ين�ص�� عليها �أيّ قانون �آخر.

المادة )59(
يعاق��ب بالغرام��ة الت��ي لا تق��ل عـــ��ن )20,000( ع���شرين �أل��ف دره��م ولا تزي��د عل��ى 

)100,000( مائ��ة �أل��ف دره��م، كل م��ن:
1. ق��ام بتق��ديم معلوم��ات �أو م�س��تندات غرير� �صحيح��ة بق���صد ا�س��تقدام �أجنب��ي �إلى 

الدول��ة للعم��ل فيها.
2. �عرق��ل �أو من��ع �أح��د الموظفنين� المكلفنين� بتنفي��ذ �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون 

ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له، �أو حاول �أو �شرع في منعه من 
�أداء وظيفت��ه �س��واء با�س��تعمال الق��وة �أو العن��ف �أو التهدي��د با�س��تعمالها.

3. ��أف���شى �س��راً م��ن �أ�س��رار العم��ل يك��ون قد �أطلع علي��ه بحكم عمله كموظ��ف عام مكلف 

بتنفي��ذ �أح��كام هذا المر�س��وم بقانون ولائحته التنفيذي��ة والقرارات ال�صادرة تنفيذاً 
ل��ه، ولو بعد تركه العمل.

المادة )60(
يعاق��ب بالغرام��ة الت��ي لا تق��ل ع��ن )50,000( خم�سنين� �أل��ف دره��م ولا تزي��د عل��ى 

)200,000( مائت��ي �أل��ف دره��م، كل مَ��ن:
1. ا�ستخدم عاملًا لم يُ�صرح له بالعمل لديه.

2. ا�ستقدم �أو ا�ستخدم عاملًا، وتركه دون �أن يعمل.

3. ا�ستعمل ت�صاريح العمل في غير الغر�ض المخ�ص�ص لإإ�صدارها.
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4. ��أغل��ق من����شأة �أو �أوق��ف ن���شاطها دون اتخ��اذ �إج��راءات ت�س��وية حق��وق العاملنين�، 

بالمخالف��ة لأأح��كام ه��ذا المر�س��وم بقانون ولائحته التنفيذية والق��رارات ال�صادرة 
تنفيذاً له.

5. قام بت�شغيل حدث بالمخالفة لأأحكام هذا المر�سوم بقانون.

6. �م��ن واف��ق عل��ى ت���شغيل الح��دث بالمخالف��ة لأأح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون ممن له 

الولاي��ة �أو الو�صاية على الحدث.

المادة )61(
يعاق��ب بالحب�س�� م��دة لا تق��ل ع��ن �س��نة وبالغرام��ة الت��ي لا تقل ع��ن )200,000( مائتي 
�أل��ف دره��م ولا تزي��د عل��ى )1,000,000( ملي��ون دره��م، �أو ب�إح��دى هاتنين� العقوبتين، 
كل م��ن ا�س��تغل �أو �أ�س��اء ا�س��تخدام ال�لاصحي��ات الإإلكتروني��ة الممنوح��ة ل��ه في الدخ��ول 
�إلى �أنظم��ة ال��وزارة �أو مك��ن غرير�ه م��ن ذل��ك، مم��ا ترتب عليه اختالا�ل في �إجراءات �أو 

العم��ل. علاق��ات 

المادة )62(
تتع��دد الغرام��ة المحك��وم به��ا وف��ق �أح��كام هذا المر�س��وم بقان��ون بالن�س��بة �إلى �أ�صحاب 
العم��ل بتع��دد العم��ال الذي��ن وقع��ت في ����شأنهم المخالفة وبحد �أق���صى )10,000,000( 

ع���شرة ملايين درهم.

المادة )63(
الت��ي لا تق��ل ع��ن )5000( خم�س��ة �آلاف دره��م ولا تزي��د عل��ى  يعاق��ب بالغرام��ة 
)1,000,000( ملي��ون دره��م كل م��ن يخال��ف �أيّ حك��م �آخ��ر م��ن �أح��كام ه��ذا المر�س��وم 

بقان��ون ولائحت��ه التنفيذي��ة والق��رارات ال���صادرة تنفي��ذاً ل��ه.
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المادة )64(
في حال��ة الع��ودة �إلى ارت��كاب �أي��ة مخالفة من المخالفات الم���شار �إليها في هذا المر�س��وم 
بقان��ون ولائحت��ه التنفيذي��ة والق��رارات ال���صادرة تنفي��ذاً ل��ه، وذل��ك قب��ل م���ضي �س��نة 
عل��ى �س��ابقة الحك��م عل��ى الفاع��ل في مخالف��ة مماثلة لها، يعاقب الفاعل بالحب�س�� مع 

م�ضاعف��ة الغرام��ة المق��ررة في ه��ذا المر�س��وم بقانون �أو �إح��دى هاتين العقوبتين.

المادة )65(
�أحكام ختامية

1. �الحقوق المقررة في هذا المر�س��وم بقانون تمثل الحد الأأدنى لحقوق العمال، ولا تخل 

�أح��كام ه��ذا المر�س��م بقان��ون ب�أيّ ح��ق من الحقوق المقررة للعامل بموجب �أيّ ت���شريع 
�آخ��ر �أو اتف��اق �أو �إق��رار �أو نظ��ام �أو عق��د العم��ل، يرت��ب للعامل حقوقاً �أكثر منفعة من 

الحقوق المقررة بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. لا� يج��وز ل�صاح��ب العم��ل �أو العام��ل �إ�س��اءة تطبي��ق �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون 

ولائحت��ه التنفيذي��ة والق��رارات ال���صادرة تنفيذاً لأأحكام��ه، كما لا يجوز لأأيّ منهما 
القي��ام بعم��ل م��ن ����شأنه ال�ضغط عل��ى حرية الآآخر �أو حرية عم��ال �أو �أ�صحاب عمل 
�آخري��ن لتحقي��ق �أي م�صلح��ة �أو وجه��ة نظ��ر يتبناها مما يتنافى مع حرية العمل �أو 

اخت�صا�ص�� الجه��ة المخت�صة بت�س��وية الخلافات.
3. �يع��د باطاًلا� كل ���شرط يخال��ف �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون، ول��و كان �س��ابقاً 

عل��ى نف��اذه، م��ا لم يك��ن �أكثر�ر فائ��دة للعام��ل، ويقع باطاًلا� كل �إب��راء �أو م�صالحة �أو 
تنازل عن الحقوق النا���شئة للعامل بموجب هذا المر�س��وم بقانون، �إن كان مخالفاً 

لأأحكامه.



55

4. �ل�صاح��ب العم��ل ا�س��تحداث وتطبي��ق برام��ج �أو لوائ��ح تنظيمي��ة في المن����شأة، تك��ون 

�أكثر�ر منفع��ة للعام��ل مم��ا ه��و مق��رر بموج��ب �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون ولائحته 
التنفيذي��ة، و�إذا تعار���ضت ه��ذه البرامج واللوائح مع �أحكام هذا المر�س��وم بقانون، 

تطب��ق ال���شروط الأأكثر منفع��ة للعامل.
5. لا� يج��وز ل�صاح��ب العم��ل مراجع��ة بنود و���شروط عقد العمل ال�س��اري نف��اذه مع العامل 

قب��ل ���صدور ه��ذا المر�س��وم بقان��ون، بهدف تطبيق �أحكام هذا المر�س��وم بقان��ون، �إلا �إذا 
كان��ت تل��ك التعديالا�ت ته��دف �إلى تحقيق فائدة ومنفعة �أكربر� للعامل، ويمكن تحديث 

عقد العمل بعد انتهاءه وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
6. �ل�صاح��ب العم��ل �أو العام��ل �إنه��اء عق��د العم��ل غرير� مح��دد الم��دة، المربر�م قب��ل �س��ريان 

هذا المر�سوم بقانون، ل�سبب م�شروع بعد �إنذار الطرف الآآخر كتابة بـمدة لا تقل عن 
)30( ثلاثين يوماً �إذا كانت مدة الخدمة �أقل من )5( خم�س�� �س��نوات، ومدة لا تقل 
عن )60( �ستين يوماً �إذا كانت مدة الخدمة تزيد على )5( خم�س �سنوات، ومدة لا 

تقل عن )90( ت�س��عين يوماً �إذا زادت مدة الخدمة عن )10( ع���شر �س��نوات.
7. �يك��ون للمبال��غ الم�س��تحقة للعام��ل �أو �أف��راد عائلت��ه بمقت���ضى �أح��كام ه��ذا المر�س��وم 

بقان��ون، امتي��از عل��ى جمي��ع �أم��وال �صاح��ب العم��ل، وتُ�س��توفى مبا���شرة بع��د المبال��غ 
الم�س��تحقة للخزان��ة العام��ة، والنفق��ة ال���شرعية المحك��وم به��ا للزوج��ة والأأولاد.
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المادة )66(
اللغة المعتمدة

1. �اللغ��ة العربي��ة ه��ي اللغ��ة المعتم��دة في كافة ال�س��جلات والملف��ات والبيان��ات والنماذج، 

وغيرها مما هو من�صو�ص عليه في هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات 
ال�صادرة تنفيذاً له.

2. �يلت��زم �صاح��ب العم��ل با�س��تخدام اللغ��ة العربي��ة في �إب��رام العق��ود م��ع العمّ��ال، وفي 

كتابة ون�شر التعليمات والتعاميم التي يكون ملزماً ب�إ�صدارها، على �أن تكون بجانب 
اللغ��ة العربي��ة لغ��ة �أخ��رى يفهمه��ا العام��ل غرير� الناطق باللغ��ة العربي��ة، ويراعى �أنْ 
يتطاب��ق الن�ص�� ال��ذي باللغ��ة الأأخ��رى مع الن�ص�� العربي، وفي ح��ال الاختلاف يعتد 

بالن�ص العربي.

المادة )67(
ح�ساب المدد والمواعيد

يك��ون ح�س��اب الم��دد والمواعي��د المن�صو�ص�� عليه��ا في ه��ذا المر�س��وم بقان��ون بالتق��ويم 
الميالا�دي، وتع��د ال�س��نة الميلادي��ة في تطبي��ق �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون )365( 

ثلاثمائ��ة وخم�س�� و�س��تون يوم��اً وال���شهر )30( ثلاث��ون يوم��اً.
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المادة )68(
توفيق الأأو�ضاع

1. �ت�س��ري �أح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون عل��ى عقود العم��ل غير محددة الم��دة والمبرمة 

وفق القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 1980 الم�شار �إليه.
2. �عل��ى �أ�صح��اب العم��ل ت�صحي��ح �أو�ضاعهم، وتحويل عق��ود العمل غير المحددة المدة 

�إلى عق��ود عم��ل مح��ددة الم��دة، وف��ق ال���شروط وال�ضواب��ط والإإج��راءات ال��واردة في 
هذا المر�سوم بقانون خلال �سنة من تاريخ نفاذه، ويجوز  للوزير تمديد هذه المدة، 

لم��دد �أخ��رى وفق ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.
3. �م��ع مراع��اة حك��م البن��د )2( م��ن ه��ذه الم��ادة، ل�صاح��ب العم��ل احت�س��اب مكاف���أة 

نهاي��ة الخدم��ة وف��ق �أح��كام عق��د العم��ل غرير� مح��دد الم��دة ال��واردة في القان��ون 
الاتح��ادي رق��م )8( ل�س��نة 1980 الم���شار �إلي��ه.

المادة )69(
التظلم من قرارات الوزارة

يج��وز لط��رفي علاق��ة العم��ل التظل��م م��ن الق��رارات ال���صادرة م��ن ال��وزارة وفق��اً 
للإإج��راءات الت��ي تحدده��ا اللائح��ة التنفيذي��ة له��ذا المر�س��وم بقان��ون.
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المادة )70(
اخت�صا�صات مجل�س الوزراء

لغايات هذا المر�سوم بقانون، يخت�ص مجل�س الوزراء بما ي�أتي:
1. �اعتم��اد ���شروط و�ضواب��ط و�إج��راءات ت�صني��ف المن����شآت الخا�ضع��ة لأأح��كام ه��ذا 

المر�س��وم بقانون، والامتيازات المقدمة لكل فئة من هذه المن����شآت.
2. �اعتم��اد ���شروط و�ضواب��ط و�إج��راءات ت�صني��ف الم�س��تويات المهاري��ة للعمال��ة في 

�س��وق العم��ل الخا�ضع��ة لأأح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون، والامتي��ازات المقدمة لكل 
م�ستوى.

التعليمي��ة  الم�ؤ�س�س��ات  و�إج��راءات توظي��ف طالا�ب  ���شروط و�ضواب��ط  3. �اعتم��اد 

المعتم��دة في الدول��ة، عل��ى النح��و الذي يعزز كفاءة �س��وق العمل وتناف�س��ية الأأيدي 
العامل��ة وتمكنين� �أ�صح��اب العم��ل م��ن الا�س��تفادة م��ن الق��درات الب���شرية.

4. �اعتم��اد ���شروط و�ضواب��ط توظي��ف الأأ���شخا�ص ذوي الإإعاق��ة )�أ�صح��اب الهم��م( 

في الدول��ة، في الوظائ��ف المنا�س��بة له��م ولقدراته��م الج�س��دية والفني��ة والفكري��ة، 
وتحديد حقوقهم وواجباتهم والامتيازات المقررة لهم، على النحو الذي ي�ساهم 
في تمكنين� ه��ذه الفئ��ة و�إ���شراكهم في م�سرير�ة التنمي��ة، وتحفي��ز �أ�صح��اب العم��ل 

لتوظيفه��م وتق��ديم كل �س��بل الدع��م والتمكين لهم.
5. �اعتم��اد ال�سيا�س��ات والت���شريعات والنظ��م الت��ي من ����شأنها تنظيم �س��وق العمل في 

الدولة، وتعزيز م�شاركة مواطني الدولة في �سوق العمل، وتحفيز �أ�صحاب العمل 
على ا�ستقطاب وتوظيف المواطنين.

6. ��إ���صدار الق��رارات الت��ي م��ن ����شأنها الح��د م��ن تداعي��ات �أيّ ظ��روف ا�س��تثنائية 

عام��ة تم��ر به��ا الدول��ة عل��ى قط��اع العم��ل في الدولة.
7. �تغيرير� الم��دد �أو الن�س��ب �أو القي��م ال��واردة في ه��ذا المر�س��وم بقانون، وف��ق متغيرات 

واحتياجات �سوق العمل، وما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.
8. تحديد الر�سوم اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
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المادة )71(
اخت�صا�صات الوزارة

لغايات هذا المر�سوم بقانون، تخت�ص الوزارة بما ي�أتي:
1. اقتراح ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات والت�شريعات ب��شأن بما ي�أتي:

‌�أ. �ت���شجيع وتحفي��ز المن����شآت للا�س��تثمار في تدري��ب وتمكنين� العم��ال، ورف��ع الم�س��توى 
المه��اري والكفاءة، والإإنتاجية لهم.

‌ب. �تبن��ي التقني��ات الحديث��ة والتكنولوجي��ة، وا�س��تقطاب �أف���ضل الكف��اءات وف��ق 
متطلب��ات �س��وق العم��ل في الدول��ة لرف��ع الإإنتاجي��ة.

‌ج. تدريب طلاب م�ؤ�س�سات التعليم العام والعالي المعتمدة في الدولة.
2. �و���ضع نم��اذج موح��دة للوائ��ح التنظيمي��ة لعلاق��ات العم��ل في المن����شآت، و�إ���صدار 

�ضواب��ط و�آلي��ات اعتماده��ا بم��ا يحق��ق م�صلح��ة العام��ل و�صاح��ب العم��ل.

المادة )72(
اللائحة التنفيذية

ي���صدر مجل�س�� ال��وزراء – بن��اءً عل��ى اقرتر�اح الوزير – اللائح��ة التنفيذية لأأحكام هذا 
المر�سوم بقانون.

المادة )73(
الإإلغاءات

1. �يُلغى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 1980 ب��شأن تنظيم علاقات العمل.

2. يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

3. �ي�س��تمر العم��ل بالق��رارات والأأنظم��ة والقواع��د المعم��ول به��ا قب��ل �س��ريان �أح��كام 

ه��ذا المر�س��وم بقان��ون، وبم��ا لا يتعار���ض م��ع �أحكام��ه، �إلى حنين� ���صدور م��ا يح��ل 
محله��ا وفق��اً لأأح��كام ه��ذا المر�س��وم بقان��ون.
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المادة )74(
ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به

يُن���شر ه��ذا المر�س��وم بقان��ون في الجري��دة الر�س��مية، ويُعمل به اعتب��اراً من  02 فبراير 
.2022

خليفة بن زايد �آل نهيان
رئي�س دولة الإإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة في �أبوظبي:
بتـــــــــاريـــخ:     13  /   �صفر    /    3144هـ

الموافــــــــــق:      20 /      �سبتمبر   /  2021م


