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 لبیئة  ادارة لإة السیاسة العام

Classification: Confidential - ي� 

، تلتزم بحمایة التنوع البیولوجي البري والبحري وتعزیز جودة  1996ھیئة حكومیة تم إنشاؤھا في عام    أبوظبي  -البیئة    ھیئة 
القطاعیین العام والخاص، محلیا ودولیاً، كما تعمل  البیئة في إمارة أبوظبي، وذ لك من خلال الشراكات الاستراتیجیة مع كلا 

الممارس أفضل  تبني  على  فعاّلة  الھیئة  وسیاسات  وقائیة  تدابیر  لاتخاذ  الجاد  والعمل  الابتكار  وتشجیع  والمحلیة،  الدولیة  ات 
البیئي والتنمیة المستدامة، وضمان استمرار إدراج القضایا البیئیة  سعى الھیئة لتعزیز الوعي  لضمان الحفاظ على البیئة، كما ت

 .ضمن أھم الأولویات في الأجندة الوطنیة
 

 فھدال
  والأنظمة  معاییروالبتطبیق جمیع التشریعات  أبوظبي -البیئة   ھیئة لى التأكید على التزام الإدارة العلیا فيالسیاسة إ  تھدف ھذه

  منع  لىإ سیاسةال ھذه   ، كما تھدفة یالطبیع ھااردومأجل حمایتھا والمحافظة على  البیئة من بإدارة ةالخاص  الدولیة والمحلیة
   .التابعة للھیئة  المواقعوالعمل  مقار جمیع في  البیئة على  الواقع ررلضوا البیئیة الحوادث 

 
 إطار العمل 

رة  إدا  أنظمةمع كل من المتطلبات والمواصفات الواردة ضمن    ھیئة الفي  ة  بیئ ال   إدارة   نظامالعمل الخاص بتطبیق  إطار    یتوافق
الأیزو  بیئةال الدولي  ھذه  ، 2015:14001والمعیار  عمل  إطار  یستند  على  كما  الأخدید  تح  السیاسة  المُدرجط مستویات  ة ار 

 . في الھیئة  المعتمدة لمخاطرتقییم ا  جیةمن منھض
 

 النطاق
 . العمل التابعة للھیئة مواقعو مقارجمیع في  ھیئةالوخدمات  وعملیات نشطة أ أصول وجمیع ھذه السیاسة تشمل 

 
 لتزامنا او ناسیاست

 تنفیذ المبادئ التالیة: ونلتزم بمراعاة 
 

 ىإل  یھدف والذي  ، إدارة البیئة  م النظ الفعّال التنفیذ  خلال من  تجنبھا یمكن بیئة العمل   لداخ البیئیة  ثواد الح أن الھیئة  كتدر •
 . ةالبیئ إدارة نظام معاییرغیر مطابقة لأنشطة   أو أعمال أي عن الإبلاغ على نالعاملی یعتشجیع جم

الممارسات    أفضلرد الطبیعیة وتطبیق  على المواظة  المحافلال  خ  من"  لبیئة على ا  الحمایة والمحافظة  واجب "  الھیئة  فروت •
الرائدة الب  البیئیة  الرئیسیة معل كامل  بشك یتوافق ابم أنشتطھا  یذ بتنف ةیئ الھ تقوم، ویئیةفي الاستدامة   والتزامھا مھامھا 

 .البیئي
تطبیق   • الصلة   القانونیة  باتتطلالم كافةضمان  البیئةذات  على  المحلیةتشروال  ، المتطلبات  من وغیرھا  بالحفاظ    ، یعات 

 .والدولیة ، والاتحادیة 
ال • الناجمة عن الأنشطة  تحدید الاخطار  للھیئةبیئیة  إد   التابعة  البیئیة من خلال نظام  المخاطر  لارة    ع منى  علل  لعم، وذلك 

   .عة للیئةالتابالمواقع جمیع  ةیئیالحوادث الب
 اللازمة الموارد وتوفیرإدارة البیئة    نظامب  اصةء الخالأدا  تومؤشرا أھداف ومتابعة  وتنفیذ  تطویرب الخاصة رالأط  إعداد •

 الأھداف.  تلك لتحقیق 
والمسؤولیات    ید تحد • بالأدوار  البیئة  نالخاصة  إدارة  الإ  والأمثلالفعال  تنفیذ  ال   مان لضظام  ذ جراءات  العلالعمل  قة  ات 

 اظ على البیئة وحمایتھا. بالحف
كفاءة  • القدرات   ر الكواد  رفع    فيالوھمیة    والتمارین  المتخصصة   والتوعویة ریبیة دالت  البرامج  فیرتو  خلال من    وبناء 

 البیئة   دارةإ  ذات الصلة بنظام جوانبال
توعویة    من خلال توفیر برامج  المعنیین والشركاء  والزوارالخدمات    يوالمتعاملین ومزود  لموظفینا  لدى  يتعزیز الوع •

 . ةلھیئ لالتابعة   ةمواقع الخارجی وال ملالع في أماكنالبیئة على  لمحافظةل
 فیما یخص نظام إدارة البیئة.   دي الخدماتوومز والمتعاقدین العاملین  معشاورة والمشاركة الم •
 ونطاق  طبیعة مع ما یتناسبب  البیئة  إدارةنظام  ل المستمر التحسین وضمان  الدوریة الاداریة  راجعةلموا  والتنفیذ التوثیق •

 بھا.   نقوم التي  الأنشطة  وأثر
تتم  ، وراتیجیین من خلال مختلف الوسائل المتاحة الاستوظفین والشركاء ة المفاكمستوى  على ةھذه السیاس ونشر مشاركة  •

 . المراجعة الاداریةعملیة من خلال  یةردو  بصفةاجعتھا مر
 

 
 
 
 
 

 الظاھري سالم شیخة  د. 
 الأمین العام 

 یتنا رؤ
 
  ستدامة موة ن مصاو صحیةئة بی "

 " حیاة ة التعزز جود
 

 رسالتنا 
 

البیئة وتعزیز الاستدامة من  حمایة 
خلال الإدارة البیئیة المبتكرة 

باً  والسیاسات والأنظمة الفعالة جن 
 إلى جنب مع شركائنا والمجتمع

 
 
  ةلاستراتیجیا ناولویاتأ
 

یئیة  ة الب ون لمرتحقیق ا -1
لإمارة أبوظبي وذلك من  

  مع فیف والتكی لال التخفخ
ایة  ناخي وحمملر ای تغلا

والمیاه   ء لھواجودة ا
   .البحریة

دارة المستدامة لموارد  الإ -2
   .المیاه الجوفیة

دارة المثلى  كین الإتم -3
مبادئ  ، وتشجیع للنفایات

   .الاقتصاد الدائري
یز  عزیة وت اصون وحم -4

یولوجي الثري  ب نوع الت ال
   .بھ الإمارة تزخر ي الذ

اسات  قیادة تطویر السی  -5
ة  یئی ب شریعات الوالت 

 .ةلكامت لما
ى  ة علة قائمأنظماعتماد  -6

متثال  الأدلة لتحقیق الا
البیئي، وتطبیق نماذج  
عمل صارمة لتنظیم  

عملیات الترخیص وتحقیق  
 .الالتزام

تفادة من النظم  الاس -7
نات  یالب یل االمتطورة لتحل

شطة البحث  ن ة أدلقیا
 .ة البیئیةلتوعی وایر  والتطو

 
 


