
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА
від 1 квітня 2026 р. № 472 

Київ

Про затвердження Порядку надання менторської 
підтримки молодим підприємцям

Кабінет Міністрів України постан овляє :

1. Затвердити Порядок надання менторської підтримки молодим підприємцям, що 
додається.

2. Внести до пункту 19 Порядку надання мікрогрантів на створення або розвиток 
власного бізнесу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 червня 
2022 р. № 738 “Деякі питання надання грантів бізнесу” (Офіційний вісник України, 2022 р., 
№ 54, ст. 3159; 2023 р., № 11, ст. 722), зміну, що додається.

Прем'єр-міністр України Ю. СВИРИДЕНКО

Інд. 26

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/738-2022-%D0%BF#n148


ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 1 квітня 2026 р. № 472

ПОРЯДОК 
надання менторської підтримки молодим підприємцям

1. Цей Порядок визначає механізм надання менторської підтримки молодим 
підприємцям.

2. Надання менторської підтримки молодим підприємцям передбачає:

організацію та проведення комплексних освітніх заходів для осіб віком від 18 до 25 
років (включно), у тому числі внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, які є 
отримувачами мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України від 21 червня 2022 р. № 738 “Деякі питання надання 
грантів бізнесу” (Офіційний вісник України, 2022 р., № 54, ст. 3159) (далі - мікрогрант) або 
мають намір провадити підприємницьку діяльність та започаткувати власну справу (далі - 
молоді підприємці), з метою опанування ними основ підприємницької діяльності, 
методології бізнес-планування, управління фінансами, а також набуття ними практичних 
навичок ведення підприємницької діяльності;

менторський супровід молодих підприємців шляхом залучення представників 
юридичних осіб незалежно від організаційно-правової форми, у тому числі громадських 
об’єднань, закладів освіти, міжнародних організацій, інших юридичних осіб приватного 
права та/або фізичних осіб - підприємців, консультантів офісів “Зроблено в Україні”, які на 
добровільних, безоплатних засадах надають молодим підприємцям консультаційну, 
практичну та методичну допомогу щодо провадження підприємницької діяльності та 
започаткування або розвитку власної справи (далі - ментори).

3. Фінансування заходів з надання менторської підтримки молодим підприємцям 
здійснюється за рахунок коштів міжнародних організацій, донорських установ, Фонду 
загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, а також 
інших джерел, не заборонених законодавством.

4. Заходами з надання менторської підтримки молодим підприємцям є:

навчання;

надання менторами консультаційної, практичної та методичної допомоги; 

індивідуальний менторський супровід молодих підприємців для розвитку власної 
справи; 

надання менторської підтримки з метою отримання молодими підприємцями 
мікрогранту.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/738-2022-%D0%BF


Для організації проведення заходів з надання менторської підтримки молодим 
підприємцям Державний центр зайнятості, зокрема разом з міжнародними неурядовими 
організаціями, національними організаціями та іншими юридичними особами незалежно 
від організаційно-правової форми (далі - партнери), залучає менторів за їх згодою.

5. Консультанти офісів “Зроблено в Україні” надають консультаційну допомогу 
молодим підприємцям з числа осіб, які отримали мікрогрант, за їх зверненням з питань 
розвитку власної справи щодо:

розроблення індивідуальних планів розвитку бізнесу та супроводу під час реалізації 
таких планів;

підбору та підготовки персоналу, а також інформування про надання роботодавцям 
компенсацій за працевлаштування зареєстрованих безробітних відповідно до 
законодавства;

інформування про доступні кредити, державні програми щодо підтримки 
підприємницької діяльності, а також зміни в законодавстві щодо надання мікрогрантів.

6. Надання менторської підтримки молодим підприємцям з числа осіб, які мають намір 
отримати мікрогрант, здійснюється після досягнення домовленостей відповідно до угоди 
про наміри, меморандуму про співпрацю або укладеного договору про співпрацю.

Для забезпечення надання менторської підтримки молодим підприємцям з числа осіб, 
які мають намір отримати мікрогрант, Державний центр зайнятості розміщує на своєму 
офіційному веб-сайті та у соціальних мережах оголошення про реєстрацію молодих 
підприємців для участі у заходах з надання менторської підтримки, а також разом з 
партнерами на основі домовленостей відповідно до угоди про наміри, меморандуму про 
співпрацю або укладеного договору про співпрацю проводить інформаційно-
роз’яснювальну роботу, спрямовану на інформування населення про умови та порядок 
надання менторської підтримки.

7. Реєстрація молодих підприємців для участі у заходах з надання менторської 
підтримки здійснюється шляхом заповнення відповідної заявки за формою, розміщеною на 
офіційному веб-сайті Державного центру зайнятості (далі - заявка).

Гранична чисельність молодих підприємців, які можуть взяти участь у заходах з 
надання менторської підтримки, визначається Державним центром зайнятості.

Реєстрація молодих підприємців для участі у заходах з надання менторської підтримки 
припиняється після того, як кількість зареєстрованих молодих підприємців досягне 
визначеної Державним центром зайнятості граничної чисельності, про що зазначається на 
офіційному веб-сайті Державного центру зайнятості.

Після реалізації технічної можливості реєстрації молодих підприємців для участі у 
заходах з надання менторської підтримки через Єдину інформаційно-аналітичну систему 
“Обрій” з використанням засобів Єдиного державного вебпорталу електронних послуг (далі 
- Портал Дія) така реєстрація здійснюється виключно через Єдину інформаційно-
аналітичну систему “Обрій” з використанням засобів Порталу Дія.



Для реєстрації для участі у заходах з надання менторської підтримки через Єдину 
інформаційно-аналітичну систему “Обрій” з використанням засобів Порталу Дія молодому 
підприємцю необхідно:

створити особистий електронний кабінет користувача на Порталі Дія;

пройти електронну ідентифікацію та автентифікацію з використанням інтегрованої 
системи електронної ідентифікації, кваліфікованих електронних підписів чи печаток або 
удосконалених електронних підписів чи печаток, що базуються на кваліфікованому 
сертифікаті електронного підпису чи печатки, інших засобів електронної ідентифікації, 
зокрема з використанням паролів, отриманих у смс-повідомленнях, які є дійсними для 
одного сеансу автентифікації;

обрати у електронному кабінеті користувача на Порталі Дія послугу щодо подання 
заявки на реєстрацію молодих підприємців для участі у заходах з надання менторської 
підтримки.

Перевірка відомостей, які містяться у заявці на реєстрацію молодих підприємців для 
участі у заходах з надання менторської підтримки, поданих через Єдину інформаційно-
аналітичну систему “Обрій” з використанням засобів Порталу Дія, їх повноти, відповідності 
визначеному формату, логічності та достовірності проводиться засобами Порталу Дія 
(відповідно до наявних технічних можливостей) під час подання такої заявки шляхом 
отримання інформації з державних електронних інформаційних ресурсів, зокрема через 
систему електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресурсів, у порядку, 
передбаченому законодавством.

Молодий підприємець протягом трьох робочих днів з дня подання заявки отримує за 
допомогою електронних комунікацій (зокрема мобільного зв’язку, електронної пошти), за 
наявності технічної можливості - через Єдину інформаційно-аналітичну систему “Обрій” з 
використанням засобів Порталу Дія (до електронного кабінету користувача на Порталі Дія) 
повідомлення про участь у заходах з надання менторської підтримки із зазначенням 
інформації про такі заходи або повідомлення про непідтвердження реєстрації для участі у 
заходах з надання менторської підтримки.

У разі непідтвердження реєстрації у повідомленні зазначаються підстави такого 
рішення, зокрема:

подання неповної або недостовірної інформації;

невідповідність молодого підприємця вимогам, установленим цим Порядком;

досягнення граничної чисельності учасників.

8. Державний центр зайнятості координує проведення навчання молодих підприємців 
протягом трьох місяців з дня подання заявки.

9. Державний центр зайнятості, зокрема разом з партнерами, забезпечує навчання 
молодих підприємців, яке передбачає поєднання його різних форм (у тому числі в закладах 
освіти Державної служби зайнятості) щодо опанування ними основ підприємницької 
діяльності, методології бізнес-планування, управління фінансами, а також набуття ними 
практичних навичок презентації бізнес-ідей.



Після закінчення навчання Державний центр зайнятості, зокрема разом з партнерами, 
забезпечує проведення заходів з надання менторської підтримки шляхом надання 
консультаційної, методичної та практичної допомоги у започаткуванні та розвитку бізнесу.

10. Проходження навчання та участь у заходах з надання менторської підтримки 
підтверджуються відповідним сертифікатом у паперовій або електронній формі, що 
видається організацією, яка проводила таке навчання та заходи.

Примірна форма такого сертифіката визначається Державним центром зайнятості.

11. Центр зайнятості Автономної Республіки Крим, обласні, Київський та 
Севастопольський міські центри зайнятості та їх філії (далі - регіональний центр зайнятості) 
формують перелік молодих підприємців, які отримали сертифікати після закінчення 
навчання та участі у заходах з надання менторської підтримки.

12. Сертифікат, яким підтверджується проходження навчання та участь у заходах з 
надання менторської підтримки, є підставою для отримання мікрогранту.

13. За результатами провадження підприємницької діяльності протягом 12 місяців на 
підставі звернення до регіонального центру зайнятості молодому підприємцю з числа осіб, 
які отримали мікрогранти, надається індивідуальний менторський супровід для розвитку 
власної справи.

Для забезпечення індивідуального менторського супроводу регіональний центр 
зайнятості:

аналізує результати провадження підприємницької діяльності молодого підприємця 
щодо кількості створених нових робочих місць (постійних/сезонних), фактично сплачених 
податків і зборів (єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування, податку на прибуток, податку на доходи фізичних осіб, податку на додану 
вартість, єдиного податку та земельного податку);

організовує зустріч молодого підприємця з ментором.

Індивідуальний менторський супровід передбачає персоналізовану підтримку, що 
базується на передачі досвіду ментора молодому підприємцю для досягнення розвитку 
власної справи, надання консультаційної, методичної та практичної допомоги.

14. Дія цього Порядку не поширюється на суб’єктів молодіжної роботи, які планують 
отримати бюджетні гранти відповідно до Порядку надання державної підтримки 
молодіжним та дитячим громадським об’єднанням, іншим суб’єктам молодіжної роботи 
шляхом надання бюджетних грантів як проектної підтримки за рахунок коштів державного 
бюджету, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 жовтня 2025 р. № 
1252 (Офіційний вісник України, 2025 р., № 86, ст. 5959).
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 1 квітня 2026 р. № 472

ЗМІНА, 
що вноситься до пункту 19 Порядку надання 

мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу

Доповнити пункт після абзацу дев’ятнадцятого новим абзацом такого змісту:

“Регіональний центр зайнятості не проводить особисту співбесіду з отримувачем віком 
від 18 до 25 років у разі внесення його до переліку молодих підприємців, які отримали 
сертифікати після закінчення навчання та участі у заходах з надання менторської 
підтримки, зазначеного в пункті 11 Порядку надання менторської підтримки молодим 
підприємцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2026 р. 
№ 472. У такому разі співбесіда вважається такою, що пройшла успішно.”.

У зв’язку з цим абзаци двадцятий - сорок сьомий вважати відповідно абзацами двадцять 
першим - сорок восьмим.

Про затвердження Порядку надання менторської 
підтримки молодим підприємцям
Постанова Кабінету Міністрів України; Порядок від 
01.04.2026 № 472
Прийняття від 01.04.2026
Постійна адреса:
https://zakon.rada.gov.ua/go/472-2026-%D0%BF

Законодавство України
станом на 04.05.2026

чинний

Публікації документа

• Урядовий кур'єр від 11.04.2026 — № 78
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