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o~zвEKISTON RESPUBLIКASI 

VAZIRLAR MAHКAMASINING 

ПОСТАНОМЕНИЕ 

КАБИНЕТА МИНИСТРОВ 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИ СТ АН 

9 

QARORI 

Toshkent sh. 

февраля 2019 й.г. №108 

Об утверждении Положения 

о Министерстве энерrетики Республики Узбекистан 

Во исполнение постановления Президента Республики Узбекистан 

от 1 февраля 2019 года № ПП-4142 «О мерах по организации деятельности 

Министерства энергетики Республики Узбекистан», а также в целях обеспечения 

ускоренного развития и внедрения эффективной системы управления 

энергетической отраслью Кабинет Министров постановляет: 

1. Утвердить Положение о Министерстве энергетики Республики Узбекистан 
согласно приложению. 

2. Министерству энергетики Республики Узбекистан совместно 

с заинтересованными министерствами и ведомствами в месячный срок привести 

принятые ими нормативно-правовые акты в соответствие с настоящим 

постановлением. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на министра энергетики Республики Узбекистан Султанова А.С. 

Премьер-министр 

Республики Узбекистан А.Арипов 
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Приложение 

к постановлению Кабинета Министров 

от 9 февраля 2019 г. № 108 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Министерстве энерrетики Республики Узбекистан 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции, права, 

ответственность, порядок организации деятельности и отчетности Министерства 

энергетики Республики Узбекистан (далее - Министерство), а также функциональные 

обязанности и ответственность его руководителей. 

2. Министерство является органом государственного управления в сфере 

энергетики и в своей деятельности подотчетно Президеюу Республики Узбекистан 

и Кабинету Министров Республики Узбекистан. 

3. Министерство в своей деятельности руководствуется Конституцией 

и законами Республики Узбекистан, постановлениями палат Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан, указами, постановлениями и распоряжениями Президента 

Республики Узбекистан, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Республики Узбекистан, другими актами законодательства, а также настоящим 

Положением. 

4. Министерство осуществляет свою деятельность во взаимодействии 

с органами государственного и хозяйственного управления, органами государственной 

власти на местах и иными организациями. 

5. Решения Министерства, принятые в пределах его полномочий, являются 
обязательными для исполнения органами государственного и хозяйственного 

управления, органами исполнительной власти на местах, а также юридическими 

и физическими лицами. 

6. Министерство является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, бюджетные и иные банковские счета, печать с изображением 

Государственного герба Республики Узбекистан и своим наименованием: 

на rocy дарственном языке, а таюке бланки с наименованием Министерства 

и изображением Государственного герба Республики Узбекистан, необходимые для 

осуществления им своей деятельности. 

7, Официальное наименование Министерства: 

а) на государственном языке: 

полное - Узбекистан Республикаси энергетика вазирлиrи, 

сокращенное- Энергетика вазирлиги; 

б) на английском языке: 

полное - Ministry of energy ofthe RepubHc of Uzbekistan, 

сокращенное - Ministry of energy; 
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в) на русском языке: 

полное - Министерство энергетики Республики Узбекистан, 

сокращенное - Министерство энергетики, Минэнерrо. 

8. Местонахождение 
ул. Истикбол, 21. 

(почтовый адрес) Министерства: 

Глава 2. Структура Министерства 

9. В систему Министерства входят: 

uентральный аппарат; 

Инс11е1щия по контролю за использованием нефтепродуктов и газа; 

Инспекция по контролю в электроэнергетике; 

Агентство по развитию атомной энергетики; 

г. Ташкент, 

некоммерческая организация по реализации соглашений о разделе продукции; 

другие организации, подведомственные Министерству. 

Глава 3. Задачи и функции Министерства 

10. Основными задачами Министерства являются: 

разработка и реализация единой государственной политики 

в топливно-энергетической отрасли, напрак1снной на обеспечение энергетической 

безопасности Республики Узбекистан, устойчивого снабжения 01раслей экономики и 

насе.1ения страны топливно-энергетическими ресурсами, широкое 11родвижение и 

рюнитие возобновляемых источников энергии; 

осуществление государственного регулирования за производством, 

передачей, распределением и потреблением электрической и теп;ювой энергии, угля, 

а также за добычей, переработкой, транспортировкой, распределением, реализацией и 

ис1юJ1ьзованием нефти, газа и продуктов их переработки; 

осуществление единого норматив110-правового и техни•1еского 

регулирования сферы энер1·ети:ки в республике; 

создание и развитие сбалансированной системы стратегического 

планирования и развития топливно-энергетического комплекса, увеличение и 

диверсификация прои:шодства энергоресурсов, разработка взаимоувязанных 

краткосрочных, среднесрочных и до.1госрочных прогнозов производства, поставки и 

потребления всех видов энергоресурсов, а также целевых ттротрамм комплексного 

развития энергетической отрасли; 

повышение инвестиционной привлекательности топливно-энергетической 

отрасли за счет развития государственно-частного партнерства, совершенствонания 

тарифной политики, стимулирующей формирование благоприятной конкурентной и 

деловой среды на рынке энергоресурсов; 

координация реализации инвестиционных проектов в топливно­

энергетической отрасли, активное прив:1ечение частного капитала в процессы 

добычи и производства энергоресурсов, налаживание сотрудничества 
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с международными финансовыми институтами, странами-донорами, компапия\.lи, 

банками и дру1 ·ими структурами; 

содействие внедрению современных методов корпоративного управления в 

сфере энергетики, передовых инфор~шционно-коммуникационных технологий и 

автоматизированных систем управления, учета и к01проля, обеспечение па этой 

основе повышения эффективНО(;ТИ у11рав.1ения и снижения издержек производства, 

прозрачности финансово-хозяйственной деятельности оргш1изаций э11ергетической 

отрасли; 

стимулирование внедрения в производственные процессы орrанизаций 

нефтегазовой и электроэнергетической отраслей инновационных технологий, 

повышение уровня :шергоэффективности и экономии энергоресурсов; 

орr·анизация системной работы но нодготовке, повышению квалификации и 

переподr·отовке инженерно-технических и управленческих кадров в сфере энергетики; 

реализация соглашений о разделе продукции но во11росам, связанным 

с основными направлениями и деятельности Министерства; 

реализация единой государственной политики в области использования 

возобн01:шяе\fых источников ::тергии; 

выработка единой государственной политики и стратегических направлений в 

сфере развития и использования ато,шой энергетики; 

внедрение соврбfенных энергоэффективных и энер1·осберегающих техно.1оrий 

в государственных органах и организациях, а также осуществлению мониторинга 

эффективности потребления энерr·оресурсов. 

развитие использования мирнш·о атома со строительством атомных 

э.1сктростанций, реализапия государственной политики в об.1асти Jнергстики 

и энергоснабжения (природный газ, сжиженный газ, пефтепролукты, уголь, 

э.1ектрическая энергия и др.) потребителей реснублики. 

11. В соответствии с возложенными задачами Министерство осущестнляет 

следующие функции: 

а) в сфере разработки и реат,зации едииой государстветюй политики 

в топливно-энергетической отрасли, направлеююй на обеспе 1lение энергетической 

безопасности Республики Узбекистан, устойчивого снаб:J1еения отраслей эконшлики и 

населения страны топ.ливно-энергетически.лш pecypcaAtu, широкого продви.жетшя и 
развитие возоб,ювляеАtых источников энергии: 

разрабатывает и формирует политику развития топливно-энерп~тического 

комплекса, :шерго- и газоснабжения. координирует работу по размещению объектов 

энергетического назначения с учетом социально-экономических факторов 

и требований к энергетической и экологической безопасности; 

организует разработку основных направле11ий энергетической политики и их 

реализацию, а также пред;южений по повышению уровня энергетической 

безопасности Республики Узбекистан~ 

реализует меры, направленные на развитие угольной промышленности, 

с внедрением высоких технологий и методов управления; 



НБДЗ: № 09/19/108/2629 
от 18.02.2019 г.

4 

б) в сфере осуществлеlluя государственного регулирования за производство,и. 

передачей, распределепие.\1 и потреблением электрической и тепловой энергии, угля, а 

также за добычей, переработкой, транспортировкой, распределение,w, реализацией и 

использование.н нефти, газа и продуктов их переработки: 

осуществляет единую государственную политику в сфере государственного 

надзора за добычей, переработкой, транс,юртировкой, распределением, реализацией 

и использованием нефти, газа, газового конденсата и продуктов их переработки, 

а также выработкой, транспортировкой" рас11реденением электрической и тепловой 

энергии; 

руководит деятельностью инспекции в области контроля за использованием 

нефтепродуктов и газа, обеспечивает соб;rюдение технологических требований при 

монт1:1же и эксплуатации объектов (установок) добычи, переработке, транспортировке, 

хранении нефти, газа и газового конденсата, а также производстве, транспортировке и 

потреб:1ении электрической энергии, добыче угля; 

принимает меры по обеспечению технологической и экологической 

безопасности. охраны труда, предупрежлению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

на объектах подведомственных Министерству организаuий; 

участвует от имени Республики Узбекистан в реализации СОl'Лашений о разл:с.1с 

продукции в энергетической отрасли; 

в) в сфере осуществления единого нормативно-правового и техничео:ого 

регулирования сферы энергетики в республике: 

разрабатывает проекты законов, нор\1атишю-правовых актов Президента 

Респуб.1ики Узбекистан и Ilравительства Республики Узбекистан и другие документы, 

по которым требуется решение Правитс.1ьства Реснублики Узбекистан, по вопроса:м, 

относящимся к установ.1снной сфере деяте.1:ьiюсти, а также проект плана работы и 

прогнозные показатели деятельности Министерства; 

осуществляет подготовку проектов нормативно-нравовых акгон, регулирующих 

отношения в топливно-энергетическщ1 комплексе, анализирует практику приf\.Iенсния 

этих актов; 

организует разработку и утверждает в установленно:\t порядке технические 

нормативно-правовые аюы н области энсргu- и 1·азоснабжения потребителей 

Республики Узбекистан; 

организует и координирует работу подведомственных организаций 

по разработке прое:к-гов стандартов, норм и правил. относящихся к сфере их 

деятельности; 

разрабатывает предложения 1ю урегулированию вопросов поставки 

в республику топливно-энерr -етических ресурсов; 

осуществ.~яет контро.:11, за соблюдением лицензионных требований и условий 

в пределах своей компетенции; 

по результатам изучения даст письменные предписания об устранениях 

выявленных недостатков; 

в порядке, установ;rенном законодательством, выдает лицензии 

на осуществление отдельных видов деятельности в сфере энергетики; 
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в установленном порядке 11ринимает меры по приостановлению, прекращению, 

аннулированию и отзыву выданных лицензий; 

создает централизона11ную базу данных, пополняе:мую информаuией 

о соблюдении лицензиатами лицензионных требований и условий; 

сог.:шсовывает тиновые договоры на поставку энергоресурсов ( электроэнергия, 
природный газ и др.); 

г) в сфере создания и развития сбалансированной системы стратегutlеского 

планированwt и развития. тоrитuвно-эиергетического коJ1.mлекса, _1,1велuчетт и 

диверсификации производства энергоресурсов, разработки взаилюувязанных 

краткосрочных, среднесрочных и долгосроtтых прогнозов производства, поставки и 

потребления всех видов энергоресурсов, а также целевых програ.м;ч ,..-0J1.mлексного 

развития энергетической отрасли: 

разрабатывает сов:местно с Министерством: экономики и промышленности 

Республики Узбекистан топливно-энергетический баланс Республики Узбекистан, 

вк.1ючая балансы природного и сжиженного газа, нефтепродуктов, 3Ж:ктрической 

')Пергии и угля, 1юлиэтиле11а, по.1ипропилена, серы и других видов высоко.1иквидпых 

продукций в рамках ко\1.петенции Министерства; 

разрабатывает ежегодные и среднесрочные балансы топ:швно-энергетических 

ресурсов (жидкие углеводороды, нефтевродукты, природный и сжиженный газ, 

полиэтилен, полипропилен, электроэнергия, уголь и )l.p.) с осуществлением 

нериодического и качественного анализа их исполнения; 

разрабатывает и согласовывает республиканские це,1евые и отраслевые 

нрограмJ1.1ы развития топ.1ивно-энсргстического комплекса и осуществ.1яет 

мониторинг хода их выполнения; 

участвует в пределах своей компетеппии в разработке проею·ов нрограмм 

социально-:жономическш·о развития республики; 

дj в сфере повышения. инвестиционной привлекательности топлuтю­

эг1ергетической отрасли за счет развития государственно-частного партнерства, 

совершенствовш-1ия тарифной политики, стимулирующей фор,нирование 

благоприятной конкуреит1юй и деловой среды 1ю рынке энергорес;,рсов: 

участвует в разработке и согласовании ежегодных адресных програм\1 и 

графиков реализации инвестиционных проектов в топливпо-энергетическо:-.1 

ко~плексе; 

обеспечивает разработку и реа..1изацию инвестиционных 11ро~ктов с участием 

иностранного капитала в сферах нефти, газа, электроэнергетики, использования 

атомной энергии в мирных целях и уголыюй промышленности; 

принимает меры 110 реализации международных договоров Республики 

Узбекистан по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства; 

е) в сфере координации реализации инвестиционных проектов в топливио­

энергетической отрасли, активного привлечения частного 1шпитала в процессы 

добычи и производства энергоресурсов, нала.жuвания сотрудничества 

с ,неждународными фuнансовы.wи институтами, странаАtu-донораАtи, кoмnauUЯJ\,tU, 

банкш1и и другими структура.wи: 
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коор;нширует в 11рс;tслах своей ко:мпете1щии вненше:жономическую 

деятельность организаuий. участвует в 11,щпповкс нросктов международных 

договоров, uтносящихся к сфере дсяте.1ыюсти Мншн:теrслш. пrелстав.1яст 

в соответстnии с 3ако110/щ·1 ~JI ьствuм интересы Рсспуб.1ики Узбекистан 

в международных энергетических орга11и·за~щях; 

изучает и а~ш.1изируе· 1 обы:м1,1 11рив;н:•1снных инвестиций. в том чис.1е 

иностранных, в топливно-энергетическом ком11ле1(се; 

взаи\юдействует с CLIO'I вс л: п~ующию1 органа\ш II организация~и иностранных 
госу.:rарств - торгово-Jко1юмнчесю1.,ш 1шр1·11ераю1 Рсс11убл1к~1 Узбекистан по 

вопросам обссвеч:ення потребителей прирол11ым га'Jо"'. ш:фте11po,J.y к1 ам и, 

электрической знерп1ей и у1 JН~!\1; 

.ж) в сфере tЗнедрения сv6ре.ненны.·,.; .. нетодов корпоратив11Ого управления 

в сфере 'J11ep,"emш:u. передт;ых юиjюр.шщ1юнни-ки.\l.\1уншшц1юнных техно.югии 

и авто.натизuрованных систем управ.1сJ1Шl. учета и 1йттроля rJ.'/.H повыше11ия 

эффектzшNости упршнетm. и ,·ниж·ен1lЯ издержек протвоdства. прозрачности 

финаNсово-хозя йсrпве н ной dеяте. 1ытсти op.-'mt uш11uй Jlll!p,•umuч(!cJ<:oй отрш.:;I и: 

осуше1.:тн:вн:1 о6шсс руководство nо.1ве.:rо:'.1ственными орпнппаниями. 

проводит экономический ш1.L11п 11х : н.:т с:1ьно1.:· 1 и, u6с\.:111.:,11ша1:т сов:\.1естно 

с руководитсля.\ш э п1х органнзаuи й их -:эффектня,юе фу11 ю що, 1иrояш111е; 

осуществляет кuр;н~ 1 ШJI 1,1 ше 1.:он1:р1ш.:нс пюнанис мсжотрас.1свых отношений. 

вс..:м~рно~ расширение дохо..1ной бюы отук1с:1ей. 06ес11ечеш-1е 11х с6а.r~а11с~1rова111юсти, 

сою~естно с \1еж:1у1шро_;1t1Ы\Ш финансовыми институтами работы no вовлечению 

,J,ОПО.lНИТС.lЬНЫХ НСТОЧIIИКОВ и11веспщ1101111ых ср1:,.1ств 11 наибо:н:с но:шого И 

эффективного использования nрип.1ече1111 ы х сре;н.:тв, мш ,еппа~ щи и ли версификации 

fIOJ,.Be.i,.\U .\1C п~е1111ых ЭКОНО\IИКИ отраслсВ; 

участвует в пре;1елах своей ком11еп:11rнш в 110,.'.{I отовкс 11рс;.1.:южений 

по формированию государственной политики 110 нена\1 11а то11:вшо 11 · )нерпно; 

осу111сствляет методологическое руконо;1t:т1ю б) х1·а.rперским учt:том 

и отчетностью подвеJtо:\-fс 1 · ве11111,1х ор1 ю11tз'1UИЯХ. осуществляющих виды 

:жоно:-.шч~ской деятельности в области 1·ос))ЩрLтве1111ш о ре~)·лирования 

и управления Ми1111стерL:т1ю.,1 которой в соответствии с настоящим Положением; 

нрин11маст по согласо1щ11ию с Миш1с1еrспюм фишнн.:ов 

Уз6екисл111 1юrм,пивно-11равовыс .~кты, уста~шнл~1вшшцие 

6ухга,1терского учета и отчелюсп1 u 1юдвсдо~н:твенных организациях: 

Рсс11ублики 

ocofie 1111 ости 

реализует нрава на владение, пош,юnат1е 11 рш.;1юряженис И'>tущсством, 

нахол:ящимся в собствt:111нн.:ти Министерства и его nодведомстnе11111,1х оrга11и:ш11,ий, 

осуществляет управление прющг1,11~жш11,и11,ш Рсс11уGJ1ию; У3бскистан и псрсданны,ш в 

управление Министерства акциями (лш1я:v1и в услш111,1х фондах) акционерных 

обществ. назначает 11рсщ:та.1штслсй государства в органах унrштения :этих 

юридических лиц и обеспечияаt::т кшпршн, за их деятельностью; 

зJ в сфере сmlt.,\-tу.:шривания внедрения r, пртпrшдстаент,tе процессы 

организаций нефте,?азовой и ')ЛC!11·mpu:Jщ'p<'(.}IJlU 1 1t:c1,:v1i отрас..1ей иниовационных 

техно,70гuй, !ЮВЫИlt!НШ/ уровня шep?O.'J(ju/Jl!IШIZI.ШIOC/11U ll 'JKUHU.\IUU 'JН(:ргорес.)рсов: 
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участвует в формировании и реализации государственной политию1 в об.1асти 

энергосбережения и повышения энергоэффе:кrивности; 

разрабатывает и обеспечивает реализацию инвестипионных 

направленных на ускорение научно-технического прогресса, 

эффективности и надежности топливо- и энергоснабжения потребителей; 

программ, 

повышение 

обеспечивает проведение научно-технической по.1итики, направленной 

на эффективную работу организаций, надежное обеспечение потребителей топливно-

энергетическими ресурса:\tи; 

организует в соответствии с законодате,1ьством проведение научпо­

исс.1едовательских работ, экспертизу бизнес-планов , проектно-сметной документации 

на строительство, реконструкцию и техническое перевооружение объектов 

в орr·анизациях; 

и) в сфере развития и внедрения возобновляеJных, в том числе нетрадиционных, 

источников энергии: 

разрабатывает и формирует 110:штику развития возобновляемых источников 

J11сргии; 

разрабатывает конце1щию развития возобновляе.'11ых источников энергии 

в Респуб:шке У збскистан; 

определяет стратегические зал:ачи по реализации приоритетных направлений 

развития возобнов"1яе.\1ых источников энергии в республике; 

изучает передовой зарубежный опыт по использованию возобновляе:мых 

источников энергии; 

координирует работы по строителы .. ~ву объекюв возобновляемых источников 
энергии; 

1') в сфере организации систе.\.шой работы по подготовке, повышению 

квалификации и переподготовке инже1-1ерио-тех11ических и управленческих кадров в 

сфере энергетики: 

11роводит в соответствии с законодате."'Iьством государственную кадровую 

по:штику, наnрактеппую па комплектование центрального аппарата Министерства и 

подведомственных организаций высококвалифицированными специалистами, 

подготовку, пере1юдготонку и повышение ква,1ификации кадров; 

реализует в установленнuм 1юрядке меры по социальной защите работников 

подведомственных организаuий, стиму.1ированию повышения производите21ьности 

труда и совершенствованию е1 ·0 оплаты: 

выполняет другие функции, предусмотренные законодательством. 

12. Министерство решает возложенные на неr·о задачи и функции 

непосредственно, а также через организации, вхо;..r,ящие в организационную структуру 

Министерства. 

Глава 4. Права и ответственность Министерства 

13. Для выпо:шения вшложенных :шдач и функций Министерство имеет право: 
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приню.шть в прсдс;~ах своей КО.\iПетснции нормативно-правовые акты, 

являющиеся обязательными J..ця госул:арствснных органов и организаций, физических 

и юридических лиц, R том числе совместно с други:ми государственными органами; 

вносить в установ.1снном норядке в Ад~инистращпо Президента Республики 

Узбекистан или Кабинет Министров Республики Узбекистан проекты нор:-..1ативно­

правовых актов, а таюrсе иные документы, связанные с выполнением задач и функций, 

возложенных на Министерство; 

координировать в установненном порядке деяте:1ьность органов 

государственноr·о и хозяйственного управления, орJ·анов государстве111юй власти 

на местах по вопросам, входящим в компетенцию Министерства; 

направ.~ять в органы государственного и хозяйственного управления, органы 

исполните;1ьной власти на ~естах, другим организациям и гражданам обязате:1ьные 

д."lя рассмотрения поручения об устранении нарушений в сфере энергетики; 

представ.1яп, заключения по подлежащим к утверждению Кабинетом 

Министров Республики Узбекистан проектам генеральных п,1анов городов, районов в 

части строите:1ьства объектов энергетического назначения; 

образовывать отраслевые научно-технические и специализирова~шые 

отраслевые экспертные советы; 

привнекать в установленном порядке на договорной основе научно­

исс.1едоватсльские, технологичеL:кие, проектно-конструкторские организации, высшие 

образовательные учреждения, а также ученых и квалифю(ированных специс1;шстов, в 

том числе зарубежных, для осуществления информационно-ана."'Iитичсских и 

экспертных работ в сфере энергетики; 

вносить на рассмотрение Кабинета Министров Республики Узбекистан 

предложения по привлечению в установле11110.\1 порядке к ответственности 

руководите.1сй орr ·анов государственного и хозяйственного управления, органов 

исполнительной в:шсти на местах за невыпо.1нение или ненадлежащее выполнение 

требований законодательства и нор:мативных актов в сфере Jнергетики; 

запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственного 

и хозяйственного управления, органов государственной власти на места.х 

информацию1 необходимую для решения вопросов, входящих в компетенцию 

Министерства; 

безвоз.\1ездно получать от органов государственной статистики необходи\1ую 

статистическую информацию 110 вопросам, входящим в компетенцию Министерства; 

передавать в установленном порядке государственное имущество 

Министерства и его подведомственных структур из одного подразделения в другое на 

праве бе:шоз\fсздного по.1ьзования, в препелах своей организа1tиошюй структуры; 

определять порядок, раз:-,.,1сры и условия материального стимулиронания 

работников Министерства и его подведомственных организаций с учетом выполнения 

И\1И параметров по основным показателям их деятельности; 

вносить на рассмотрение в Кабинет Министров Республики Узбекистан, ор1,аны 

государственного и хозяйственного у11равления, органы государственной п.--тасти на 

местах предложения по вопросам, входяЩИ.\f в КО\<!петенцию Министерства; 
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заключать в установленнш,1 порядке международные договоры 

межведомственного характера по во11росам, входящим в компетенцию Министерства; 

представлять в установленно~ порядке интересы Респуб.1ики Узбекистан 

на международном уровне по вопросам, относящимся к компетенции Министерства; 

принимать участие на заседаниях коллегий государственных органов и 

организаций при рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию Министерства 

осуществлять сотрудничество с зарубежными отраслевыми ведомствами, 

научными и образовательнЫ.\Ш учреждсниюш в рамках возложенных задач 

непосредственно или через подведомственные Министерству по,11:разделения; 

создавать в установJJенном порядке ведомственные научные и учебные курсы 

повышения ква..·шфикации и стажировки кадров, специалистов в топливно­

энергетической сфере; 

привлекать научные организации, ученых и специа..1истов, в том числе 

зарубежных, к решению вопросов, отнесенных к компетенции Министерства; 

принимать меры по укреплению !\tатериально-технической базы Министерства 

и организаций, входящих в его систему. 

Министерство может иметь и иные права о соответствии с законол.атсльством. 

14. Министерство несет ответственность за: 

над.1ежащее и эффективное выполнение возложенных на него задач и функций, 

с1 также практическую реализацию государственной политики в соответствующей 

сфере; 

безусловное обеспечение достижения параметров и установленных индикаторов 

по основным показателям деятельности в соответствующей сфере; 

качество, конечные рсзу,1ыаты и последствия реализации внедряеtых 

шшоват\ий, идей и технологий~ а также проектов нор:мативно-правовых актов и других 

документов. вносимых Министерством в Администрацию Президента Республики 

Узбекистан и Кабинет Министров, а также принимаемых Министерством нор:мативно­

нравовых актов; 

эффективную реа.1изацию программ, п.~:анов мероприятий, <<дорожных карп~ 

и иных доку:ментов по развитию соответствующей сферы и решению проблемных 

вопросов территорий; 

обеспечение соблю;1ения и защиты прав и законных интересов граждан и 

субъектов nрсдnринимате:1ьства в соответствующей сфере. 

Глава 5. Основные функциональные обязанности 
руководителей Министерства 

15. Основными функциональными обязанностями министра :шер,,етики 

Республики Узбекистан (далее - министр) являются: 

соблюдение требований Конституции и законов Республики Узбекистан, а также 

иных нор~ативно-правовых актов; 

осуществление общего руководства деятельностыо Министерства на основе 

принципа единонача.1ия, организация выполнения задач и функпий, во.зложенных па 
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Министерство соответствующими актами Президента Рес11уб:1ики Узбекистан, 

решениями Кабинета Министров и други~ш актами законодательства; 

проведение критического и 1·лубокого анализа хода исполнения, ком1шексных 

програ:чм и комплексных мероприятий по да..1ьнейшему совершенствованию 

деятельности сферы энергетики, утвержденных актами Президента Республики 

Узбекистан и решениями Кабинета Министров; 

разработка и принятие ~ейственных мер по безусловному обеспечению 

лостижения прогнозных показателей, связанных с л:еятельностью Министерства 

и его L"Т))уктурных 110.аразлелений: 

взаимодействие со структурными подрсlЗденениями Администрации 

Президента Респуб:шки Узбекистан и секретариатами Кабинета Министров, а также 

соответствующими министерства~и и ведомства:-.ш по вопросам, вхолящим в сферу 

деятельности Министерства, принятие участия в расс~отрении вопросов 

на заседаниях Кабинета Мипис111ов и его Президиума; 

организация своевременные полного и качественного исполнения поручений 

Президента Реснуб:шки Узбекистан, Премьер-министра Республики Узбекистан, 

замеспrгслсй и советников Премьер-министра Р~снубJшки Узбекистан; 

онределение пол1ю\fочий своих заместителей, распределение обязанностей 

между ними, опреде,1ение полномочий друтих должностных лиц Министерства, 

установление степени персональной ответственности своих заместите.,ей и других 

л:олжностных JIИU за руководство отде:1ьными участками деятельности Министерства; 

организация планирования деятельности Министерства, утверждение 

ежеквартальных ш1анов работ Министерства и своих заместителей, обеспечение 

контро.1я за ходом их выполнения; 

создание действенной системы организации и ~юниторинга испо.,нсния актов 

и поручений Президента Республики Узбекистан и Кабинета Министров, реализация 

комп.1ексных практических мер по укреплению исполнительской дисциншшы 

в деятельности Министерства, а также принятие мер по повышению персональной 

ответственности руководителей структурных подразделений. а также подведомственных 

организаций за своевре:vtеннос и качественное исполнение поручений в соответствии 

с требованиями постановлений Президента Республики Узбекистан от 11 апре.1я 

2017 года No ПП-2881 «О персональной ответственности Государственных советников 
Президента Республики Узбекистан, руководителей Кабинета Министров и его 

комп.1сксов, органов государственного и хо:тйственн01-о управ,1ения, а также 

хокимиятов всех уровней за эффективное и результативное испо.1не11ие актов и 

поручений Президента Республики Узбекистан, а также за укрепление 

испо.1нительской дисцип.1иньш, от 5 октября 2018 года № ПП-3962 «О мерах 

по дальнейшему укреплению исполнительской дисциплины в государственных 

органах и организацияю>, постановления Кабинета Министров от 12 января 1999 r. 
No 12 «О мерах по укреплению исполнительской дисцишшньш; 

подбор и расстановка кадров в системе Министерства, создание необходимых 

условий ;:.ця их эффс1пивной деятельности, формирование кадрового резерва 

Министерства; 

обеспечение гарантированности профессиона.1изма, компетентности, 

практического опыта, ~зысокого уровня деловых и мора.1ьно-нравственных качеств 
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кадров, пред:юженных на вакантные должности, входящие в но:мснклатуру 

Президента Республики Узбекистан, Администрации Пре:шдента Респуб;1ики 

Узбекистан и Кабинета Министров, а также других кадров, принимаемых на работу 

в Министерство; 

организация качественной разработки проектов нор~штивно-правовых актов 

по вопросам сферы деятельнu1.:ти, их с1юенременного внесения в Кабинет Министров 

в строгом соответствии с требованиями законов Республики Уэбекистан 

«О нормативно-правовых актах», <<0 поря11ке подготовки проектов закопоп и их 

внесения в Законодательную па.,.r1ат)1 Олий Мажлиса Республики Узбекистаю,, 

Регламента Администраuии Президента Респуб.1ики У3бекистан и Регламента 

Кабинета Министров Республики Узбекистан, участие в их нроработке в аппарате 

Кабинета Министров, защите у руководства Кабинета Министров и рассмотрении 

в Ад:-.1инистрации Президента Республики Узбекистан; 

обеспечение по.1лого и всесторонне1·0 рассмотрения 11ред.:10жений и проектов 

нормативно-правовых актов, представленных в Министерство, их согласование 

(визирование) в сроки, установленные Рег.1а:-.1е11том Лдми11истра1щи Президента 

Республики Узбекистан и Рег.1аментом Кабинета Министров; 

организация законопроектной деятелыюсти Министерства в соответствии 

с законами Республики Узбекистан «О нормативно-правовых актах>,, «О порядке 

подготовки проектов законов и их внесения в Законодательную палату Олий Маж,~:иса 

Реснублики Узбекистаю> и другими актами законодательства; 

принятие нормативно-правовых актов по вонросам, входящим в комнетенцию 

Министерства, при 11еобходимости принятие соответствующих постановлений 

совместно с други:ми ми11истерствами и ведомствами; 

ор1·анизация служебных КО.\tандировок руководителей и работников 

Министерства в полном соответствии с требованиями постановлений / lрезидснта 
Республики Узбекистан от 5 ,шрта 2014 года No ПП-2142 «О :-.1ерах 

по совершенствованию порядка выезда должностных лип в зарубежные страны» 

и от 3 августа 20 l 7 года № ПП-3170 «О мерах по ;:щльпейше,1у повышению 

персональной ответственности должностных лиц за эффективность пребывания 

в зарубежных служебных командировках и орr·анизацию визитов иностранных 

де.1епщий в Республику Узбскистаю>, обеспечение обоснованности, эффективности 

и результативности служебных кшшндировок, r~елеrюго и рационального 

ш:нользования средств, выделяемых на командировочные раL:ходы; 

систе,штич.еское проведение крити~1еского анализа эффективности 

и результативности деятельности своих заместителей и руковол,ителей структурных 

подразл,елений, заслушивание их псрсона.,ьных отчетов па заседаниях коллегии 

Министерства, принятие необходимых .\tcp по итогам рассмотрения; 

решение вопросов поощрения и прив.1ечения к ,:..(Исцип.1юшрной 

ответствеппости работников Министерства, внесение прсд.1ожений о поощрении 

и вривлечении к дисциплинарной ответственности своих заr.-~еститеней, в том числе 

110 рассмотрению вонросов о целесообразности дальнейшего пребывания 

их в занимаемой должности, реализация систес\-ШЫХ мер по повышению 

их персональной ответственности; 
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контро.1ь за обеспечением соблюдения работниками Министерства требований 

Прави,1 этического поведения работников Министерства; 

принятие мер по предупреждению корруrщии и друt'ИХ правонарушений 

в системе Министерства в соответствии с требованиями Закона Республики 

Узбекистан «О противодействии коррупции», а также выяв,1ение, анализ, устранение 

причин и условий, способствующих их совершению, путем выработки и реализации 

мер но совершенствованию правопри;v1ените.11,ной практики и законодате;1ьства; 

обеспечение внедрения современных форм организации работы Министерства 

и его структурных подразде:,ений; 

повышение эффективности, качества оказания и доступности государственных 

услуг, в том числе путеl\.1 внедрения 11ри11ципа «одно окно» при осуществлении 

взаи11,юдействия с населением и субъектами предпринимательства и использования 

современных информационно-ком;v1уникационных технологий в рамках рса.-шзации 

Закона Республики Узбекистан «Об электронно\1. 11равительстве)); 

орr·анизация эффективной работы по рассмотрению обращений физических 

и юридических лип, налаживанию прямого и открытого диа.1опt с населением, 

систематическое проведение личных приемов, в том числе выездных нриемов 

физических и представителей юридич~ских лиц, в сроки и порядке, установленные 

Законом Республики Узбекистан «Об обращениях физиL1еских и юридиLrеских .1иц» 

и соответствующими актами о порядке работы с обращениями физических 

и юридических лиц в Министерстве; 

организация эффективного взаююдейстния с Народными приемными 

Президента Реснублики Узбекистан, активного участия работников и руководителей 

Министерства в их деятельности, обеспечение своевременного и нолноценного 

рассмотрения обращений физических и юридических ,1иu, наступающих 

из Виртуальной приемной l lрези)1снта Реснублики Узбекистан; 

соблюдение требований законодательства при работе с информацией. 

отнесенной к государственным секретс1м, и конфиденциальной информацией; 

утверждение штатнш·о расписания uентра.,1ьного аппарата Министерства 

на основании установленной предельной (Jислешюсти версонала, а также сметы 

расходов 11снтрального аппарата и подведомственных организаций, финансируемых 

за счет бюджетных средств Республики Узбекистан; 

обеспечение реализации единой государственной политики в топливно­

:_шергетической отрасли, направленной на обеспечение энергетической безопасности 

Республики Узбекистан, устойчивого снабжения отраслей экономики и населения 

страны тон;rивно-энергетичсскими ресурсами, широкое продвижение и развитие 

возобновляемых истОLJНиков Jнсргии; 

принятие мер по полготовке, 11ерепол.готовке и повышению квалификации 

кадров в топливно-энергетической сфере; 

участие в ~ежлупародных мероприятиях по расширению и укреплению 

междунаролных и межгосударственных связей, nривлече11ию зарубежных инвестиций 

и грантов в области энергетики. 

Министр может иметь и другие функциональные обязанности в соответствии 

с законодательством. 
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16. Основны.'1-tи функциональными обязанностями заместителей министра 

являются: 

соблюдение требований Конституции и законов Республики Узбекистан, 

а таюкс иных нормативно-правовых актов; 

исполнение обязанности министра в случае его временного отсутствия 
на основании соответствующего приказа; 

координация, контроль и непосредственное руководство деятельностью 

курируемых струк1)'·рных подразделений Министерства, распределение обязанностей 

.\tежду их работниками; 

проведение критического и глубокого анализа хода исполнения комп .• ексных 
программ и комплексных меронриятий по далr.нейшему совершенствованию 

деятельности Министерства, утвержденных акта\fи Президе1rга Республики 

Узбекистан и Кабинета Министров, по курируемым направления\f деятельности 

Министерства; 

принятие мер по безус.-ювному обеспечению достижения прогнозных 

показате.1ей курируемы\lИ структ)'рными по1~раздслсния \1И, систематическое 

заслушивание отчетов руководите .• ей подразделений и 11овышение их персонаньной 
ответственности за достижение указанных показателей; 

утверждение ежеквартальных планов руководителей курируе_\1ЫХ структурных 

подразделений, обеспечение контроля за ходом их выполнения; 

обеспечение испо.1пения решений и 11оручений 1 !резидента Республики 

Узбекистан и Кабинета Министров, реализация комплексных практических мер 

по укреп.1ению исполнительской дисциплины в курируемых структурных 

нодразделениях Министерства, а также принятие ~tep 110 новышению нерсональной 

отнетственности руководителей структурных подразделений за своевременное 

и качественное исполнение поручений в соотвеп::твии с 1ребованиями ностановлений 

Президента Рсспуб.1ики Узбекистан от 11 а11реля 2017 года № ПП-2881 

«О персональной ответственности Государственных советников Президента 

Республики Узбекистан, руково,1ителей Кабинета Минис,rров и его комплексов, 

органов п)сударстве1111ого и хозяйственного упрак1сния, а также хоки\fиятов всех 

уровней за эффективное и результативное исполнение актов и поручений Прсзи,Jента 

Республики Узбекистан, а также за укрепление исполнительской дисциплины». 

от 5 октября 2018 года № ПП-3962 «О мерах по дальнейшему укреплению 

исполюпельской дисциплины в r·осударственных 

постанов.1ения Кабинета Министров от 12 января 

по укреплению исполните.1ьской дисциплиньш; 

органах и организацияю>, 

1999 г. № l 2 <<0 \-tepax 

обеснечение своевременного и качественного исполнения решений коллегии 

Министерства, приказов и 11оруt1ений министра; 

представление предложений министру 110 нодбору и расстановке кадров 

в курируемых структурных подразделениях, обеспечение гарантированности 

их профессионалиJма, компетентности, практического опыта, высокого уровня 

деловых и морально-нравственных качеств, принятие мер по повышению 

их нрофессиональной квалификации. фор:миронание кадрового резерва в курируе:мых 

струк,·урных подразде.1епиях; 
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организация качественной разработки стру1'.'"Т)'рными по,;:rраздслсниями 

проектов нормативно-правовых актов, рассмОLрение и визирование подготов.1енных 

в структурных 11одразде.1ениях Министерства проектов документов для дальнейшего 

их расс:.\ютрения~ 1шщшсания (визирования) руководством: Министерства, 

обеспечение их свосвременнОI'О внесения в Кабинет Министров в строгом 

соответствии с требованиями Рег.1амента Администрации Президента Республики 

Узбекистан и Регламента Кабинета Министров Республики Узбекистан, участие 

по поручению руководите.1ей Министерства в проработке проектов нормативно­

правовых актов в аппарате Кабинета Министров и Администрании Президента 

Республики Узбекистан; 

полное и всестороннее рассмотрение прел,ложений и проектов нормативно­

правовых актов, нредстапленпых в Министерство; 

выполнение служебных командировок н пш1ном соответствии с требованиями 

постановлений Президента РеспублиЮI УзбеЮiстан от 5 марта 2014 года № ПП-2142 
«О мерах по совершенствованию порядка выезда должностных .1иu в зарубежные 

страны» и от 3 августа 2017 го;щ № ПП-3170 «О мерах по дальнейшему повышению 
персональной ответственности до.1жностных лиц за эффективность пребывания 

в зарубежных служебных КО.\1а1щировках и организацию визитов иностранных 

делегаций в Республику Узбекистан», обеспечение обоснованности, :эффективности 

и резу.11ьтативности с1ужебных командировок, целевого и рациона.'lьного 

испо:~ьзовапия средств, выденябtых на командировочные расходы; 

систематическое проведение критического анализа эффективности 

и результативности л:сятс.,ьности руководителей и работников курируемых 

структурных подразделений, заслушивание их персона.1ьных отчетов на заседаниях 

кш1:1еrии Министерства, принятие необходимых мер по итога:-,~ рассмотрения~ 

принятие практических ),lep по совершенствованию л:еятельнсн.:ти 

Министерства по вопросам. касающимся сферы энерrеn1ки, разработка прсд.1ожений 

по совершенствованию законодательства в л.анной сфере и внесение их министру 

на рассмотрение; 

внесение министру на рассмотрение нредложений но поощрению 

и привлечению к дисuиплинарной ответственности руководите~1ей и работников 

курируемых структурных подразде.1епий. в том чис.1е по рассмотрению вопроса 

о uслссообразности да.1ьнейшего пребывания их в занимаемой ;..(0;1жности, реализация 

систе.\шых мер по повышению их персональной ответственности за ныполнение 

функциональных обязанностей и возложенных задач; 

контроль за обеспсчение:\1 соблюдения работниками Министерства требований 

Правю1 этического поведения работников Министерства; 

принятие мер по предупреждению коррупции и других правонарушений 

в систе.\1е Министерства в соответствии с требованиями Закона Республики 

Узбекистан «О противодействии корру1щию), а также выявление. анализ, устранение 

причин и условий, способствующих их совершению, путем выработки и реализации 

мер по совершенствованию правоприменительной практики и законодательства; 

внесение министру на расс:v~отрение предложений по повышению 

эффективности. качества оказания и ;хоступности государственных услуг; 
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организация эффективной работы по рассмотрению обращений физических 

и юридических лиц, налаживанию прямого и открытого диалога с населением, 

систематическое провел.свис личных приемов, в ТО\1 числе выездных прие:мов 

физических лиц и представителей юридических лиц, в сроки и порядке, 

установленные Законом Реснублики Узбекистан «Об обращениях физических 

и юридических лиц» и соответствующими актами о норядке работы с обращениями 

физических и юридических лиц в Министерстве; 

организация эффективного взаимодействия с НародНЫ\-tИ приемны\1и 

l lрезидента Респуб.'Iики Узбекистан, активное учасп1е в их деятельности, обеспечение 
своевременного и полноценного рассмотрения обращений физических и юридических 

;шц, поступающих из Виртуальной приемной Президента Республики Узбекистан; 

обеснечение соблюл.сния требований законодательства при работе 

с информацией, отнесешюй к государственным секретам, и конфидсНI{иальной 

и11фор11,-1ацией; 

организация разработки проектов нормативно-нравовых актов в топливно­

энергетической сфере, а также нор.~~ативных документов в сфере технического 

регу лирова~ rи я; 

организация на системной основе пересмотра нормативной базы топливно-

энергетической сферы в соответствии с международными стандартами, 

предусматривающими внедрение ры 1-10~111ых отношений; 

участие n формировании государственного фонда нормативных документов 
в сфере технического регу.1ирования; 

подготовка предложений по основным направ.lсния\1 государственной 

полIПики в об.~асти энер1·етики; 

участие в разработке долгосрочных и среднесрочных государственных 

нрограм~ социа,1ъно-эко1юмического развкг:ия терркгорий, отраслевых и региональных 

програ~~1; 

оказание содействия в подготовке квалифицированных кадров в топливно­

энергетической сфере, кардина.1ьном повышении уровня и качества образовательного 

процесса в профильных образоватсл~,ных учреждениях, осушествление 

нереподготовки и повышения ква.lификации снециалистов отрасли, в том числе 

в недущих научно-исследовательских учреждениях за рубежо\1; 

осуществление сотру дниt1естна по вопросам топливно-энергетической сфере с 

зарубежными государства\1и, международными и иностранньши ор1·анизациюш. 

l 7. Основными функциональными обязанностями руководителей структурных 
rюдразде,1ений цснтра.~1ьного аппарата Министерства яв.1яются: 

соб:1юдение требований Конституции и законов Республики Узбекистан, 

а также иных нормативно-правовых актов; 

осуществление не,юсредственного руководства деятелыюстыо структурных 

подразде.1ений, организация выrю:шения задач и функций, возложенных на данные 

подразде;1ения~ 

координация деятельности в прелслах своих полномочий подвс,J.омствеппых 

организаций Министерства; 
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систематический анализ хо,rщ вы1ю11нения прогншных показате.1ей и внесение 

на рассмотрение курирующим за~1еститслям министра пред.1ожений по принятию 

дополнительных мер, направ.1енных на обеспечение безусловного достижения 

указанных показателей структурными подразделеню1ми: 

обес11ечение испо.1нсния актон и поручений 1 !резидента Республики 

Узбекистан и Кабинета Министрон, реа:1изания комплексных практических мер по 

укреп.1ению исполните.1ьской дисuиплины работниками структурных подразделений 

Министерства, а также принятие мер rю повышению персональной ответственности 

работников структурных подразделений за своевременное и качественное исполнение 

11оручений в соответствии с требованиями постанов.1сний Президента Республики 

Узбекистан от 1 1 апреля 2017 года № Пl l-2881 «О персональной ответственности 
Государственных советников Президента Республики Узбекистан, руководите:~ей 

Кабинета Министров и е1·0 комплексов, органов государственного и хозяйственного 

управ.1ения, а также хокимиятов всех уровней за эффективное и резу:1ьтативное 

исполнение актов и 11оручений Президента Республики Узбекистан, а также 

за укрепление испоннительской дисциплиш,т, от 5 октября 2018 гола № ПП-3962 
«О мерах по дальнейшему укреплению исполните.%ской ;11,исцип.1ины 

в государственных органах и ор1·анизациях», постановления Кабинета Министров 

от 12 января 1999 г. № 12 «О \tepax rю укре11.11ению исполнительской дисциплины»; 

обеспечение своевременного и качественного испо.1нения решений коллегии, 

приказов и поручений министра и его заместителей; 

обеспечение разработки планов работ структурных подразделений, внесение 

их шt утверждение, обеспечение своевременного и качественного выполнения 

указанных в них задач и мероприятий; 

осуществление контроля и координации выполнения возложенных 

на структурные подразделения задач, оказание 11рактической и методической помощи 

в дсятс;~ьности подведомственных организаuий; 

разработка предложений 110 совершенствованию законодательства по вопроса.\t 

,Jеятелыюсти структурных подразделений и их внесение руководству Министерства 

для рассмотрения; 

представление предложений на рассмотрение руководству Министерства 

при по:хборе и расстановке кадров в структурных подразделениях, обес11ечение 

гарантированности их профессионализма, компетентности, практическо~ ·о 011ыта, 

высокого уровня деловых и морально-нравственных качеств, принятие мер 

по повышению их профессиональной ква:шфика11ии. формирование кадрового резерва 

в структурных водразделсниях; 

организация Кi:lчественной разработки структурными подразде.1ениями 

проектов нормативно-правовых актов, рассмотрение и визирование подготовленных 

в структурных подразделениях Министерства проектов документов ;ця дальнейшего 

их раСС){ОТрения, полписания (визирования) руководством Министерства, 

обеспечение их своевременного внесения в Кабинет Министров в строгом 

соответствии с требованиями Регламента Администрации Президе1па Реснублики 

Узбекистан и Регламента Кабинета Министров Республики Узбекистан, участие 

110 поручению руководителей Министерстна в проработке проектов нормативно-
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правовых актов в аппарате Кабинета Министров и Администрации Президента 

Республики Узбекистан; 

по.1ное и всестороннее рассмотрение пред.'1ожений и проектов нормативно­

правовых актов, представленных в Министерство; 

выполнение с.1ужебных коl\.шндировок в полно,t соответствии с требованиями 

постановлений Президента Республики Узбекистан от 5 марта 2014 года № ПП-2142 
<<0 мерах по совершенствованию порядка выезда должностных лиц в зарубежные 
страны» и от 3 августа 2017 года No ПП-3170 «О мерах по дальнсйшс:"dу повышению 
персона.-.ьной ответственности должностных лиц за эффективность пребывания 

в зарубежных с.1ужебных командировках и организацию визитов иностранных 

делегаций в Республику Узбекистан», обеспечение обоснованности, эффективности 

и результативности с.1ужебных командировок, целевого и рационального 

использования средств, выделяе.\fых на кт.шндировочные расходы; 

систематическое ттроnел:епие критического анализа эффективности 

и результативности деятельности работников структурных rюдраз,:..~,елений, 

заслушивание их персональных отчетов на совещаниях, нринятие необходи.\1ых 

мер по итогам их рассмотрения; 

обеспечение соб.1юдения работниками структурных подразделений требований 

Правил этического поведения работников Министерства; 

принятие мер по предупреждению коррупции и других правонарушений 

в структурных подразделениях в соответствии с требованиями Закона Респуб.1:ики 

Узбекистан «О нротиводействии коррупции», а также выявление, анализ, устранение 

причин и условий, способствующих их совершению. путем выработки и реализаuии 

\tep по совершенствованию 11раво11рименитеJ1ьной 11рактики и законодательства; 

внесение руководству Министерства на рассмотрение пред.1ожений 

по повышению эффекгивности, качества оказания и доступности государственных 

услуг; 

рассмотрение обращений физичестшх и юридических лиц, налаживание 

прямого и открытого диалога с насе:1ением. систе.\fатическое проведение личных 

приемов, в том числе выездных нриемов физических и представителей юридических 

:пщ, в сроки и порядке, установленные Законом Республики Узбекистан 

<<06 обращениях физических и юридических лиц» и соответствующими актами 

о порядке работы с обращениями физических и юридических лиц в Министерстве; 

организация Jффсктивного взаимодействия с Народными приемными 

Президента Респуб.1шш Узбекистан, активное участие в их деятельности 

в соответствии с Указом llрезидента Республики Узбекистан 28 декабря 2016 года 
N~ УП--4904 «О мерах по коренно.\fу совершенствованию системы работы 
с обращениями физических и юридических ;шц», своевременное и полноценное 

рассмотрение обрашепий физических и юридических лиц, поступающих 

из Виртуальной приемной Президента Республики Узбекистан; 

обеспечение соб:тюл:епия требований законо;щтел1,ства при работе 

с инфор.\tацией, отнесенной к государственным секретам, и конфиденциальной 

инфор:-.шцией; 
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opt анизация ДСЯТС.1ЬНОСТИ работников CТJ))1 KI'Yr11ыx 

в соответствии с утвержщ:11111,1м11 ; ю;1ж11tк·тнЫ\Ш обязанностями: 

rюдготовка руководству М1-1ш1стеrства шш.1ш·111чс:t.:ю1х :-.шп:rта.11он 1ю 1ю11росам, 

входящим в компеп::нцшо струк1-уJш1,1х 1юдраздс:11~ний; 

разработка пред:10же1111 й I ю t )r1 а11 Шii1 н1 и шу чсния деятельности структурных 

по,1раздс:1сний Министерства. а также о,ш-шшtю Н\.1 11рактической 1ю\10111и . 

Гдава 6. Ответственносп~ руководнте.1ей Мн11ис1·ерства 

18. Министр несет псрсон.1.1ьную ответстве11110сл,: 

за выпопне1ше во1ложе11111,1х на М11111н:л.:рс·1вu :Ja"rш•1 11 функций: 

1 ю t.:фера~ 0 ·1 нс·1 c'I нснности Мнннстсрства. пrс,1уоютренньш П)'11кто:-.1 14 
настоящего Положе11ия: 

за качественное выполнение своих фу11кщю11ал1,11ых обя'3ш11юстей, укu:.шнных 

в 11ункте 15 настояшего l lо.110жсння: 

19. За\.1ссппс.1и \.шннстрn несут r1er1:ш ia:11,1 ty 10 t пве I i:·1 ве, 11ю~:· 11,: 

:ш BЫIIO.'lflt:IНH: !Ю ~JIOЖL'IIIIЫX Шl \111н11~: п:рство за,:~ач и функций в курнруС\[ЫХ 

с1руктурных по,:~раз..:rслсннях Мшшстерстnа; 

по сфера:--1 m tн: 1 с I ве11 нос 111 Мшшс 11.;рства. прсдуоютрснны:-.f пунктО\[ 14 
настояшсrо Положения. в части курируб11,1х no11roco11: 

за качественное ш,1110J111е1шс своих функшюнальных обязанностей, Указанных 

в пункте 16 настоящего Положения. 

20. Ру коно;н1-1 е.-111 стр у к 1-урных 1юдрюдс:.1с:н11й цснтра.1ьного аппарата несут 

псрсона.1ьную отпетстnен11ост1, ]а качестве111ю~: в1,11ю.-1111.'11111.: своих фу1-1кщюна.:1ьных 

обязанностей. указанных в пуюсгс 17 нnстоящего По.1оже1шя. 

Глава 7. Организация деятельности Министерства 

§ 1. Р)'Ковuдство Министерства 

21. Министерство возглав.1яет ми 11 ю.:тр. 11,л 11ачае м 1,1 й на 

и ос1юбож;щемый 01· ,1ю;1жности Президентом Рсспуб.1ики 

110 нредстав.1ению Прсмьер-~иннстrа Рес11уfiш1ки У :!6сюклш. 

Мшшс·1р 110 свu1:му статусу яшшстся членом Кабинетn Министров. 

;~о.1жность 

Узбекистан 

22. Министр имеет трех заместителей. в ТО\,!. t~ислс ш1ноп> 11срвоп> 'Jа.1\1сститсля. 

23. Первый :шместитсль \tинистра и заместители министра шr.ншчаются 

на должность и освобож11шотся от ,11ш1ж11осп1 l lr1.:зидснтом Республики Узбекистан 
по 11редсташ1е11ию 11рсмьср-министра Республики У.1f)екистш1. 

llсрвый заместитеш, \tи11ис · 1р<1 110 cuuc~y статусу прирnвнивается /\ министру. 
з1:1:v1еститсли :-.шнистра - к первому Зi.1\1еслпе.· 1ю \tи1шстра. 

24. I3 11ериод (Лсул:тш-tя м11ннстрn нсполне,ше е1'0 1ю:111омочий осуществляется 

в соответствии с распрел.е:1е1шем оGя :.шнностсй O.J..НIIM из его заместителей . 

25. Нача;н,ники Инспекции по ко11тrо: 1ю -ш ис1юJ1ьзо1шнис~1 нефтепродуктов 

и пва и И1-1с11екции по контролю н 'Jлектро·нн:ргетикс назнuчuются на до.:-~жность 
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и освобождаются от доJ1жности Президентом Рес11ублики 

по представлению llремьер-:\.шнистра Респуб.1ики Узбекистан и 

приравниваются к первому за~tеститслю министра. 

У:3бекистан 

по статусу 

За:местители начальников Инспекции по контролю за исполь:юванием 

нефтенродуктов и газа и Инспекции по контролю в электроэнергетике назначаются 

на до.1жность и освобожл:аются от должности Кабинето\1 Министров Респуб.-шки 

Узбекистан по представлению министра по согласованию с Администрацией 

Президента Рес11ублики Узбекистан и по статусу приравниваются к за.\fестителю 

:\-IИНИстра. 

26. Нача.;1ьник I ·лавного управления государственного регулирования 

Министерства по своему статусу приравнивается к заместителю министра. 

27. Работники Инспекции 1ю контро:1ю за использованием нефтепродуктов 

и газа и Инспекции по контролю в элек-троэнергетике по статусу и усювиям оп.1аты 

·груда 11риравниваются к работникам Министерства. 

§ 2. Коллегия, другие совещательные, консультативные, 
экспертные ор1·аны Министерства 

28. В Министерстне образуется коллегия в составе министра (председатель 

кол:~егии), его заместителей (по должности), начальников Инспекции по контролю за 

использование.\t нефтепродуктов и газа и Инспекции по контролю в 

электроэнергетике, а также руководителей структурных по,11раз,1елений, 

координирующих ос1ювr1ые направления деяте~1ьности Министерства. 

Численность и персональный состав коллегии утверждаются Кабинетом 

Минисгров во 11редставлению :\1и11истра. 

29. На коллегию возлагаются следу10щие задачи: 

11одготонка и реализапия основных направлений деятельности Министерства, 

определенных настоящtI:\f Положе1тие,1; 

организация зас.1ушивания на системной основе отчетов руководителей 

структурных подразделений и подведомственных организаций, с принятием мер 

110 повышению персональной ответственности работников и руководителей системы 

Министерства за обеспечение своевременной и качественной реализации 

возложенных задач, определенных в актах Президента Респуб.1ики Узбекистин 

и решениях 1 lравительства Республики Узбекистан; 

ежеквартальное и систс~ное рассмотрение результативности хода реа.1изации 

территориальных и отраслевых программ сферы деятельности Министерства; 

организация проведения расширенных выездных заседаний ко.1легии, 

с обес11ечение\f обсуждения на местах актуальных вопросов сферы деяте.1ыюсти 

Министерства, а также выработка и принятие соответствующих решений 

по устранению возникших проблем; 

расс\fотрение и утверждение номенклатуры должностей, входящих 

в центра.1ьный аппарат Министерства и его систе\fу; 

расс.\ютренис вопросов подбора, расстановки кадров на л:опжности, входящие 

в номенклатуру це1пра."Iьного а1111арата Министерства; 
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укреп.1ение исполните.1ьной дисциплины и повышение персональной 

ответственности руководителей и работников Министерства в целях обеспечения 

своевременной и качественной реализации задач, определенных решениями 

и поручениями l lрези,11,ента Республики Узбекистан и Кабинета Министров. 

Кол.1сгия также вправе расс~штривать другие вопросы, отнесенные 

к компетенции Министерства. 

30. На заседание ко.1легии могут быть приглашены руководители органов 

государственrюго и хозяйственного управ.1.ения, других организаций по во11росам, 

входящим в их компетенцию. 

3 1. Ко.пегия правомоtJНа, если на ее заседании присутствует более по.1.овины 
ее состава. Решения 110 рассматриваемым вопросам прини~аются простым 

большинство_\1 голосов. 

32. Решения коллегии реализуются приказами министра. 

33. В случае возникновения разнопrасий между минис1ром и члена~ш коллегии 
министр самостоятельно принимает решение, локладывая в Кабинет Министров 

и Администрацию Президента Республики Узбекистан о возникших разногласиях. 

Члены коллегии также могут сообщить свое мнение в Кабинет Министров 

и Администрацию Президента Республики Узбекистан. 

34. Порядок деятел1,ности коллегии определяется ее регламентом, 

утверждаемым кот1егией. 

35. В Министерстве могут образовываться совещательные, консу.1ьтативные и 
экспертные органы. 

36. Составы совещательных, консультативных и экспертных органов, 

образуемых при Министерстве, и положения о них утверждаются министром, 

за иск..,ючением случаев, когда их составы и положения утверждаются а,(та,ш 

Президента Реснублики Узбекистан и решениями Кабинета Министров. 

Глава 8. Критерии оценки и рабочие индикаторы эффективности 
и результативности деятельности органа государственного управления 

3 7. Эффективность Министерства подлежит регулярной оценке. 

38. Оценка эффективности и результативности Министерства основывается 

на критериях оценки и рабочих индикаторах эффективности и резу.,ьтативности 

деятельности Министерства. 

39. По итогам оценки эффективности и результативности деятельности 

прини'1аются меры: 

поощрения (вознаграждения) или ,1еры дисцин:шнарной ответственности в 

отношении руководителей и работников Министерства; 

по устранению выяв:1енпых недостатков н деятельности Министерства и 

;J,альнейше:-..1у совершенствованию его деятельности. 

40. Порядок и методика оценки эффективности и результативности 

,J,еятелыюсти Министерства определяются закоподате;1ьством. 
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Глава 9. Финансирование и материально-техническое 
обеспечение Министерства, оплата труда и материальное 

стимулирование его работников 

41. Финансирование расходов 110 ,штериалыю-техническо\fу обеспечению 

Министерстна, оплате труда и материа.1ьному стиму.1ирование их работников 

осуществляются за счет срелсти 1 'осуцарственнuго бюджета Республики Узбекистан, 
впебю11жетпых фон,т~;ов и других средств, не запрещенных законодательством. 

42. Заработная шшта работников Министерства состоит из должностного 

оклада, премий, доплат, надбавок и других выплат, предусмотренных 

законодатсльство\f. 

43. Работникам Министерства, а также работникам Инспекции по контролю за 
использованием нефтепродуктов и газа и Инснекции по контролю 

в э:,ектроэнергетике: 

выплачивается в установленном порядке ежскварта.1ьное вознаrраждение 

за выслугу :,ет; 

стаж работы, дающий право на по.1учение вознаграждения за выс:~угу лет 

за СL1ет средств Государственного бюджета Республики Узбекистан, исчис:1яется 

в соответствии с порядком, утверждаемым министром; 

производится вышrата прбшй к праздничны,1 датам в раз.\1ере дu 2-х 

должностных окладов сог.1ас110 штатtю.\1у расписанию за счет бюджетных средств 

и.1и других источников, не запрещенных законодательство,~; 

отдельным инициативны.\1 и высококвалифицированным работникам 

Министерства устанавливаются персопа.1ьные надбавки к до.,жностному окладу 

(тарифной ставки) в установленном норядке. 

44. Сре,1ства фонда оплаты труда, высвобождаемые в связи с сокращением 

численности управленческого персонала и образовывающисся за счет наличия 

вакансий, направляются в специальный фонд материаJJьного стимулирования 

работников Министерства. 

45. Положение о 11орядке материш1ьн01·0 стш.1улировапия работников 

Министерства за счет бюджетных средств утверждается Министерством по 

сошасованию с Министерство,1 финансов Реснублики Узбекистан. 

46. Материально-техническое обеспечение организаций. вхощrщих 

в организационную структуру Министерства, а также оплата труда их работников 

осуществляются за счет поступлений от хозяйственной деяте:1ьности, а также дру1·их 

источников, не запрещенных законодате.1ьство:-.1. 

Глава 10. Отчетность Министерства 

47. Министр систематически отчитывается о деятельности Министерства неред 
Президенто-м Республики Узбекистан и Кабинетом Минис·1ров. 

48. Кабинет Министров осуществляет постоянный мониторинг деятепыюсти 
руководителей Министерства но эффективно:\-1у выполнению возложенных на них 

задач. дает объективную оuенку эффективности дсятс.1ьности Министерства. 
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49. По итога:м мониторинга и оценки особо отличившиеся руководитс.1и, 

до.1жностные .1ица и работники Министерства поощряются либо нривлскаются 

к ответственности за допущенные серьезные недостатки, вплоть до освобождения от 

занимае:-.юй до.1жности. 

Глава 11. Заключительное положение 

50. Реорганизация и ликвидация Министерства осуществляются в порядке, 

установленном законодательством. 




