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O'ZBEIOSTON RESPUBLIКASI VAZIRLAR MAHКAMASINING 
QARORI 

20_2_2_ yil « _·_1_4 >> __ o_к_t_a_b_r _ № 596 Toshkent sh. 

Касаначиликни ташкил этган тадбиркорлик субъектларини 
янада 1'уллаб-1'увватлаш чора-тадбирлари туFрисида 

У збекистон Республикаси Президентининг "Касаначиликни 
ривожлантириш асосида ах,оли бандлигини таъминлашга доир к;ушимча чора­
тадбирлар туFрисида" 2022 йил 21 апрелдаги ГЩ-214-сон к;арори ижросини 
таъминлаш х,амда касаначиликни ташкил этган тадбиркорлик субъектларини 
янада к;уллаб-к;увватлаш мак;садида Вазирлар Мах,камаси 1'арор 1'ИЛади: 

1. Узбекистон Республикаси Президентининг "Касаначиликни 
ривожлантириш асосида ах,оли бандлигини таъминлашга доир к;ушимча чора­
тадбирлар туFрисида" 2022 йил 21 апрелдаги ГЩ-214-сон к;арорига мувофиI<:: 

а) 2022 йил 1 июлдан 2025 йил 1 январга 1'адар: 

Жамоат ишлари жамFармаси маблаFлари х,исобидан олис ва чекка 
х,удудлардаги (Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 
21 апрелдаги ГЩ-214-сон к;арорига .1-ил о вага мувофик;) мах,аллаларда 
касаначиликни ташкил этган тадбиркорлик субъектларига х,ар бир 
касаначининг дастлабки уч ой давомидаги касаначилик фаолияти учун бир 
ойлик уртача даромади миморида бир марталик субсидия ажратиш; 

Бандликка кумаклашиш давлат жамFармаси маблаFлари х,исобидан 
тадбиркорлик субъектларига "Темир дафтар", "Аёллар дафтари", "Ёшлар 
дафтари"га киритилган ёки "Ижтимоий х,имоя ягона реестри"да булган 
ва касаначилик билан шуrулланаётган фук;ароларга асбоб-ускуналар харид 
к;илиб бериш харажатларининг 50 фоизгача булган 1'Исми, бирок; базавий 
х,исоблаш мик;дорининг 15 бараваригача ми1'дорида субсидия ажратиш 
белгиланганлиги; 

б) 2023 йил 1 январдан бошлаб нодавлат таълим ташкилотларида 
давлат буюртмаси асосида иш билан банд булмаган фук;ароларни касаначилик 
йуналишида касбга ук;итишнинг к;уйидаги тартиби жорий этилганлиги 
маълумот учун к;абул к;илинсин: 

:К,орак;алпоFистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шах,ридаги 
"Ишга марх,амат" мономарказлари х,узуридаги малакани бах,олаш марказлари 
томонидан касбий малака талабларини ишлаб чик;иш ва салох,иятли таълим 
ташкилотларига давлат буюртмасини бериш; 
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YI\YB курсларини тугатган фуl\ароларнинг билим даражасини малакани 
бах.олаш марказлари томонидан аНИI\ЛаШ ва шу асосда уларга малака 
сертификатлари бериш; 

малака сертификатини олган фуl\ароларга мех.нат фаолиятини бошлаши 
учун УI\ИШ харажатларига тенг миморда малакани бах.олаш марказлари 
томонидан субсидиялар бериш. 

2. Белгилансинки, туман (шах.ар) ах,оли бандлигига кумаклашиш 
марказлари давлат буюртмаси асосида нодавлат таълим ташкилотларида 

касбга УI\Итилган фуl\ароларни малака даражасини бах.олаш учун малакани 
бах.олаш марказларига юборади х.амда малака имтих.онларини ташкил этиш 
билан боFЛИI\ харажатларни х,ар бир банд булмаган шахе учун базавий 
:х:исоблаш ми~щорининг 4 бараваридан орТИI\ булмаган миморда Бандликка 
кумаклашиш давлат жамFармаси маблаFлари х.исобидан 1\ОПлаб беради. 

3. Куйидагиларни назарда тутувчи: 

а) Жамоат ишлари жамFармаси маблаFлари :х:исобидан олис 
ва чекка :х:удудлардаги ма:х:аллаларда касаначиликни ташкил этган 

тадбиркорлик субъектларига субсидия ажратиш тартиби туFрисидаги 

низом 1-иловага мувофиl\: 

тадбиркорлик субъектлари томонидан касаначиликни ташкил этганидан 

камида уч ой утгандан сунг субсидия олиш учун тегишли туман (шах.ар) Ах.оли 

бандлигига кумаклашиш марказига ёзма равишда ёки Ягона интерактив 
давлат хизматлари портали орl\алИ мурожаат 1\ИЛиш; 

туман (шах.ар) Ах.оли бандлигига кумаклашиш маркази томонидан 
тадбиркорлик субъектининг мурожаатини куриб ЧИI\Иб, касаначиликни 
ташкил этганлиги учун субсидия ажратиш (ёки ажратишни рад этиш) 
туFрисида 1\арор 1\абул 1\Илиш; 

туман (шах.ар) ах.оли бандлигига кумаклашиш марказларининг субсидия 
ажратиш туFрисидаги 1\арори 1\абул 1\ИЛингандан сунг беш иш куни ичида 
талабгорга х.ар бир касаначининг дастлабки уч ой давомидаги касаначилик 
фаолияти учун бир ойлик уртача даромади миморида бир марталик субсидия 
ажратиш тартиби; 

б) Бандликка кумаклашиш давлат жамFармаси маблаFлари 
:х:исобидан тадбиркорлик субъектларига "Темир дафтар", "Аёллар 
дафтари", "Ёшлар дафтари"га киритилган ёки "Ижтимоий :х:имоя ягона 
реестри"да булган ва касаначилик билан шуrулланаётган фук.ароларга 
асбоб-ускуналар харид к.илиб бериш харажатлари учун субсидия 
ажратиш тартиби туFрисидаги низом 2-иловага мувофиl\: 

тадбиркорлик субъектлари томонидан касаначиликни ташкил этганидан 

сунг субсидия олиш учун тегишли туман (шах.ар) Ах.оли бандлигига 
кумаклашиш марказига ёзма равишда ёки Ягона интерактив давлат 

хизматлари портали орl\алИ мурожаат 1\Илиш; 
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туман (шах.ар) Ах,оли бандлигига кума:клашиш маркази ва тадбиркорлик 
субъекти уртасида ижтимоий контракт тузиш тартиби; 

туман (шах.ар) Ах,оли бандлигига кумаклашиш марказининг субсидия 
ажратиш туFрисидаги к;арори к:абул к:илингандан сунг беш иш куни ичида 

тадбиркорлик субъектига х,ар бир касаначига асбоб-ускуналар харид к;илиб 

бериш харажатларининг 50 фоизгача булган к:исми, бирок: базавий х,исоблаш 
микдорининг 15 бараваригача микдорида субсидия ажратиш; 

касаначиларнинг иш фаолияти самарадорлигини туман (шах.ар) Ах,оли 

бандлигига кума:клашиш маркази х,амда мах,аллада тадбиркорликни 
ривожлантириш, ах,оли бандлигини таъминлаш ва камбаFалликни 

к:иск;артириш масалалари буйича туман (шах.ар) х,окими ёрдамчилари 

томонидан х,ар ойда мониторинг к:илиб бориш ва фойдаланилмаётган асбоб­

ускуналарга ажратилган субсидияларни к;айтариб олиш тартиби; 

в) Нодавлат таълим ташкилотларида давлат буюртмаси асосида 

касаначилик фаолияти билан шуrулланиш истагини билдирган ишсиз 

ва банд булмаган фу1'ароларни касбга У1'Итиш тартиби туFрисидаги 

низом 3-иловага мувофик: тасдик;лансин: 

туман (шах.ар) х,окимликлари, туман (шах.ар) ах,оли бандлигига 

кумаклашиш марказлари Мах,аллабай ишлаш ва тадбиркорликни 

ривожлантириш маркази билан биргаликда келгуси йил учун жорий йилнинг 

1 О декабрига к:адар иш билан банд булмаган фук;ароларни касаначилик 

йуналишида касбга ук;итиш буйича давлат буюртмасини шакллантириш; 

К,орак;алпоFистон Республикаси Бандлик ва мех,нат муносабатлари 

вазирлиги, вилоятлар ва Т ошкент шах.ар бандлик бош бошк;армалари 

томонидан Мах,аллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш 

марказлари билан биргаликда давлат буюртмаси асосида касаначиларни 

касбга ук;итиш буйича белгиланган давлат ва нодавлат таълим 

ташкилотларида касбга ук;итишга йуналтириш; 

касбга ук:итилган касаначиларнинг малака даражасини бах,олаш, уларга 

малака сертификатини бериш х,амда касаначиларни касбга ук;итишни 

молиялаштириш тартиби. 

4. Бандлик ва мех,нат муносабатлари вазирлиги Давлат солик: к:умитаси 
билан биргаликда бир ой муддатда Ягона электрон шартномалар ахборот 
порталини "Ягона миллий мех,нат тизими" идоралараро дастурий-аппарат 

комплексига интеграция к:илиш чораларини курсин. Бунда ушбу комплекс 
орк;али касаначининг дастлабки уч ой давомидаги даромади мик:дорини реал 

вак:т режимида аник;лаш имкониятини яратиш назарда тутилади. 

5. У збекистон Миллий ахборот агентлиги ва У збекистон Миллий 
телерадиокомпаниясига мазкур к;арорнинг мазмун-мох,ияти ва ах,амиятини 

оммавий ахборот воситаларида, интернет жах,он ахборот тармоFида кенг 

ёритиш тавсия этилсин. 
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6. Вазирлар Мах,камасининг "Камбаrал ва ишсиз фу:к;ароларни касб­
х,унарга у:к;итиш тизимини такомиллаштириш х,амда мех,нат органлари 
фаолияти самарадорлигини ошириш буйича :к;ушимча чора-тадбирлар 
туrрисида" 2021 йил 5 апрелдаги 183-сон :к;арорига 4-иловага мувофи:к; 
:к;ушимча киритилсин. 

7. Бандлик ва мех,нат муносабатлари вазирлиги манфаатдор вазирликлар 
ва идоралар билан биргаликда узлари :к;абул :к;илган норматив-х,у:к;у:к;ий 
х,ужжатларни бир ой муддатда ушбу :к;арорга мувофи:к;лаштирсин. 

8. Мазкур :к;арорнинг бажарилишини назорат :к;илиш Узбекистон 
Республикаси Бош вазирининг молия-и:к;тисодиёт ва камбаrалликни 
:к;ис:к;артириш масалалари буйича уринбосари - и:к;тисодий тара:к;:к;иёт 
ва камбаrалликни :к;ис:к;артириш вазири Ж.А.К,уч:к;оров х,амда У збекистон 
Республикаси бандлик ва мех,нат муносабатлари вазири Н.Б.Хусанов 
зиммасига юклансин. 

У збекистон Республикасининг 
Бош вазири А. Арипов 
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Вазирлар Мах.камасининг 
2022 йил " I4" октябрдаги596 -сон R;арорига 

1-илова 

Жамоат ишлари жамFармаси маблаFлари :х:исобидан олис ва чекка 
:х:удудлардаги ма:х:аллаларда касаначиликни ташкил этган 

тадбиркорлик субъектларига субсидия ажратиш тартиби туFрисида 
низом 

1-боб. Умумий к:оидалар 

1. Мазкур Низом Жамоат ишлари жамFармаси (кейинги уринларда -
ЖамFарма) маблаFлари х;исобидан У збекистон Республикаси Президентининг 
2022 йил 21 апрелдаги ПК,-214-сон к.арорига- 1-иловада келтирилган олис 
ва чекка х;удудлардаги мах;аллаларда касаначиликни ташкил этган 

тадбиркорлик субъектларига ( кейинги уринларда - талабгор) субсидия 
ажратиш тартибини белгилайди. 

2. Касаначиликни ташкил этган талабгорларга х;ар бир касаначининг 
дастлабки уч ой давомидаги касаначилик фаолияти учун бир ойлик уртача 
даромади мик.дорида бир марталик субсидия ажратилади. 

3. Талабгорларга субсидия туман (шах;ар) ах;оли бандлигига 
кумаклашиш марказлари (кейинги уринларда - мах;аллий мех;нат органлари) 
томонидан мазкур Низомга иловага мувофик. схема буйича ажратилади. 

2-боб. Мурожаат к:илиш тартиби 

4. Талабгор касаначиликни ташкил этганидан сунг субсидия олиш учун 
мах.аллада тадбиркорликни ривожлантириш, ах.али бандлигИlШ таъминлаш 
ва камбаFалликни к.иск.артириш масалалари буйича туман (шах.ар) х;окими 
ёрдамчиларининг тавсияси асосида тегишли мах.аллий мех,нат органиrа ёзма 
равишда ёки Ягона интерактив давлат хизматлари портали орк.али мурожаат к,илади. 

Талабгорнинг мурожаатида касаначининг фамилияси, исми, отасининг 
исми, тадбиркорлик субъектининг субсидия тулаб берилиши лозим булган 
х;исобвараFи (реквизитлари) ва манзили курсатилади, шунингдек, мурожаатга 
касаначи билан тузилган мех;нат шартномаси ёки ишларни бажариш (товарлар 
ишлаб чик.ариш, хизматлар курсатиш) х;ак.идаги фук.аролик-х;ук.ук.ий тусдаги 
шартнома ёхуд пудрат шартномаси, касаначининг дастлабки уч ой давомидаги 
даромади микдори туFрисидаги маълумотнома (ёки касаначининг дастлабки 
уч ой давомидаги фаолияти учун туловларни банк орк.али туланганлигини 
тасдик.ловчи маълумотнома) илова к.илинади. 

3-боб. Субсидия ажратиш тартиби ва шартлари 

5. Мах;аллий мех,нат органи талабгор томонидан субсидил олишни сураб 
так.дим этилган хужжатларни 3 иш куни ичида урганиб чик.ади. Бунда субсидил 
бериш учун тадбиркорлик субъекти ва касаначи билан тузилган мех,нат шартномаси 
ёки ишларни бажариш (товарлар ишлаб чик.ариш, хизматлар курсатиш) х;ак.идаги 
фук.аролик-~ тусдаги шартнома ёки пудрат шартномаси Давлат солик. 
к.умитасининг Ягона элекrрон шартномалар ахборот порталида (кейинги уринларда 
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- Ягона электрон шартномалар ахборот портали:) руйхатдан утказилганлиги хамда 
расмийлашгирижанлигига камида 3 ой утганлиги асос х,исобланади. 

6. Талабгор томонидан ~жжатлар тулик: так:дим этилиб, унда барча 
зарур маълумотлар курсатилганлиги, касаначи билан тузилган мехнат 
шартномаси ёки ишларни бажариш ( товарлар ишлаб чик:ариш, хизматлар 
курсатиш) хак:идаги фук;аролик-хук:ук:ий тусдаги шартнома ёки пудрат 
шартномаси расмийлаштирилганлигига камида уч ой утганлиги, Ягона 
электрон шартномалар ахборот порталида руйхатдан утказилганлиги хамда 
касаначининг дастлабки уч ой давомидаги даромади мик:дори хак:к:онийлиги 
тасдик;ланганда, махаллий мехнат органи талабгорга касаначиликни ташкил 
этганлиги учун субсидия ажратиш (ёки ажратишни рад этиш) тугрисида к:арор 
к:абул к:илади. К,арорда субсидия мик:дори ва уни ажратиш муддати (мурожаат 
тушгандан сунг 3 иш кунидан ошмаган муддатда) курсатилиши лозим. 

Бунда махаллий мехнат органи томонидан касаначининг дастлабки 
уч ой давомидаги даромади мик:дори хак:к:онийлиги туман (шахар) давлат 
солю<: инспекциясидан маълумот олиш йули билан ёки "Ягона миллий мехнат 
тизими" идоралараро дастурий-аппарат комплекси орк;али амалга оширилади. 

7. Субсидия ажратиш к:уйидагиларга кура рад этилади: 
~жжатлар ушбу Низомнинг 4-бандига мувофик: талабгор томонидан 

тулик: так:дим этилмаганда; 

касаначи билан тузилган мехнат шартномаси ёки ишларни бажариш 
(товарлар ишлаб чик:ариш, хизматлар курсатиш) хак:идаги фук;аролик-хук:ук;ий 
тусдаги шартнома ёхуд пудрат шартномаси Ягона электрон шартномалар 
ахборот порталида руйхатдан утказилмаганда; 

касаначининг дастлабки уч ой давомидаги даромади мик:дори 
туFрисидаги маълумот хак:к:онийлиги тасдик:ланмаса. 

Махаллий мехнат органи субсидия ажратишни рад этиш тугрисида 
к:арор к;абул к:илинган так:дирда, талабгорга ушбу к;арор нусхасини бир кун 
му ддатда юборади. 

8. Талабгор махаллий мехнат органининг субсидия ажратишни рад 
этиш тугрисидаги к;ароридан норози булса, юк:ори турувчи органга ёки суд 
органларига шикоят к:илиши мумкин. 

9. Махаллий мехмат органининг субсидия ажратиш тугрисидаги 
к;арори к;абул к:илингандан сунг беш иш купи ичида ушбу Низомнинг 
2-бандида курсатилган мик:дорда бир марталик субсидия ажратилади. 

4-боб. Якунловчи 1'0Идалар 

1 О. Мазкур Низомда ажратилиши белгиланган субсидияни олаётган 
талабгорлар бир вак:тнинг узида к:онунчилик ~жжатларида белгиланган 
ишсиз шахслар бандлигига кумаклашишга к:аратилган бошк:а турдаги 
субсидияларни хам белгиланган тартибда олишга хак:ли. 

11. У шбу Низом талаблари бузилишида айбдор булган шахслар 
к:онунчилик хужжатларида белгиланган тартибда жавоб берадилар. 
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Жамоат ишлари жамrармаси маблаrлари х,исобидан 

олис ва чекка х:удудлардаги мах,аллаларда 

касаначиликни ташкил этган тадбиркорлик 
субъектларига субсидия ажратиш тартиби 

туrрисидаги низомга 

илова 

Жамоат ишлари жамFармаси маблаFлари х,исобидан олис ва чекка 
:х,удудлардаги ма:х,аллаларда касаначиликни ташкил этган 

тадбиркорлик субъектларига субсидия ажратиш 
СХЕМАСИ 

Бос1'ичлар 1 1 Субъектлар 1 ._l ____ ч_о_р_а_-_т_а_д_б_и_р_л_а_Р ___ __, 

Олис ва чекка х,удудлардаги 

Касаначиликни 
мах:аллаларда касаначиликни 

ташкил этганлиги учун субсидия 
ташкил этган 

олиш ма1<садида туман (шах.ар) 
1-бОС1'ИЧ >-- тадбиркорлик - -

субъекти 
Ах,оли бандлигига кумаклашиш 

(талабгор) 
марказига зарур х,ужжатларни 

плова 1<илган х,олда ёзма равишда 

мурожаат 1<илади. 

1. Талабгор мурожаатини 

илова 1<илинган х,ужжатлар билан 

бирга урганиб чи1<ади. 

Туман (шах.ар) 
2. Талабгорга субсидия 

Ах,оли 
ажратиш ёки субсидия 

2-бОС1'ИЧ >-- бандлигига - ажратишни рад этиш туrрисида -
1<арор 1<абул 1<илади. 

кумаклашиш 
3. Урганиш натижаларига 

маркази 
кура субсидия ажратишни рад 

этиш туrрисида 1<арор 1<абул 
I<ИЛИНган тамирда, талабгорга 
ушбу 1<арор нусхасини юборади. 

Субсидия ажратиш туrрисида 

Туман (шах.ар) 
1<арор 1<абул 1<илингандан сунг 

талабгорга х,ар бир касаначининг 
Ах,оли 

дастлабки уч ой давомидаги 
3-бОС1'ИЧ >-- бандлигига - касаначилик фаолияти учун бир -

кумаклашиш 
ойлик уртача даромади 

маркази 
миморида бир марталик 

субсидия ажратилади. 

Бажариш 

муддатлари 

Уз хох,ишига 
кура 

3 ишкуни 
ичида 

1 кун 
муддатда 

J\apop 1<абул 
I<ИЛИнгандан 

сунг 5 иш 
куни ичида 
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Вазирлар Мах;камасининг 

2022 йил" I4" октябрдаги 596 -сон I<;арорига 
2-илова 

Бандликка кумаклашиш давлат жамFармаси маблаFлари х;исобидан 

тадбиркорлик субъектларига "Темир дафтар", "Аёллар дафтари", 

"Ёшлар дафтари"га киритилган ёки "Ижтимоий х;имоя ягона 
реестри"да булган ва касаначилик билан шуrулланаётган 

фу~ароларга асбоб-ускуналар харид ~илиб бериш харажатлари 
учун субсидия ажратиш тартиби туFрисида 

низом 

1-боб. Умумий ~оидалар 

1. Мазкур Низом Бандликка кумаклашиш давлат жамFармаси (кейинги 
уринларда - ЖамFарма) маблаFлари х.исобидан тадбиркорлик субъектларига 

(кейинги уринларда - талабгор) "Темир дафтар", "Аёллар дафтари", "Ёшлар 
дафтари"га киритилган ёки "Ижтимоий х.имоя ягона реестри"да булган 
ва касаначилик билан шуFулланаётган фук,ароларга (кейинги уринларда -
касаначилар) асбоб-ускуналар харид к,илиб бериш учун субсидия ажратиш 

тартибини белгилайди. 

2. Талабгорларга касаначилар учун асбоб-ускуналар харид к,илиб 

бериш харажатларининг 50 фоизигача булган к,исми, бирок, базавий х.исоблаш 
мик,дорининг 15 бараваригача мик,дорида субсидия ажратилади. 

3. Талабгорларга субсидия туман (шах.ар) ах.оли бандлигига 

кумаклашиш маркази (кейинги уринларда - мах.аллий мех.нат органлари) 

томонидан мазкур Низомга 1-иловага мувофик, схема буйича ажратилади. 

2-боб. Субсидия ажратиш тартиби ва шартлари 

4. Талабгор касаначиликни ташкил этганидан сунг субсидия олиш учун 
мах.аллада тадбиркорликни ривожлантириш, ах.оли бандлигини таъминлаш 

ва камбаFалликни к,иск,артириш масалалари буйича туман (шах.ар) х.окими 

ёрдамчиларининг (кейинги уринларда- х.оким ёрдамчилари) тавсияси асосида 

тегишли мах.аллий мех.нат органига ёзма равишда ёки Ягона интерактив 

давлат хизматлари портали орк,али мурожаат к,илади. 

Талабгорнинг мурожаатида касаначиларнинг фамилияси, исми, 

отасининг исми, тадбиркорлик субъектининг субсидия тулаб берилиши лозим 

булган х.исобвараFи (реквизитлари) ва манзили курсатилиши, шунингдек, 

мурожаатга касаначи билан тузилган мех.нат шартномаси ёки ишларни 

бажариш (товарлар ишлаб чик,ариш, хизматлар курсатиш) х.ак,идаги 

фук,аролик-х.ук,ук,ий тусдаги шартнома ёки пудрат шартномаси илова 

к,илиниши шарт. 
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Бунда талабгор мурожаатда касаначига буюртма берилаётган иш 

турига !\араб, субсидия х.исобига харид 1\ИЛинадиган асбоб-ускуна номи 

ва тури, аниl\ харид нархини курсатиши лозим. 

5. Мах.аллий мех.нат органи талабгорнинг мурожаатини илова 1\Илинган 
тегишли х.ужжатлар билан бирга 3 иш куни ичида урганиб ЧИl\ади. 

Бунда субсидия бериш учун тадбиркорлик субъекти ва касаначи билан 
тузилган мех.нат шартномаси ёки ишларни бажариш ( товарлар ишлаб ЧИl\ариш, 
хизматлар курсатиш) х.аl\Идаги фуl\аролик-х.уl\УI\ИЙ тусдаги шартнома ёхуд 

пудрат шартномаси Давлат соли!\ 1\)'Митасининг Ягона электрон шартномалар 

ахборот порталида (кейинги уринларда - Ягона электрон шартномалар ахборот 

портали) руйхатдан утказилганлиги, шунингдек, касаначи "Темир дафтар", 

"Аёллар дафтари", "Ёшлар дафтари"га киритилганлиги ёки "Ижтимоий х.имоя 
ягона реестри"да турганлиги асос х.исобланади. 

6. Мах.аллий мех.нат органи томонидан талабгорнинг харид 1\ИЛадиган 
асбоб-ускуналари нархини урганиш давлат харидларининг электрон тизими 

ёки бошl\а ОЧИ!\ манбаларнинг маълумотларидан фойдаланиш орl\адИ амалга 
оширилиши мумкин. Урганиш натижаларига мувофиl\ асбоб-ускунанинг 
нархини талабгор томонидан бозордаги ушбу асбоб-ускуналарнинг уртача 

нархи 1\ИЙматига тенг (ёки ундан ЮI\Ори) белгиланганлиги мах,аллий мех.нат 

органи харид комиссияси 1\арори билан тасди:к;ланади. 

7. Талабгор томонидан х.ужжатлар тулиl\ тамим этилиб, унда барча 
зарур маълумотлар курсатилган ва касаначи билан тузилган мех.нат 

шартномаси ёки ишларни бажариш ( товарлар ишлаб ЧИl\ариш, хизматлар 
курсатиш) х.аl\идаги фуl\аролик-х.уl\УI\ИЙ тусдаги шартнома ёхуд пудрат 

шартномаси Ягона электрон шартномалар ахборот порталида руйхатдан 

утказилганлиги, касаначи "Темир дафтар", "Аёллар дафтари", "Ёшлар 
дафтари"га киритилганлиги ёки "Ижтимоий х.имоя ягона реестри"да 

турганлиги тасди:к;ланганда мах.аллий мех.нат органи ва талабгор уртасида 

ушбу Низомга 2-иловага мувофи:к; ижтимоий контракт тузилади. 

8. Ижтимоий контракт тузилгандан сунг мах.аллий мех.нат органи 

томонидан талабгорга касаначига буюртма берилаётган иш турига !\араб 

асбоб-ускунани харид 1\ИЛИШ харажатларини 1\ОПлаш учун субсидия ажратиш 

(ёки ажратишни рад этиш) тугрисида уч иш куни ичида :к;арор 1\абул :к;илинади. 

К,арорда субсидия мимори ва уни ажратиш муддати (мурожаат тушгандан 

сунг 3 иш кунидан ошмаган муддатда) курсатилиши лозим. 

9. Мах.аллий мех.нат органининг субсидия ажратиш тугрисидаги 

:к;арори :к;абул 1\ИЛингандан сунг беш иш куни ичида талабгорга х.ар бир 
касаначига асбоб-ускуналар харид 1\Илиб бериш харажатларининг 50 фоизгача 
булган 1\ИСми, бироl\ базавий х.исоблаш ми:к;дорининг 15 бараваригача 

ми:к;дорида субсидия ажратилади. 
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1 О. Субсидия ажратилгандан сунг 1 О кун ичида талабгор х,ар бир 
касаначи учун асбоб-ускуналар харид J\Илинганлиги ва касаначиларга бепул 

берилганлиги х,амда асбоб-ускуналарнинг хусусиятидан келиб ЧИI\Иб номи, 

тури, маркаси, кафолат муддатини курсатган х,олда ижтимоий контракт 

тузилган мах,аллий мех,нат органини ёзма равишда хабардор 1\ИЛИШИ шарт. 

11. Субсидия ажратиш 1\уйидагиларга кура рад этилади: 

х,ужжатлар ушбу Низомнинг 4-бандига мувофиl\ талабгор томонидан 

тулиl\ тамим этилмаганда; 

касаначи билан тузилган мех,нат шартномаси ёки ишларни бажариш 

(товарлар ишлаб ЧИl\ариш, хизматлар курсатиш) х.аl\идаги фуl\аролик-х.уJ\УI\ИЙ 
тусдаги шартнома ёхуд пудрат шартномаси Ягона электрон шартномалар 

ахборот порталида руйхатдан утказилмаганда; 

касаначи "Темир дафтар", "Аёллар дафтари", "Ёшлар дафтари" ёки 
"Ижтимоий х,имоя ягона реестри"га киритилмаганлиги тасдиl\ланганда; 

харид 1\ИЛинадиган асбоб-ускунанинг нархи 1\асддан ЮI\Ори 1\ИЛиб 

курсатилганлиги аниl\ланса. 

Мах,аллий мех,нат органи субсидия ажратишни рад этиш тугрисида 

1\арор 1\абул 1\Илинган тамирда, талабгорга ушбу 1\арор нусхасини бир кун 

муддатда юборади. 

12. Талабгор мах,аллий мех,нат органининг субсидия ажратишни рад 
этиш туFрисидаги 1\ароридан норози булса, Юl\ори турувчи органга ёки суд 

органларига шикоят 1\Илиши мумкин. 

3-боб. Касаначиларнинг иш фаолияти самарадорлигини мониторинг 

1'ИЛИШ ва фойдаланилмаётган асбоб-ускуналарга ажратилган 

субсидияларни 1'айтариб олиш тартиби 

13. Мах,аллий мех,нат органлари х,амда х,оким ёрдамчилари ажратилган 
субсидия х,исобидан харид J\ИЛинган асбоб-ускуна асосида ишлаётган 

касаначиларнинг иш фаолияти самарадорлигини бир ойда бир маротаба олти ой 

давомида мониторинг 1\Илиб боради. 

14. Утказилган мониторинг натижаларига кура ижтимоий контрактда 
белгиланган мажбуриятлар бажарилмаганлиги х,амда субсидия асосида харид 

1\ИЛинган асбоб-ускуналарнинг фойдаланилмаётганлиги аниl\ланса, мах,аллий 

мех,нат органлари томонидан тегишли далолатнома расмийлаштирилади 

ва ушбу камчиликларни бартараф этиш буйича субсидия ажратилган 

тадбиркорлик субъектига хабарнома юборилади. 

15. Субсидия ажратилган тадбиркорлик субъекти хабарнома олинган 
кундан эътиборан бир ой ичида курсатилган камчиликларни бартараф этиш 

чораларини куради ва амалга оширилган ишлар юзасидан мах,аллий мех,нат 

органига хабарнома юборади. 
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16. Хабарнома тушган кундан эътиборан уч иш куни ичида 

(ёки ани:к;ланган камчиликларни бартараф этиш чораларини куриш учун 

бир ой муддатдан сунг) мах,аллий мех,нат органи ва х,оким ёрдамчиси субсидия 

х,исобидан харид :к;илинган асбоб-ускуна билан фаолият юритаётган 

касаначиларнинг иш фаолияти самарадорлигини :к;айта мониторинг :к;илади. 

Утказилган мониторинг натижаларига кура дастлабки мониторингда 
курсатилган камчиликлар бартараф этилмаганлиги ани:к;ланса, мах,аллий 

мех,нат органи субсидия ажратилган тадбиркорлик субъектига ажратилган 

субсидияларни :к;айтариш буйича :к;арор :к;абул :к;илади, ижтимоий контрактни 

бир томонлама бекор :к;илади ва субсидия ажратилган тадбиркорлик 
субъектига хабарнома юборади. 

Хабарномада субсидия ажратилган тадбиркорлик субъекти томонидан 

ажратилган субсидияларни :к;айтариш учун мах,аллий мех,нат органига тегишли 

булган банк реквизитлари курсатилиши лозим. 

1 7. Субсидия ажратилган тадбиркорлик субъекти хабарнома тушган 
кундан эътиборан беш иш куни ичида ажратилган субсидияларни хабарномада 

курсатилган мах,аллий мех,нат органига тегишли булган банк реквизитларига 

(У збекистон Республикаси Марказий банкининг асосий ставкасида фоиз 
туловлари билан бирга) тули:к; ми:к;дорда :к;айтариши шарт. 

4-боб. Якунловчи 1'0Идалар 

18. Мазкур Низомда ажратилиши белгиланган субсидияни олаётган 
тадбиркорлик субъектлари бир ва:к;тнинг узида :к;онунчилик х,ужжатларида 

белгиланган ишсиз шахслар бандлигига кумаклашишга :к;аратилган бош:к;а 

турдаги субсидияларни х,ам белгиланган тартибда олишга х,а:к;ли. 

19. Ушбу Низом талаблари бузилишида айбдор булган шахслар 

:к;онунчилик х,ужжатларида белгиланган тартибда жавоб берадилар. 
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Бандликка кумаклашиш давлат жамгармаси 

маблаглари хдсобидан тадбиркорлик субъектларига 

"Темир дафтар", "Аёллар дафтари", "Ёшлар 
дафтари"га киритилган ёки "Ижтимоий х:имоя ягона 

реестри"да булган ва касаначилик билан 

шугулланаётган фу1<ароларга асбоб-ускуналар харид 

R;илиб бериш харажатлари учун субсидия ажратиш 

тартиби тугрисидаги низомга 

1-илова 

Бандликка кумаклашиш давлат жамFармаси маблаFлари ~исобидан 

тадбиркорлик субъектларига "Темир дафтар", "Аёллар дафтари", 

"Ёшлар дафтари"га киритилган ёки "Ижтимоий ~имоя ягона 
реестри"да булган ва касаначилик билан шуrулланаётган 

фу1'ароларга асбоб-ускуналар харид 1'Илиб 

бериш учун субсидия ажратиш 

СХЕМАСИ 

Бос1'ичлар Субъектлар Чора-тадбирлар 

Касаначилик билан шуrулланаётган 

Тадбиркорлик 
фуR;ароларга асбоб-ускуналар харид 1\ИJШб 

1-бОС1'ИЧ - субъекти >--
бериш учун субсидия олиш мщсадида 

(талабгор) 
туман (шах:ар) Ах:оли бандлигша 

кумаклашиш марказига зарур х:ужжатларни 

илова 1\ИЛГаR х:олда мvоожаат 1\ИЛади. 

1. Талабгор томонидан субсидия 

олишни сураб тщдим этилган 

х:ужжатларни урганиб ЧИl\ади. 

2.Мах:аллий мех:нат органи 

Туман ва талабгор уртасида ижтимоий контракт 

(шах:ар) тузилади. 

2-бОС1'ИЧ 
- Ах:оли .__ 3. Талабгорга субсидия ажратиш ёки 

бандлигига субсидия ажратишни рад этиш ту~рисида 

кумаклашиш R;apop R;абул 1\ИJiади. 
маркази 4. Урганиш натижаларига кура 

субсидия ажратишни рад этиш ту~рисида 

R;apop R;абул 1\ИЛИНГаR тщдирда, 

талабгорга ушбу R;apop нусхасини 

юборади. 

Туман Талабгорга х:ар бир касаначига 

(шах:ар) асбоб-ускуналар харид 1\ИЛИб бериш 

3-бОС1'ИЧ - Ах:оли - харажатларининг 50 фоизгача булган 

бандлигига R;ИСМИ, бироR: базавий х:исоблаш 

кумаклашиш миморининг 15 бараваригача 

маркази миморида субсидия ажратилади. 

,__ 

,__ 

,__ 

Бажариш 

муддатлари 

Уз 
хох:ишига 

кура 

3 ишкуни 
ичида 

1 кун 
муддатда 

:r<;apop R;абул 
R;илингандан 

сунг 5 иш 
куни ичида 
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Боси:ичлар Субъектлар 

Субсидия 

4-боси:ич 
ажратилган 

-
тадбиркорлик 

-

субъекти 

Туман 

(шах:ар) 

Ах:оли 
5-боси:ич - -

бандлигига 

кумаклашиш 

маркази 

Субсидия 

6-боси:ич - ажратилган -
тадбиркорлик 

субъекти 

Туман 

(шах:ар) 

7-боси:ич 
Ах:оли 

-
бандлигига 

,__ 

кумаклашиш 

маркази 

Субсидия 

8-боси:ич 
- ажратилган ,__ 

тадбиркорлик 

субъекти 

2 

Чора-тадбирлар 

Субсидия ажратилгандан сунг 

талабгор хар бир касаначи учун асбоб-

ускуналар харид :к:илинганлиги 

ва касаначиларга бепул берилганлигини 

х:амда асбоб-ускуналарнинг 

хусусиятидан келиб чи:к:иб номи, тури, 

маркаси, кафолат муддатини курсатган 

холда ижтимоий контракт тузилган 

мах:аллий мехнат органига ёзма равишда 

хабардор :к:илади. 

Ажратилган субсидия х:исобидан 

харид I<ИЛИНГаR асбоб-ускуна асосида 

ишлаётган касаначиларнинг иш фаолияти 

самарадорлигини мониторинг I<ИЛИб 
боради. Камчиликлар ани:к:ланса 

тадбиркорлик субъектига уларни бартараф 

этиш буйича хабарнома юборади. 

Хабарнома олинган кундан 

эътиборан курсатилган камчиликларни 

бартараф этиш чораларини куради ва 

амалга оширилган ишлар юзасидан 

мах:аллий мех:нат органига хабарнома 

юборади. 

1. Хабарнома тушган кундан 

эътиборан субсидия х:исобидан харид 

:к:илинган асбоб-ускуна билан фаолият 

юритаётган касаначиларнинг иш 

фаолияти самарадорлигини :к:айта 

мониторинг :к:илади. 

2. Утказилган мониторинг 

натижаларига кура дастлабки 

мониторингда курсатилган камчиликлар 

бартараф этилмаганлиги ани:к:ланса, 

ажратилган субсидияларни :к:айтариш 

буйича :к:арор :к:абул :к:илади, ижтимоий 

контрактни бир томонлама бекор :к:илади 

ва талабгорга хабарнома юборади 

Хабарнома тушган кундан 

эътиборан ажратилган субсидияларни 

хабар номада курсатилган махаллий 

мех:нат органига тегишли булган банк 

реквизитларига тули:к: ми:к:дорда 

:к:айтаради. 

-

-

-

f--

~ 

Бажариш 

муддатлари 

10 кун 
ичида 

х;ар ой бир 

маротаба 

Бирой 

ичида 

3 ишкуни 
ичида 

(ёки аник,ланган 

камчиликларни 

бартараф этиш 

чораларини 

куриш учун бир 

ой муддатдан 

сунг) 

5 ишкуни 
ичида 
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Бандликка кумаклашиш давлат жамFармаси маблаFлари 

х,исобидан тадбиркорлик субъектларига "Темир дафтар", 

"Аёллар дафтари", "Ёшлар дафтари"га киритилган ёки 
"Ижтимоий х,имоя ягона реестри"да булган ва касаначилик 

билан шуFулланаётган фу1<ароларга асбоб-ускуналар харид 
1<илиб бериш харажатлари учун субсидия ажратиш 

тартиби туFрисидаги низомга 

2-илова 

НАМУНА 

-сон 
----,,-,-

ИЖТИМОИЙ КОНТРАКТ 

20 ~ " и. " 

Ушбу ижтимоий контрактни (кейинги уринларда контракт) 

тумани (шах.ар) Ах,оли бандлигига кумаклашиш 
маркази номидан ______________ асосида фаолият юритувчи 
____________ (кейинги уринларда- мах,аллий мех,нат органи) ва 
(махаллий мех;нат органи рахбарининг Ф.И.О.) 

_______________ манзилида руйхатдан утган тадбиркорлик 
субъекти ____________________________ _ 

(номи, манзили ва бошR;а реквизитлари) 

I\уйидагилар туFрисида туздилар: 

1. Контрактнинг мазмуни 

1.1. Контракт мах,аллий мех,нат органи билан тадбиркорлик субъекти 
уртасида (кейинги уринларда - тарафлар) Бандликка кумаклашиш давлат 

жамгармаси маблаглари х,исобидан тадбиркорлик субъектига "Темир дафтар", 

"Аёллар дафтари", "Ёшлар дафтари"га киритилган ёки "Ижтимоий х,имоя 
ягона реестри"да булган ва касаначилик билан шуrулланаётган фуl\ароларга 

асбоб-ускуналар харид I\ИЛиб бериш харажатларининг 50 фоизгача булган 
I\Исми, бироl\ базавий х,исоблаш миморининг 15 бараваригача миморида 
субсидия ажратиш учун тузилди. 

1.2. Контракт I\уйидагилардан иборат булади: 

ижтимоий контракт тарафлари ( тадбиркорлик субъекти ва туман 

(шах.ар) Ах,оли бандлигига кумаклашиш маркази ); 

тарафларнинг х,уl\уl\Лари, мажбуриятлари ва жавобгарлиги; 

ижтимоий контрактнинг амал I\ИЛИШ муддати ва уни бекор I\ИЛИШ 

асослари. 

11. Тарафларнинг :х;у1'У1' ва мажбуриятлари 

2.1. Мщш~лий мех;нат органи КJ7йидаги XJJКJ'KfLapгa эга: 

тадбиркорлик субъекти контракт шартларини бажармаган тамирда, 

контрактни бир томонлама бекор I\ИЛиш; 
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тадбиркорлик субъекти контрактдаги мажбуриятларни бажармаган 
та:кдирда, ажратилган субсидиялар к;айтариб берилишини талаб к;илиш; 

касаначилик билан шуrулланаётган фу:к;ароларнинг иш фаолияти 
самарадорлигини мониторинг :к;илиб бориш; 

2.2. Тадбиркорлик субъекти КJ7йидаги ХJ'КJlК,Ларга эга: 

мах,аллий мех,нат органи томонидан контракт шартларини бажармаган 

та:к;дирда, контрактни бир томонлама бекор ~илиш; 

мах,аллий мех,нат органи томонидан та:к;дим этилаётган субсидия 

х,исобидан касаначилик билан шуrулланаётган фук;аро учун зарур асбоб­
ускунани мустак;ил равишда харид к;илиш; 

мах,аллий мех,нат органи томонидан х,ук;у:к;ий маслах,атлар олиш, 

контракт шартлари тулик; ва уз ва:к;тида бажарилишини талаб к;илиш; 

2.3. М~аллий ме~нат органи КJ7йидаги мажбуриятларни 
уз зиммасига олади: 

контракт шартларини тули:к; ва уз вак;тида бажариш; 

контракт тузилгандан сунг унда белгиланган субсидияни белгиланган 

тартибда тулаб бериш; 

субсидия ажратилиши х,исобига касаначилик билан шуrулланаётган 

фук;ароларга харид :к;илинган асбоб-ускуналар берилиши ва асбоб-ускунанинг 
фойдаланилаётганлиги устидан мониторинг урнатиш; 

2.4. Тадбиркорлик субъекти КJ7йидаги мажбуриятларни 

уз зиммасига олади: 

тадбиркорлик субъекти ва касаначилик билан шуrулланаётган 

фук;аро(лар) уртасида тузилган мех,нат шартномаси ёки ишларни бажариш 

(товарлар ишлаб чик;ариш, хизматлар курсатиш) х,ак;идаги фук;аролик-х,ук;ук;ий 

тусдаги шартнома ёхуд пудрат шартномасини Давлат солик; :к;умитасининг 

Ягона электрон шартномалар ахборот порталида руйхатдан утказиш; 

субсидия ажратилгандан сунг касаначига буюртма берилаётган иш 

турига к;араб, субсидия х,исобига харид к;илинган асбоб-ускуналарни 

касаначига бепул бериш; 

касаначиларга ишларни бажариш ( товарлар ишлаб чик;ариш, хизматлар 
курсатиш) буйича буюртма бериш ва белгиланган тартибда касаначининг иш 

х,ак;ини тулаб бориш; 

субсидия х,исобидан сотиб олинган асбоб-ускуналар касаначи 

томонидан фойдаланилмаган та:к;дирда, ажратилган субсидия ми:к;дорини 

белгиланган тартибда тулик; к;айтариш. 

Контракт имзоланган кундан бошлаб кучга киради. 
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111. Тарафларнинг жавобгарлиги 

3 .1. Тадбиркорлик субъекти субсидия берилиши учун ёлFон 

ёки нотуFри маълумотларни тамим этганлиги учун к,онунчиликка мувофик. 

жавобгарликка тортилади ва контракт бир томонлама бекор к,илинади. 

3.2. Контракт бажарилиши мониторингини олиб бориш мах,аллий 

мех,нат органлари ва мах,аллада тадбиркорликни ривожлантириш, ах,оли 

бандлигини таъминлаш ва камбаFалликни к,иск,артириш масалалари буйича 

туман ( шах,ар) х,окими ёрдамчилари томонидан амалга оширилади. Контракт 
шартлари бажарилиши мониторингини олиб бориш х,ар ойда бир маротаба 

6 ( олти) ой давомида касаначилар билан бевосита учрашиш ор~<;али амалга 
оширилади. 

Контракт шартлари бажарилмаган х,олларда мах,аллий мех,нат органи 

тегишли далолатнома расмийлаштирилади ва ушбу камчиликларни бартараф 

этиш буйича тадбиркорлик субъектига хабарнома юборилади. Тадбиркорлик 

субъекти томонидан узрсиз сабабларга кура контракт шартлари бажарилмаган 

та~<;дирда, контракт бекор ~<;илинган кундан эътиборан ун икки ойгача ушбу 

тадбиркорлик субъекти билан контракт тузилмайди. 

IV. Форс-мажор х:олатлари 

4. Тарафлардан х,еч бири уларнинг иродаси ва хох,ишига боFлик. 

булмаган х,олда келиб чи~<;адиган, яъни иштирокчиларга боFли~<; булмаган 

сабаблар, жумладан, касаллик, контракт бажарилмаслигига олиб келадиган 

холисона сабаблар туфайли бажарилмаган х,олларда контрактнинг амал ~<;илиш 

муддати узайтирилиши мумкин х,амда мажбуриятларни бажармаганлик учун 

бош~<;а тараф олдида жавобгар булмайдилар. 

V. Контрактнинг амал 1'ИЛИШ муддати 

5.1. Контракт имзоланган кундан бошлаб кучга киради ва 6 (олти) ой 
амал ~<;илади. 

5 .2. Контракт икки нусхада тузилган булиб, бир хил юридик кучга эга. 

Туман ( шах,ар) Ах,оли бандлигига 
кумаклашиш маркази рах,бари 

_____ (имзо) 
(Ф.И.О) 

----- - (сана) 

Тадбиркорлик субъекти 

_____ (имзо) 
(Ф.И.О) 

_____ (сана) 
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Вазирлар Мах:камасининг 

2022 йил " I4" октябрдаги 596 -сон :к:арорига 
3-илова 

Нодавлат таълим ташкилотларида давлат буюртмаси асосида 

касаначилик фаолияти билан шуFулланиш истагини билдирган ишсиз 

ва банд булмаган фук:ароларни касбга ук:итиш тартиби туFрисида 

низом 

1-боб. Умумий к:оидалар 

1. Мазкур Низом мех,нат бозорининг жорий ва истик:болдаги эх.тиёжлари 
асосида шакллантирилган давлат буюртмасига мувофик: давлат ва нодавлат 

таълим ташкилотларида фук:ароларни касаначилик йуналишида касбга 

ук:итиш х.амда уларга малака сертификати беришни ташкил этиш тартибини 

белгилайди. 

2. Ушбу Низомда к:уйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади: 

давлат ва нодавлат таълим ташкилотлари - давлат буюртмаси 

асосида ишсиз ва банд булмаган шахсларни касаначилик йуналишида касбга 

ук:итиш буйича хизмат курсатувчи ташкилотлар; 

ишсиз ва банд булмаган шахсларни касаначилик йуналишида 

касбга ук:итиш буйича давлат буюртмаси (кейинги уринларда - давлат 

буюртмаси) - мех.нат бозорининг жорий ва истик:болдаги эх.тиёжлари асосида 

ишсиз ва банд булмаган шахсларни касаначилик йуналишида касбга ук:итиш 

учун бериладиган буюртма. 

3. Касаначилик фаолияти билан шуFулланиш истагини билдирган ишсиз 
ва банд булмаган шахслар ( кейинги уринларда - касаначилар )ни касаначилик 

йуналишида касбга ук:итиш к:уйидаги х.олларда амалга оширилади: 

касби мавжуд булмаганда; 

мавжуд касбий куникмаларига мак:бул иш йук:лиги сабабли касбни 

узгартириш зарурати булганда; 

касбий куникмалари мавжуд булмаганлиги ёки етарли булмаганлиги, 

касбига доир талаблар узгартирилганлиги боис малака ошириши зарур 

булганда; 

аввалги касби буйича иш бажариш к:обилияти йук:отилганда. 

4. Касаначиларни касбга ук:итиш: 

У збекистон Республикаси Бандлик ва мех.нат муносабатлари вазирлиги 
тизимидаги "Ишга марх.амат" мономарказлари, касб-х.унарга ук:итиш 
марказлари х,амда мах.аллаларда ташкил этилган касбга ук:итиш масканларида; 

вазирлик ва идоралар тизимидаги профессионал таълим 

ташкилотларида ташкил этилган к:иск:а муддатли касб-х.унарга ук:итиш 

курсларида; 
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нодавлат касб-~нарга УI\ИТИШ ташкилотларида амалга оширилади. 

2-боб. Давлат буюртмасини шакллантириш 

5. Давлат ва нодавлат таълим ташкилотларида давлат буюртмаси 

асосида касаначиларни касбга УJ\Итиш ушбу Низомга иловада келтирилган 

схемага мувофиl\ амалга оширилади. 

6. Туман (шах;ар) х;окимликлари, туман (шах;ар) ах;оли бандлигига 

кумаклашиш марказлари Мах;аллабай ишлаш ва тадбиркорликни 

ривожлантириш маркази билан биргаликда келгуси йил учун жорий йилнинг 

1 О декабрига 1\адар: 

х;удудларда фаолият юритаётган давлат ва нодавлат ташкилотларининг 

касаначилик йуналишларида малакали кадрларга булган талаб 

ва эх;тиёжларини урганади; 

касбга )'1\ИТишга эх;тиёжи булган фуl\ароларнинг касаначилик фаолияти 

йуналишлари буйича касблар буйича давлат буюртмасини ишлаб ЧИl\ади; 
~ 

ишлаб ЧИI\ИЛГан давлат буюртмасини тасдиl\лаш учун :f\ораl\алПоFистон 

Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент 

х;окимликларининг Касбий малака ва билимларни ривожлантириш 

х;удудий кенгашларига (кейинги уринларда - х;удудий кенгашлар) 

этади. 

шах;ар 

буйича 

такдим 

7. Худудий кенгашлар такдим этилган давлат буюртмаларини 

умумлаштириб, тах;лил 1\ИЛади ва беш кун ичида тасдИI\Лайди. 

Давлат буюртмасига тегишли узгартириш ва 1\)'Шимчалар киритиш 

х;удудий кенгашлар томонидан амалга оширилади. 

3-боб. Давлат буюртмаси асосида касаначиларни касбга 

У1'ИТишга йуналтириш 

8. :f\ораl\алПоFистон Республикаси Бандлик ва мех;нат муносабатлари 
вазирлиги, вилоятлар ва Т ошкент шах;ар бандлик бош бошl\армалари 
Мах;аллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш марказлари билан 

биргаликда: 

ушбу Низомнинг 4-бандида курсатилган касбга УI\ИТИШ буйича 
белгиланган давлат ва нодавлат таълим ташкилотларининг йиллик )'1\ИТИШ 

эх;тиёжларидан келиб ЧИl\1\аН х;олда УI\ИТИШ таl\симотини ишлаб ЧИl\ади; 

УI\ИТИШ таl\симотига асосан давлат ва нодавлат таълим ташкилотларида 

касаначиларни касаначилик йуналишида касбга УI\ИТИШ ишларини ташкил 

этади; 

касбга УI\ИТИШ жараёнларини мониторинг 1\Илиб боради; 

касбга УI\ИТилган касаначиларни касаначилик фаолияти йуналишлари 
буйича касбий малака даражасини бах;олаш учун малакани бах;олаш 

марказларига юборади. 
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4-боб. Давлат буюртмаси асосида касаначилик йуналишида касбга 

Уf\Итилган касаначиларни малака даражасини ба:х;олаш 

9. К,орак;алпоFистон Республикаси Бандлик ва мех,нат муносабатлари 
вазирлиги, вилоятлар ва Ташкент шах.ар бандлик бош бошк;армалари давлат 

буюртмаси асосида давлат ва нодавлат таълим ташкилотларида касбга ук;иган 

касаначиларнинг малака даражасини бах,олаш учун уларни малакани бах,олаш 

марказларига, шу жумладан, "Ишга марх,амат" мономарказларида ташкил 

этилган малакани бах,олаш марказларига юборилишига кумаклашади. 

Бунда нодавлат таълим ташкилотларида касбга ук;иган касаначилар 

малака даражасини бах,олатиш учун узлари ихтиёрий равишда мурожаат 

к;илиши мумкин. 

1 О. Малакани бах,олаш марказлари томонидан: 

У збекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 31 декабрдаги 
ПК,-4939-сон к;арори билан тасдик;ланган Малака даражаларига эришиш 

схемаси асосида касбга ук;итилган касаначилар малакаси бах,оланади; 

бах,олашдан муваффак;иятли утган касаначиларга ун кун ичида малака 

сертификати берилади. 

5-боб. Касаначиларни касаначилик йуналишида касбга 

уf\итишни молиялаштириш 

11. Касаначиларни касбга ук;итиш билан боFлик; фаолият У збекистон 
Республикаси Бандликка кумаклашиш давлат жамFармаси маблаFлари 

х,исобидан тасдик;ланган харажатлар сметаси доирасида молиялаштирилади. 

Бунда нодавлат таълим ташкилотларида касаначилик йуналишида ук;ув 

курсларини тамомлаган х,ар бир битирувчига касбга ук;итиш учун сарфланган 

харажатларнинг 70 фоизи, бирок; х,ар бир битирувчига базавий х,исоблаш 
мик;дорининг 4 баробаридан ошмаган мик;дори давлат томонидан к;оплаб 
берилади. 

6-боб. Якунловчи f\ОИда 

12. Мазкур Низом талабларининг бузилишида айбдор булган шахслар 
к;онунчиликда белгиланган тартибда жавоб берадилар. 
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Давлат ва нодавлат таълим ташкилотларида давлат буюртмаси 

асосида касаначилик фаолияти билан шугулланиш истагини 

билдирган ишсиз ва банд булмаган фу1<ароларни касбга 

у1<итиш тартиби тугрисидаги низомга 

илова 

Давлат ва нодавлат таълим ташкилотларида давлат буюртмаси асосида 

касаначилик фаолияти билан шуrулланиш истагини билдирган ишсиз 

ва банд булмаган фу1'ароларни касбга У1'Итишни амалга ошириш 

СХЕМАСИ 

Бос1'ичлар Субъектлар 

Туман (шах.ар) 
х,окимликлари, 

ах,оли бандлигига 
1-

кумаклашиш 
-

1-бОС1'ИЧ марказлари, 

Мах,аллабай ишлаш 

ватадбиркорликни 

ривожлантириш 

маркази 

К,ора1<алПОFИСТОН 

Республикаси 

Вазирлар Кенгаши, 

вилоятлар ва 

- Тошкент шах.ар -
2-бОС1'ИЧ х,окимликларининг 

Касбий малака ва 

билимларни 

ривожлантириш 

буйича х,удудий 

кенгашлари 

Тадбирлар 

1. :х;удудларда фаолият 

юритаётган давлат ва нодавлат 

ташкилотларнинг касаначилик 

йуналишларида малакали кадрларга 

булган талаб ва эх,тиёжларини 

урганади. 

2. Касбга )'J<ИТИШГа эх,тиёжи 

булган фу1<ароларнинг касаначилик 

фаолияти 
V V 

буйича иуналишлари 

давлат буюртмасини ишлаб чи1<ади. 

3. Ишлаб ЧИI<ИЛган давлат 

буюртмасини тасди1<лаш учун 

х,удудий кенгашларга тамим этади. 

1. Тамим этилган касбга у1<итиш 
буйича давлат буюртмаларини 

умумлаштириб, тах,лил 1<илади. 

2. Давлат буюртмасини 

тасдиI<Лайди. 

-

-

Бажариш 

муддатлари 

Келгуси йил 

учун 

жорий 

йилнинг 

1 О декабрига 
1<адар 

5 кун ичида 
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БОС1'ИЧЛар Субъектлар 

К,орак:алпОFИСТОН 

Республикаси 

Бандлик ва мех;нат 

муносабатлари 

вазирлиги, 

вилоятлар ва 

3-бОСl\;ИЧ Тошкент шах;ар 

бандлик бош 

бошк:армалари, 

---- Мах;аллабай ишлаш -
ва тадбиркорликни 

ривожлантириш 

марказлари 

Давлат ва нодавлат 

таълим 

4-бос"ич - ташкилотларидаги -

малакани бах;олаш 

марказлари 

2 

Тадбирлар 

1. Т асдик:ланган давлат 

буюртмаси асосида таълим 

ташкилотларининг йиллик ук:итиш 

эх;тиёжларидан келиб чик:к:ан х;олда 

ук:итиш так:симотини ишлаб чик:ади . 

2. Ук:итиш так:симотига асосан 

таълим ташкилотларида 

фук:ароларни касаначилик 

йуналишида касбга ук:итиш ишлари 

ташкил этади . 

3. Касбга ук:итиш жараёнларини 
мониторинг к:илиб боради. 

4. Касбга ук:итилган фук:ароларни 
малака даражасини бах;олаш учун 

давлат ва нодавлат таълим 

ташкилотларидаги малакани 

бах;олаш марказларига юборади. 

5.Малака имтих;онларини 

ташкил этиш билан бОFЛИК: 

харажатларни х;ар бир банд 

булмаган шахе учун базавий 

х;исоблаш мик:дорининг 

4 бараваридан ортик: булмаган 

мик:дорда Бандликка кумаклашиш 

давлат жамFармаси маблаFЛари 

х;исобидан к:оплаб берилади. 

1. Касбга ук:итилган 

касаначиларнинг малакасини 

бах;олайди. 

2. Бах;олашдан муваффак:иятли 

утган фук:ароларга малака 

сертификатини беради. 

с---

>---

Бажариш 

муддатлари 

Доимий 

равишда 

10 кун ичида 



QMMB: 09/22/596/0923 
15.10.2022-y.

Вазирлар Мах:камасининг 

2022 йил "I4 " октябрдаги 596 -сон 1<арорига 
4-илова 

Вазирлар Мах.камасининг "КамбаFал ва ишсиз фу1'ароларни касб­

х.унарга У1'ИТИШ тизимини такомиллаштириш х.амда мех.пат органлари 
фаолияти самарадорлигини ошириш буйича 1'УШИмча чора-тадбирлар 

туFрисида" 2021 йил 5 апрелдаги 183-сон 1'арорига киритилаётган 
1'УШИМЧ3 

3-илова (Ишсиз ва иш :к;идираётган шахсларни касбга тайёрлаш ва :к;айта 

тайёрлаш, уларнинг малакасини оширишни ташкил этиш тартиби туqшсидаги 

низом) :к;уйидаги та~ирдаги 44 1-банд билан тулдирилсин: 

"441
• Мех,натга лаё:к;атли ногиронлиги булган ишсиз ёки иш :к;идираётган 

шахсларни касб-х,унарга у:к;итишни раFбатлантириш учун х,ар бир мех,натга 

лаё:к;атли ногиронлиги булган ишсиз ёки иш :к;идираётган шахе учун Бандликка 
кумаклашиш давлат жамFармаси х,исобидан касб-х,унарга у:к;иш даврида х,ар ой 

учун базавий х,исоблаш ми:к;дорининг икки баробари ми:к;дорида 

раFбатлантириш тулови тулаб берилади. Бунда: 

ах,олининг бандлигига кумаклашиш марказлари ногиронлиги булган 

шахслар учун тавсия этилган касблар ва уларнинг :к;изи:к;ишларидан келиб 

чи:к;иб, уларни касб-х,унарга у:к;итиш ма:к;садида давлат ёки нодавлат таълим 

ташкилотларига йуналтиради; 

ногиронлиги булган шахсларга раFбатлантириш туловини тулаш 

х,а:к;идаги маълумотлар "Бандлик хизмати" ахборот тизимида акс эттирилади; 

раFбатлантириш тулови ун икки ойлик давр ичида у:к;иш даврининг купи 

билан йигирма олти календарь х,афтаси давомида Халв; банки ва унинг 

филиаллари томонидан тегишли :к;айдномага асосан тулаб берилади; 

тули:к; булмаган календарь ой учун тулов туланиши керак булган 

календарь ойдаги кунлар сонининг тули:к; календарь ойдаги кунлар сонига 

мутаносиб ми:к;дорда туланади; 

давлат ёки нодавлат таълим ташкилоти ногиронлиги булган шахсларни 

у:к;ишдан четлатса, бу х,а:к;да 3 кунлик муддатда ах,олини бандлигига 

кумаклашиш марказларини расмий огох,лантириш мажбуриятини уз 

зиммасига олади; 

· ах,олини бандлигига кумаклашиш марказларига у:к;ишдан 

четлатилганлик туFрисида хат келиб тушган кундан бошлаб 3 иш кунида 
раFбатлантириш туловини тулашни тухтатиш Т)'Fрисида :к;арор :к;абул :к;илади; 

у:к;ув курслари узрли сабабларга кура :к;олдирган та:к;дирда 

раFбатлантириш туловлари тухтатилмайди". 




