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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Dacreto N° 8,186 25 de absil de 2011

HUGO CHAVET FRIAS
frasldents de la Rapiblica

Con el supremd compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacla politics y calidad revolucionaria en la conetruccidn def
soclalsmo, la refundacidn de la nacldn venezolane, basado en
principics humanistas, sustentado en condiciones morales y
$ticag que persiguan ¢l progreso da la patria y del colectivo, por
mandato del puablo y en ejarcicio de de las atibuciongs que me
confiere € numeral § del artfculo 236 de |o Constityddn de la
Rapliblica Bollvariana de Venazuela, y de conformidad con lo
dispuesto an el numenl 9 dal articulp 1 de la Ley que Autoriza
al Presidents de 2 Replblica para dictar Decretos con Range,
Valor v Fuarza de Ley en las Matarias que se Delegan, en
Consejo da Ministres,

RICTA
sigulents,

BUCKETO CON RANGO, VALOR Y FUBRZA DE LYY DE
REFORMA PARCTAL DE LA LEY DR ALIMENTACION PARA
LOS TRABAJADORES

Articulo 1°. Se madifica thulp da la Lay, en la forma sigulante:

BECRETQ CON RANGQ, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REPQRMA PARCIAL DE LA LEY DE ALIMENTACION PARA
LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Articulo 39, $2 modifice el articule 1, en la forma sigulente:

Articulo 1. Bsta iey Hene por objeto regulor & beneficlo de
alimentacldn para protegar y melorar of estado nutriclonal de los
trabajadores v |as trabajadoras, 3 fin de fortalecar su salud,
prevenir las enfermedodes ocupacionaies y propender a una
mayor productividad kaboral,

Artfculo 32, Se modifica el erticulo 2, en |a forma sigulente:

Articula 2. A los efectos del cumplimlentn de esta Ley, los
ampleadores v las empleadoras del sector plblico y del sector
privado, otargarsn & los trabajadores y las trabajadoras el
beneficio de una cemlda balanceads durante ia jornada de
trabajo.

Paragrafo Primero: 5S¢ entanderd por comida balanceada
aguella que redna las condiciones c¢aibricas y de calidad,
tomando como referencla as recomendaciones y Criterios
establecides por &l érgano compatente en materia de nutriclén,

Pardgrafo Segundo: Los trabajaderes y las trabajadoras
contemplados en el Ambito de aplicaddn de esta Ley seran
excinidos del benefido cuando liegugn a devengar un salario
parmal Gue exceds de tres salarios minimos decretados por el
Eiecutivo Nacignal.

Pzragrafo Tercerat B benaficio previsto en esta Ley podra ser
carcadige, concertada o voluntarlamente, por los empleadores y
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las empleadoras a los trabajadores y las trabajadoras que
deverguan una remuneracidn superior al limite estipulado en el
pardgrafo antarior,

Pardgrafo Cumeke Por razones de interds soclal, el Blecutivo
Nacional gyeda facultado para aumentar mediante decrgto &
salario tope previsto en ¢ Pardgrafo Sequado.

Artigulo 49, Sg incorpara un articulo con ¢l nimero 6, e la
farma sigulente:

Artieulo 6, En caso que |a jomada de trabajo no saa cumplids
por € trabajador o trabajadora por causas imputables a 13 voluntad
del patron o patrons, © por una situacién de rigsge, emergendla,
catéstrofe o calamidad plblics derivada de heches de [a naturalaze
que afactan direcid y personalmenta & babajador o rabajadora,
peo no al patrano © patrona, impididndole cumplir con la
prastacion del servido, asl como en [los supusstos de
vacationes, incapacidad por enfermedad o accdente que no
exceda de doce (12} meses, descanso pre y post natal y
permisa ¢ licencly de paternidad, no sarén motive para la
suspansidn del otorgamisnto del beneficio de allmentacidn,

Pardgrafe Unlco: Cuando el otorgamients del beneficlo de
alimentacidn se haya impilementado » trawis de las modalkiades
previstas en los numerales 1, 2, 5 y 8 de) articulo 4 de la
presante Ley, 8l bensficio de allmentacidn deberd ser pagado
mediante @ provisidn o entrega 3l ¥rebajader o trabajadera de
cuponas, tickets o taretas elechdnicas de alflmentacidn,
mientras dure la situacén que ie impida cumplir con la
prestacion del serviclo.

Artioulo 30, Se madifica & articulo 6, que pasa a ser el artleulo
7 an la forma slgutente:

Avticule 79, Las modalidades establecides en &l numaral 3 del
articulo 4 y en o Pardgrafo Primero dal articulo 5 de asta Ley,
500 inFfrumentos que adreditan al baneficlario o la bereficlarls a
abonar af Impone seffalado o representando an el misma, para
&l pago total o parclal del banaficlo gstablecido &n 1a Ley.

Rachgrafo Primero: Los cuponss, tckets vy tarjetas
slacirdnicas de alimantacldn deberdn contaner ias sigulentes
agpacificaciones:

1. Ln razédn socal del empleader o smpleadors que concade
| baneficio.

2. Las mencién “Exclusivamsnta para ¢ pago de comidas o
alimantos, esté prohiblda la aegogipcidn total o parclal por
direro U olros bianes o servicas”,

3. 8 nombre del trebajador beneficlarioc o trabajadora
beneficiaria,

4. Lafecha de vencimients.

BE. L& razdn soclal de la empresy especlalizada en la
administracidn y gestién de beneficlos sociales que emite &
Instrumento.

Porhgrafo Segundo: 1.0s cupones o tickets deberdn contener,
adamis de lo indicado anterlormante, el valor que sera pagado
al establecimignto proveedor. Las tarjetas electrénicas de
allmentacién tendrén acceso a la consulta del saldo disponible
por & trabajador beneficiario o trabajadora baneficiaria.

Articula 6°. Se modifica & articulo 7 que pasa 8 ser el artlculo
8, an la farma sigulente:

Artfeulo B89, Los cupones, tickels y tarjetas electrdnicas
pravistos en esta Ley, sardn instrumentos de Unico propdsito

gque se destinarén exclusivémente a la compra de comidas o
allmantos, congtituyende (nfracokdn:

1. El canje del cupdn o tcket por dinero, o [ obtancidh de
dinere, financlamiento o créddito con ip tarista electrdnica
de allmantacién,

2. Bl canje, pago o compra da cuaiquier blen o servico que
no & destine a (s alimentacidn dal trabajadar,

3. El canje o compra de babides alcohdlicas o cigasmilios,

4 E cobro gl tabajader benaficiardo, por pars del
aciablacimients habilitado de cusiquiar descuanto sobre el
valar real del cypdn o ticket, o sobre &l valor represantado
o pagado can la tarjeta electrSnica de alimentacidn.

5. El eobro o transfereecia al trabajador beneficlaria, por
parte de las empreses de servicdo especializadas en la
administracidn vy gatidn de beneflcios soclales, da
cualquier descuento, comiglén o carga figenl por la emiglén
o @l uso de los euponss, Hekets © tarjetas lectrinicas de
allmentaclén.

8. FEl usy, por parts dal establecimients habllitado, de los
cuperes, tickets o comprobante de utllizacién de las
tarietas electrinicas de alimentacidn que reciba de ios
beneficiarios para otros fines que no sean &l resmbolgo
directo en la empresn emisora de 105 cupones, tickets o
tarjetas elacirdnicas da alimentacién,

Lo empleadores v las emplaadoras daberdn oriantar a sus
trebajadoras y trabsjaderas sobre la comacta utlizacién de los
cupenias, tickets y trjetes electronicas de allmantacidn.

Aquellos establecimisntos qua Incurran an lag Infraccionas
sefalades en el prasente articulo serdn sandonados con multa
que asdlard entre veinticinco unidades tributarias (25 UT.) y
cncuents unidades tributaras (50 U.T.). En caso de reincldancia,
se procedard a cigrre temporal dal establecimlento Infrackor y e
le cancelard, definitivarnante, la habllitacion, corraspondiéndola al
ante u Organlsmo ¢on compatangiz en materis de defensa y
protacclén de las personas para ol acceso a los blanes y
serviclas, sfecutar la accidn de conformidad comn 12 ley
raspectiva, '

Artieulo 72, Se modifice el articulo B que pasa a ser el ardeulo
9, en la forma sigulents;

Articulo 99, Las empresas de sarviclos especlalizacas en s
administracidn y gestién de baneficies sociales que emitan y
administren  cupones, tckets o tarjetas electrdnicas de:
alimantacién en el dmblto dg esta Ley, deberdn Inscribirse en
minigteric dal Peder Fopulsr con competencia en materia de
trabajo, gara lo cual debardn cumplir os sigulantes requisitos;

i. Tanar comp objeto soclal princlpal la  emisida,
administracion y gestidn de benaflicios sociales,

3. Tener un capital social pagedo qQua ne sea inferior al
equivalente de quince mil upidades tributaries (15.000
uT.).

3. Dicponer ¢ adecuada estryctura organizativa, amplia red
de establacimientos afiliades vy excalente capacidad
financiera, que le parmitan satisfacer con ventajas los
requerimiantos de los empleadores y las empleadoras y
trabajadores y las trabajadoras en los térmings de B
presente Ley, y asegurar @l destind qua s2 dabe dar a los
Gupenes, tiekets y tarjotas elactrénicas de alimentacidén,

Las empresas de serviclo espedglizadas &n 3 administracién v
gestidn de beneficios soclales gue emiten y administren
cupones, tickels v tarjetas electrénicas de allmentacién, no
podrén concedar crédito ¢ financlamiento 3 los empleadores y
las empleadoras para el pago de dichos cupones, tickets o
tarjetas alectrénicas de alimentacion. Adicionalmente, daberdn
destinar los fondos Que raciban de los empleadores v las
empleadoras y que respaldan los tickets, cupones v tarjetas
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glectrénlcas de alimentacidn emitidas, al raembolso de ios
establecimientod  afiliados recaptores de los mismos, no
pudigndo utillzar estos fondos en ningun caso para fines
especulativos, Finalmgnte, deberén entregar al  drgano
eampetente &n materla de nutricién o al ministerig dei Poder
Papular csn competendia en materla de trabajo, cada sels
meses, [as listas de los estabtecimientos habilitados a los fines
de controlar 2 adeeuaclén da los mismos al obistive de esta
Ley.

Quedan facultados el ministerie del Poder Popular con
gompatancia en mataria de trabajo y seguridad seclal, el
ministerio del Poder Fopular con competencla en mataria de
galud y el ente u organismo con compatencla en materia de
defensa y proteecidn de las personas para ¢l a<ceso a las bignes
y servicios, para Inspeccionar cuando lo consideren conveniants
los establecimientos habilitados.

Sobre ias irreguiaridades ancontradas podran aplicarse las
siquientas sanciones: .

$. Advertancia. :

2. Sugpansidn temporal da |a habiliLagidn, en log términas que
dispanga el Reglamento de usta Ley.

3. Las sanziones Indicadas en gl articule anterior.

€n los casos de ciavre temporgl o cancelacidn definitiva de la
habllitacidn de un establecimionto, @l empieador deberd tomar
las medidas necesarias para que 8l beneficlo previsto en esta
Ley siga slende atorgado a los trabajadores v 1as trabajadoras a
través de cualquiera de las farmas pravistas en al articulo 4 de
osta Ley. '

Articulo G9. Se suprime sl articule 99,
Articulo 79. Se madifica el articulo 11, en Ia forma siguiante:

Articulo 11. Todo lo no prevists an esta Ley serd desarrallade
en su Beglamento por el Ejecutive MNacional, teniendo como
principia preservar et cardcter laboral del benaficio.

DISPQSICION FINAL

Unica: Do conformidad con lo pravisto en el artieulo 5° de la
Lay de Publicacionss Oficiales, imprimase a continuacién en un
solo texto la Ley de Almentaclén para los Trabajadorés,
publicada en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 38.094, de fecha 27 de didambra da 2004, con
las reformas agul sanclonadas y en el correspondiente texto
integrg, corrfjase donde se2 necesarls '3 momenclatura dal
ariiculado correspondiente, corrfjase e incorpdrese donde sea
nacesario & lenguaje de género, los nombres de los ministerios
por *mirlsterio del Roder Pgpular con competencia en matera
de” y sustitOyanse los datos de firma, fecha vy demas datos de
sancidn y promylgacion.

Dado en Caracag, a los vainticinco dias del mes de abril de dos
mil once, ARps 201° de la Independendia, 152° de la
Federacién y 12° de I3 Revolucidn Balivariana.

Cumplase,
{L.5)
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado
€l Vicopresidente Ejecutivo
s ELIAS JAUA MILAND
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Refr¢ndade
El Miaistee dal Podar Popular del
Daspacho ga |3 Peesidenda
{L.5.)
FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado
Bl Minlgro di Poder Bopular
pora Relaclones Intarisras v Jugticls
(L&)
TARBCK El AIBSAMI

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular pare
Rglaclongs Extariorss
{Ls)
NICOLAS MADURD MORQS

Refrendado
& Minigtro del Foder Popular
de Planlficacién y Finanzas
(L.5.)
JORGE GIORDANI

Rafrendado

E! Ministro de! Poder Bapula.
para la Defgnga

(L5

Refrendado

La Ministra de! Poder Pgpular para
8l Comardo .

(LS.

CARLOS JOSE MATA FIGUERQA

EDMEE BETANCOURT OFf GARCIA

Refrendade
Bl Ministro del Poder Bopudar para
tas Indusirlas Basicas v Minera
{L.5.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Rafrendado
Ei Minlstro del Podar Popular para
@l Turgmg
(Ls)
ALGIANDRE ANTONED FLEMING CARRERA

Refrendadn
£l Ministro del Poder Popular para
In Agricultura y Tiarras
(L8
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Rafendads
La Ministra cal Poder Papular para
la Educacldn Unlvarsitariy
{Ls.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Rafrendado
La Ministra dgi Roder Popular para
la Educacidna
(L.S.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrandado
La Minlgira del Poder Papular para
la Salud
{L8)
EUGENIA SADER CASTELLANGS

Refrondedo
La Misistra el Poder Pepular para
el Trabajo y Seguridad Seclai
{LS.)
MARID CRISTINA IGLESIAS

Eefrendado
Bl Mimistro de! Roger Popular para
Tranaporte y Comunicaciones
{L.&.}
FRANCIGCO JOSE GARCES Dk SHVA
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