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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N° 9.386

18 de febrero de 2013

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en ia construccion det
socialismo 'y el engrandecimiento del Pais, basado en principios
humanistas y en fas condiciones morales y éticas Bolivarianas,
por mandato de! pueblo, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los numerales 10 y 11 del articulo 236 de la Censtitucidn
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, en Consejo de Ministros.

NICOLAS MADURO MOROS
Vicepresidente Ejecutivo de la Repdblica
Por delegacion del Presidente de la Repliblica Hugo Chavez Frias Segln
Decreto N° 9.315 de fecha 09 de Diciembre de 2012, publicade en la
Gaceta Oficial de la RepUbtica Bolivariana de Venezuela N° 40.077 de
fecha 21 de Diciembre 2012, reimpreso en la Gaceta Oficial N°® 40.078
de fecha 26 de diciembre de 2012.

DICTA

La siguiente,

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS

Articulo 1°. Se modifica el articulo 5°, el cual queda redactado
en la forma siguiente:

Empresa de servicio especializada
Articulo 59 Se entlende por empresa de servicio
especializada en la administracidn y gestion de beneficios
socigles, aquellas cuyo objeto social principal esté dirigido
2 lograr gque los empleadores o empleadoras den
cumplimiento al beneficio establecido en la Ley de
Alimentacidn para los Trabajadores y las Trabajadoras, a
través de cualquiera de las modalidades previstas en su
articulo 49 la cual prestard sus servicios por cuenta y
orden de Ios empleadores o empleadoras que se
encuentren obligados a otorgar dicho beneficio a sus
trabgjadores y trabajadoras. Estas empresas podrdn
pertenecer a personas naturales o juridicas, incluyendo a
/as asociaciones cooperativas.

Tales empresas no podrdn en ningun caso dedicarse a
actividades propias de la intermediacion financiera,
crediticia o especulativa, segun se establece en el articulo
99 de la Ley de Alimentacidn para los Jrabajadores y jas
Trabajadoras, ni a actividades diferentes a /as previstas en
su articulo 49, salvo que se trate de las instituciones del
sector bancario publico.

Las utilidades o beneficios obtenidos por 13s instituciones
del sector bancario publico producto de I3 prestacion de
estos servicios, estardn destinadeos al fortalecimiento y
sustentabilidad de los programas y misiones en el marco
de 13.sequridad social.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Ley de
Publicaciones Cficiales, imprimase a continuacién en un solo
texto el Reglamento de la Ley de -Alimentacién para los
Trabajadores y las Trabajadoras, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.713 de fecha 14
de julio de 2011, con la reforma aqui decretada y, en el
correspondiente texto Gnico, sustitlyanse las fechas, firmas y
demés datos de promulgacién.

Dado en Caracas a los dieciocho dias del mes de febrero de dos
mil trece. Afios 202° de la Independencia, 153° de la Federacién
y 14° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecitese,
(LS,

Yy

Esidente Ejecutivo de ia Repubiica

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidendia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
(LS.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Intericres y Justicia
(L5
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores
(Ls)
' ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(L.S)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.
DIEGO ALFREDO MOLERO BELLAVIA

Refrendado s

La Ministra del Poder Popular para

el Comercio \
(L.S.)

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias
(LS.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(Ls)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
LS
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(LS)
MARLENE YACIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra dei Poder Popular para
la Educacién
(L.S.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(L.S)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado

La Ministra dei Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(L.S)

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado

El Ministro dei Poder Popular para
Transporte Terrestre

(Ls)

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(Ls)

ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat

(LSs)

RICARDC ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Poputar
de Petrdieo y Mineria
(Ls.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado
Ei Ministrc de! Poder Popular para
el Ambiente
(LS)
CRISTOBAL NICOLAS FRANCISCO CORTIZ

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular

para Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(LS.}

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministrc del Poder Popular para
ta Comunicacién y la Informacion
(LS. )
ERNESTO EMILIC VILLEGAS POLJAK

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
las Comunas Y Proteccion Social
(Ls.) ~
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado ’
El Ministro del Poder Popular para
{a Alimentacion

399.669
Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(LS.}
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado

Lz Ministra del Poder Popular para
Tos Puebios Indigenas
(Ls.)

'ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para fa Mujer v ia Igualdad de Género
{L.S.)

NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para ia Energia Eléctrica
(LS.
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado

La Mipistra del Poder Popular
parz la Juventud

(L.S)

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular
pars el Servicio Penitenciario
(s

MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro de Estado para
la Banca Piblica

(LS.

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado - h
E! Ministro de Estado para
13 Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas
(LSs)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

‘Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficada

poiitica y calidad revoludonaria en la construcddn del sodalismo vy el
engrandedmiento dei Pais, basado en,prindpios humanistas y en las
condidones moreales y éticas Bolivarianas, por mandato del pueblo, en
gjerddo de las alribudones que le confieren los numeraies 10 y 11 del
ariculo 236 de la Constituddn de la Replbli@ Bolivariana de
Venezuela, en Consejo de Ministros.

(LS.} NICOLAS MADURO MOROS
CARLOS OSORIO ZAMBRANO Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica
Por delegacién del Presidente de la Republica Hugo Chavez Frias Segin
Refrendado — Decreto N° 9.315 de fecha 09 de Diciembre de 2012; publicado en fa
E ?::Trﬁ;o del Poder Popular para Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.077 de
(LS) fecha 21 de Diciembre 2012, reimpreso en la Gaceta Oficial N° 40,078
5. DR BRI de fecha 26 de diciembre de 2012,
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DICTA las Trabajadoras, a través de cualquiera de las modaiidades
previstas en su articulo 49, la cual prestard sus servicios por
El siguiente,

REGLAMENTO DE LA LEY DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I

Del Ambito de Aplicacién

Objeto
Articulo 1°. El presente Reglamentc tiene por objeto
desarroilar las condiciones para el otorgamiento del beneficio
contemplado en l2 Ley de Alimentacién para ios Trabajadores y
las Trabajadoras y regular las situaciones que se deriven de la
aplicacion de este marco legal.

Capitulo IT

Definiciones

Trabajador y trabajadora
Articulo 2°. A los efectos de ia Ley de Alimentacidn para los
Trabajadores y las Trabajadoras y este Reglamento, se entiende
por trabajador o trabajadora toda personz natural que realiza
una labor de cualquier clase, remunerada, por cuenta ajena y
bajo la dependencia de otra, independientemente de la
modalidad del contrato de trabajo y de la calificacion de la
relacion labaral.

Jornada de trabajo
Articulo 3°. Se entiende por jornada de trabajo 2 los efectos
de la Ley de Alimentacion para los Trabajadores y fas Trabajadoras
y este Reglamento, el tiempo pactado entre las partes durante
el cual el trabajador o la trabajadora esta a disposicion del
empleador o empleacdora y no puede disponer libremente de su
actividad vy de sus movimientos, dentro de [os Iimites
establecidos en el articulo 90 de la Constitucion de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela y en !a Ley Organica del Trabajo.

Salario normal
Articulo 4°. A los efectos del cumplimiento del beneficio
previsto en la Ley de Alimentacion para los Trabajadores v las
Trabajadoras, se entiende por szlaric normal aquella
remuneracién devengada por el trabajador o trabajadora en
forma regular y permanente por la prestacidn de sus servicios.
Quedan, por tanto, excluidos del mismo las percepciones de
caracter accidental, las derivadas de la prestacion de antigiedad
y las que la Ley Organica del Trabajo establece que no tienen
caracter salarial.

Para la estimacién del salario normal ninguno de los elementos
gue lo integran producird efectos sobre s’ mismo,

Empresa de servicio especializada
Articulo 59, Se entiende por empresa de servicio especializada
en la administracién y gestidén de beneficios sociales, aquelias
cuyo objetc social principal esté dirigido a lograr que los
empleadores 0 empieadoras den cumplimiento al beneficio
establecido en {a Ley de Alimentacion para los Trabzajadores y

cuenta y orden de los empleadores o empleadoras que se
encuentren obfigados a2 otorgar dicho beneficio a sus
trabajadeores y trabajadoras. Estas empresas podran pertenecer
a personas naturales o juridicas, incluyendo a las asaciaciones
cooperativas.

Tales empresas no podran en ningln caso dedicarse a
actividades propias de la intermediacién financiera, crediticia o
especulativa, segln se establece en e articuio 9° de la Ley de
Alimentacion para los Trabajadores y ias Trabajadoras, ni a
actividades diferentes a las previstas en su articulo 4°, salvo que
se trate de las institucicnes del sector bancario pGblico.

Las utilidades o beneficios obtenidos por las instituciones del
sector bancario publico producto de la prestacidn de estos
servicios, estaran destinados al fortalecimients y sustentabilidad
de los programas y misiones en el marco de la seguridad social.

Establecimiento habilitado
Articulo 6°. Se entiende por establecimiento habilitado los
restaurantes, comercics, cooperativas o establecimientos de
expendio de alimentos o comidas elaboradas, con los cuales las
empresas de servicio especializadas en la administracion y
gestion de beneficios sociales que emitan y administren
cupones, tickets o tarjetas electrdnicas de afimentacién, hayan
celebrado con fines de que los trabajadores vy las trabajadoras
puedan canjear los cupones, tickets o utilizar las tarjetas
electrdnicas alimentacicn. :

Comedores
Articulo 7°, A fos efectos de los numerales 1 y 5 del articulo 4°

de la Ley de Alimentacién para los Trabajadores y las
Trabajaderas, se entiende por comedores aquellas estructuras

_ ubicadas dentrc de la empresa o en sus inmediacicnes,

destinadas a fa efaboracidn. de una comida dietéticamente
balanceada, que serd suministrada en ese lugar a los
trabajadores y ias trabajadoras.

Operador de comedor
Articulo 8°. Se entiende por operador de comedor la persona
juridica gue se encargue de la administracion y gestién de los
comedores, detidamente inscrita ante el drgano competente.

Beneficios sociales con caracter similar
Articulo 9°. A los efectos de o previsto en el Pardgrafo Quinto
del articulo 59 de la Ley de Alimentacion para los Trabajadores y
las Trabajadoras, se entiende por “Beneficios Sociales con
Caracter Similar” la provision de comidas o alimentos no
elaborados, ajustados a las necesidades nutricionales y
energéticas de la poblacidn trabajadora, los cuales deberan ser
certificados por el drgano competente en materia de nutricion y
autorizados por el ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de trabajo y seguridad social.

Organo competente en materia de nutricién
Articulo 10, Ei érgano competente en materia de nutricidn, a
los efectas de la Ley de Alimentacion para los Trabajadores y las
Trabajadoras y el presente Reglamento, es el drgano o ente con
competencia en materia de nutricidn.

Comida balanceada
Articulo 11. En concordancia con lo previsto en el Paragrafo
Primero del articulo 2° de la Ley de Alimentacién para los
Trabajadores y las Trabajadoras, y a los efectos de este
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Reglamento, se entiende por comida balanceada, aquella que
ofrece al trabajader y trabajadora la energiz vy nutrientes
necesarios para el buen funcionamiento del organismo, la cual
deberd ser variada y ajustada a los lineamientos técnicos que
sobre iz materia dicte el drgano o ente con competencia en
materia <e nutricion.

Comida variada
Articulo 12, Se entiende por comida variada, aguellz gue
ofrece |3 mayor diversidad de alimentos, dentra del menu
ofrecico al trabajador o trabajadora, durante su jornada de
trabajo, para permitirle la ingesta de alimentos necesarios a los
fines de mantener el organismo sano y en pleno
furcionamiento.

Formula dietética institucional
Articulo 13. Se entiende por formula dietética institucional, la
elaborada por un profesional de la nutricidn adscrito ¢ no al
organo competente en materia de nutricidn, ajustada a las
necesidades nutricionales y energéticas de la poblacion
trabajadora. £n caso que la férmula dietética sea elaborada por
un nutricionista independiente, ésta debera ser certificada por &l
drgano competente en materia de nutricidn.

TITULO II
TRABAJADORES BENEFICIARIOS Y TRABAJADORAS
BENEFICIARIAS

Trabajadores beneficiarios

y trabajadoras beneficiarias

Articulo 14. Los trabajadores y trabajadoras gue devenguen

un salario normal mensual que no exceda de tres (3) salarios

minimos, son beneficiarios y beneficiarias de la Ley de
Alimentacidn para los Trabajadores y las Trabajadoras.

Trabajadores beneficiarios

Y trabajadoras beneficiarias

a través de convenciones o contratos

Articulo 15. El beneficio previsto en la Ley de Alimentacion
para Jos Trabzjadores y las Trabajadoras podra ser extendide de

manera concertada a través de convenciones <olectivas,
acuerdos colectivos ¢ contratos individuales de trabajo; o
voluntariamente por ios empleadores o las empleadoras, a los
trabajadores y las trabajadoras que devenguen una
remuneracién superior al limite sefislado en el Paragrafo
Segundo del articulo 2° de la Ley.

Trabajadores y trabajadoras aprendices
Articulo 16. Los aprendices en su condicion de trabajadores y
trabajadoras son acreedores y acreedoras de! beneficio previsto
en la Ley de Alimentacidn para los Trabajadores y las
Trabajadoras, en los mismos términos y condiciones
establecidos para el resto de los trabajadores y las trabajaderas.

Trabajadores y trabajadoras que laboren

jornadas inferiores al limite diario

Articuto 17. Los trabajadores y las trabajadoras que tengan

pactada una jornada inferior a la establecida en el articulo 90 de

la Constitucicn de la Republica Bolivariana de Venezueia y en la

Ley Crganica del Trabajo, tienen derecho a percibir el beneficio

ios dias en que laboren tales jornadas, en las condiciones
siguientes:

"0
ge! |

1. Cuando el beneficio sea otorgado a estos trabajadores y
trabajadoras a través de tickets, cupones o tarjetas
electrénicas de alimentacion, conforme a los numerales 3 y
4 del articulo 4° de la de la Ley de Alimentacidn para los
Trabajadores y las Trabajadoras, en dinero en efectivo o su
equivalente, conforme a lo establecidc en el Pardgrafo
Primero del referido articulo, podrd ser prorrateado por el
nimero efectivo de horas laboradas y se considerard
satisfecha 1a obligacion por el empleador o empleadora,
cuando de cumplimiento a la alicuota respectiva,

En este caso, si el trabajador o trabajadora labora para
varios empleadores o empleadoras, éstos podrén convenir
entre si que el otorgamiento del beneficio sea realizado en
forma integra por uno de elios, quedando -de esta forma
satisfecha la obligacion respecto a ios otros empleadores o
empleadoras.

2. Cuando el beneficio sea otorgade por el empleador o

empleadora, conforme a los numeraies 1, 2, 5 y 6 del
articulo 4° de la Ley de Alimentacion para los Trabajadores y
las Trabajadoras, el mismo sera percibido en forma integra
por el trabajador o trabajadora, atendiendo a su naturaleza
Unica e indivisible, sin perjuicio de que, cuando labore para
varios empleadores o empleadoras, éstos puedan llegar a
acuerdos a los fines de que el trazbajador o
trabajadora reciba el beneficio costeado entre ellos
de manera equitativa o proporcional.

Trabajadores y trabajadoras con autorizacién
para laborar jornadas superiores a diario
Articulo 18. Cuando por razones excepcionales o conforme a
las autorizaciones previamente otorgadas al respectivo
empleador o empleadora por la autoridad competente, el
trabajador o trabajadora labore superando los limites de la
jornada diaria trabajo previstes en et articulo 90 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, el exceso
por tal jornada dard derecho a percibir el beneficio
correspondiente  conforme al  articulo  anterior. Quedan
comprendidos en esta disposicion, entre otros, los trabajadores
y las trabajadoras de inspeccién o vigilancia.

Trabajador y trabajadora

con salario variable

Articulo 19. Los trabajadores acreedores y las trabajadoras

acreedoras del beneficio de alimentacion que perciban salarios

variables, y que en virtud de las fluctuaciones salariales en

determinados pericdos superen el limite establecido en el

Pardgrafo Segundo del articulo 29 de la Ley de Alimentacion

para los Trabajadores vy las Trabajadoras, continuaran

percibiendo el beneficio hasta tanto su salaric normal no supere
dicho limite en un periodo de seis (6) meses continuos.

TITULO IIX
DE LAS FORMAS DE IMPLEMENTAR EL OTORGAMIENTO
DEL BENEFICIO

Capituio I

Del otorgamiento mediante la Instalacién de comedores
o la contratacidn del servicio de comida elaborada

Planificacion del ment
Articulo 20. Cuando e! beneficio sea otorgado & través de
comedores 0 mediante la contratacidon del servicio de comida
elaborada, la planificacion del mend vy la correspondiente
Formula Dietética Institucional, deberd ser elaborada por un

BB
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profesionzl de la nutricién adscrito 0 no al organo competente
en materia de nutricion,

Zn caso de que la planificacion del mend y l2 correspondiente
Férmula Dietética Institucionai sea elaborada por un
nutricionista independiente, ésta deberd estar certificada por el
drganc competente en materia de nutricidn.

Salén comedor en caso de cumplimiento mediante
la contratacién de comida elaborada
Articulo 21, Cuando el empleador o empleadora otorgue el
beneficio 2 los trabajadores y las trabajaderas a través de la
contratecion del servicio de comidas elaboradas, deberd
facilitarles a los trabajadores y las trabajadoras un saldn
comedor gue cumpla con lgs reguerimientos previstos en fa
normativa que regula l2 seguridad y salud en el trabajo.

Espacios para trabajadores y trabajadoras con

discapacidad

Articulo 22. Ademas de los requerimientos establecides en ef

articulo anterior, los comedores y salones comedores deberdn

disponer de espacios polivalentes o adaptables para el ingreso y
permanencia de trabajadores y trabajadoras con discapacidad.

Evaluaciones periddicas
Articulo 23. £l drgano competente en materia de nutricién
realizard supervisiones periddicas a los comedores definidos en
el articulo 7° de este Reglamento, asi como a las empresas que
presten ef servicio de elaboracién de comidas balanceadas, a los
fines de verificar que tas comidas suministradas a los
trabajadores y las trabajadoras les ofrezcan la energia y
nutrientes necesarios para el buen funcionamiento del
organisme, y fas mismas cumplan con lo establecido en la
planificacion del menl y la correspondiente Formula Dietética
Institucional.

Capitulo IT

Del otorgamiento mediante Cupones, Tickets o Tarjetas
Electrénicas de Alimentacidn

Lapso de entrega
Articulo 24, Cuando el beneficio sea otorgado a través de
cupones o tickets, €stos deberan ser entregados dentro de los
cinco (5) dias siguientes al vencimiento del mes respectivo. En
caso de gue la modalidad de ctorgamiento sea a través de
tarjetas electrénicas de alimentacién, la carga debera ser
efectuada dentro del lapso aqui sefialado.

Uso exclusivo para compra de comidas y alimentos
Articulo 25, Los cupones, tickets y fa carga de la tarjeta
electrénica de alimentacion deberan ser utilizados Unicamente
para la compra de comidas y alimentos; en ningun caso se
podra convertir en medio que facilite la obtencién de dinero en
efectivo u otros productos gque desvirtlen la naturaleza del
beneficio.

Prohibicion de costos y comisiones de los trabajadores
Articulo 26. Todos los costos y comisiones de servicio que se
generen como consecuencia de la emision de los cupones,
tickets o tarjetas electrénicas de afimentacion, en ningun caso
serdn sufragados por el trabajador o la trabajadora; todos los

gastos de u del servicio estardn a cuenta del empleador o

empleadcra o de la empresa especializada en la administracion
y gestion de beneficios sociales.

Requisitos de los cupones, tickets o tarjetas electrénicas

) B de alimentacion
Art!’culo 27. Adicionalmente a los requisitos exigidos en e
Paragrafo Primero de! articulo 7° de ia Ley de Alimentacién para
fos Trabajadores y las Trabajadoras, los cupenes y tickets de
alimentacién deberdn indicar e! nimero de cédula de identidad
del trabajador o trabajadora.

Las tarjetas electrdnicas de afimentacion, ademés de contener y
curpp!‘rr cen los requisitos previstos en el Paragrafo Primers del
articulo 7° de la Ley Alimentacidn para los Trabajadares vy las
Trabajadoras, deberdn indicar el nombre del empleador o
empleadora cuanda carezca éste de razén o denominacidn

soda{, asi como el lapso de caducidad, el cual en ningun caso
podra exceder de un (1) afio. .

; Prohibicion de tarjetas suplementarias
Articulo 28. La tarjeta electrdnica de alimentacién
sera de uso exclusivo del trabajador o trabajadors, por
'o que queda prohibida Ia emisidn de tarjetas
suplementarias.

Capitulo III

Del otorgamiento mediante dinero en efectivo o
su equivalente E

. Oportunidad para el pago
Articulo 29. Cuando el otorgamiento del beneficio de
alimentacidn se implemente mediante el pago de dinero
en efectivo 0 su eguivalente en los casos previstos en
la Ley, el mismo deberd producirse dentro de ios cinco
(5) dias siguientes al vencimiento del mes respectivo.

Entrega de recibo
Articulo 30. E! empieador o empleadora deberd
entregar mensualmente un recibo al trabajador o
trabajadora, en el que se deje constancia del
cumplimiento del beneficic de alimentacion mediante la
modalidad -de dinero en efectivo o su equivalente, a
objeto de distinguirio del pago por concepto de salario.

Capitulo IV

Del otorgamiento mediante la entrega de Beneficios
Sociales con Caracter Similar

Naturaleza convencional

de los beneficios sociales con caracter similar

Articulo 31. El cumplimiento del beneficio previsto en la Ley de

Alimentacion para los Trabajadores y las Trabajadoras mediante

el otorgamiento de beneficios sociales con cardcter similar,

deberé ser pactada en cdnvenciones colectivas o acuerdos

colectivos, v nunca podré ser menas favorable a las modalidades
previstas en el articulo 4° de |a Ley.

TITWO IV
DE LOS REGISTROS DE LAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS

Registro de comedores, operadores de comedores y empresas
espedializadas en la administradén y gestién de benefidos
sodales que presten el servido de comidas elaboradas

Articulo 32. Los comedores a que se refieren los numerales 1 y
5 del articulo 4° de ia Ley de Alimentacién para los Trabajadores
y las Trabajadoras, asi como los operadores de comedores

Lunes 8 de febrero de 2013



Lunes 18 de febrero de 2013

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

previstos en el articulo 8° de este Reglamento vy las empresas
especializadas en fa administracién y gestion de Beneficios
sociales que presten el servicio de comidas elaboradas, a los
fines de iniciar o continuar su funcionamiento deberdn
inscribirse en el registro que al efecto llevard el drgano o ente
con competencia en materia de nutricion v obtener los parmisos
respectives, para lo cual deberan cumplir con los requisitos
estaclecidos mediante Resolucién que al efecto serd dictada por
2l ministerio de! Poder Popular con competencia en materia de
aiimentacidn. Asimismo, deberdn cumplir con las normas
canitarias.

Registro y autorizacion de empresas

especializadas que emitan

vy administren cupones, tickets

o tarjetas electrdnicas de alimentacion

Articulo 33. Las empresas de servicic especializadas en la

adrinistracion y gestion de beneficios scciales que emitan v

administren  cupones, tickets o tarjetas electrdnicas  de

aimertacion, & los fines de iniciar o continuar su funcionamiento

deberzn inscrivirse en el registro especial que serg llevado al

efects por el ministerio del Poder Popular con competencia en

materla de trabajo y seguridad social, previo cumplimiento de

los requisitos establecidos al respecto mediante Resolucion
dictada por dicho Ministerio.

Cumplida la inscripcion por ante el ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de trabajo y seguridad social, éste
expedira la respectiva autcrizacidén para operar, ia cual tendrad
una vigencia que no excederd de un (1) aflo, y que podra ser
renovada por perfodos iguales al término de su vigenciza.

El ministeric del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo v seguridad social deberd publicar, semestraimente, el
iistado de las empresas especializadas que se encuentren
debidamente registradas y autorizadas para la emisidn y
administracién de cupones, tickets o tarjetas electrénicas de
alimentacion,

TITULOV
DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O
EMPLEADORA

*

Cumplimiento retroactivo
Articulo 34. Si durante la relacion de trabajo el empleador o
empleadora no hubiere cumplido con el beneficio de
alimentacion, estard obligado a otorgarlo retroactivamente al
trabajador o trabajadora desde el momento en que haya nacido
la obligacién a través de la entrega de cupones, tickets o
tarjetas electrénicas de alimentacidn, dinero en efectivo o su
equivalente, independientemente de la modalidad elegida.

En casc de terminacién de la relacién de trabajo por cualquier
causa, sin que el empleador o empleadora haya cumplido con el
beneficio de alimentacién, deberd pagarle al trabajador o
trabajadora, a tftulo indemnizatorio lo que le adeude por este
concepto en dinero efectivo.

En ambos casos el cumplimiente retroactive serd con base en el
valor de la unidad tributaria vigente al momento en que se
verifigue el cumplimiento.

Deber de orientacién e informacién a
los trabajadores y las trabajadoras
Articulo 35. El empleador o empleadora, en cumplimiento de
su deber de orientar e informar a los trabajadores y las
trabajadoras, suministrard.a cada uno un ejemplar del texte de
la Ley de Alimentacidn para los Trabajadores y las Trabajadoras,

N

del presente Reglamento y un texto que describa las
obligacicnes derivadas de la modalidad adoptada para cumplir
este beneficio.

TITULO VI
DE LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES ESTABLECIDAS
EN LA LEY DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Organos y entes de inspeccidn
Articulo 36. £l ministerio del Poder Popular con competencia
en materiz de trabajo y seguridad social, el ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de salyd, el ente u
organismo competents en materia de nutricion y el ente'u
organismo con competencia en materia de defensa y proteccion
de las personas para el acceso a los bienes y servicios, conjunta o
separadamente, dentro de los iimites de sus competendias,
dispondran  de amplias facultades para inspeccionar el
cumplimiento de !as obligaciones previstas en la Ley de
Alimentacién para los Trabajadores v las Trabajadoras, en:

1. Comedores, sean propios de las empresas obligadas
conforme a la Ley u operados por terceros,

2. Empresas especializadas en la administracién vy gestion de
beneficics scciales.

3. Empresas especiafizadas en el servicio de - comidas
elaboradas. . :

4. Establecimientos habilitados para recibir los cupones,
tickets o tarjetas electranicas de alimentacion.

5. Empresas para el ctorgamiento del beneficic a través de
beneficios sociales con caracter similar.

6. Establecimientos autorizados para el
beneficios sociales con caracter similar,

canje de los

7. lLos empleadores y empleadoras obligados a otorgar el
beneficio previsto en la Ley de Alimentacidn para los
Trabajadores y las Trabajadoras.

Actuacion de los érganos y entes de inspeccién
Articuloe 37. En ejercicio de las facultades otorgadas en el
articulo anterior, bien de oficio o a peticion de parte interesada, los
¢rganos y entes de inspeccién podrén ejecutar las siguientes
actuaciones:

1. levantar acta en la cual se deje constancia de las
infracciones o irreqularidades detectadas.

2. Requerir a los encargados o encargadas, representantes o
responsables  de las empresas, establecimientos,
explotaciones o faenas, para gue comparezcan ante sus
oficinas a dar contestacién a las preguntas que se le .
formulen, con relacidn a las infracciones o irregularidades
detectadas.

3. Dejar constancia de los documentos revisados durante la
irjspeccion, incluidos los registrados en medios magnéticos o
similares, y requerir las copias o retener los que consideren
necesarios, a objeto de sustanciar el respectivo expediente,

4, Reque'rir copia de la totalidad o parte de ios soportes
magneticos, asi como informacion relfativa a los equipos y
aplicaciones utilizados, caracteristicas técnicas del hardware
0 software, ain cuando el procesamiento de datos se
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desarrolle a través de equipos propios o arrendados o que
el servicio sea prestado por un tercero. C

5. Adoptar las medidas necesarias para impedir la destruccidn,
desaparicion o alteracion de a2 documentacidn que se exija,
incluidos ios registrados en medios magnéticos o similares,
asi como de cualquier otro documento de prueba relevante
cuando se encuentre éste en poder del inspeccionado.

6. Reguerir informaciones de terceros relacionados con ios
hechos objeto de la inspeccion, asi come la exhibicién de Iz
documentacién relativa a tales situaciones.

7. Requerir la intervencidn de cualquier fuerza publica cuando
hubiere impedimento u obstruccidn en el desempefio de sus
funcicnes y ello fuere necesario para el ejercicio de las
facultades de inspeccién.

Advertencia Previa
Articulo 38. A los fines de imponer las sancicnes contenidas en
los articulos 8° y 9° de la Ley de Alimentacion para ios
Trabajadores y las Trabajadoras, los drganos y entes de
inspeccion, podran advertir a los infractores que deberdn
subsanar en un piazo gue no podrd ser inferior a veinticuatro
{24) horas, ni exceder de quince {15) dias habiles, so pena de
serle impuesta la sancion de muitz que oscilara entre veinticinco
unidades tributarias (25 UT) hasta un mdximo de cincuenta
unidades tributarias (50 UT).

En caso de reincidencia, los 6rganos de inspeccidon podran
imponer la sancién de suspension temporai de la habititacion o

cancelacion definitiva de la misma, dependiendo de la gravedad
de la infraccion cometida.

Cierre temporal
Articulo 39. La sancion de cierre temporal prevista en los
articulos 8° y S9° de la Ley de Alimentacidon para los
Trabajadores y las Trabajadoras, solo sera aplicada con
postericridad a la advertencia no acatada y su duracion no
podra exceder de treinta (30) dias, pudiendo ser impuesta por
e! ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad social, el ministeric del Poder Popular con
competencia en materia de salud o e ente u organismo con
competencia en materia de defensa y proteccidn de las
personas para el acceso a los bienes y servicios.

El sancionado con cierre temporal, queda obligado 2 ctorgar a
sus trabajadores y trabajadoras el beneficio previsto en la Ley
de Alimentacién para los Trabajadores y las Trabajadoras y
pagar el salaric normal correspondiente a los dias que dure la
sancidn impuesta.

Consecuencias de la contratacion de empresas
que operen Ilegalmente
Articulo 40. Los empleadores o empleadoras que -ontraten
empresas que emitan y administren cupones, tickets o tarjetas
electrénicas de alimentacidn, que operen ilegaimente por no
estar inscritas y autorizadas ante el ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de trabajo y seguridad social, se
consideraran que no han cumplido corr el otcrgamiento del
beneficic y quedaran obligados a cancelar el mismo de
conformidad con ei articulo 34 de este Reglamento.

Quedan a salvo las acciones que pueda ejercer el emp.legdor 0
empleadora contra la empresa que le haya .sumlnlsqado
llicitamente el cupdn, ticket o tarjeta electronica de alimentacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
publicacidn en ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas a los dieciocho dias del mes de febrero de dos
mil trece. Afios 202° de Ia Independencia, 153° de {a Federacion
y 14° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,
(LS)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de ia Gestion de Gobierno
(LS.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder
Popular para Refaciones Interiores y Justicia
LS. )
e NESTOR tUIS REVEROL TORRES

Refrendado
El Ministro de! Poder
Popular para Relaciones Exteriores
(L.S.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
Ei Ministro de! Poder Popular
de Pianificacién y Finanzas
(L.s)
JORGE GIORDANI

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.)
DIEGO ALFREDO MOLERO BELLAVIA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(LS.)

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendade
£l Ministro del Poder Popular para
Industrias '
(L.S)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
E! Ministro dei Poder Poputar para
el Turismo
(LS) i
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricuftura y Tlerras
(LS.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(L.S.)
MARLENE YADIRA CORDOVA
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