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* REPUBLIQUE DU BENIN.
. - j‘ratemzte Jusnce Travail .

PRESIDENCE DE LA REPUBUQUE

DECRET N° 2014-547 bu 1"2'SEP'TEMR'E 2014 '
'portant création, aﬁnbutlons orgamsatlon et
~fonctionnement .de I'Agence de Promotion

des’ Investissements et des Exportatlons du
~ Bénin (APIEX)

LE PRES!BENT DE LA REPUBL!QUE
~ CHEF DE L'ETAT |
CHEF DU GOUVERNEMENT

Vu -la loi n® 90-32 du 11 decembre 1990 portant Constltu’uon de la Repubhque du
Bénin ; S _ . . ‘

" Vu laloin®94-009 du 28 Juﬂlet 1994 portant creatlon orgamsatlon et fonctionnement -
- des offices & caractéres social, culturel et scxentlﬁque

~ Vu la proclamation, -le 29 mars 2011 par la Cour Consittutxonnelle des. resultats
~ définitifs de lelection presmlentlelle du13 mars 2011 S :

Vu - le décret n°® 2014- 512 du 20 aolt 2014 portant compOSItlon du Gouvemement

,..le decret n°2012-191 du 03 juﬂlet 2012 i xant la structure-type des Mmlsteres

Vu le décret n° 2006-269 du 14 juin 2006 portant attrlbutions orgamsatlon et. .
a fonctlonnement du Cabmet Civil du Presmient dela Repubhque -

Vu :. le décret n° 2012 544 du 17 decembre 2012 portant attnbutlons organlsatlon et -
- fonctionnement du Mlmstere du Developpement de I’Anaiyse Economlque etdela
: Prospectlve : ‘ . :

- Vu le decret n® 2012- 545 du 17 decembre 2012 pbrtant aﬁrlbu’uons organlsatlbn et
. fonctionnement du Ministére Findustrie, du Commerce des Petites et Moyennes
Entreprises ; -

Sur. proposition conjointe du Ministre du Développement, de I’Analyse Economique et
de la Prospective et du Ministre. de llndustne du Commerce des Petltes et
Moyennes Entreprlses ‘ -

~ Le Consell des Mlmstres entendu en sa seance extraordlnalre des 14 et 15 fevner '
N 2014 o : :




DECRETE:
CHAPITRE |:

-DE LA CREATION, DE L’OBJET SOCIAL, DU SIEGE SOCIAL,
DU CAPITAL SOCIAL

iArtlcle 1%7: 1l est créé en Repubhque du Bénin un établissement public & caractére
administratif dénommé Agence- de Promotlon des Investissements et des Exportat;ons du.
Bénin (APIEX). » :

~ Article 2: Le siege de IAPIEX est fixé a Cotonou ll peut étre transfere partout: sur le
territoire ' national, par décision du Consell des Mmlstres sur proposmon du Conseil
d’Administration. S

Article 3 : L'APIEX est placéeiséus? laAtutel'lé dirécte de la Présid‘ence dela République.

CHAPITRE I : DES- ATTRIBUT!ONS DE. L’AGENCE DE PROMOTION DES
_ “lNVESTlSSEMENTS ET DES EXPORTAT!ONS DU BENIN (APlEX)

Artlcle 4 : La mission essentielle de I’Agence de Promotlon des lnvestlssements et des
Exportatlons du Bénin consiste 4 :

- créer les conditions d’une consuitatxon et d'un dialogue permanent basés sur des
' .approches programme éntre lés: ‘structures de T'Efat, du Secteur Privé et des
- _partenaires au développement ; '

- créer les conditions d'interaction entre la recherche et I'innovation et les projets de
création d'entreprises et de partage de- connaissances pour les différents acteurs du
développement du Secteur Privé ;

- - créer des dynamlques colle'ctlves basées sur des réseaux intér—organiSationnels et
créer un veritable centre d'informations pour accroftre F'utilisation des strategles tant
commerciales qu entrepreneunales mettant en exergue I'innovation, Ia pro-activité et
une prise de risque calculée & travers la facilitation, Paccompagnement des
entreprises et 'ouverture des marchés : | ' ' U

- &tre un relais entre les o'riehtafibhs de développementvﬁx_ées par les structures de
FAdministration  publiqgue et les ~programmes et - activités pour leur
opérationnalisation ; ~ - ' o

- &tre un centre de recherche et d’idehtiﬁcaﬁon des investiéseurs ;

- étre un centre d'accueil et ¢ accompagnement des mvestlsseurs et de facilitation des
* procédures et demandes administratives ;

_-._faire la promotion du Bénin comme destination pour I mvestlssement

- metire ‘& disposition -permanente “des informations économiques, commermales et
technologlques tant au Bénin que dans les Ambassades et consulats du Bénin &
eSS iD T Jetrangﬁﬁ, Lllmiiiriznofreenmimr oo —i—';—-:-—:; l:;:‘:,l; S ICISITIOCIITIIIIi ST ThTEowamms s




- s'occuper des formahtes de création dentrepnses dexercuce de modlflcatlon de _ "
cessation o activités ou de dissolution '

- permettre aux operateurs economlques personnes physxques et morales de

" souscrire en un méme lieu physique ou électronique, dans un délai raisonnable et &

-un co{t réduit, les déclarations auxquelles ils sont tenus par les lois et reglements

en vngueur dans les-domaines juridique, admlnlstratif social, fiscal et statistique et

relatives & la création de leurs entreprises, a I'exercice, aux modifications, & la

. cessation de leurs activités, & leur dtssolutlon etala creatlon detabhssements
secondalres : :

- aglr au profit des operateurs economlques intervenant dans tous les secteurs .

~ d'activités et soumis aux diverses obligations Iegales dlmmatnculatlon et de

- publlclte A cet effet, elle regoit les déclarations ainsi que les actes et paeces liés aux
événements cités au present decret et exuges par chaque orgamsme ou
“administration destlnatalre - o

- permettre a toute personne phyanue ou morale, desnreuse d eﬁectuer Ies formahtes
prevues par le present decret de la saisir.” :

L'APIEX exerce en outre: toutes les competences dévolues ‘au Guxchet Unlque des
Formalités des Entreprises (GUFE), & I'Agence Béninoise de Promotion des Echanges
Commerciaux (ABePEC) et au Centre de Promotion des, lnvestlssements (CPI)

Artlcie 5 - L’Agence de Promotlon des lnvestlssements et des Exporta’uons du Bemn
(AP]EX) est notamment chargée de : '

P S

Ia promotlon des |nvestlssement§ el cfes serv;ces aux lnvestlsseurs

d investissement et des produnts a l’exporta’uon tant en quantlte en quahte qu en
diversification. » : S

Elle.peut faire également, a l'autorité de tutelle, te.ute p_ro_positi-on te'lative: au redéploiement
- des structures administratives intervenant dans le domaine de. la promction des
_investissements ainsi que toutes les actions de marketlng, de commumca’tlon et de serwce
aux investisseurs. '
CHAPITRE Il ; .
DE L’ORGANISATION ET DU FONCT!ONNEMENT DE LfA,P—l’EX .

Article 6.: Les organes de 'APIEX sont:
- _7te_ Qenseil,d’Administratipn ;

-l Comité de Direetion ; - - -~

- la Directipn .Généra_te', o




| Article 7 : Le Conseil d’Administration est investi des pouvorrs es plus étendus dans la

SECTION 1 :
DU CONSEIL D’A’DMlNlSTRATlON -

hmlte del objet social et a pour pnncrpales attributions de :

_-donner Forientation de I'APIEX & travers les axes strategrques Ies programmes les

plans d’actions et les priorités proposes par la Direction generale

approuver le proret de budget annuel de 'APIEX avant son adoption par le Conseil

- des Mrnlstres

“examiner, discuter et approuver les rapports d’activités et !es rapports - fi nancrers -
- présentés par la Dlreotron générale ;

approuver lorgamsatlon des services de I'APIEX, les statuts du personnel et son

~ régime de rémunération sur proposition du Directeur Général ;

approuver les contrats-programmes avant leur signature par le Directeur Général ;

- 'p'rbcéder‘ pétiodiguement & I'évatuation-des ‘performancesdeifAPiEX‘i T e

“approuver les manuels de procédures de Pagence ;.

approuver. les comptes annuels et donner quitus de sa gestion au Directeur

Général, aprés avis des corps de contrdle (Audrteur lnteme Controleur de Gestion,

et Commissaires aux Comptes) ;

“désigner Tauditeur interne et le oontroleur de gestion de I’APIEX

proposer des modifications au présent décret ;

statuer sur les guestions soulevees par PAuditeur Interne et Ia Drrec’uon Générale de
FAPIEX.

Le Conseil d’Administration peut 'preﬁdre Finitiative de toute'étude ou mettre en place tout
groupe ad’hoc d’experts pour I’appuyer dans ses travaux et décisions.

Article 8: Le Conseil d'Administration de PAPIEX est oompose des treize (13 ) membres
ci-aprés :

- Président : le Secretarre Général de la Presrdence de la Republlque Oou son

représentant ;

Vice-président : le Président dela Chambre de Commerce et d'Industrie du Bénin
(CCIB) ou son représentant ’

. Autres membres :

o le Ministre chargé du Developpement ou son representant

e Ministre chargé des Finances et de la Dénationalisation ou son representant
o le Ministre chargé de I'Industrie et du Commerce ou son rep.resentant ;
o le Ministre-chargé de 'Agriculture ou son représentant ;- ... ..

V l:"'ageti'



le Mlmstre charge del Evaluai'lon des Pollthues Publlques ou son representant
Ie Garde des Seaux Ministre chargé de la Justice ou son representant
Ie Président de la Chambre des Me’uers ou son representant '

le Président du Consexl Natlonal du Patronat du Bénin (CNPB) ou son
représentant ; :

0O 0 0 O

le Président de la Chambre d’Agnculture du Benm ou son representant

o .

o le Secretalre Permanent du Conseil Pre51dentlel de anestlssement ou son
represen‘tant : :

o un Representant des Cenires de Gesuon Agrees (CGA)

Artlcle 9: Le Dlrecteur General ‘de PAPIEX ~assure le Secretanat du Conseilr
d'Administration avec voix consultative. o '

A'Aﬁicie 10: Les membres du Conseil d’Admlmstratlon sont nommés par décret pns en
Conseil des Ministres pour un mandat de cmq (05) ans renouvelable une seule fois.

RS .Artlcle 11 Le Conseil d’Admmlstratlon se réunit en sessuon ordmalre deux {02) fois par an
sur convocatlon de son PreSIdent pour, entre ‘autres, adoptér 1§ états prévisionnels-et pour- - -
~approuver les eiatsvﬁnanclers. 1l délibére sur les questlons entrant dans le cadre de ses -
-attributions et figurant & un ordre du jour communiqué au moins dix (10) jours & l'avance &
tous les membres du Conseil ainsi qu’é Pautorité de tutelle. Il peut se réunir en session
extraordinaire chaque fois qu'il est necessalre ala demande du Directeur General ou a
celle de la majorité simple de ses membres. ' ‘ '

‘ L'ordre du | jour est accompagné des documents devant etre exammes Ibrs de la reunlon du
Consell d’Admlmstratlon - -

T "En cas dempéch :

- preSIde par admlmstrateur le plus agé present

jseil d’Administration est

~ La présence aux sessions du Conseil dAdmlmstratlon donne. lieu a la perception d'une
indemnité dont le montant et les modalités de perception sont fixés conformément & la.
reglementatlon en vigueur en la matiére.

_Arhcle 12: Les décisions du Conseil d’Admlnlstratlon sont prises & Ia majorité des voix des
membres présents ou: representes et en cas de partage la voxx du Presndent de seance o
est preponderante : : :

Le Conseil d’Admlmstra’non ne peut valablement dellberer que si au moins les deux tiers
(2/3) des membres sont présents ou representes sur premiére. convocation. Le quorum est
libre pour la seconde convocatlon et les décisions se prennent ala majonte SImple

‘ Le PreSIdent du ‘Conseil d’Administration peut falre appel & toute personne phyanue ou
‘morale, réputée competente pour assister aux réunions du Consell d’Admlmstratlon avec
- voix-consultative............ ...

Artlcle 13 : Les -délibérations. du Consell dAdmlnlstratlon sont conSIgnees dans des “

IR pmcesﬁve?baax mscnts dans un: reglstrejpeclal et s gnes par. le PreSIdent de seance et au




o " A | B Pégée

Les procés-verbaux doivent étre établis et communiqués conformément & la législation et &

a ‘réglementaﬁon en vigueur notamment.& la structure de tutelle, aux membres du Conseil -
d’Administration, au plus tard dans-'un délai ne pouvant dépasser quinze (15) jours &

compter de la date de la réunion du Consell d’Administration” & laquelle ils ont été
approuves.

Les copies ou extraits de délibération & produire en justice et & Ienreglstrement sont
signées et certifiées sincéres par le PreSldent du Conseil d’Admlmstratlon

Les autres aspects relatifs au fonctionnement du Conseil d’ Admlmstratlon sont régis par un

reglement intérieur que ledit Conseil adopte et amende a ia majonte des deux tiers (2/3) de

ses membres.

Artlcle 14 Sont soumises a l’ado;i'tibn du Conseil des Ministres, conformément 3la v

legislatlon en vigueur, les decnsmns du Consell d’Admmlstratlon relatives notamment

- aux budgets prévisionnels et au schema de leur fmancement
- aux bilans et comptes d exploitation et & laffe;:tatlon des résultats ;

= -aux-emprunts oo om s oo -—-—{mmv-'«‘--—« e T T T
- aux manuels de procédures.

Article ‘15: Les me‘mbres-idu Conseil 'd’Administraﬁon_et le Directeur Générél sont

personnellement responsables _des“ihfréctions commises en violation des textes 1égislatifs

et réglementaires en vigueur. Lesdites infractions sont punies conformément aux

dispositions |égales en vigueur.

SECTION All DU COMITE DE DIRECTION

Article 16 : Le Comité de Direction de l’APlEX est un_organe consultatlf de la Direction
Générale. Il est composé : :

~ du Directeur Général qui a'ssure sa présidence ;

d'u Directeur Général Adjoint qui en est le Vice-président ;
des Directeurs Technlques de IAPIEX ;

de deux (02) délégués du personnel élus-en Assemblee Generale du personnel

Une note de service du Dlrecteur Général premsera-- le Réglement Inteneur du Comité.

Article 17: Le Comlte de Directlon de l’APlEX est consulié pour toutes les décisions
importantes relatives au bon fonctiohriement ou & la vie de FAPIEX, telles que I'élaboration
du budget de I'Agence et sa poh’uque générale. Il se réunit & la diligence du Directeur
Geénéral qui lui soumet un ordre du jour: Il peut également se reunlr a Ia demande de la

. majorité absolue de ses membres.

Son secrétariat est assuré par la Direction en charge de I’Admlnlstratlon qui redlge les

comptes rendus de seances du Comlte de Dlrectlon



SECT!ON lll DE LA DIRECTION GENERALE ’ '
.Article 18 : L’APIEX est placée sous la responsabrllte d’un Directeur General assisté d’ un :
Directeur Général Ad]omt desrgnes si nécessaire, aprés appel a candldatures conduisant &

la proposition par le Conseil d’Admrmstratron d au plus trors (03) postulants a l’autorrte de
- tutelle. = :

Le Directeur General est nomme par décret prls en Consell des Mrmstres sur prcposmon du |
Président de la Repubhque

Le Dlrecteur General Adjomt est nommé par decret du Presrdent de la Répubhque sur
proposrtron du Conseil d’Admlnrstratron ' ‘

- Article 19: Le. Dlrecteur Général dirige. et coordonne l’actlwte de tcus les organes de -
L’APIEX. 1l est charge de veiller a la bonne exécution de l’ensemble des missions de
I’Agence 1 dispose des pouvorrs les plus étendus pour assurer la gestlon de I’Agence dans '
le cadre des mrssrons qui‘lui sont configées. ' '

A ce titre le Drrecteur Général est chargé :

s - d assurer la bonne orgamsatron etle bon fonctronnement deTAgence

- de soumettre au Conseil d’Admmrstratron les plans d actlons annuels et trlmes’mels et
: _le programme budgétaire pour les memes perlodes o '

. de rechercher les f nancements de foute naiure necessaxres a la reahsatlon de sa
mission ; o : -

- de s’assurer gue les procedures admlnlstratwes fi nancxeres et de controle mterne de.
‘ tion de marches sont correctement apphquees

- de srgner tous les marches contrats ou conventions conformes 3 la mission qui fui est
confiée et ce, dans le cadre des manuels de procédures mis en place qur fixent les
regles et procedures de l’Agence et validés par- le Consell d’Admlnlstratlon

- de représenter I’Agence aupres de toutes les lnstrtutrons et orgamsmes natrcnaux et
: mterna’uonaux ' -

-=- d'établir chaque année avant Ie 31 mars un rapport d’ actwrtes annuel les brlans et
. -états financiers sur la gestion de I'exercice précédent. Ce- rapport’ est transmls a la
structure de tutelle aprés approbatron du Consell d’Administration ; :

- de definir les profils de competences humalnes d’ élaborer le plan de- recrutement du
. personnel de I’APIEX etd’en assurer la mlse en-ceuvre.

- de soumettre au Conseil d’Admrmstratron pour approba‘hon la nomma’uon des.
Directeurs Technlques de FAPIEX suwant appel a candrdatures si necessarre

Le Dlrecteur General est lordcnnateur du budge‘t de I’Agence B

S = Article-20- ,:Lew@mer‘teux:@renerai Ad;omi assistele: Dir.ecteur General dans ses fonctrcns et -




Les attributions du Directeur General Adjoint peuvent étre définies dans son décret de
nomination. :

Article 21: La Dlrectson Générale -de PAPIEX est subdmsee en plus1eurs Dlrectlons '
Techniques qu1 sont : } :

- la Dlrectlon Fmancxere et Comptabie (DFC) ;

- la Direction de la Formalisation des Entrepnses etdes Systemes d’Information ;
‘ - la Dl_rectlon.de la Promotion des Exportations et des Investissements ; ;

- la Direction de 'Assistance : | | o |

- la Direction Etudes et Prospectives ;

- la Direction de I'Audit Interne et de 'Assurance Qualité ;

- la Direcﬁon'Administrative et Juridique ;

- la Direction des Ressources Humaines.

-Chaque Direction Technique est placée sous la responsabilité d’uh Directeur aesisté

_ éventueliement d'un adjoint. Il a sous sa responsabilité les chefs de sewlce de sa Dlrectlon

Techmque qui ont la charge de I'exécution des taches du service.

Artlc_le 22: les Directeurs Technlqu‘es sont recrutés sur la base d’'un appel a candidatures.
lis ont & charge 'organisation du travail dans leur Direction Teéh'hique dont ils rendent
compte: périodiquement au Directeur Général, chacun dans son domame de competence
La penodlc:ite est arrétée en Comité de Direction. '

SOUS-SECT]ON | : DE LA DIRECTION FINANCIERE ET COMPTABLE
Article 23 : Le Directeur Financier et Comptable (DFC) est 'Agent Comptable de 'APIEX.

Article 24 : La Direction Financiére et Comptable (DFC) ‘est. chargee de la gestion
f inanciéres et comptable de Agence. Elle est garante de la transparence des comptes vis-
a-vis des autorités de contrdle.

. La Dlrec’uon Financiére et Comptable -est chargee de la mise en place et du suivi de la
performance de 'APIEX,
La Direcﬁon Financiére et Comptable est composée de guatre (04) services :
- le Service Comptabilité ; | - | |
- e Senvice du Budget et de la Trésorerie ;
- e Service de Facturation et Caisse ;
- le Service Achats. ,
Paragraphe 1 : Service Comptabilité et Service du Budget et de la Trésorerie

Article 25 : Le Service Comptabilité a pour mission d’assurer la tenue de la comptablllte de
['Agence-et de-produire les-états financiers-annuels. - fell YT T L LI

Article 26 : Le Service du Budget et dé la Trésorerie est chargé de la préparation du
budget, -du- suivi- de. son_exécution, de I'élaboration des. plannmgs de trésorerie et de

'"'”“prodwrefrlmesfrlellement des’i mforma’uons f nancnereS'permettant le~suivi budgetalre e T
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Au niveau du bu‘dgef ar_\,nue‘l, ce service a pour mission, en collaboration avec les
principales Directions, .d’élaborer un budget général de. I'Agence et des budgets -
mtermedrarres des prmcrpales Drrectrons qui seront soumis au Conseil d’Admmlstratlon

Paragraphe I Le Service Facturatron et Calsse et le Servrce Achats

" Article 27 :le. Service Facturation et Caisse a en charge le flnancement de I’Agence etla | ,
réalisation des operatrons d’encaissement et de decarssement I etabllt la facturatlon des. '
prestatlons de I’Agence -

~ Article 28 Le Service Achats garantlt la contmurte et la fiabilité des flux de marchandlses :

“au-sein de 'APIEX en s'assurant de ia fiabilit¢ des fournisseurs et en. obtenant les _

. meilleures conditions d’ approvrsronnement 11 doit, par arlleurs garantlr la mise en ceuvre et o
le respect des régles et procedures de passa’uon de marches -

SOUS-_SECT]ON.H DE LA DIRECTION DE LA FORMALISATION DESENTREPRISES
S : ET DES SYSTEMES D’ lNFOPMAT!ON

Article 29 : La Drrectlon de la Formahsatlon des Entreprises et des Systemes A
" - dlInformation.- assure les- relatrons auee_lee investisseurs,. structures administratives, la_ .
communication institutionnelle et promotronnelle ainsi que la gestron des bases de données
—etdes systemes d'information. '

Article 30 : La Direction de la Formallsatlon des Entreprlses et des Systemes d lnformatron, '.
cemprend trois (03) departements B :

“le Département de la Formalrsatlon des Entreprrses ;

- le Departement Commumcatlon Thstrtutlonnerre ef Promotit onn“Tre
- le Département Base de donnees et Systemes d lnformatron

WﬁaragrapheJ.(LeBepaﬁememde -

- Article 31 : Le Departement de Ia Formahsatron des Entrepnses comprend deux (02)
Services : le Service de Création, d’Exercice, de Modification et de Dlssolutlon-
d Entrepnses etle Servrce de Coordrna’uon des Structures Admrnlstratwes

Sous-paragraphe I: Le Service de Creation, d’Exercrce, de Modlf' catron
ef de Dissolution d’En trepnses

Ar_ticie 32 : Le Service de Creatron d’Exercice, de Modifi cation et de Drssolutronv
d’Entreprises est chargé : - -

- d'accueillir et d’rnformer fout operateur economrque sur les textes legaux et -
reglementarres qui regrssent les entrepnses et les- investissements au Bénin ;

B - de communiquer la liste des piéces a fournir selon la nature de Ia déclaration et de
~ s’assurer de Ia recevabilite de chaque dossrer
. de recevoir la déclaration de I'entreprenant et les demandes lrees a Ia creatlon et ala -
. dissolution d’ entreprises individuelles ou ‘sociétaires, & la création et & la dissolution
' d’etabhssemen’cs secondarres a I'exercice, aux modrﬁcatrons ala cessatron des activités ;-
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- d'assurer le traitement des demandes en liaison avec les dn‘ferentes admlmstratlons ‘

et organismes concemnés ;

. dexéouter toutes les formalités- administratives relatives a la création et & la
dissolution d’entreprises, & 'exercice, aux modifications, a la cessation des activités ;

- de veiller au respect des délais’ de traitement des dossiers et d’'exécution des
formalités requises avec les administrations et organismes concernés ;

- d'initier, de proposer et de -‘mett‘re en oceuvre toute action visant & améliorer son
organisaﬁon et son fonctionnement, & travers. une analyse permanente des besoms ,

exprimés par les opérateurs economlques

- d'aider les opérateurs écon‘omi'q‘u’es; sur leur demande expresse, & choisir la forme

d’entreprise qui. correspond le mleux a leurs activités et aux textes applicables en Ia
matiére. ' : : ' S

Article 33 Les evenements pour lesquels les formahtes de modification, de cessation et

de dissolution sont réalisées par le Sefvice de Création, d’Exercice, de Modifi catlon et de . |
. Dlsso]utlon d’ Entrepuses sont les suivanis.:.

1- pour !es personnes phys:ques exerg:ant une actmte non salariée et les
entrepnses individuelles :

- - le changement de nom du au manage de la personne 1mmatr|culée ou du chef
d’entreprise ;

.- lechangement de nom commercial ou d’enseigne ;

- le transfert de I’établisse‘ment principal ou de I'entreprise, ou le changement
d’ adresse de. correspondance imteneur ou hors du ressort geographlque de f'un des
S 1 initiale ;

- le changement, I'extension ou la cessation partielle d’activités ;
- la cessation temporaire d’activités et la reprise aprés cessation ;

- - la mise en location-gérarice soit du fonds de commerce de I'établissement
industriel ou commercial, soit de I'établissement artisanal ;

- la reprise du fonds ou‘de" I'établissement par le loueur aprés une location-
gérance ; ‘ : '

- le renouvellement du contrat de location-gérance ;
- toutes autres opérations:. destindes a changer la nature juridique de
Fentreprise individuelle ; '

2- pour les personnes morales :

f- le changement de denomma‘uon socxale de ralson soc1ale ou d enselgne

- le changement relatif & la forme Jundlque au capltal et a la durée dela



- e changement des: dlngeants gerants ou assomes . ‘
o= e changement I extens;on ou la cessation partlelle de !’actw:te de la personnef

morale; ' ' , ‘
- la cessatlon temporalre d’activité et ia reprlse d'activité aprés cette ceesailon 4
- la mise en Iocatlon-gerance le renouvellement du contra‘t de locatlon- :
gerance ou Ia repnse apres loca’uon-gerance du fonds de commerce : v

- e transferi du- sxege soclal oule’ changement d’ adresse I’mténeur ou hors
du ressort de I'un des. orgamsmes ou admmistrationa deoimaiaires de la declarat:en m;tla!e ~
toutes autres operat-ions destmees a chang,er, la ,na,ture ju_ndlque de la _personne' mcrale ;

3- pour Ies etabhssements seconda:res des personnes morales o

e changement d enseigne; . ,
le changement de r adresse de correspondance

“~le changement; Pextensionouia cessatxcn partielle d* ‘activités-:- et BE— '~~—~-.~4-v-v e

la cessatlon temporaire d' acthte oula repnse d’activite. apres cessation ;

o la mise en locatlon-gerance du fonds de commerce ou de letabhssement
: artie'anal ou la reprrse apres locatlon-gerance ' ' '
- le renouvellement du contrat de lccatlon-gerance
BRI - charrgemeﬁ‘rdu mode d’exp}ortatreﬂ del’aetmte

-

-'-A ; toutes autres operatlons destmees a changer la- na’ture Jundlque dé Ia

Article 34 : Sont exclus de la compétence du Service de. Création, d’Exercice, de -
Modification et de Dissolution- d’ Entrepnses toute actlwte non enumeree dans T rtncle ,
qu1 precede e’t les actwltes cl-apres S - :

P

- les declaratlons ﬂscales conceman’c l’assnette ou Ie recouvrement des droits
- ettaxes; ool : |
- les declaratlons relatwes aux modlflcatlons de l’effectlf des salarles pour ﬁxer
notamment le montant des contnbutlons soclafes ;
- les declaratlons relatives & des mesures de pubhclte autres que celles fi gurant .
‘au Reglstre du Commerce et du Credit Moblller
. - les declaratlons concernant une personne morale de drOIt pubhc non soumlse
a lmmatrlcujatlon au Reglstre du Ccmmerce et du Credlt Mobilier.

Article"35 Les formélités 'nécessaires la creatlon dentrepnses et detabhssements |
- secondalres au Benm sonttessuwantes : : S




I'enregistrement des statuts, proces-verbaux et autres actes ;

Timmatriculation au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier (RCCM) ;

1]

la publication en ligne ou dans un journa! agréé ;

Pimmatriculation a I Identlflant Fiscal Unique (lFU)

Artlcle 36 : La formalité d’exercice -accomplie au Service de Creatlon d Exercice, de

Modification. et - de Dissolution d En‘trepnses concerne lobtention de la carte
professionnelle de commergant ou de la-carte d'importateur d’ une duree de valldlte de
deux (02) ans sur présentation des pleces ci-aprés : ‘

- pour la can‘e professronnelie de commergant

. Pextrait du. Registre du Commerce et du Credit. Moblher o o
- pour la carte d’ importateur:: : : B
. les statuts de la société ; : ' ‘
° T'extrait du Registre du Commerce et du Crédit Mobilier (RCCM)
. Pattestation de I'ldentifiant Fiscal Unique (IFU) ; '

~-So_us-—Paragra.phe -il--_:-rLe~Service-tie .-C;o.ord-i-nation-des:Structui'es.Administratives, A

Article 37 : Le Service de Coordination des Structures Ad’ministratives est chargé
de coordonner les diligences des. administrations et organismes concernes par les
formahtes prévues au présent décret que sont :

- pourles formalités de création d'entreprise :

o leﬂ Greffe du Tribunai"b‘dtoute autre édministration ou erganisme compétent ;

e laDirection Générale des lmpots et des Domalnes

pour Ies ormalités d'exercice .

® la Dlrectlon Generale du Commerce Intérieur ;

e la Dlrectlon Générale du Commerce Exteneur » _
o  leGreffedu Tnbuna! ol toute autre admmlstratlon ou organlsme competent
*  laDirection Générale des Impbts et des Domaines. - |

Article 38 : Il est également en collaboration étroite avec lés Centres de Gestion Agréeés
(CGA) en vue de la prise en compte du statut de 'entreprenant par TAPIEX

Paragraphe Il : Le Département Communication Institutionnelle et Promotionnelle
~ Article 39 : Le Département Communication Institutionnelle et Promoﬁonnelle comprend

- deux (02) Services: le Service des 'sites Web et le Service Supports Commerciaux et |
Sensibilisation. ' ' S : .

e e e e i e e e e e e el



Sous-paragraphe 1: Le Service des Sites Web
-Artlcle 40. :Le Service des Sites Web a pour taches
- lelaboratlon et la‘mise en place du-site: mternet de 'APIEX ;

- Pappui & l’amelloratlon du -site mtemet du. Bemn en y apportant les elements '
- spécifiques @ PAPIEX -~ === =n e : -

- l’appw au developpement/ratlonallsallon des s1tes mternet des autres acteurs
Sous-paragraphe lI Le Serwce Supports Commerclaux ot Sens:bihsatton '
Artlcle 41:Le Service Supports Commerclaux et Sensibilisation a peur taches

- la synthése des études prospectives et la senslblllsatlon des responsables de R
TAPIEX et des autres Institutions ;- _ T ‘

- _ I'élaboration des su.pports commermaux-‘, '
- la.gestlon'des relations avec la presse et des relations publiques ;
- e support aux études de marché et profils de prodults et marcheés ;
e~ |e-support-a fa-mise- eneeuvred aetlonswomotlennelles e e e

Paragraphe :Le Departement Bases de Données et Systemes d’ lnformatlon

-Article 42 : Le Département Bases de Données et Systemes d'Information comprend deux
- (02). Serv;ces le Service Bases de Données et le Service Systemes el mformatlon

Sous-paragraphe 1: Le Serwce Bases de Donnees :
- Arfic cle 43 Le Serv;ce Bases de Donnees a pour éﬁnb‘f ons

- ‘la création cle bases de donnees . ' - '
MGWWWWHWW
- la mlse en place des annualres prestatalres
Sous-paragraphe H:Le Serwce Systémes d’information

Article 44 : Le Service. Systemes d'Information & pour attributions :

I'élaboration du schéma cllrecteur etla création des systémes d’mforma’uon etd ou’uls
d’aide & la décision et hens avec les outils mls en place ' - '

. la deﬂmtlon et la gestlon des referentlels de données et de l’mformatlon sur lesA
" études, la documenta’uon et les bases de données sectonelles ' '

- _le choix et la mise en place des Proglmels cle Gestlon lntegree (ERP) e‘l des
appllcatlons meétier ; A - .

- la mise en place dune plateforme de gestlon et de partage de connalssances
. (Khowledge Management Platform) et I'animation du réseau des responsables des
~~ - -autres directions, antennes departementales et ~des_autres- struetures par‘tles
_ prenantes aux activités de FAPIEX;

- _le fonctlonnementsecunse des reseaux emes apphcatn‘s e




 SOUS-SECTION III :

- DE LA DIRECTION DE LA PROMOTION DES EXPORTATIONS
‘ ET DES INVESTISSEMENTS

Article 45 : La Direction de la Promotion des Exportations et des Investissements a pour

- missions principales de faciliter les déplacements des hommes d'affaires bén_inois dans leur

- participation aux manifestations internationales et de faire réussir de telles manifestations.
Elle est aussi chargée de mettre en ceuvre la politique du Gouvernement relative la

* promotion des filidres industrielles -sélectionnées comme porteuses. Elle aura aussi pour
mission de rechercher des nowellesopportunités d'investissement et aura donc & concevoir
des ‘études de positionnement stratégique et des études monographiques de Findustrie

- béninoise. Elle devra élaborer a fattention de ses clients (Etat et PME) et en partenariat
avec le secteur privé, des . etudes de positionnement strateglques et proposer un
accompagnement sur mesure. -

Article 46 : La Direction de la Promotion des Exportatlons et des Investissements dispose
de quatre (04) services : . _
e Serwce Réseau APIEX et Relations avec les Organlsmes -
- le Serwce Accueil et Premier Contact ;
-+ le Service Manifestations Internationales ;

- le Service Marketing et Recherches des Opportunités ;
Pafagraphe |: Le Service Réseau APIEX et Relations avec leé Organism‘es

A Article 47 : Le Service Réseau APIEX et Relations a\}ec' les Organismes a pour missions
de: ' :

- ~informer ces organismes ‘des actlwtes et manifestations sur les produits et les
opportunités existantes au Bénin ;

- ‘s'informer sur leurs actw:tes

- diffuser des informations sur leurs. acivités auprés des entreprises béninoises sous
- réserve de réciprocité ;

- ' atravers ces. organismes etrangers accéder aux entrepnses étrangeéres, notamment
les importateurs potentiels pour leur vendre 1a destination Bénin ;

- = gérer le réseau d'échanges de donnees promotionnelles.

Paragraphe ll: Le Service Accueil et Premier Contact

Article 48 : Le Service Accueil et Premier Contact a pour mission de :
- recevoir les visiteurs ou le courrier des demandes techniques ;.
- identifier les besomsi des clients ; |

- apporter ¢ des reponses precnses aux questlons posees

- orienter-les-visiteurs vers. le depar‘tement adequat de I‘APIEX ou vers une entlte
T exteneure a l'API EXi ;
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distribuer Ies documenta’uons graturtes

orienter les entrepnses vers la librairie pour les documentatrons payantes._ .

Paragraphe !!! Le Semce Mamfestat!ons lnternatlonales

Article 49 :le Ser\nce Mamfestatlons lntemat;onales a pour missions de

commumquer regulrerement avec Ies departements concernes par l'approche
« marche » ] , :

'commumquer reguherement avec les autorltes pour les mformer et demander Ieurs.
_avis sur certarnes mamfestatlons '

les foires: lntema‘tlonales :
' entretenlr une ‘bonne image de Ieconomle bemnorse a l’mternatlonale

label "Bemn"

' selectronner Ies vecteurs de communlcatron de cette pubhcrte revues spécrahsees
-—-publications-& grande-diffusion ; e e

s’adapter aux spécificités du pays clble telles que la langue Ia tradmon I’evolutlon
‘industrielle et les moyens ;

pamclper drrectement ala promotron de mamfestatlons exteneures

- coordonner les messages publrcrtalres des dlﬁerenies mstltut' ons a a
- pour augmenter leur efﬁcacrte, ’ '

-l‘international

dans les manifestations pour preparer des dossiers de partrcrpatlon
'reahser des contacts par téléphone ouen djrect pour les decxdeurs rmportants

enfretenir un& relation directe avec les mediassous la
oude conferences orgamsees au Benm eta l’etranger

) sélectionner de mamere pertinente les intervenants et les journahstes rnwtes et gerer
les réservations induites par la conference ' :

“mener & bien le hstmg et la relance des invitations ;
' orgamser une fois I'an un forum des investisseurs ;
.creer une ou des representatron(s) de FAPIEX & I’mternatronal

| Paragraphe :Le Servrce Ma_r-ketmg e_t Recherches des O-pportunités

Articl‘e 50 : Le Sen/ice Marketing et Recherches des Opportunitésa pour missions de :

concevoir un programme de missions commercxales et de promotron des
investissements au.Bénin ; :

recenser I'avis des entreprises benmorses surle programme precongu

- rensergner -sur-les-pays-et- les- marehes ol les missions: economlques peuvent
-avoir le plus d' lmpact et effectuer un premler repérage des lleux et du cadre des
" manifestations ; o

concevoir, en ‘relatlon avec les’ entrepnses le Gouvernement et la Socrete Cwale un

" encourager | une partlcrpatron optlmale pour les entrepnses bémnorses sur la scéne et

sélectionner et cibler des personnahtes pouvant étre mteressees ef’ les imphquer '

T ~-orgamseria—logrstrque de.ces mrssron&(loca’uonsrreservatroneJransports IEaDSlUiB
L marchandrses) ’




- démarcher et rassembler les entrepnses béninoises ; _
- mener des actions en. dlrectlon des representatlons ar mterna’uonal

- metire a disposition en temps réel des informations sur les opportumtes d aﬁalres
~ des filieres porteuses et sur l’env1ronnement des affaires ; :

- ‘mettre & dlsposmon en temps reel des informations econoquues commermales et
techniques et-des mforma’uons sur les cablnets conseils, les notalres et les’ autres -
prestataires. :

|  SOUS-SECTIONIV : =
DE LA DIRECTION DE L’ASS}STANCE |

Article 51 : La Dlrectlon de- l’Assxstance a pour. mlssmn dassurer une ass1stance_
technique, financiére et commerc;lale aux entreprises.

Elle dispose de deux (02) services
..~ le Service Assistance e I Exportatlon

- e Servnce Assistance a I’ lnvestlssemen’t

~ Paragraphe | : Le Service Assistance a 'Exportation

Article- 52 : Le Service A331stance a lExportatlon regroupe les actmtes de soutien aux
exportateurs et aux investisseurs. 1l est organisé autour d’un guichet unique : le Guichet
Unique pour la Promotion des Exporta’uons (GUPE). Il a comme fonction principale de
_repondre a des questions pratxques sur les’ procedures dexportatlon Ce serwce pourra
mtervemr directement dans des s&tuatlons d'urgence. '

il

- | apporter des feponses concrétes aux requetes des PME

- obtenir les réponses de tierces personnes au cas oll la reponse ne peut étre donnée
- par le GUPE ; : _ . .

-- diriger le client vers le departement concerné au sein de l'APIEX ou en dehors de
celle-ci, capable de répondre aux requétes ;

- &tre & jour par rapport aux evolu’uons des aspects concernant l’exportatlon
- étreen contact dlrect avec les pnnmpaux acteurs de lexportatlon au. Benm

Paragraphe I: Le Serwce A531stance a l'Investissement }
Article 53 : le Service Assistance a I lnvestlssement 1ntervuent sur trois axes

- _Iassnstance technique aux éntreprises qui vise a ‘renforcer et & mettre & niveau les
téches relatives a la maitrise des meétiers de. la fabrication, notamment:

~le sourcing : achat de la matiére 1 premlere oot
o le desxgn des produxts réalisation des modeles
cla produc’uon



- - Tlassistance financiére qui consiste en la création d’un fonds dont la mission sera de
recapltahser des entreprises jusqu’a hauteur de 50% aﬂn de leur permetire de falre' .
face a la competrtlon internationale ; ' : ‘

- Iassmtance commerciale qui conSIste en l’etabllssement d'un. plan commercnal

' Artlcle 54 Le Serwce ASSIStance a llnvestlssement est orgamse ~autour du Gulchet
Unique de Formahsatlon des lnvestlssements (GUFI) qui assure la facilitation des
opérations d’ mstalla’uon phys1que des entreprises et la levée des contraintes rencontrees _
parles lnvestlsseurs A cet effet, le manuel de procedure y relatif précisera les délais requis ,

~au-dela desquels l’APIEX prendra ses responsablhtes en vue du réglement des probables
blocages »

- Le GUFI contnbue a ia promo’uon de l’mvestlssement privé durant tout le cycle'
B d'investissement & travers :

- la fourniture d’informations & temps réel; =
- Toctroi des avantages fiscaux et douaniers ;
- T obten’uon de visa d'entrée ou d’etabhssement
"2 [a rechigrche des terrains et ]ocaux T I S
- larecherche des partenalres -
- larecherche de financement ;
- l’obtentlon des llcences requises et des agrements spec}ﬁques
- la facilitation des raccordements aux différents réseaux (electncﬁe eau 1nternet) ;
-t accue11 des investisseurs etrangers a I'aéroport ou au port ‘
-7 organisation du séjour au Bénin des mvestlsseurs
- e suivi des investisseurs étrangers aprés mvestlssement o .
| SOUS-SECTION V : | A
- DE LA DIRECTION ETUDES ET PROSPECTWES

Article 55 La Direction Etudes et Prospec’uves a pour objectif de contrlbuer a la reflexion
nationale sur Ia promotion des exportations. et des investissements en offrant un appui
- d’expertise en vue de fournir aux clients de I'APIEX une lnformatlon sur les- marches.
potentiels & I'export et & linvestissement afin de leur faciliter la mise en ceuvre de leur:
- démarche d'exportation et d'investissement. Elle organise ses activités autour d’ un systeme
proactif d’ mformatlons commerciales. -
- Cette Direction Techralque a pour mlssmhs ,
- Fanalyse statistique et les études strateglques
-~ la préparation des partICIpatlons a des commnssxons natlonales
Artlcle 56 : La Direction. Etudes et Prospectlves est subdlwsee en trors (3) services :
le Service Etudes a1’ Investlssement o
~le Service EtudesalExportatlon S o o _ |
ie Servrce Enquefes e‘t”S‘tra‘tegies “ e e s e e ; e e




Paragraphe 1:Le Service Etudes a I’lnve.stisseme'nt'

Article 57 : Le Service Etudes a I Investrssement a pour missions:

‘la mise en place et la gestron des mécanismes et outrls de promo’uon de.

' lmvestrssement et l'appui technique a lEtat pour la mise en place de-la polmque
_nationale de l'investissement ;.

- la coordination et I'appui- technique aux dlfferentes structures chargees de la
- promotion de Ilnvestlssement et de la coopération dans le cadre bllateral et

multllateral ,
I’mltlatlon des - contacts ‘avec Ies Ainves.tisseu'rs .privés, 'Ia p_articipatioh aux -

- manifestations. économiques; “les” rencontres et linitiation de rencontres avec-les

“hommes d'affaires et le suivi des fora internationaux sur I'investissement.

Il assure la cohérence des dispositifs d'incitation & Finvestissement & travers :

Fimpulsion- ‘de toutes les actions- ‘pour mobiliser des pro;ets d'investissement et

- renforcer le positionnement du Bénin comme destination porteuse d'investissements ;

=\ ldenirﬁcatron des investisseurs nationaux et étrangers et des opportunités d'affaires ;

~-{a mise-en placed’une plateforme-d'échanges- dlinfermations,--en collaboration. avec lee_,, I
‘Département de FAPIEX en charge des systémes d'information ;

la promotion de linvestissement en’ direction des porteurs de pro;ets nationaux et
internationaux. :

‘ Paragraphe II: Le Servrce Etudes & I’ Exportatron

Article 58 : Le Service Etudes & |’Expor’tatlon a pour mission de contribuer a la reﬂexron.
nationale sur la promo’uon des exportatlons en offrant une expertise pour la préparation
des reumons de commissions nationales ou multrlaterales

Par ailleurs, il est chargé de :

élablir des relevés statlstxques et réaliser des études de posrtlonnement de
Fexportation béninoise ;

-elaborer et presenter des etudes statrsthues concernant l’exportatlon au Bénin ;

' presenter des études du posmonnement de Iexportatlon béninoise sur le marche
“international ; ‘ : '

“structurer les partrcrpatlons alx-commissions natronales afind’ optrmlser les décisions

pnses

- centraliser et sélectionner les: epportunités d'affaires: identifiées par des organismes’

homologues étrangers ou parvenues d'une fagon ponctuelle a I'APIEX ;

orienter les exportateurs vers les opportumtes de marché par une demarche proactive
des équipes de relation aux entreprises ;

eﬁectuer une recherche dynamrque et confidentielle d’ opportumtes d affaires.;

assurer Je suivi des opportumtes d'affaires presentees aux clients.



Paragraphe [l : Le Service Enquétes et stratég-ies
Artrc!e 89 :Le Servrce Enquétes et Strategres ‘est charge de

- fcurnu' des rapports statistiques et réaliser des etudes de - posrtronnement de

Iexportatlon béninoise. Ces études doivent &tre confidentielles nouvrant drort qua '

une dlvulgatlon limitée et destinées unlquement aux autorités ;

- obtemr les informations et. les analyses nécessaires aupres des equrpes export etA .

lnvestrssement de I’APIEX

- élaborer des rapports en concertatlon avec. des consultants pnves Iocaux ou - '

- internationaux ; T -_ e

- diffuser les études et les mformatlons a caractere publlc aupres des autres equrpes de -

- i’APlEX

- ¢élaborer des etudes sectonelles et prospectwes sur ies fiireres agrrccles et
mdustnelles et de services ou la coordmatlon et l'appui: technlque pour ces etudes et

_!a proposition de mesures d adaptatron des secteurs _
- élaborer, coordonner et/ou apporter un appur technrque pour les études de marche

- 'évaluer reguherement les politiques mises en place pour les secteurs précités ;

- ‘creer et explcltej,~ des bases de donnees sur les statrstrques et etudes ainsi 1 que sur la

gestlon des documents ;
-, défi inir la iste des marches et les lnvestrssements prlcntalres
- proceder a la mise & jourdes sources d';nformatrons _
La Drrectlon Etudes et Prospectlves travarlle en étroite collaboratlon avec les servrces des
Ministéres en charge du: Developpemen eten charge duCo
SOUS-SECTION Vi
- DELA DlRECTlON DE L’AUDIT INTERNE ET DE L’ASSURANCE QUALITE

Artrcle 60 . La Dlrectlon de PAudit Interne est chargée de la fonctlon audlt lnterne et '
~assurance quahte Elle a pour mission de s’assurer que les procedures et l’orgamsatlon de

I'Agence sont optimales, tant en termes de respect des regles de controle mteme qu en
matlere d’ optlmrsatlon des ressources employées.

- Article 61 La Direction de l’Audrt Interne est drngee par un Audlteur Interne, rattaché sur
“le plan fonctionnel au Conseil d’Administration. Il est recruté. sur la base d'un appel a

candrdatures Il est sous 'autorité hrerarchlque et admlmstratrve du Drrecteur General

L'Auditeur interne est responsable de Iaudit de 'APIEX et du controle de la conformité aux

lois; réglements et procedures admlmstratlves comptables et de. gestlon des operatlons de-

FAPIEX. A cet effet, il est chargé, avec I'appui du Contrbleur de Gestion, de la mise en

~-—...place d'un_dispositif-adéquat de maitrise des- -risques de 'APIEX et plus particuliérement

des rlsques lles ala passatron des marches Il elabore les nctes n'rensueﬂes et annuelles“‘ =
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sur I'exécution du budget et les ‘indicateurs de performances et propose les mesures

- correctives. Ces notes sont envoyées au Conselil d’AdministratiOn.

L’Auditeur mterne est assisté du Controleur de Gestlon quia rang et prerogatlve de Chef de
Service. :

Article 62 : Le Service Contrdle de Gestlon a pour mlssmns

- Télaboration du tableau de bord de IAPIEX avec des 1ndlcateurs de performances _
preetabhs ' -

- le calcu_l du co(it de revient des services proposés par I’AP'IEX.'_ -‘

" L'élaboration du tableau de bord‘suppfOSe la définition préalable des indicateurs d'activités -
‘et des indicateurs de performances. Un tableau de bord doit étre réalise pour chaque
‘Direction et ses principaux indicateurs repris au sein d'un tableau de. bord a soumettre

Article 87 ; Le Service Juridique a.pour mission essentlelle
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penodlquement au Conseil d’Administration.

Une des missions les plus importantes du. Service Controle de Gestion est le suivi du colit

_de revient des _prestations prqposees Elle don étre accomphe avec l'appui des experts o

comptables

SOUS-SECTION VI :
DE LA DIRECTION ADMINISTRATIVE ET JURlDlQUE

Article 63: Le Directeur Administratif et Juridique est lagent chargé des questlons '
administratives et juridique de FAPIEX. Il represente la mémoire de IAPIEX

Artlcle 64 :la Direction Administrative et Jundrque est compose de deux (02) services, a
savoir le Service Administratif et'te"Service Juridig - o~

Paragraphe | : Service Administratif

Article 65 : Le Service Administratif a pour mission :

la gestion des dossiers administratifs de TAPIEX ;
la gestion du matérielle (entretien et maintenance) ; :
la préparation, I'organisation d’événements et gestion des réunions de l’APlEX
la-gestion de la bibliothéque, la salle internet et la gestion des archives. .

Paragraphe Il : Service Juridique

Article 66 : Le Service Jundlque assure la revue des contrats et engagements pris ou
recus par 'Agence. || doit en conséquence assurer la revue et la validation des modéles
de contrats de prestations avec les’ clients ainsi qu'avec les sociétés et cabinets externes
chargés de fournir divers services tels que 1 mformatlon commerciale.

- la prévention des litiges et le suivi des contrats avec APIEX;

-~ -Tassistance juridique & apporter aux partenairesde FAPIEX. . .. . .



' - SOUS-SECTION Vlll -
'DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMA!NES

. Article 68 : La Drrectron des Ressources Humames assure lensemble des fonc’uons liges

ala gestlon des ressources humaines. Les personneis de TAPIEX relevent du Code du

travail.

Toutefois, les agents permanents de. 'Etat (APE) et les agents.conventionnés' de I'Etat en .

détachement, relevent de leur statut ou de leur regrme specral d’orrgme

Article 89 La grilie de remuneratlon des personneis de i’APiEi( et Ies aﬁributions de- ) )

prrmes ou de gratifications sont approuvées par le Conserl d‘Administration.

Les attributions de prlmes ou de gratrfrcatlons sont liées & la realrsa’uon de performances iv |
- ‘predefmres En tout état de cause, le total des: prrmes et gratifications versees ne peut etre

- supérieur a vrngt pour cent (20%) du total des salaires bruts

Article - 70 La Drrectron des Ressources Humarnes est composee de. tro ( 3) S Servrces

que sont :

- le Service Recrutement et Suivi des Carrreres du Personnel ;
- le Service Formation et Entretien du Personnel ;
-le Service Evaluation et Promotion du- Personnel

Paragraphe l: Servrce Recrutement et suwr des Carneres du Persoanel

‘Article 71 Le servrce Recrutement et Suivi des Carriéres du Personnel est charge de :
lelaboratron et du suivi des contrats de travail, du survr de la presence (ges’non des

absences, des conges eic.) et du calcul de la pare

Paragraphe Il : Service Formatlon et Entretien du Personnel~

- Article 72 : Le Service Formation et En’rreﬁen.du Personnel est chargé de la formation
-du personnel de Agence : les demandes de formation, la définition du programme .de

formation annuelle;-la coordination de la réalisation- des formations et le suivi

“administratif correspondant. Il est aussr charge de Ietude et de ia mise en ceuvre de la
gestron sanrtarre du Personnei : :

| Paragraphe I Servrce Evaluatron et Promotion du Personnei

Article 73 : Le Service Evaluation et Promotron du Personnel est charge de la mise en

ceuvre d’une approche d’évaluation périodique de la prestation des cadres et des
' collabcrateurs des dn‘ferentes Directions de I'Agence.. o

CHAPITRE IV ;
-~ -DE L’ANNEE SOCIALE ET DES COMPTES SOCIAUX

Article 74 : L'exercice comptable de I’APIEX commence le 'l"r Janvrer et se termme le 31

décembre.dechaque.année. ... ... — .o o Lo




Article 75 : Le Consell d’Administration approuve, avant le 1%" septembre de chaque'
'annee le budget prévisionnel de 'APIEX.

Artlcle 76 : La comptablhte de lAgence est tenue en conformité avec les regles du :
systéme comptable ouest-africain (SYSCOA).

Article 77 : L'APIEX bénéficie d'tiné dotation initiale dont le montant est au moins égal au
_cumul des dotations de ABePEC, du CPI et du GUFE :

Article 78 : Les activités de IAPIEX sont- fmancees par:

les dotatlons de I'Etat ;

~ les rémunérations pergues en contrepame des services foumls

. les recettes et les excedents resultant d activités et de placements

les contreparties de lEtat aux fmancements des pl’Oje’[S par- des partenalres au
développement ; : '

- les rede\}ances et les allocations affectées

T 7777 es subventions et les aidés des bailleurs defords T T T T T - R
- les dons et les legs ; |
- les emprunis ; _
- toutes les autres ressources finahcieres des’unees 3 la promotion de Pinvestissement |
et des exporta’uons : o '

Les ressources de I'APIEX sont logees dans un compte ouvert dans. les Iwres des
établissements de -~ crédit de la place. ' '

Article 79 : Les dépenses de I’APIEX comprennent :

- les frais de fonctionnement de 'APIEX ;
- les depenses de personnel ;

- les depenses de prepara’uon et de mise en ceuvre des programmes, des plans
d’actions et des priorités proposés par la Direction Générale ;

- les frais dacqwsmon. d'immeubles et de biens nécessaires au fonctionnement de
IAPIEX ; | B |

~ les frais relatlfs aux emprunts contractes
- - les frais de gestlon et d’ enfre’uen des immeubles et des autres bxens lui appartenant
- toutes les autires depenses entrant dans le cadre de la mlssmn de I'APIEX.

..Article 80.: Le bilan, le compte’d’ explontatlon et le compte des résultats sont arrétés parle
- Directeur -Général de 'APIEX. Ils Sont Soumis & I'approbation du Conseil d’Administration
dans un delal ne pouvant excéder quatre (04) mois apres Ia cldture de exercice auquel il
.- =-serapporte. . .. .. ...
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Article 81 Les‘corhptes prévisionnels de fonctionnement et d'investissement, les bilans et ,

- Taffectation du résultat d’exploitation ainsi que les rapports y relatifs doivent étre approuves
' par le Conserl d’Admlmstratron : :

CHAPITRE V
DU CONTROLE ET DU COMMISSARIAT AUX COMPTES
_ SECTION l _
DU CONTROLE EXTERNE DE LA GESTION FINANCIERE

Amcie 82 : La gestion des ressources financiéres de PAPIEX est soumise en cas de
~ nécessité, & un audit externe assuré- par un cabinet d’audit externe reconnu pour sa
competence et sélectionné par le Conserl d’Admrmstratron

~Article 83 : Le cabinet d'audit externe adresse drrectement son rapport au Président du :‘

Conserl d’Admmrstratlon

Article 84 : L’APIEX est soumise au controle de tutelle de }a Presrdence de la Repubhque
-.Ce- controle- est exercé.essentiellement. pour vérifier_si.les objectifs_fixés_par 'APIEX sont__
conformes aux grandes -orientations définies par le Gouvérnement. En cas de nécessité,
elle peut charger toute structure de contrdle sous sa tutelle de mission de vérification.

Le Ministre de 'Economie et des Fihances s'assure de la qualité de la gestion de FAPIEX.

- L'inspection Générale des Finances et I'Inspection Générale des Affaires Administratives
-~ peuvent recevoir des missions ponctuelles pour un controle partrcuher conformement aux

e textes en vrgueur

La Chambre des Comptes de la Cour Supreme connait; conformement aux Iors et
réglements en vigueur, des comptes et bilans de PAPIEX. '

Article 85 : L'APIEX doit tout mettre en ceuvre pour faciliter les operatrons de contrdle

susvrsees La durée des controles doit etre déterminée lorsqu’ils sont ordonnés. Elle peut
étre prolongée d’un nouveau délai précis en cas de necessrte sur rapport crrconstancre des
' agents chargés de ces contréles. ' ‘

En-aucun cas, les frais afférents & ces contrbles ne sont 1mputables au budget de I’Agence _

Aucun document comptable ne doit sortir des locaux de 'APIEX sauf dans les cas Iegaux
eta condrtron d’en donner décharge réguliére au Drrecteur General de FAgence.

) SECTION i
DU COMMISSARIAT AUX COMPTES .
Article 86 : Deux (02) Commlssarres aux Comptes sont nommes auprés de I’APlEX par
décret pris en Conserl des Ministres, sur proposition du Ministre en charge des Flnances |

Les. Commrssalres ‘aux Comptes ‘exécutent leur _mission conformement aux textes -en
wgueur




En cas de décés, de démission ou d’empéchement d'un Commissaire aux Comptes, il est
procédé d’urgence & la nomination d'un nouveau Commissaire aux comptes dans un delal
max1mum de trois (03) mois.. :

Article 87 : Les Commissaires ‘aux: Comptes certifient que Ies comptes annuels sont
réguliers et sincéres et qu'ils donnent une image fidéle des résultats de I'exercice ainsi que
de la situation financiére etdu patnmome de FAPIEX alafin de I'exercice.

Conformément a la loi, .Ies Commlssalres aux comptes adressent leur rapport
simultanément au Directeur Général, au Président du Conseil ‘d’Administration et au-
Ministre en charge des Fmances : '

CHAPITRE VI :
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 88 : Le Gwchet Umque de Formallsatlon des Entreprlses (GUFE) lAgence""
Beéninoise de Promotion des Echanges Commerc;aux (ABePEC) et le Centre de Promotion

“des Investissements (CPI) restent, Jusqu & la mise en ceuvre définitive du present décret, &

“la dlsposmon ‘de~Agence de: Promohon des }nves'ﬁssements et-des- Exporiatlons du-Bénin... .. -
'(APIEX) qui assure leur tutelle.

—-manuels de procédures-de APIEX., . .. .. . .

| CHAPITREVI: .
- DE LA TRANSFORMATION ET DE LA DISSOLUTION DE L’APIEX

Article 89 : Sur rapport motivé du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut
,proposer au Gouvernement la transformaﬁon ou la dissolution de I’APIEX.

La proposmon est soumise a I'autorité de tutelle pour de0131on a prendre par le Conseil des
Ministres. : : |

L’évaluation du patrimoine de IAPlEX est etabhe par un expert mdependant pour servir de
base au projet de transaction. '

Article 90 La transformatlon oula dlssolutlon de FAPIEX est demdee par le Conseil des
Ministres, notamment dans les cas suivants :

- Tintervention de I'Etat n'est plus nécessaire pour la poursuite‘de 'objet de 'Agence;

- T'Agence est devenue notoirerient insolvable et aucune possibilité de redressement,-'
N'a pu étre esquissée.

‘Dans ce dernler cas, 'organe de tutelle propose au Conseil des Mmlstres la desngnatlon du-

Ilqu1dateur de FAPIEX conformément aux textes en VIgueur

Article 91: Les mesures non pnses en compte par-le present décret sont def' inies par Ies

mmgReR e e e e e e



Article 92 : Les Ministres, membres du Conseil d’Administration de 'APIEX sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la mise en ceuvre et de F'application du présent décret qui -
abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment celles du décret n° 2014-194
“du 13 mars 2014 portant modification du décret n°2009-542 du 20 octobre 2009 portant -
création, attributions, organisation et fonctionnement du Gulchet Unique de Formalisation
“des Entrepnses du décret n°2007-188 du 20 avril 2007 portant approbation des statuts de a
~I'Agence Béninoise de Promotion des Echanges Commerciaux et du décret n°98—298 du 20
juillet 1998 portant creatlon du Centre de Promo’uon des Investissements et approbatlon de
- ses statuts :

" Article 93 Toutefons le Gunchet Umque de Formallsatlon des Entreprlses (GUFE),
IAgence Benmorse de Promotion des Echanges Commerciaux (ABePEC) et le Centre de
Promotion des lnvestlssements (CP1) resteront operatlonnels sous leur forme autonome

~ actuelle pendant une penoae transﬁoare de douze (12) mois. |

Artlcle 94 :le present décret prend effet pour compter de sa da’ce de s19nature et serar
" publigal Joumial Oﬁ’lmel de la'Républiqgue-duBénim: - -m — o

Fait & Cotonou, le 12 septembre 2014

- Parle Président de la République,
- Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

/  DrBoni YAY

" Le Ministre d’Etat Chargé défEnseignement
Supérieur et de la Recherglie Scientifique,




Le Ministre du Développement, ,Lé Ministre de I'Industrie, du Co'mmerce ,_
~-deTAnalyse Economique et~ et des Petites et Moyennes Entreprises,
- -de la Prospective, ‘ . . : S

© MarcefAlainde SOUZA - Francoise Abraous ASSOGBA
Garde des Sceaux, Ministre de ~ Le Ministére de 'Economie, des
la Justice, de la Législation .~ - Fmances et des Programmes

et des Droits de 'Homme, .~ de- Denatlonahsatlon

valentinDJENONTIN-AGoséou‘ / KomiKOUTCHE \\

Le Ministre chargé de I'Evaluation des Poh’uques Pubhques
- de la Promotion de la Bonne Gouvernance -
et du Dialogue Social,

Antonin DOSS‘O‘U
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