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REPUBUQUE DU BENlN 
:frate1'11.ite-]ustice-'11-avai[ 

PRESIDENCE DE LA 
REPUBUQUE 

DEe RET N° 2016 -167 DU 25 MARS 2016 

portant modification du decret n02014-547 du 12 
septembre 2014 portant creation, attributions, 
organisation et fonctionnement de l'Agence de 
Promotion des Investissements et des Exportations 
du Benin {APIEX). 

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, 
CHEF DE LIETAT, 

CHEF DU GOUVERNEMENT, 

Vu la loi n° 90-32 du 11 decembre 1990 portant Constitution de la Republique 
du Benin; 

Vu la loi n° 94-009 du 28 Juillet 1994 portant creation, organisation et 
fonctionnement des offices a caracteres social, culturel et sCientifique ; 

Vu la proclamation, Ie 29 mars 2011 par la Cour Constitutionnelle, des resultats 
definitifs de I'election presidentielle du 13 mars 2011 ; 

Vu Ie decret n02016-125 du 10 mars 2016 portant composition du 
Gouvernement ; . 

Vu Ie decret n02012-191 du 03 juillet 2012 fixant la structure-type des 
Ministeres ; 

Vu Ie decret n° 2006-269 du 14 juin 2006 portant attributions, organisation et 
fonCtionnement du Cabinet Civil du President de 1a Republique; 

Vu Ie decret n° 2015-528 du 23 octobre 2015 portantattributions, organisation 
et fonctionnement de la Primature charge du Oeveloppement Economique, 
de l'Evaluation des Politiques PubHques et de la Promotion de la Bonne 
Gouvernance ; 

Vu Ie decret n° 2015-677 du 31 decembre 2015 portant attributions, 
organisation et fonctionnement du Ministere de l'lndustrie et du Commerce; 

Vu Ie decret n02015-258 du 15 mars 2015 portant amendement du deeret 
n02014-194 du 13 mars 2014 modiftant {e decret n02009-542 du 20 octobre 
2009 portant creation, attributions, organisation et fonctionnement du 

Vu 

Guichet Unique de Formalisation des Entrepris~es ; 

Ie decret n02014-547 du J2 septembre 2014 portant creation, attributisms, 
organisation et fonctionnement de l'Agence de Promotion des 



\ 

· ----

Investissements etdes . .Exportations du Benin (API Ex) ; 

Sur proposition de la Secretaire Generale de 1a Presidence deta HeHubliqLl~~ .... 

. ~e __ Qonseil des Ministres entendu en. ses seances extraordillalr~$de.s·O$, 11 et··· " 
14 mars 2016, 

DECRETE: 

:c-HAPITREI :-

DE LA CREATION, o-EL'OBJETSQCiAL..,DU SIEGESOCtAL, 
DU .GAPITAL S()CIAL- . 

Article 1 er : II est cree enRepu·blique du Benin un etablissement public a caractere 
administratif denomme Agence de Promotion des Investissements et des 
Exportations du Benin (API Ex). 

Elle jouit d'une personnalite· juridique. et . morale et d'une autonomie 
organisationnelleet financiere. 

Article 2 :Le siege de l'APIEx ~st fixe a Cotono~. II peut etre transferepartol1t sur 
Ie territoire national, par decision du Conseil des Ministres sur proposition du 
Conseil d'Administration. 

Article 3: l'APIEx est placee· sous la tutelle directe de la Presidence tie la 
Republique. 

CHAPiTRE II :DESATTRIBUTIONS DE L'AGENCE DE PROMOTION DES 
INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS DU BENIN (APIEx) 

Article·4: l'Agence de Promotion des lnvestissements et des Exportations du 
Benin a pour objet: . 

- de creer les conditions d'une consultation et d'un dialogue Rermanent, bases 
sur des approches-prpgrammes entr~ les structures de I'Etat, du Secteur Prive 
et les partenaires au developpement ; 

-- - - < - - -

- de creer les conditions d'interaction entrela recherche et I'innovation et les 
projets de creation d'entreprises et de partage de connaissances pour les 
differents acteurs du developpement du Secteur Prive ; 

de . creer des dynamiques ~ollectives basees sur des reseaux inter­
organisationnelset creer un veritable centre d'informations pour accroitre 
"utilisation des -strategies tant commerciales qu'entrepreneuriales mettant en 
exergue "innovation, la pro-activite et une prise de risque calculee a travers la 
facilitation, l'accompagnement des entreprises et "ouverture des marches; 

- d'etre un relais· entre -185 -6rie-ntations de-d-evelo·ppement· fixeespar les 
structures de ,'Administration publique et les programmeset activites pour leur 
operationnalisation ; r = 
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- d'etre un centre de recherche et d'identification des investisseurs ; 

- d'etre un centre d'accueil et d'accompagnement des investisseurs et de 
facilitation des procedures et demandes administratives ; 

- de faire la promotiondu Benin comme destination pour I'investissement; 

- de mettre a disposition permanente des informations economiques, 
commerciales et technologiques tant au Benin que dans les Ambassades et 
Consulats du Benin a I'etranger ; 

- de s'occuper des forma!ites de creation d'entreprises, d'exercice, de 
modification, de cessation d'activites ou de dissolution; 

- de permettre aux operateurs economiques, personnes physiques et morales de 
souscrire en un meme lieu physique au electronique, dans un deJai raisonnable 
et a un coOt reduit, les declarations auxquelles ils sont tenus par tes lois et 
reglements en vigueur dans les domainesjuridiques,admtnistratif, social, fiscal 
et statistique et relatifs a ·'a creation de leurs enfreprises, a I'exercice, aux 
modifications, a Ja cessation de leurs activites, a leur dissolution, et a la creation 
d'etablissements secondaires ; 

- d'agir au profit des operateurs economiques intervenant dans tous les secteurs 
d'activites et soumis aux diverses obligations lega{es d'immatriculation et de 
publicite. A cet effet, elle re90it les declarations ainsi que les actes et pieces lies 
aux evenements cites au present decret et. exiges par chaque organisme ou 
administration destinataire ; 

- de permettre a toute personne physique ou morale, desireuse d'effectuer les 
formalites prevues par Ie present decret de la saisir. 

L'APIEx exerce en outre toutes les competences precedemment devolues au 
Guichet Unique de Formalisation des Entreprises (GUFE), a l'Agence Beninoise de 
Promotion des Echanges Commerciaux (ABePEC) et au Centre de Promotion des 
Investissements (CPI). 

Article 5 : L'Agence de Promotion des lnvestissements et des Exportations du 
Benin (APIEx) est notamment chargee de : 

- la promotion de t'investissement et des services auxinvestisseurs ; 

- la promotion des exportations etdes services aux exportateurs ; 

- la veiHe strategique et I'intelligence economique afin d'accroltre Ie niveau 
d'investissernent et des produits a I'exportation, tant en quantite, en qualite 
qu'en diversification. 

EHe peut faire egalement, a I'autorite de tutelle, toute proposition relative au 
redeploiement des structures administratives intervenant dans Ie domaine de la 
promotion des investissements ainsi que to utes les actions de marketing, de 
communication et de service aux investisseurs. 

y 
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-CHAf'iTRE HI: 

DE L'ORGANISATION EtPUFONCTIONNEMENr'OE L' APIEX 

Article 6: -lesorganes Ciel'AFHE.)( sont: ••• --
._ _ _ • 0 _ 

- leConseil diAdminisftation-; 

- leComite de Direction ~ 

\ -la Direction Generate, 

- - -

. SECTION I: _-

DU CONSEIL D'ADMINlSTRATfON 

Article 7.: Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus etendus 
dans la limite de fobjet socialet a pour principales attributiohs : . 

- de donner I'orientation de l'APIEx a travers __ /es _ axes strategiques, - les 
programmes, les plans d'actionset les priorites proposes par la Direction 
Generale; . 

- d'appfouver Ie projet de budget annuel de l'AP1Ex avant son adoption par Ie 
COriseildes Ministres ; -

- d'examiner, dis~uter et approuver les rapports d'activites et les rapports 
financiers presentes par la Direction Generale ; . 

- d'approuver I'organisation des services -de I'APIEx,les- statuts du personnel 
et son regime de remuneration sur proposition du Directeur General; _ . 

- d'approuver les contrats-programmes avant leur signature par Ie Oirecteur 
General;: 

-de proceder periodiquement a I'evaluation des performances de l'APIEx ; 

- d'approuver les manuels de procedures de I'agence ; 
. -. -. -

- d'approuver les comptes annuelsef donner quitusde sa gestion au Directeur 
General apres avis des corps de contrale (Auditeur interne, Contt6leur de 
gestion et Commissaire aux comptes); . 

- de designer I'auditeur interne et Ie controleur degestion de l'APIEx ; 

- de proposer des modifications au present deeret ;. 

- de statuer- sur les questionssou!evees par I'Auditeur Interne et la Direction 
Generale de l'APIEx. 

Le ConseH d'.Administration peut mettre en place en son. sein des comites -
specialises ou faire appel a toute personne ressource, tout expertou groupe ad'hoc 
d'experts pour I'appuyer dans ses travaux et decisions. . . 

Article 8 : Le Conseil d'Administration de rAPIEx est compose de quinze membres 
ci-apres : 
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- President: Le Secretaire Genera! de fa Presidence dela RepubUque ou son 
representant ; 

- \ljt~-p':esident: President d~Ja Chambre de Commerce et d'lndustriedu 
Benin(9~lB)ou son representant"~ . 

- Autresmembres: 

o Le Ministre chargedu OeveIoppement Duson representant; 

o Le Ministre charge du Plan et de fEvaluat1o~n des Politiques Publiques 

o Le Ministre charge des Finances ou son representant; 

o Le Ministre charge de !'Industrie et du Commerce ou son representant; 

o Le Ministre charge de l'Agricultureou son representant; 

o Le Garde des Seaux, Ministre charge de la Justice ou son representant; 

o Le Ministre charge de la Culture, de I'Artisanat et du Tourisme ou son 
representant; . 

o LePresidentde ja Chambre des Metiers ou son representant; 

o Le President du Conseil National du Patronat du Senin (CNPS) ou son 
representant; 

o Le President de la Chambre d'Agrlculture du Senin ou son representant; 

o Ie Secretaire Permanent du Conseil Presidentiel.de I'Investissement ou 
son representant; 

o Le ConseiHer Technique Juridique du Chef de i'Etat; 

o Un representant des Centres de Gestion Agrees (CGA). 

Article 9: Le Directeur General de t'APIEx assure Ie Secretariat du Conseil 
d'Administration avec voix consultative. 

Article 10: Les membres du Conseil d'Administration sont proposes par leur 
structure de provenance et nommespar decret pris en Conseildes Ministrespour 
un mandat de cinq (05) ans renouvelable une seule fois. 

Article 11 : Le ConseH d'AdministraUon se reunit en session ordinaire deux (02) 
fois par an sur convocation de son President pour, entre autres, adopter Ie budget 
previsionnel et approuver les etats financiers. 

\I delibere sur les questions entrant dans Ie cadre de ses attributions et figurant a 
un ordre du jour communique au mains dix (10) jours a l'avance a tousles 
membres du Conseil d'Administration ainsi qu'a I'autorite de tutelle. 

L'ordre du jour est accompagne des documents devant etre examines lors de 1a 
reunion du ConseH d'Administration. 

1\ peut se reunir en session extraordinaire chaque fois qu'iJ est necessaire sur 
I'initiative du president. -- - { 

~\:t 
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II estegafement convoque en session extraordinaire a la demande dudirecteur 
generafou a celie de la maJorife simple de ses membres s'jI nes'estpas reuni 
depuis plus de deux (02) mois. Dans ce cas, Ja demande adr~sseeau president, 
est necessairement accompagnee . de I'ordredu jour.· le presideiitconvoque fa 
seance demandee dans les soixante douze·(72) ~heures qui suivent fa reception de 
la demande. 

Pour toutes les sessions du Cons~iI d'Administration, Ie president transmet a 
~ chaque administrateur tous /es documents et inforrnations necessaires. 

Article 12: Les sessions du Conseil d'administration sont presidees par Ie 
president. 

En casd'empechement du President et du Vice-president, Ie Conseil 
d'Administration est preside par I'administrateur !e plus age present. 

Article 13: La presence aux sessions du Conseil d'Administration donne lieu a 
I'attribution d'un jeton de presence dont Ie montantet les modalites de paiement 
sont fixes conformement a la reg1ementation en vigueur en fa m'atiere. 

Article 14:Les decisions du Conseil d'Administration sont prises a la majorite des 
voix des membres presents ou representes et, en cas de partage· des voix, la voix 
du President de seance est preponderante. 

Les administrateurs absents ne peuvent etre representes que par des 
admlnistrateurs dQment mandates a cet effet. Aucun membre du conseil ne peut 
detenir plus d'un mandat de representation a une session. 

Le Conseil d'Administratioh ne peut valablement deliberer que si au moins les deux 
tiers (2/3) des membres sont presents ou representes sur premiere convocation. le 
quorum est libre pour fa seconde convocatiohqui doit se tenir sous huitaine et les 
decisions se prennent a la majorite simple. 

Article 15: Le· President du conseil d'Adm~nistration peut faire appel a toute 
personne physique ou morale, reputeecompetente,· pour assister aux reunions du 
Conseil d'Administration. 

Les admiriistrateurs ainsi que toute personne appe/ee a participer aux reunions du 
Conseil d'Administration sont tenus au secret a I'egard des informations. 

Article 16 : Les deliberations du Consei/ d'Administration sont sous Ie sceau du 
secret. Elles sont consignees dans des proces-verbaux inscrits dans un registre 
special et signees par Ie president de seance et au moins un administrateur 
present a cette seance. Les proces-verbaux doivent etre etablis et communiques 
conformement a Ja legislation et fa reglementation en vigueur notamment a la 
structure de tuteile, aux membres du Conseil d'Administration, au plus tard dans un 
de/ai ne pouvant depasser quinze (15) jours a compter de la date de [a reunion du 
ConseHd'Administration a laqueiie iis ont ete approuves. 

r 
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Les copies ou extraits de deliberation a produire en justice et l'enregistrement sont 
signes et certlfies sinceres par 1e president du Conseil d'Administration-. 

Les autre~. aspects relatifs au fonctionnement du Conseil d'Administration sont 
regis par un reglement iht~rieur que ledit conseil adopteet amende a la majorite 
des deux tiers (2/3) de ses membres. -

ArticJe17 :Sont soumises a I'approbation du Consell des ministres, conformement 
a la legisiation en vigueur, fes decisions du Consell d'Administration relatives 
notamment: 

- aux budgets previsionnels ; 

- au schema de finaricement des projetsde l'Agence ; 

- aux etatsfinanciers de I'exercice et a I'affectation des resultats ; 

- aux emprunts ; 

Article 18: Les membres du Conseil d'Administration, 1e Directeur General et son 
adjoint et les Directeurs Techniques sont personneilement responsables des 
infractions commises en violation des textes legislatifs et nsglementaires en 
vigueur. Lesdites infractions sont punies conformement aux dispositions legales en 
vigueur. 

SECTION II : DU COMITE DE DIRECTION 

Article 19: Le Comite de Direction de l'APIEx est un organe consultatif de !a 
Direction Generale. 11 est compose: 

- du Directeur Genera! qui assure sa presidence ; 

- du Directeur General Adjoint qui en est Ie Vice-president; 

- des Directeurs Techniques de I'APIEx; 

- de deux (02) delegues du _ personnel elus en Assemblee Generale du 
personnel. 

Un Reglement Interieur elabofE~_et adopte par Ie Comite de Direction precisera tes 
conditions de deroulementdu CODIR. 

Article 20: Le comite de direction de I'APIEx est consulte pour les decisions 
importantes relatives au bon fonctionnement ou a fa vie de l'APIEx. II apprecie et 
approuve notamment Ie plan de travail et Ie compte rendu de I'execution du plan de 
travail de chaque direction, I'elaboration du budget de l'Agence et sa ~po1itique 
generale. 

Le comite de direction se reunit a la diligence du Directeur General qui lui soumet 
un ordre du jour. II peut egalement se reunir a la demande de la majorite absolue 
de ses membres. 

f. 

~ 
y 
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" Son secretariat est assure par la Direction en charge de I'administration qui redige 
les comptes rendus de seances du Gomite de Direction. . 

SECTION III : DE LA DIRECTION GENERALE 

Article 21; L'APIEx est placee sous la responsabilite d'un Directeur General, 
assiste d'un Directeur General Adjoint, designes apres appel a candidatures fait par 
Ie Conseil d'Administration. 

Le Directeur General est nomme par decret pris en Consell des ministres sur 
proposition du President de la Repubtique a partir d'une liste comportant au moins 
trois (03) postulants soumise par Ie Conseil d'Administration. 

Le Directeur General adjoint est nomme dans les memes conditions que Ie 
Directeur General 

Le Directeur General et Ie Directeur General Adjoint sont nommes pour un mandat 
de cinq (05) ans renouvetables une seule f6is apres evaluation du Conseil 
d'Administration 

Articfe 22 : Le Directeur General dirige et coordonne I'activite de tous les organes 
de L'APIEx. II est charge de veiller a la bonne execution de I'ensemble des 
missions de I'APIEx. II dispose des pouvoirs les plus etendus pour assurer la 
gestlon de I'APIEx dans Ie cadre des missions qui lui sont confiees. 

A ce titre, Ie Directeur General est charge: 

- d'assurer la bonne organisation et Ie bon fonctionnement de I'APIEx ; 

- de soumettre au Conseil d'Administration les plans d'actions annuels et 
trimestriels et Ie programme budgetaire pour les memes periodes ; 

- de rechercher les financements de toute nature necessaires a la realisation de 
sa mission; 

- d'executer les programmes, budgets et plannings trimestriels et annuels ; 

- de s'assurer que les procedures administratives, financieres et de contrale 
interne, de meme que les procedures de passation de marches sont 
correctement appliquees ; 

- de signer tous les marches, contrats ou conventions conformes a la mission 
qui lui est confiee et ee, dans Ie cadre des manuels de procedures mis en 
place qui fixent les regles et procedures de l'APIEx et valides par Ie Conseil 
d'Administration ; 

- de representer rAPIEx aupres de to utes les institutions et organismes 
nationaux et internationaux ; 

- d'etablir chaque annee avant Ie 31 mars un rapport d'activites annuel, les 
bilans et etats financiers sur la gestion de I'exereice precedent. Ce rapport est 

i,H. 
~/vc 

transmis a la structure de tutelle apres approbation du Conseil -
d'Administration ; y 
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- de definir les profilsde competences humaines, d'elaborer Ie plan de 
recrutementdu personnel de I'APIEx et d'en assurer la mise en CBuvre ; 

- de soumettre au Conseil d'Admlnistration, pour approbation la nomination des 
Directeurs Techniques de l'APIEx suivant appe! a candidatures, si necessaire. 

Le Directeur General est I'ordonnateur du budget de I'Agence. 

Article 23 : Le Directeur General Adjoint assiste Ie Directeur General dans ses 
attributions qui lui delegue, en cas de besoin une partie de ses attributions. 

En aucun cas, les pouvoirs d'ordonnateur du budget et les pouvoirs des signatures 
des marches ne peuvent etre delegues a titre permanent au Directeur General 
Adjoint. 

Le Directeur Genera! Adjoint assure la continuite de l'APIEx en cas d'absence du 
Directeur General. 

Article 24: La Direction Generale de I'APIEx est subdivisee en plusieurs Directions 
Techniques qui sont : 

- la Direction Financiereet Comptable ; 

- la Direction de la Formalisation des Entreprises et des Systemes 
d'information ; 

- la Direction de la Promotion des Exportations et des Investissements ; 

- la Direction de !'Assistance ; 

-Ia Direction des Etudes et Prospectives ; 

- la Direction de I'Audit Interne etde l'Assurance Quallte ; 

- la Direction Administrative et Juridique ; 

- la Direction des Ressources Humaines. 

Chaque Direction Technique est placee sous la responsabilite d'un Directeur 
assiste eventuellement d'un adjoint. II a sous sa responsabilite !es chefs de service 
de sa Direction Technique qui ont la charge de l'execution des taches du service. 

Article 25: Les Dlrecteurs Techniques sont recrutes sur la base d'un appel a 
candidatures. 

lis ont a charge !'organisation du travail dans leur Direction Technique. I[s rendent 
compte periodiquement au Directeur General, chacun dans son domaine de 
competence du fonctionnement de leur structure. La periodicite est arretee en 
Comite de Direction. 
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SOUS-SECTION I : DE LA DIRECTION FINANCfERE ET COMPTABLE 

Article 26 : Le Directeur Financier et Comptable (DFC) est l'Agent Comptable de 
I'APIEx. 

Article 27 : La Direction Financiere et Comptable (DFC) est chargee de la gestion 
financiere et comptable de I'APIEx. Elle est garante de la transparence des 
comptes vis-a-vis des autorites de controle. 

La Direction Financiere et Comptable est chargee de la mise en place et du suivi 
de la performance de l'APIEx. 

La Direction Financiere et Comptable est composee de quatre (04) services: 

- Ie Service de la Comptabilite ; 

- Ie Service du Budget et de fa Tresorerie ; 

- Ie Service de la Facturation et de la Caisse; 

- Ie Service des Achats. 

Paragraphe 1 : Le Service de la ComptabiIite et [e Service du Budget 
et de la Tresorerie 

Article 28 : Le Service de la Comptabilite a pour attribution d'assurer la tenue de la 
comptabiHte de l'APIEx et de produire les etats financiers annuels. 

Article 29 : Le Service du Budget et de la tresorerie est charge de la preparation 
du budget, du suivi de son execution, de I'elaborationdes piannings de tresorerie et 
de produire trimestriellement des informations financieres permettant Ie suivi 
budgetaire. 

Au niveau du budget annuel, ce service a pour mission, en collaboration avec les 
autres directions, d'elaborer un budget general de l'APIEx et des budgets 
intermediaires des Directions Techniques qui seront soumis au Conseil 
d'Administration. 

Paragraphe f( : Le Service de fa Facturation et de fa Caisse 
et fe Service des Achats 

Article 30: Le Service de la Facturation et de la Caisse a en charge la facturation 
des prestations de I'AP!Ex et la realisation des operations d'encaissement et de 
decaissement. 

Article 31 : Le Service des Achats garantit la continuite et la faisabilite des flux de 
marchandises au sein de rAPIEx en s'assurant de la fiabilite des fournisseurs et en 
obtenant les mei!!eures conditions d'approvisionnement. II doit par aiileurs, garantir 
la mise en ceuvre et Ie respect des regles et procedures de passation de marches. 

1 
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50 US-SECTION II : DE LADIRECTjON oELA FORMALISATION DES 
ENTREPRtSES ET DES SYSTEMES D'fNF9Rfy'IATIQN 

Article· 32~:. L~ Direction ·de iaFormalisationdes Entrepriseset des Systemes 
d'Inforrnation assure les relations avecles:investisseurs· et ·lesstruCtures 
admin1strattves,>la .com.munlcation .lrist1tLltionnelle:et· promotionneHe aiDsiql.le!a 
gestion -des bases de donneeset des systern8sd'information.·· . 

Article 33-: La Direction de la Formalisation des Entreprises et des Systemes 
d'informationcomprend s~x.(06} services: .. . . 

- - - - - -- - - --

- Ie Service de Creation, d'Exercice, de Modification et de Dissolution 
d'Entreprises ; 

- - - - -

- Ie Service de laCoordination des Structures Administratives ; 

- Ie Service des Sites Web; .-

- Ie Service des SupportsCommerciaux et de la SensibiHsation ; 
~ . 

- Ie Service des Bases de Donnees; 

- Ie SerVice des Systemes d'!nformation. 

Paragraphe J : Ie Service de Creation, d'Exercfce, de Modification et de 
Dissolution diEntreprises . . 

Article 34 : Le Service de Creation, d'Exercice, de Modification et de Dissolution 
d'Entreprises est charge: 

- d'accueillir et d'informer tout operateuf economique surles textes legaux et 
reglementaires qui regissent fesentrepri~es etfes investisseurs au Benin; 

- - - -

- de communique-r ~a liste des pieces a fournir selon la nature de la declaration 
et de s'assurer de la recevabilite de chaque dossier;· 

- de recevoir la declaration de l'entreprenantet ·les demandes llees a !a 
creation eta 1a dissolution d'entrepr1ses individuelles ou societakes; a 1a 
creationet a la dissolution d'etablissementssecondaires, a l'exercice~ aux 
modifications, a la cessation des activifes ; . ~.... 

. - - -" 

- d'assuref 1e traitement.· des. demandes en liaison avec les differents 
administrations et organismes concernes ; 

- d'executer toutes les formalites administratives relatives a la creation etala 
dissolution d'entrepr1ses; a I'exercice, aux modifications, ala cessation des 
adivites; 

- de veiller au respectdes delais de traitement des dossiers et d'execution des 
formafites requises avec tes administrations et organismes concernes ; 

- - - - - ~- -

- d'iDitier, de proposer et de metire en ceuvre toute action visant a ameliorer 
son organisation et son fonctionnement, a travers une analyse permanente 
des besoins exprimes par !es_operateurs economiques ; -

~·1 
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- d'aiderles operateurs economiques, sur ~eurdemande ~xpresse,a cholsir 1a 
f6rnie d'entreprise qui/correspond lemieux8 leurs aCtiviteset aux textes 
applicables en la matiere-: 

Article 35: Les evenements pour lesquefs les formatites de modification, de 
cessationefde dissolution sont realiseespar Ie Service de Creation, d'Exercice, de 
Modification et de Dissolution d'Entreprises sont les suivants : 

1- pour les personnes physiques exerfant une activite non sa/ariee et 
entreprises individuelles: -

- Ie changement de nom dO aU mariage de /a personne immatriculee ou du 
Chef d'entreprise ; 

- Ie changement de nom commercial ou d'enseigne ; --

- Ie transfert de I'etablissement principal au de I'entreprise, ou Ie changement 
d'adresse de correspondance, a I'jnterieur ou hors du ressort geographique 
de I'un des organismes ou administrations destinataires de Ja declaration 
initiale; 

- Ie changement, f'extensiori ou la cessation partielle d'activites ; 

- la cessation temporaire d'activites et la reprise apres cessation; 

- la mise en location-gerance soit du fonds de commerce de I'etablissement 
industriel ou commercial, soit de I'etablissement artisanal ; 

- la reprise du fonds ou de l'etabJissement par Ie loueur apres une location­
gerance; 

- Ie renouvellement du contratde location-gerance ; 

- to utes autres operations destinees a changer la nature juridique de 
I' entreprise individuel/e. 

2- pour Jes personnes morales 

- Ie changement de denomination socia/e, de raison sociale au d'enseigne ; 

- Ie changement relatif a la forme juridique, au capital- et a la duree de la 
personne morale; 

- Ie changement des dirigeants, gerants ou associes ; 

- Ie changement, f'extension ou la cessation - partielle de I'activite de la 
personne morale; -

- la cessation temporaire d'activite et la reprise d'activite apres cette 
cessation; 

- la mise en location-gerance, Ie renouvellement du contrat de location­
geraoce ou la repriseapres ~ocation-gerancedu fonds de t6111merce ; 

,lA-... 
\~ 
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- Ie transfert du siege social,· au Ie changementd'adresseoa l'interieUf au hors 
dLl tesso.rt de l'undes organlsmesou adm1nistratlonsdestinataires de la 
declaration Init1ale ; -

- toutes a(jtres operations destinees a changer.Ja ,nature juridiquedela 
per.sorme morale. 

3- pour lesetablissements secondairesdes personnes moraJes 

- Ie changement d' enseigne ; 
- . . 

. - Ie changementde i'adresse de correspondance i·-

- lechangemEmt, 1'extension au Ia cessation partie1!e d'activites ; 

- la cessation temporaire d'activite ou fa reprised'activite apies cessation; 
. -.-- . -:.. -

- la· mise en tocation~gerance du· fonds de -commerce ou de I'etablissement 
artisanal Quia· reprise apres locatl0n-gerance; 

- Ie renouvellem-ent du contrat de location-gerance ; 

- Ie changement du mode d'exploitation de t'activite ~--

- toutes autres operations destinees a changer la nature juridique de la 
personne morale. 

Article 36: Sont exclus de.la competencedu Servlce de Creation, d'Exerc1ce, de 
Modific~tion et de Dissolution d'Entreprises toute activite non enumeree dans 
I'article qui pr~cede et Jesactivites ci-apres : 

- les declarations fiscales concernant l'assiette au Ie recouvrement des· droits 
et taxes; 

- les declarations relatives aux modifications de l'effectif des saiaries pour fixer 
notamment1e montantde·s contributions sociales; 

- tes declarations relatives a des mesures -de publicite autre que celles 
figurantau Registre de Commerce et du Credit Immobilier; 

. . - - -

- les declarations concernant une personne morale de . droit public non 
soumise a immatricuiation au Registr~ du Commerce et du Credit lmmobilier. 

Article 37: Les formalites de declaration de I'entreprenant 6t celles de creation 
d'entrepriseset d'exercice sont accomplies· en une seule et meme· etape, en 
Republique du Benin, au sein de l'Agence de Promotion des Investissements et 
des Exportation du Benin (AP1Ex). 

Article 38 : Les forma lites de declaration de t'entreprenant ou celIes de creation 
d'une entreprise individue\le (etablissement) comprennent la declaration de 
I'activite ou I'immatriculation au Registre· du Commerce et du Credit Mobilier, 
I'etablissement de la carte professionnelle et les declarations d'existence._ 

Elies sont assujetties aux pieces suivantes : 
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-. un extraitde .I'§ctede na.is$ancedu~pr6nioteur ou .de tout document 
adnlinistratifjusfifiantde·-sonid~ntite; . 

- - - .- -- -

- Ie casierjudicialredatant de nioins de tr6is (03) mois ou uhe declaration sur 
I'honneur dupromoteur (formuIa~re disponible a I'AP1Ex); 

deux (02) photos d'identite du· prQmoteuL 

• Aux termes des formalites de declaration de J'entreprenant ou celles de 
creation d'une entreprise·individueiJe (etablissement), rAPIEX delivre au 
promoteur, en version papier QU electronique, les pieces ci-apres: 

- I'extrait du Registre du Commerce et du Credit Mobilier (RCCM) ; 

- la copie de la publication en ligne de I'extrait du RCCM ; 
I'attestation d'immatriculation a J'ldentifiant Fiscal Unique (IFU) ; 

- I'attestation d'enregistrement de I'entreprise a la Caisse Nationale de 
Securite Sociale (CNSS) ; 

- la declaration d'existence a la Direction Generale des Impets (OGI) ; 

- la declaration d'etablissement a la Direction GeneraIe du Travail ; 

- la Carte professionnelle d'une duree de validite de deux (02) ans. 

• Les formalites de creationd'une entreprise societaire comprennent 
I'immatriculation au - Hegistredu Commerce -etduCredit . __ Mobilier, 
I'etablissement de la carte d'importateur etles declarations d'existence. 

Elles sont assujetties aux pieces suivantes : 

- un extrait de I'acte de naissance du promoteuf ou des promoteurs ou 
de tout document administratif justifiantde son identite ou leur identite ; 

- Ie casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois du gerant, de 
l'Administrateur General, du Directeur General au du - President. 
Directeur General selbn Ie cas ou sa declaration sur !,honneur sur un 
formulaire disponible au GUFE ; 

- une copie des statuts de la societe en creation a enregistrer au GUFE ; 

- deux (02) photos d'identite du gerant, de l'Administrateur General, du 
. Directeur General ou -du President Directeur General selon Ie cas et 

une (01) photoq'iciE?n1it~_i:te_c::b.a~u_e associe. 

• Aux termes des formalites de creation de I'entreprise societaire, I'APIEx 
delivre au promoteur, en version papier ~u electronique, de la .societe: I 

~~ 
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- -

, - __ - - - - -. _ - -c- _ - - }. - - - _ , 

- -l'extraitduReg~streduGommerceetdu Credit Mobiiier (RCGM) ~ 
- - -

la cople de ~a. RUQlicat10neri lignede-i'extraifduRCCM -; 
~_-o.. _ 

~ - j'attestation d'immalriculation a ndentiftant Fiscal Unlque (lFU) ; 

- I'atte~tation~ d;enreg1strement de I'entr~prise a la -C;isse Nationale_de 
Securite Sociale (CNSS) ; 

- - ladeclaration d'ex1stence alaDlrection Genetaledes Imp6ts{DGI) ; 

- 1a declaration d'etabJissement a la- DjrectionGen€raleduTfavall-~ 
-

- la Carte d'jmportatellfoU la carte professionnelle d'uneduree de 
vaHdite de -deux (02) ans. -

Paragraphe II : Le SelYice de fa Coordination des Structures Administratives 

- -

Article 39: Le Service _ de fa -Coorditiation des Structures Administratives est 
charge de coordonner les diHgences des administrations et organismes concernes 
par les formalites prevues au present decret que sont : 

Ie Greffe dLl TrIbunal au toute autre administration ou organisme 
competent; 

la Direction Generaiedes Impots (DGI); 

- la Direction Generale du Commerce interieur (DGCI) ; 

- la Directio~ GeneraleduCommerce Exterieur (DGCE) ; 

- la Caisse Nationate deSecurite Sociale (CNSS); 

- la Direction GeneraJe duTravail(DGT); 
- -

- les banques ou joutautre etablissement de credit et de micro finance 
agree. 

-- - -

Article 40 : 1\ est egalement enetroite co\laboratlop avec Ies Centres de Gestion 
Agrees{CGA) en vue de ia prise en compte du statut de I'entreprenant par l'APIEx. 

~ -

- -
-- -

Paragraphe III : Le Service des Sites Web 

Article 41 : le Service des Sites Web a pour taches: 

- "elaboration etla mise en place du site internet de I'AP1Ex ; 

- I'appui a ,'amelioration -du site internet du Benin en y apportant les elements 
specifiques a l'APIEx ; 



- I'appuj au dEweloppementlrationaiisati6n des sites internet des autres 
acteurs. 

- Paragraphe-'V: Le Service des supports Cointnerciaux etde fa 
. Sensibifisation -

Article 42 ~. le Service des Supports Commerciaux et de la Senslbilisation a pour 
taches: C 

- la synthese des etudes prosp~ctives et la sensibIlj,sation des responsables de 
I'APIExet des autres Institutions; - - . 

- I'elaboration des supports commerciaux ; 

- la gestion des relations avec la presse et des relations publiques ; 

- Ie support aux etudes de marche et profils de produits et marches; 

- 1e support a la mise en ceuvre d'actions promotionnelles. 

Paragraphe V:Le SelYice desBases de Donnees 

Article 43 : Le Service des Bases de Donnees a pour attributions: 

- la creation de bases de donnees; 

- la creation de liens avec les bases de gonnees nationales etetrangeres ; 

- la mise en place des annuaires prestataires. 

Paragraphe VI : Le SelYice des Systemesd'fnformation -

Article 44 : Le Service des Systemes d'information a pour attributions: 

- I'elaboration du schema directeuret la creation des systemes d'information et 
d'outils d'aide a la decision~ et liens avec Ies outils mis en place -; 

- la definition et la gestion des referentiels de donnees et de I'information sur 
les etudes, la documentation et les bases de donneessectorielles ; 

- Ie choix et la mise en place cjes Progiciels de Gestion Integree (ERP) et des 
applications metier; - .. 

- la mise en place d'une plateforme de gestion et de partage de connaissances 
(Knowledge Management Platform) et I'animation du reseau des 
responsables des autres. directions, antennes departementales et des autres 
structures parties prenantes aux activites de I'APIEx ; 

- Ie fonctionnement securise des reseaux et des applicatifs. 

r 

.. 
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$OU$-SECTION Ill: 

DE LA DIRECTION DELA PROMOTiON DES EXPORTATIONS . 
ET DESJNVEST1SSEMENTS 

Article 45:ta Direction dela Plomotion des Exportations ei des !nvestiss~ments a 
pour· attributions pprincipa~es de fadliterles deplacements des h6mmes d'affaires 
beninois dans leur partidpationaux ·fnan1festationsinternationales et de faire 
reusslf de telles mar11festations~_ Elle -estaussi chargee de mettre en reuvre la 
politique du Gouvernement relative a la promotion des fiHeres industrieUes 
seleciionnees com me· porteuses. EHe a aussi- pour mission de - rechercher de 
nouvelles opportunites d'investissemEmt·· et donc de concevoir des etudes de 
positionnement strategique et des etudes monographiques de j'industrie benihoise. 
Elle est chargee d'elaborer.3 J'atteniion de . ses clients (Etat et PME) et. en 
partenariat avec Ie secteur prlveJ • des etudes de positionnement strategiques et 
proposer un accompagnement sur mesure. 

Article 46 : La Direction de 1a Promotion des Exportations et deslnvestissements 
dispose de quatre (04) services: 

- Ie Service du Reseau APIEx et des Relations avec les Organismes ; 

- Ie Service Accueil et Premier Contact; 

- Ie Service des Manifestations lnternationales ~ 

- Ie Service du Marketing et de 1a Recherche des opportunites. 

Paragraphe I : Le Service du Reseau APIEx et des Relations 
avec les. Organismes 

Article 47 : Le Service du Reseau APIExet des Relations avec les Organismes est 
charge: 

- de dresser. une liste des organismes -ayant les memes fonctions et la 
maintenir a jour; 

- d'informer ces organismes des activites et manifestations sur les produits 
. et les opportunites existantes au Benin; _ 

- de s'informer sur leurs activites ;. 

de diffuser des informations sur leurs activites aupres des entreprises 
beninoises sous reserve de reciprocite ; 

- d'atceder aux entreprises etrangeres a travers les organismes etrangers, 
notamment les importateurs potentiels pour leur vendre la destination Benin; 

- de gerer Ie reseau d'echanges de donnees promotionnetles. 

Paragraphe II : Le Service Accueil et Premier Contact 

Article 48 : Le Service-Accueil et Premier Contact a la charge: 



- de recevoir Jes visiteurs ou Ie courrier des demandes techniques; 

d'jdentifier les besoins des clients; 

- g'apporterdes n§ponsesprecises aux questions posees ; 
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- d'orienter i~s visiteursvers Ie depprtehlent adequat de rAPIEx ou vers une 
entite exterieure a rAP lEx ; 

- de distribuer les documentations gratuites ; _ 

- d'orienterles entreprises vers la Hbrairie pour les documentations payantes. 

Paragraphe III : Le Service des Manifestations In tern ation ales 

Article 49 : Le Service des Manifestations Internationales a pour attributions: 

de communiquer regulierement avec les departements concernes par 
I'approche « marche » ; 

- de communiquer regulierement avec les autorites pour les informer et 
demander leurs avis sur certaines manifestations; 

- d'encourager une participation optimale pour les entreprises beninoises sur 
la scene et les foires internationales ; 

- d'entretenir une bonne image de I'economie beninoise a I'internationale ; 

- de concevoir, en relation avec les entreprises, Ie Gouvernement et la 
Societe Civile un label"Benin" ; 

- de selectlonner les vecteurs de communication de cette -publicite : revues 
specialisees, publications a grande diffusion; 

- de s'adapter aux specificites du pays cible telles que la langue,la tradition, 
I'evolution industrielle et les moyens ; 

- de participer directement a la promotion de manifestations exterieures ; 

- de coordonner les messages publicitaires des differentes institutions a 
I'international pour augmenter leur efficacite ; 

- de selectionner et cibler des personnalites pouvant etre interessees et les 
impliquees dans !es manifestations pour preparer des dossiers de 
participation ; 

- de n§aliser des contacts par telephone ou en direct pour les decideurs 
importants ; 

- d'entretenir une relation directe avec les medias sous la forme de dossiers de 
presse ou de conferences organisees au Benin et a I'etranger ; 

- de selectionner de maniere pertinenteles intervenants et les journalistes 
invites et gerer les reservationsindl1it~sparlaconference ; 

de mener a bien Ie listing et la relance des invitations; 

- d'organiser une fois I'an un forum des investisseurs ; r 
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- de creer une oudes representation {s) del'APIEx a i'international. 

ParagrafJhelV: Le Service du Marketing et de fa Recherche des Opporlunites 
-- . -. - - . -

Article 50 : Le Service du. Marketing et de 1a Recherches des Opportunites est 
charge: 

- . - "" -

- deconcevoir un programme de missions commerciales et de promotion des 
investissements au Benin; . 

- de recenser I'avis desentreprises beninoises sur Ie programme preconc;u ; 

- de se renseigner sur les pays et les marches OU les missions economiques 
peuvent avoir Ie plus d'impactet effectuer un premier reperage des lieux et 
du cadre des manifestations; 

- d'organiser lei logistique de ces missions (locations, reservations, transports, 
transit de marchandises) ; 

- de demarcher et rassembler lesentreprises beninoises ; 
- - .' -

- de mener des actions endirectioli des representations a I'international ; 

- de mettre a disposition en temps reel des informations sur !es opportunites 
d'affaires, des filieres porteuses et sur I'environnement des affaires; 

- d~ mettre a disposition en temps reel des informations economiques, 
commerciales et techniques et -des lnformations sur les cabinets conseils, les 
notaires et les autres prestations. 

SOUS-SECTfON IV : 

DE LA DIRECTION DE L'ASSISTANCE 

Article 51 : La Direction "Assistance a pour mission d'assurer une assistance 
technique, financiere et commerciale aux entreprises. 

E!!edispose de deux (02) services: 

- Ie Service d'Assistance a l'Exportation ; 

- Ie Service d'Assistance a I'lnvestissement. 

Paragraphe I : Le Service d'Assistancea I'Exportation 

Article 52 : Le Service d'Assistance· a l'Exportation regroupe les activites de 
soutien aux exportateurs et aux investisseurs. IJ est organise autour d'un guichet 
unique: Ie Guichet Unique pour la Promotion des Exportations (GUPE). if a comme 
fonction principale de repondrea des questions pratiques sur tes procedures 
diexportation. Ce service pourra intervenir directement . dans . des situations 
d'urgence. 

A ce titre, i1doit : 

( 
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- apporter des reponses concretes aux requetes des PME ; 
- :- -- =- - - . 

- obtenir les reponsesde tierces personnes au cas ou la reponse hepeut etre 
donnee par Ie sef'v'ic~ <:,YPE~_ -. --

- -difigeY Ie client· vers Ie departement concerne au sein de I'APIExou en 
dehors de celle-ci, capable de repondre aux requetes ; . -

. ". - . 
-- - -

- etre a jour par rapport aux evolutions des aspects concernant i'exportation ; 

- etre en contact direct avec les principaux acteurs del'exportation au Benin. 

Paragraphe II : Le Service d'Assistance a rrnvestissement 

Article 53 : Le Service d'Assistance a l'lnvestissement intervient sur trois axes: 

- I'assistance technique aLJX entreprises qui vise a renforceret a mettre a niveau 
les taches relatives ala maltrise des metiers de la fabrication, notamment: 

o Ie sourcing: achat de la matiere premiere; -

o Ie design des produits : realisation des modeles ; 

o la production ; 

- I'assistance financiere qui consisteen la creation d'un fonds dont la mission 
sera de recapitaliser des entreprises jusqu'a hauteur de 50% afin de leur 
permettre de fake face a la competition internationale; -

- I'assistance commerciale qui consiste en I'etablissement d'un plan 
commercial. 

Article 54: Le Service d!Assistan~e a l'lnvestissement est organise autour du 
Guichet Unique de Formalisation des Investissements (GUFI) qui assure la 
facilitation des operations d'installation physique des entreprises et la levee des 
contraintes rencontrees par les -investisseurs. A cet effet, Ie manuel de procedure y 
relatif precisera les delais req-uis - au-dela desquels l'APIEx prendra ses 
responsabilites en vue du reglement des probables blocages. 

Le GUFI contribue a la promotion de I'investissement prive durant tout Ie cycle 
d'investissement a travers: 

- la fourniture d'informations a temps reel; 

- I'octroi des avantages fiscaux et douaniers ; 

- I'obtention de visa d'entree ou d'etablissement ; 

- larecherche des terrains et locaux ; 

- la recherche des partenaires ; 

- la recherche de financement ; 

- I'obtention des licences requises et des agrements specifiques ; 

/ 
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- lafacili1ation des raccordements aux differents reseaux {e1ectricite, eau, 
internet};_ , ,. 

_ 0 _ ~' _ _ 

- l'accueH des investisseurs etrangers a raefoport ou au port ; 

l'organIsation dusejour au Benin desinvestisseurs ;~ 

- Ie suivi des investisseurs etrangers apres lnvestissement. 

SOUS·:5ECTIONV: -
- -" - - --. - -" - -- - -

DE LA DIRECTION DES ETUDES ET PROSPECTIVES 

Article 55 : La Direction des Etudes et Prospectives a pourob]ectif de contribuera 
!a reflexion nationals surla promotion des exportations et des investissements en 
offrant un appui d'expertise en vue de fournirauxclients._ de. TAPIEx- une 
information _ sur les marches potentiel a J'export et a l'investissementafindeleur 
faciliterla mise en <?uvre de leur demarche-d'exportation et d'investissement . Elle 
organise ses activites aut~ur d'un systeme proactif d'informations commerciales. 

Cette Direction Technique a pour missions: 

- .I'analyse statlstique et Ies etudes strategiques ; 

- la preparation des participations1cl des commissions nationales. 

Article. 56: La Direction des Etudes et Prospectives est subdivisee en trois (3) 
services: 

-Ie. Service des Etudes a 1'lnvestissement ; 

- Ie Service des Etudes a l'Exportation ; 

- Ie Service des Enquetes et Strategies. 

Paragraphe I : Le SelVice des Etudes a I'lnvestissement 

Article 57 : Le Service des Etudes a l'lnvestissement a pour missions: 
"-- - - -

- la mise en place et la gestion des mecanismes . et outils de promotion de 
finvestiss-ement et I'appul technique a I'Etat pour la mise en place de la 
politique nationale de l'investissement ; 

- la coordination et I'appui technique aux differentes structures chargees de la 
promotion de l'investissement et de lacooperation dans Ie cadre bilaterai et 
multilateral; 

- \'initiation des contac;ts avec Jes investisseufs prives, ta participation aux 
manifestations economiques, Ies rencontres et l'initiation de rencontres avec 
les hommes d'affaires eUesuivi des fora internatltmatix sur t'investissement. 

.- -. 

II assure la coherence des dispositifs d'incitation a !'investissementa travers: 
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- I'impulsion de toutes les acttons pour mobiliser des projets d'investissement et 
renforcer Ie positionnement du Benin comme destination porteuse 
d'investissements ; . 

- I'identificationdesinv·estisseurs nation~uxet etrangers et des opportunites 
d'affaires; 

- la mise en place d'une plateformed'echanges d'informations, en collaboration 
avec Ie Departement de l'APIEx en charge des systemes d'information ; 

- la promotion de I'investissement en direction des porteurs de projets nationaux 
et internationaux. 

Paragraphe II : Le Service des Etudes a I'Exportation 

Article 58 : Le SeNice des Etude~a l'Exportation a pour mission de contribuer a la 
refiexion nationale sur la promotion des exportations, en offrant une expertise pour 
la preparation des reunions de commissions nationales ou multilaterales. 

Par ailleurs, iI est charge: 

- d'etablir des releves statistiques et realiser des etudes de positionnement de 
I'exportation BeninolSe ; . 

- d'elaborer et presenter des etudes statistiques concernant I'exportation au 
Benin; 

- de presenter des etudes du positionnement de I'exportation beninoise sur Ie 
marche international; 

- de structurer les participations aux commissions nationales afin d'optimiser les 
decisions prises ; 

- de centraliser et selectionner les opportunites d'affaires identifiees par des 
organismes homologues etrangers ou paNEmues d'une fayon ponctuelle a 
l'APIEx' , 

- d'orienter les exportateurs vers les opportunites de marche par une demarche 
proactive des equipes de relation aux entreprises ; 

- d'effectuer une recherche dynamique et confidentielle d'opportunites 
d'affaires;· . 

- d'assurer Ie suivi des opportunites d'affaires presentees aux clients. 

Paragraphe III : Le Service des Enquetes et strategies 

Article 59 : Le Service des Enqueteset Strategies est charge: 

.. 

- de fournir des rapports statistiques et realiser des etudes de positionnement 
de I'exportation beninoise. Ces etudes doivent etre confidentielles n'ouvrant 
droit qu'it une divulgation limitee etdestinees uniquement auxautorites; 

d'obtenir les informations et les analyses necessaires aupres des e.quipes 
export et investissement ae I'APIEx ; 
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- d'elaborer des rapports- en concertation 8vec:desconsu!tants prjves Jo~a~xou 
intern~tion~ux; .- . - - •. , ."- _. ... -. 

-didiffuser; les C~tudesef!esinformationsa·caf~ctere publicaupfesd~sautres 
eqliipesdel'AP{Ex;'·· - . 
- - -." - ---

- d'e1qborer. des etudes. -sectorieJ!eS ·~t prospepfive'ssur les filieres agr~coles et 
- industrIeUeset de services eu !a coordination et Yappui technique pour ces 
etud.es-etla proposition de mesures d'adaptation des secteurs; 

- d'elaborer,coOrdonner et ouapporterun appui technique pour les etudes de 
marche; 

- d'eva!uer regul1erement les poUtiques mises-en -place pouries secteurs 
precites i 

-

- ·de creeret exploiter des bases de donnees sur les statistiques et etudes .ainsi 
que sur ia gestiondes documentsencoHaboration avec Ie service bases de 
donnees et systernes d'informat1on de]3 Direction de la FormalisatIon des 
Entreprises et des Systemes d'Information; 

- de definir 1a liste des marches et lesinvestissements prioritaires ; 
. - -

- de proceder a la mise a jour des sourcesd'informations. 

La Direction des Etudes et Prospectivestravallle en etroite collaboration avec les 
services des Mintsteres en chargedu Developpement et en charge du Commerce. 

SOUS~SECTiON Vi : 
~ : . - -

DE LA DIRECTION DE L'AUDIT INTERNEET DE L'ASsDRANCE QUAUTE 

Article-GO: La Direction de I'Audit Interneet de fAssurance Qualite est cnargee de 
fa fonction d'audit interne et dJassurance quallte. Elle a pour mission de s'assurer 
que lesprocedures etl'organisation~deI'APlExsont optil11ales, tant en termesde 
respect des-regles. de c~ntrale interne qu'en matiere d'optimisation des ressources 
emp16jees~ ... ... . -- - . 

Artlcle61: . La Direction de I'Audif Interne est dirigee par un Auditeur Interne, 
rattache sur Ie plan fonctionnel au Consell d'Administtation. II est recrute sur. la 
base d'un appel a candidatures. U estsous l'autorite hie-rarchique et administrative 
du Directeur Genera1. 

L'Auditeur interne est responsabte . de \'audit del'Ap!Ex -et·· du contrale de la 
conformite aux lois, reglementset procedures administratives, comptables et de 
gestion des operations de l'AP I Ex. Aceteffet,d\ est charge, avec l'appui du 
Controleur de Gestion, de la mise en place d'un dispOsltif adequat de maTtrise des 
risques de l'AP1Ex et plus particulierement des- risques lies a 1a passation des 
Marches. 11 elabore tes notes mensuelles et annuel1es sur "execution du budget et 
lesilldjcateufs de perfdrmances~ etpropose lesmesurescorrectives. Ces notes 
sont envoyees au Consei1 d'Adminlstration. . .. . 

L'Auditeur interne est assiste du Contraleur de Gestion qui a rang et prerogative de 
Chef de Service. 
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Article 62 : Le Service du Controle de Gestion a pour missions: 

-I'elaborationdutableau de bord de I'APIEx a soumettre periodiquement au 
Conseil d'Administration avec des indicateurs de performances preetablis pour 

-- - chaqueDifectibn; -- - -

- fe calcul et Ie suivi du coQ( de revienr des services proposes par l'APIEx en 
collaboration avec les expertscomptabres. - -

SOUS-SECTION VII : 

DE LA DIRECTION ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE 

Article 63 : Le Directeur Administratif et Juridique est I'agent charge des questions 
administratives et juridiques de l'APIEx. II represente la memoire de l'APIEx. 

Article 64: La Direction Administrative et Juridique est composee de deux (02) 
services, a savoir Ie Service Administratif et Ie Service Juridique. 

Paragraphe I : Service Administratif 

Article 65: Le Service Administratif a pour missions: 

- la gestion des dossiers administratifs de l'APIEx ; 

- la gestion du materielle {entretien et maintenance) ; 

- Iia preparation et I'organisation d'evemements et la gestion des reunions de 
I'APIEx· , 

- la gestion de la bibliotheque, de lasaHe internet et de la gestion des archives. 

Paragraphe /I : Service Juridique 

Article 66 : Le Service Juridique assure la revue des contrats et engagements pris 
ou re9us par l'APIEx.lldoit en consequence assurer1a revue et la validation des 
modeles de contrats de prestations avec les clients ainsi qu'avec les societes et 
cabinets externes charges de fournir divers services tels que I'information 
commerciale. 

Article 67 : Le Service Juridique a pour mission essentielle : 

- la prevention des litiges et Ie suivi des contrats avec APIEx ; 

- I'assistance juridique a apporter auxpartenaires de l'APIEx. 

SOUS-SECTION VIII : 

DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

Article 68: La Direction des Ressources Humaines assure I'ensemble des 
fonctions liees a la gestion des ressources humaines y compris les personnels de 
I'APIEx relevant du Code du travail. 

-I 
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Ioutefoi$,les agents permanents de _I'Etat-{APE)~t JesagentsG{)n\f~ntioflh~~·de 
l'l;t~({AGE )·endetachem~nt,releventde leur ~statuf ou -de h9Uf regln1e)p~ciaI 
d'origlne. - -. - - - - .-- - - - ---

Article 69 : _La grille de relllun erati on des personnels de l'APiExetlesattributions 
depril11e ou degratificatlons·sont approUvees par1e GOlJs~lld'Adl11jnjstn:ltion .. 

Les attributions de. primes~oude gratifications sQnt Uees a la reaHsation de 
performances predefinles. Entbutetatde .cause, Je totaldesprimes et gratifications 
versees ne peutetresuperieura vingt pour cent {20%) du total des salaiFes bruts. -

Articfe 70-: La Directio-n -des Ressources Humalnes est composee de trois (03) 
services que sont : 

- Ie Service duRecrutement etdu Suivides Carrieres du Personnel; 

- Ie Service de 1a Formation et del'Entretien du Personnel; -

- Ie Service de I'Evaluation et de ia Promotion du Personnel. 
- -

Paragraphe I : Service du Recrutementet du Suivi des Carri~res du Personnel 

Article 71 :' Le Servicedu Recrutement et du Suivi des Carrieres du Personnel est 
charge de l'elaboration et du sulvl des contrats de travaH, du suivi de la presence 
(gestiqn des absences, des conges, etc)et du calcul de Japaie. 

Paragr-aphe II : Service de fa Formation etde FEntretiendu Personnel 

Article 72: Le Service de la Formationetdel'Entretien du Personnel est charge 
de fa fprmation du personnel de I'APIEx: les demandes_de formation, la definition 
du programme _ de formation annuelle, - la coordination de la re?lisation des 
formatiOns et !esuiviadministratif cOfrespondant. lIestaussi chargeael'etude et 
de lamise en reuvrede la gestiorfsanitaire du personnel. -

- - ~'- -- - --

Paragraphe III : Service de J'Evaluation et de laPromotion du Personnel 
- - - . _. - -

Article 73 : Le Service de l'Evaluationetde ta Promotiondu Personnelestcharge 
dela mise ell ceu\fre d'uneapproche d'evatuation periodique, de la prestatlon des 
cadres~ et des coHaborateurs des differentes Directions de l'APIEx; -

CHAPITRE V: 

DE L' ANNEE SOCIAlE ET DES COMPTES SOCIAUX 
- -

Article 74: L'exercicecomptable de l'A\?IEx commence Ie 1er janvier et setermine 
Ie 31decembre de chaqu·e annee. 

Article 75: Le _Conseit d'Administration approuve, avant!e 1er 
-septembre de 

chaque annee; Ie budget prevision neI de t'APIEx. 

Article 76 : LJAPIEx beneficie d'une dotation initiate conformementa la loi 94-009 
du 28 jatllet 1994, portant creation, organisation et fonctionnement des offices a 

r 
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caractereSo9ial, culturel et scientifique en son artiCle 4;:dont Ie montantest au 
. moins ega I au cumul des dernierescfotations budgetaires des trois structures 
composites que sont 1e GUFEjl'ABePECet Ie CPI. . 

Article 77; U~s activites de rAPIE)(sont financees par: 

- les dotations de l'Etat; 

- les remunerations pen;ues en contrepartie de services fournis ; 

- lesrecettes et les excedentsn3sultant d'activites eldeplacements; 
- - - - -- - . 

- les contreparties de fEtat aux financements des projets P?r des partenaires au 
developpement ~ . 

- les redevances et les allocations affectees ; 

- les sUbventions et les aides des bailleurs de fonds; 

- les dons ef les legs; 

- les emprunts ; 

- toutes les autres· ressources financieres destinees a la promotion de 
l'investissement et des exportations. 

~. - - ~ -

. . . 

Les ressburces de l'APIEx sont logees dans des comptes ouverts dans les livres 
des banques et etablissements de credit de la place. 

Article 78 .: Les depenses de l'AP1Ex comprennent : 

- lesfrais de fonctionnement de ,'APIEx ; 

- les depenses de personnel; 

. - les depenses de preparation- et de mise en ceuvre des programmes, des plans 
d'action et des priorites proposes par la DireCtion Generale ; 

- les frais d'acquisition d'immeubles et de biens necessaires au fonctionnement 
de l'APIEx ; . . . 

- les frais relatifs aux emprunts contractes ; 

- les frais de gestion et .d'eotretien des immeubles et des autres biens lui 
appartenant; 

- toutes les autres depenses entrant dans Ie cadre de la mission de l'APIEx. 

Article 79: Le bilan, Ie compte d'exploitation et Ie compte des resultats sont 
arretes par Ie Directeur General de l'APIEx. lis sont soumis. a l'approbation du 
Conseil d'Administration dans un delai ne pouvant exceder quatre (04) mois apres 
la cloture de I'exercice au que! iI 5e rapporte. 

Article 80 : Les comptes previsionnels de fonctionnement et d'investissement, les 
bilans et I'affectation du resultat d'exploitation ainsi .. que les ra.pports y reiatiis 
doivent etreappf6uves par Ie Gonselld'Acfmfnistratio-n. 

T; .• 

t. 

r 
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·CHAPITRE (V : 

DU CONTROlE ET DlJ.COMMISSARIATAUXCOMPTES· 

SECTION I: 
. 

. DU CONTROlEEXTERNE DE LA GESTtON FINANCIERE - . -.- '.' - - - - -

Article 81 : La gestion des ressources financieres de l'APIEx est soumise, en cas 
de necessite,a un audit externeassure' par un cabinet d'audlt externe reconnu 
poursa competence et selectionne par 1e Conseil d'Administration. 

Article 82: Le cabinet d'audit externe adresse directement son rapport au 
President du Conseild'Administration.' 

Article 83: L'APIEx est soumise au centrole "de tutelle de la Presidence de la 
Republ1que. Ce controle est exerce essentiellement pour verifier si les objectlfs 
fixes par l'AP1Ex . sont . conformes aUK grandes orientations definies par Ie 
Gouvernement. En cas de necessite, elle· peut charger toute strllcture de controle 
sous sa tutelle de mission de verification. 

Le Ministreen charge des Finances s'assure de la qualite de la gestion de l'APIEx. 
L'inspection Generale des Finances et I'tnspection Generale· des Affaires 
Administratives peuvent rec€voir des missions ponctuelles pour un contrale 
particulier conformement aux textes en vigueur. 

La Chambre des Compfes deja Gour Supreme connait, conformement aux lois et 
reglenients en vigueur; des comptes et bilans de rAP/Ex. 

-. ,.:-- - - - . . 

Article 84 : l'APIExdoit tout mettre en ceuvre· pour faciliter les operations de 
contrale susvisees. La duree des controles doit etre d(§terminee lorsqu'i1s sont 
ordonnes. EHe peut etre prolongee d'un nouveau deJal precis en cas de necessite, 
sur rapport circonstancie des agents charges de ces controfes. 

. . 

En aucun cas, les frais afferentsa ces cOl1troles ne sontimputables aU budget de 
/'Agence. 

Aucun document comptable ne doit sortir des locaux de l'APIEx sauf dans les cas 
legaux et a condition· d'en donner decharge reguliere au Directeur General de 
l'Agence. 

SECTION II : 

DU COMMISSARIAT AUX COMPTES 

Article 85 : Deux (02) Commissaires aux Comptes sont nommes aupres de 
,'APIEx par decret pris en Conseit des Ministres, sur proposition du Ministre en 
charge des Finances. 

Les Commissaires aux Comptes executent leur mission conformement aux textes 
en vigueur. 

( 
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En cas de deces, de demissicm -ou .d'empechement d'unCommissaire aux 
Comptes, il est proceded'urgence a la nomination d'unnouveau Commissaire aux 
comptes dansundelai maximum de trois (03) mois. 

_. Article 86 : Les Commissaires auxComptes certifient que les comptes annuels 
sont n§guliers et sinceres et qu'ils donnent une image fidele des resultats de 
I'exercice ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de l'APIEx a la fin de 
I'exercice. 

Conformement a la loi, les Commissaires aux comptes adressent leur rapport 
simultanement au Directeur General, au President du Gonseil d'Administration et 
au Ministre en charge des Finances. 

CHAPITRE VI : 

DE LA TRANSFORMATION ET DE LA DISSOLUTION DE L'APIEX 

Article 87 : Sur rapport motive du Directeur General, Ie Conseil d'Administration 
peut proposer au Gouvernement la transformation ou la dissolution de l'APIEx. 

La proposition est soumise a I'autorite de tutelle pour decision a prendre par Ie 
Conseil des Ministres. 

L'evaluation du patrimoine de I'APIEx est etablie par un expert in dependant pour 
servir de base au projet de transaction. 

Article 88: Restent et demeurent valables, tous les actes precedemment 
accomplis pendant la periode transitoire par la Presidence de ia Republique, Ie 
Conseil d'Administration et la Direction Generale de l'APIEx, conformement aux 
dispositions du decret nC2014-547 du 12 septembre 2014 portant attributions, 
organisation et fonctionnement de I'Agence de Promotion des Investissements et 
des Exportations du Benin (APIEX). 

Article 89: La transformation ou la dissolution de I'APIEx est decidee par Ie 
Consen des Ministres, notamment dans les cas suivants : 

- I'intervention de i'Etat n'est plus necessaire pour la poursuite de I'objet de 
l'Agence; 

- l'Agence se trouve dans une _ situation financiere irremediable compromise 
sans aucune possibilite de redressement. 

Dans ce dernier cas, I'organe de tutelle propose au Conseil des Ministres, la 
designation du liquidateur de l'APIEx conformement aux textes en vigueur. 

Article 90 : Les mesures non prises en compte par Ie present decret sont definies 
par les manuels de procedures de l'APIEx. 

Article 91 : Les Ministres membres du Conseil d'AdlllinistratiQn de I'APIEx sont 
charges, chacun eli cequi Ie conc-erne,de la mise en reuvre et de I'applicationdu 
present decret qui abroge toutes dispositions anterieures contraires, notamment 

'" 

~\;)elles du deeret n
0

2015-258 du 15 mars 2015 portant creation, attributions, J 

.. 



29 

'organisation et fonctionnement du· Gulehet Unique de Formalisation des 
Entreprlses ~du deere! n02007 -188 du 20 avril 2007 portant approbation des statuts 
del'Agence Benjnoise de Promotion des Echanges Commerciaux et· du decret· 
n098-29B du 20 juillet 1998 poJiant··creation du Centre de Promotion des 
Investissements et approbation de ses statuts. 

'- - -

Articfe92: Le present decret prend effet pour compter de sa date de signature. II 
abroge toute disposition anterieure contralre et sera publie au Journal Officie! de la 
Republique du Benin. 

\ Fait a Cotonou, Ie 25 2016 

Par Ie President de 1a Republique, 
Chef de fEtat, Chef du Gouvernement, 

Dr Boni YAYI.-

Le Premier Ministre Charge du Devetoppement Economique, de l'Evaluation des 
Politiques Publ1ques et de la Promotion de la Bonne Gouvernance, 

Lionel ZINSOU 

Le Ministre d'Etat Charge de l'Economie, des Finances 
et des Programmes de Denationaiisation, 

Le Ministre de 1'Industrie 
et du Commerce, 

~. 
,P 
~ 

Komi KOUTCHE 

Le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, 
de !a Legislation et des Oroits de !'Homme, 

Martine Evelyne A. da SILVA AHOUANTO 
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