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REPUBUQUE DU BENIN
Fraternité Jusncc Travail

e D?:EREET N°2®'§4~‘929 DU 26 MﬁRS 20’%4_.54% -

B e e s s ngrtant- modailtes de»crea’man des%ometes Yoo .
. Responsabilité ~ Limitée  {SARL) _ ey
République du Bénin. ®

|  LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
R "_r-----,.-Aﬂ.v_masggf DE. L'E TAT, _,‘,-; e e =

CHEF HU GOUVERNEMENT, e

Vu laloln® 90—032 du 11 décembre 1990 poﬁan’i Constitution de Ia Répubiique
duBenin; E: | -

Vu e traité relatif & 'Organisation pour 'Harmonisation en Afrique du.Dioit Bes
Affaires adopté a Port Louis le 17 octobre 1993, révisé le 17 oclobre 20084 . _ _
Québec; ,

Vu TAcite Uniforme révisé relatif au droit des soueies commercaales ei du. .-
© groupement d'intérét économique ; ‘

: 'Vg la proclamation le 29 mars 2011 par la Cour Consmuﬁonnelie des résultats
_» - defnahfs de I'élection pres*deni:elie du 13 mars 2011 ; o : _’__ T

Yu le décret n° 2013-457 du 08 octobre 2013 portant composmon du

S _Gouvernement; o %\
Vu le décret n° 2012- 19’} du 03 juillet 2012 fixant la structure type des T
Minisiéres ;

Vu le decre’t n® 2012-545 du 17 décembre 2012 portant atiributions, organisation
et fonctionnement du Ministére de Ilndusine du Commerce, des Petites et _

o - Moyennes.Entreprises - —. . .. .

Yu le décret n°2012-428 du 06 novembre 2012 portant atiributions, organisation
el fonctionnement du Ministére_de 'Economie et des Finances ; .

- ~Vu - le-décret n®-2007-481 du 02 novembre-2007 portant-atiributions;organisation - — .-
et fonctionnement du Ministére de la Justice, de la Législation et des Droits de
- 'Homme ; :
Vu le décret n° 2014-194 du 13 mars 2014 portant modification du décret

n°® 2008-542 du 20 octobre 2008 portant création, altributions, organisation et
Fonctlonnemem du . Gu;chet Umque de Formahsation des Enireprses

S " (GUFE);

e S‘?‘ - pro 15"‘ sitioriconjointe du Ministre de IIndustrie; du Commerce des Pemes et ﬁqu




Moyennes Enireprises, du Ministre de I'Economie et des Finances et du
- Garde des Sceaux, Ministre de la Ju:t}r‘)e, dp lal egmiaﬂon et des D!’Olts de

'Homme ;
Le Conseil des M msires entenduen sa séance du 19 mars 20'34

" ""v-{_i, L _DE @ E% ETE E: ~- A —

CHAPITRE 1°: DE L'OBJET

Article 1% : Le présent décret a pour objet, conformément aux dispositions des

PEL PN 2 ’ H 1AEA
articles 10 a 12 et 311 & 314 de 'Acte Uniforme révise. relatif au droif des societés

-~ commereiales -et-du--groupement- d'intérét-économigue- de-I'Organisation. pour_".
" PHarmonisation en Afrique. du Droit des Affaires (OHADA), de déterminer les™

" modalités o’ eiabhssemem des statuis, les formalités requises pour. ia création et le
montant du capital social des sociéiés & responsabilité limitée (SARL) en

République du Bénin. : .

T CHAPITRE 27 DES W@DAL ITES D’ETABLISSEMENT, DU CG&‘STEE’%L} ETDELA
. _MODIFICATION DESSTATUJ S . e

- Article 2 ¢ Les statuts des SARL sont établis, conformément ou non, aux statuts-
types annexés au présent décret tant pourla SARL unipersonnelle que pour la la
SARL pluripersonnelle, par acte sous-seing privé, en autant doriginaux. qu’il est
-nécessaire-pour—le_dépdt_d'un_exemplaire_au.. siége_social -et Pexécution des.__ - .
d;verses formalités requises par.les textes en vigueur. Lesdiis statuis-types sont
dispombles au niveau du Guichet Unigue de Formalisation des Enfreprises, organe

harge de 1wsationgg§§§yepr ises en Repubhque du Benm , e

R
> S — —

Il esten ouire remis un exemp]a;re ongmai a chaque associé.

A Une copie des s‘tatuts es‘i tenue & la disposition des associés par la société.

Article 3 : Les statuis mentlonnent obhgaioxrement -

3 \'» B

o\,. orme de la soc
17) 1| 10ime Ge ia sotieie

‘ 2 ) la denommaﬂcz‘s sulviesle cas échéant, du sxg%e dela someie -

3 Yia naiuze et ie ‘domaine @’ actmtes de la soc;ete qw farmeni son objet soc";al _

4%} le siége social de la sociéte ;

© 5°) la durée de vie de la société ;

6°) lidentité des apporteurs. éventuels_en numéraires_avec, pour chacuri d’eiix, 187~
montant des apports, le nombre et ia valeur des irtres sociaux remis en i;omrepame @

de Chaque apport- LTI LT s T - e e en el e e




7°) Pidentité des apporteurs éventuels en nature, la nature et Pévaluation de I'apport N
effectué par chacun d'eux, le nombre et la valeur des fitres sociaux rem;s en.
contrepartle de chaque apport

- 8%) deenme des apporteurs éventuels en ndusine 1a nature et la duree des
“prestations fournies par chacun d'eux, le nombre et la valeur des fifres’ sociaux -

e —e 4 -

" remis en conirepartie de chaqué apport: T ___ -
B -8 o

gor identité des bénéficiaires d’ avantages particuliers et la nature de ceux-ci;

10 ) le mon‘tam du cap ital social ;

T 1 2 Ie nombre e‘t et la valeur des titres sociaux eventuellement émis-en dlstmguant = e
le cas échéant, les d;fferenies categones de titres créés ; o )

12°) les clauses relatives a la répartition du résultat, a la constitution des réserves
et a la répartition du boni de hqu:dauon

- 13°) les modalités de mnciaonaemeni delasociété. ..« . .. . g ...
& 3 Bog

- Article 4 : Les statuts peuven't étre modifiés dans les conditions prévues par 'Acte
‘Uniforme révisé relatif au droit .des sociétés commerciales et du groupement

d'intérét econcquue

CHAPITRE 3 DES FORMALITES DE CREAT

" Article 5: Les formalités de création sont celles en vigueur pour les sociétés
commerciales en Républigue du Bénin. '

- Les-itres-SociaUX pelivent &lre détenus par U associé-ou-par-plusieurs-associés;—————

selon le cas.

CHAPITRE 4 : DU MONTANT DU CAPITAL SQC!AL

- Article 6:le montant du capital social, librement determme par les associés, est
B f XE daTas lesstalots. — .

il est dmse en parts sociales de valeurs nominales égales.

@

-

.. -Les. conditions. de souscription des.paris scciales. sont celles prévues par I'Acte .
Uniforme révisé relalif au droit des sociétés commerciales et du groupement

- d'intérét économique.

Article 7 : Les fonds provenant de la hberai:on des parts sociales sont déposés par
le fondaieur en bancue ou dans tout autre eiabhssement de crédit ou de micro

 finance dOment -agréé,-contre-récépissé, dans un compte ouvert au nom-de Ja-—— —-
société en forma‘tzon

Menhon ‘de-la-libération-des partsetdu depc:i des fonds est- poriee dans les. statuis - S
5

» @ o R



mﬁde 8 La hberaiion et le depoi des fonds soni constatés au moyen du :
s 3 I'article 7 du présent décret.

ont

g recepisse deélivré lors du.versement visé a larlicle

 CHAPITRE & : DES D!SPOSiTi@NS DIVERSES ET FINALES

“ Article 9 s Toutes aufres dispositions. de TActe Umforme rev;se relatif au dro:t des
50018185 *commerciales et dU groupement d'intérét econom;q_ue non expressément e

prises & compte” par le présent décret, s appkquen* co¥formément aux dispositions
* dudit Acte. :

~Article 10 : Le Ministre de-Iindustrie, du Commerce et des Petites et Moyennes
_Entreprises, le_Minisire_de I'Economie et-des_Finances et le Garde des Sceauix, - —-—-~—-
Ministre de la Justice, de la Législation et des Droits de PHomme sont chargés, -
- chacth en ce qui le concerne, de Iexecutmn du présént décret.

. Article 11 : Le présent décret qui entre en vigueur pour compter du 05 mai 2014,
. date de’xtree en vigueur de J'Acte Uniforme révisé rgia‘in‘ au droit des sociétés
~ - — commerciales et du- -groupement. d’'intérét economtegue, sera publié au Journal-.. - .. .

Offlciel de la République du Bénin. > ®

_ . LT Fait a Cotonou, le 26~ nars - 2014 g
Par le Président de fa République, e . - .
- Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement, :

wwwww*«ffw%‘%/f’fww T
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Le Ministre de I'Economie - Le Ministre de Findustrie, du Commerce,
et des Finances, " des Petites et Moyennes Entreprises, -

= lLe Garde des Sceaux, Ministre de la Jus&ee,
de la Législation et des Droits de 'Homme,

Valentin DJENONTIN-AGOSSOQU

e ANIPLIATIONSTPR-6 ANS TS 2-CC-2 CES-2- HAAG- 2 HCH-2"MECGESRS 2-MEF-2 MILDH-2 MICPME 2~ e’

Autres Ministéres 23- SGG 4 DGBWV-DCF-DGTCP-DGID-DGDD! 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DGCST
INSAE 3 BCP-CSM-IGAA-IGE 4 UAC-ENAM-FADESP 3 UP-FDSP2 JORB 1 /?
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o SGCIETE A RESPONSABIUTE UMiTEE iPLURIPERSQNNELLE} ~ :
. UaN DEU}(M&.@,,,,_,,-.,, e - -
) = - L;E,w,,___‘_ B NV S S U PP R e P
T - , ) Ty T o T
ENTRE LES Assacﬁ:s :
: PAR ACTE SOUS-SEING PRIVE
o _Nous soussxgnes ' e e _'_~ S - s
1 Monsaeur/Madame ;,,.,.'; ..... ereiennen ,,,'.',; ....... ; D;recteur de soc;ete demeurant 2
Cotonou, 01 Poite postale ' ........ Cotonou; marié(e) 2 e s le
De Nationalité Béninoise; né(e) 2 v 1€ scininnenns ; titulaire de la pigce d’identité
(Carte Nationale “d’identité/Passeport) numéro ... délivide & ., , le
................... B..t.. €1 valable JUSQUaU wuemeeiseesseennns B g
2. Monsieur/Madame ....... Creverssisreesansnnserasenes , Directeur de société, demeurant a
Cotonol, O_L bofte postale -....... Cotonou; marié(8) 3 oo 18
De Nationalité Béninoise, néle) a ........ [T tszulaire de la piece d’ldent té
oo — —{Carte--Nationale- d’xdentlte/Passepert)—ﬂumeramm.r.~delwree D e , e o
- e e et valable jusgu’au coveoomssennne 0 o0 S
3. Monsieur/Madame [ , Directeur de société, demeurant 2
- -Cotonou;—01—bofte~postales = Cotonour;—marniéle} 3 i rmmen e
De Nationalité Béninoise, né{e} 3 ......... 1 s ; titulaire de la piéce d’identité
(Carte " Nationale d’identité/Passeport) numéro ... délivrée 2 .o , e
S— - etvalab%ejusqu’au See e e
) avons établi ainsi qu’il suit les Statuts d’une Société 4 Responsabmte Limxtee
gue nous avons convenu de constituer entre nous. . )

e e ARTICLE A FORMIE - — s oo e e

I_est formé une Sociéié & Responsabilité Limitée {S.A.R.L.) qui sera régie par
les dispositions de 'Acte Uniforme Révisé de FOHADA relatif au droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement d’Intérét Economique (Ci-aprés désigné « Acte
Uniforme »), par toutes autres dispositions legales e‘t reg]ementaires en v;gueur au

Bénin ainsi que par les présents Statuts. /? - T
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"~ ARTICLE2:OBJETSOCIAL

La Sociétéa ,pai,l,r_obja’;éh RépUbiique du Bénineta PEtranger: . _ o e

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, ou

financiére,
mdirectement a3 'objet social et susceptible d’en faciliter ] Ia reahsa”uon‘— T I

% e % e e P
ARTICLE 3 ; DENOMINATION

La Soci ete prend- 1a denommation de .............................................. o, par

abrevxailcn & i B, s :

» *-‘Dans tous les actes, factures, annonces, publikations et autres documents
~imprimés et ~autographiés émanant de la Société et destinés aux tiers, la
" dénomination soclale sera précédée ou suivie” immédiatement des mots™ écriis

lisiblement et en toutes letires " Société a Responsabilité Lim;tee ou des initiales

"S.A.R.L." suivis de I'énonciation du capital social, de Vindication de F'adresse dusidgge- -~

~ social et de la mention du numéro d’immatriculation au Regzstre du Commerce et du
"Credlt Mobiher T - - ‘

ARTICLE 4  SIEGE SOCIAL

s e VR —

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville et partout
ailleurs en vertu d’une décision collective de 'Assemblée Générale Extraordinaire des
Associés, Les statuts devront étre modifiés en conséquence.

immobilieres ou mobilieres, de services se rattachant directement ou -

o | ' ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixée 3 99 années a compter_de la date de son

immatriculation au Registre du Commerce ete du Cred;t_Mobmer, sauf f prorogation ou

dissolution anticipée.

ARTICLE 6: APPORTS .

APPORTS EN NATURE {s'il y alieu)~ - -
Les associés apportent a la société, sous les garanties de fait et de droit ;- -

- M.ivimssnsinns-@8pPOIte. ..., €valué a la sommede..............francs, ... .

.....................




“page3 - -
A 1Y/ PO apporte ............. 5 évalué a Ia somme de .................. francs,
‘ Moo rmerernnenns appor‘te ,,,,,,,,,,,,, - évalué ala somme de .................. francs, ) :
e APPORTS EN NUWJERA;RE {s ;lya !;eu) O T R
___les assoc;es_apportent 3 la_société la somme de ssvsssessnarsasansasasaransssnasiaeps e nsathey
- ok
francs, sOit .eernee. rresrersrnsanres "’§ ........ erressnarassrsssnanasensasesen verrsersrasearans {en lettres). $ :
Surceg annnr{s en nnmﬂrnlrp j\;}
; i\/if% ,,,,,,,,,,,,,,,,,, apporte la somme de s -
S Y T
. & &
: ] : : o«
APPORTEN INDUSTRIE | = ° T e T
M s i w.apporte @ la société  son activité et ses

connaissances te{:hmques ou profﬂsssonneiles selon les modalités suivantes :

I s’interdit dexercer, directement ou indirectement, une actmte
concurrente de celle promise a la société, T R

Cet apport en industrie ne concourt. pas ala format!on du capital social mais

T dorng 1ieU U Profit U8 Mmoo PATLTIDULION Q€ umrrismreririnPAIES &

sociales ouvrant droit au partage des bénéfices et de Vactif net ainsi qu’a un droit de I
) vote dans les assemblées générales. -
T RECAPTTULATION DES_APPORTS CONCOURANT A LA FORMATION DU CAPITAL = =-
SOCIAL | ‘
APPOTES 08 M v ssssesssionsesssessesssrens ~eefrancs
Apports de M. e RS ' s francs
- ADPOTLS G-IVt s srossssss i mabi s ieimimie - iz FARNES =i e e
) APPOTES 08 M. wervereerris s csssenssssemsssssessssssssismsssssins © ssssssens francs
ApPOriS de M. covvvvresvesornsonerisnns T rresssseenesen . e francs -
' T APPOTES B8 M oo somendranes ‘ -
Total des apports formant le capital social de..merrmeonnnn. francs
M_cﬁ/ﬂ .\ :
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ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL — PARTS SQC?ALES ’

" Le capital social est fixé 3 la somme de ... FRANCS CFA, constitué au moyen =~
des apports ci-dessus constaté. ' : '

~ 1 est- divisé- . en—neomer-{r ) parts-égales, de ... {...) francs chacune,- =~ =
~ e - intégralement.souscrites, libérées.en totelité par les associés-et-attribuées.a-chacun - . _ .
35 des associés, dans la proportionde ses ap;;gorts respectifs, asavoir v- - - - - 5
“ = Qg . - ,g .
IV e reis et es s b s s eranns 3 CONCUITence de ..., {....) parts
numérotéesdeuna..{13..)
1V U SO DR a concurrence LI — {.....) parts
humérotéesde .. o= (L3 2); —— s - - ~e e
& Y, T T e B 3 CONCUITENCE T8 weveersrerenns {....) parts =
numérotéesde ..... 3 vvenes {1 2 10.) 3 :
- . “ ‘. s 2
o o Total égal au nombre des parts créées, S0t parts. - =
_ " e : o
: oy LI |

ARTICLE 8 : CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

- 1°) La cession de parts sociales entre vifs doit étre constatée par écrit et n’est
rendue opposable 3 la société quaprés Paccomplissement de Fune des formalités
“énoncees a I'article 317 de !"Acte Umforms

2°}) Elles ne_peuvent etre cédées 3 titre onéreux ou gratuzt a des tlers non o

associés quavec le consentement de la majorité des associdés non cédants
representant les trois quarts du capitai social, déduction faite, des parts de Fassocié

PR . e e PP AN U

e S e e Nt e T - e e s b e R

T T Adant Ce- rnncmni‘orﬂnmnf tn” cité < ‘f::nt Cﬁlgﬁjﬁ nr()cgdurﬁ m’e\_im: nm‘ TArTe T

e COOAN T gnsgniegment soniite sg

Uniforme {Articles 319 et suivants de I’Acte Uniforme).

3°) Si la socigié donne son consentement @ un projet de nantissement de

parts sociales soit par notification de la décision a lintéressé, soit par défaut de

~ réponse dans un délai de trois (3) mois a compter de sa demande, ce consentement

7T TTTemportera agrément ‘di cessionnaife entas dé réalisation Torcée des parts sotiales
régulidrement nanties, 3 moins que la société ne préfére, aprés cession racheter sans
délai lesdites parts en vue de réduire son capital, .

ART!CLE 9 GERANCE

le oules gerants sont nommes pour quatre {4) ans. lls sont ree]wlbi

La Société est gérée et administrée par un ou pIus;eurs gerants persannes o e
phyanues associés ounon.,
T Tt ls sonthomimés par les'dssociésdans 188 statuts ou dans unacte p‘o*ster;eur I

it BB

— o= ——Lepremier-gérant de lasociété est Monsieur/Madame .cenoveinens

@wf/ S
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ARTICLE 10 : POUVOIRS DE LA GERA%CE :

T les pouvo;rs du gerant sont ceux que determme fa loi tant al egard des tiers - i
qu & P'égard des associés. '

o _...le gérant peut, sous sa re§ponsab1hte, cons’mtuer des mandatalres pour un
o ___0U plusxeurs objets déterminés. . _ S R S

Les conventions en*ge le ‘gérant ou les associés et—ia—soc:ete sont SOL”’THSES ————
aux prescriptions de la loi: les emprunts ou constitutions de garanties par ‘a Société '
en leur faveur sont interdits.

ool o - ARTICLE 11:REVOCATION - Dzmsssxam R s

Les fonctions du Qu u des gerants cessent par le deces, Ta fallhte la decom‘a‘ture
la revocatjon oula demissmn ]

le gﬂrant statutaire ou non est toujours révocable par décision des Associés
represenzant plusdela moma (1/2) des parts sociales. ' N

=

T T T Toutefols, ;ippeut F‘brement démissionner ¥ condnmn quesa gemsssmn SOt~
justifiée par des mﬁtzfs légitimes, faute de quoi, cette démission peut donner lieu 3
des dommages et intéréts pour la société,

ARTICLE 12 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

) 7 Ces décisions collectives sont qualifiées d’extraordinaires guand elles

T 7 conternent ~tous objets~ pouvant entrainer direciément ou “indirectement - da -
modification des statuts ou si elles ont trait & agrément de cessionnaires de parts -~ ———
sociales quand cet agrémeént est nécessaire. Elles sont ordinalres dans tous les autres

e EAS:

ARTICLE 13 : EXERCICE SOCIAL

Lexercice social commence le 1* janvier e se termine le 31'décembre de
chaque année. = L -

le mem;er exerc;ce somal commence des 1’1mmatnculatmn de la soc;ete au
Registre du Commerce et du Crédit Mobilier et sera clos le 31 décembre. s

-+ e ARTICLE-14- RESERVE —~ REPARTITION-DES BENEFICES ET DU-BONI-DE-LIQUIDATION .

Lo 2L, P RPN FRUp i IR o~ Ao
le bénéfice distribuable ést le résultat de Vexercice, augmenté du report

bénéficiaire et diminué des pertes antérieures ainsi gque des sommes portées en
réserves en application de la lof et des statuts.

[+

Sur ce bénéfice diminug, le cas échéant, des pertes an’ceﬂeures, sont
- -—prélevées tout d’abord-les sommes a porter-en-réserve en- application-de la-loj-et-des— - - -

statuts

Amss,_ai est. prelevé dlx pour cem: {10%) pour constatuer le fonds de réserve

iégale. Ce préldvement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
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cinquiéeme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au dessous de ce cinquidme.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés, proportionnellement au
nombre de parts appartenant a chacun d’eux, de maniére équitable. :

e e e ———-Cependant;-hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut - —- .

- étre faite aux associés lorsque-les-cajitaux propres-sont-ou-deviendraient,-a-la suite - e .
g decelle-ci, inférieursau montant du: Fani italaugmenté desréserves que laloiet les —5——-
E

statuts ne permettent pas de distribuer,

Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en réserve, en application
de la loi et des présents statuts, les associés peuvent, sur proposition de la Gérance,
_.reporter a.nouveau-tout-ou-partie de.la part leur revenant dans.le:bénéfice, ou == _ -
affecter tout ou partie de cette par’{ a toutes réserves générales ou spéciales dont ils .

décident la création et determment‘l emploi, il y a lieu. =

Les pertes, s’il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des
exercices antérieurs ou reportées a nouveau.

am ‘ [ L e 69
g By
ARTICLE 15 ; ELECTION DE DOMICILE
Pour Fexécution des.présenteé et de leurs suites, nous faisons élection de
domicile au sieége social.
e e Fait et_passé. a_COTONOU, par acte sous-seing privé, les ;our mois et an_: sus~--~;—-~:_;;;_

B md}ques et apres !ecture, fes associés ont sxgne

Mo e 1Y U
M ..................................... M .....................................

@ @ .
M. 33e3r3vusasrrnaIIIIIVIRISRnNIRD LA M .....................................




_ gTﬁTUTS TYPE
SQCiETE A RESPONSABILITE LIMITEE (Ui‘HPERSGNNELLE}
o __-.-,,L’AN UDEUXMIL s T T ——
=S = e
ET 1%3__. TTOTT T e e T i — — e

PAR ACTE SOUS-SEING PRIVE

. je sousagne, R e S e e L

: Mﬁwszeur]Madame Ceiieresiseaesaraaesnasses irarns , Directeur desociété, demeurant a

Cotonou, 01 boite psstale ,,,,,,,,,, Cotonou; marié(e) @ v

-

De Nationalitd Béninoise; néle) 3 .o 18 s = {itulaire de la pigce

» d'identité {Carte Nationale d’identité/Passepcst); NUMAIO ... délivrée a
......... 18 nnime., et valable Jusqual v - o L
ASSOCIE UNIQUE, Al ETABLI-AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA'SOCIETE DONT

LES CARACTER]ST?QUES SONT CI-APRES : : :

AR ﬂCiE 2. %ORME

Il est constitué par l’assome unigue, -une Somete E:| Responsablhte L;mitee
Umpersonneile qui sera régie par les dispositions leglsiatxves et réglementaires en
agueur en R,epublsque du-Bénin, notamment ;\»fp_\;\ o ﬂ___vwxv*:_‘_.::_._:_:;::‘ =

- i’Acte Umforme Revsse de i’OHADA re]a’tif au drost des Saciétés
Commerciales et . du Groupement d’Intérét Economique du Traité de
POrganisation . pour’ 'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires
(OHADA), adopté le trente janvier deux mil quatorze & Ouagadougou, au

____Burkina Faso, particulitrement en ses articles _relatifs & la_Société a
Responsabilité  Limitée  Unipersonnelle {Ci~apres désigné  «Acte

e i

R L S A A L340

Uniforme »);
wemes e el Pensemble des textes subséquents qui campiete,ont ou modn‘zercm

----—lesdites-dispositions-en-vigueur en République du Bénin ; et S S ——
- les présents Statuts. '

Bien qu'étant associé umque je peux, a tout moment, m’adjoindre un ou
" plusieurs associés. Dans ce cas, ie carastere plunpersonne] de Ia Socxete pourra '

s’établir a tout instant. )
-—1a société-pourra--se—transformer en Sociéié-- de- toute—autre forme -
_conformément aux art:cles 181 et suivants ams; gu’aux articles 265 374 et 375 de%
'Acte Uniforme. o : B
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ARTICLE 2 ~ OBJET

La Société a pour objet, en République du Bénin et dans tous pays:

e s e .
K] OO ORI = )
Ft plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou
_ _ financiéres, immobilieres ou mobiliéres, de services se rattachant directement ou - .
“indirectement a 'objet social et suscepizbles d’en faciliter laréalisation. 77" f'._,'"_:f T
o o =
ARTICLE 3- DENOMINATION
la dénomination de la Sociétéest : i
o Dans tous les actes et documents émanajit de la société, cette dénomination
® o8 doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société a Responsabilité n g

limitée » ou des initiales « S.A.R.L. », de I'énonciation du capital social, de V'adresse
du sidge social et de la mention de son immatriculation au Registre de Commerce et

du crédit mobilier.

ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL

Le sidge social @5 FIXE 8 v e

Il peut &tre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou partout ailleurs,
e o1 r-décisioi-de-lassocié-unique; qui modifie; en conséquence, les statuts.— - oo v

ARTICLE 5- DUREE -

la durée de Ia Scciété est fixée 3 99 années 3 compter de la date de son
immatriculation au Registre de Commerce et du crédit mobilier, sauf prorogation ou

——-— = dissolution anticipée: - -

ARTICLE 6- APPORTS

APPORTS EN NATURE (5 ilya ;eu)
Associé umque japporte & la société, sous les garanties de fait et de drout A%

................................................................................
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APPGRTS EN NUMERA!RE (s ilya ﬁeu)

Lo Assocne unigue; japporte ala somete*ia SOMME T :orvimveressisessivesssienns f
B YY) SO s ersn e [en Ietz‘res)

ST APPORTENINDUSTRIE ‘e

M seerrersiennens eennapEbrie a la société son activité et ses connaissances3§

.........................................

techniques ou professionnelles selon les modalités suivantes:

Il s’interdit d’exercer, directement ou indirectement, une actlvité concurrente

deceﬁepromisealasoczete S » S 7<_~_ )

Cet apport en mdustr;e ne s:encourt pas 2 la formatxon du capita] socxai mais

donne lieu au profit de M. R e seessrsans 3 Vattribution de...eeveeverennns DATTS
sociales ouvrant droit au partage des bénéfices et de I'actif net ainsi qu’a un droit de

- vote dans les assemblées générales.

RECAPI TULAT!GN DES APPOﬁi’S CONCOURANT A LA FORMATION DU _ CAP!TAL

SGCHAi a4 5 s
-Apportsen noturede M. s francs
- Apports en numéraire de M. venserses JTONCS
Total des apports formant le capital social de.ivinnes francs
ARTICLE 7- CAPRTJ&L SOCIAL - PARTS SOCIALES
Le capital social est de ... fraﬁrs CFA, attnbue a l’assoc1e umque
CT ] Est diviseT 8D s ('..‘I?)‘ parts égales, de ... { ) francs chacune o

intégralement souscrites, libérées en totalité par Vassocié unique, porteur de
Vintégralité des parts sociales.

ARTICLE 8- CESSION DE PARTS S@{:iﬁga_ié o

La cession de paris sociales entre vils doit &tre constaiée
rendue opposable & la société quaprés accomplissement de 'une de formaht o
énoncées é i’articie 317 de Acte uniforme.

m\

Les parts sociales sont librement transmises au conjsmt aux ascendants ou
descendants de "associé unique ou a des tiers étrangers a la société.

ARTICLE 8- GERANCE .. et e e -

- Conformément a I'article-324 de l'acte uniforme en Vabsence de dispositions - — - -

statutaires, le ou les ‘gérants sont nommés pour quatre {4) ans et sont reehg bles.

[4-SoCiété est gérée et adminisirée par u ou p!usaeurs gerants personnes- —-
- ‘"—““*physrquey Vassorigumigqueouen dehorsdetoir ¥ - .
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Le premxer gerant de Ia société est Monszew}fxﬁadame

Hs sont . nommés par Iassocié umque dans les s’ramts ou dans un. acte '_[;,";_1;

- posteneur 7 o .
~—= - o= ARTICLE 10- PGUVGIRS DE LA GERANCE - -~ B M__
I “Les pOUVOIrS du gerantsom_x;eux que determ;aé— loi tant & I'égard des tiers s T
& gu’a I'égard de I'associé umque - & : - F

Le gérant peut, sous s3 responsabmte constituer des mandataires pour un ou
plusaeurs objeis determmes ' :

RARE I N conventlons entre le gerant ou I’assome umque etla soueté sont soum;ses - = e
- aux dispositions de la loi ; les emprunts ou constltu‘uons de garanties par la soc;ete en .

{eur faveur sont interdits. » B =

ARTICLE 11- DECISIONS DE U’ASSOCIE UNIQUE

i.’assac:e umqueuprend seul, toutes igs décisions, Ordmalres ou extraordinaires, a.
quj sont normaiement dela competé‘nce de la coliect vité des associés. '

_ Chaque année, dans les six mois de la cloture de 'exercice souai Iassocié
unique doit statuer sur les comptes de cet exercice et sur Paffectation des résultats.

~ Les décisions de Fassocié unigue sont constatées par des procés-verbaux dont
les originaux, les copies et extraits sont etabhs sxgnes arch ivés et délivrés, dans !es
condmons prevues par i’Af’te Umforme :

[’associé unique bénéficie du dron: de communication prévu par I’amcle 345
- dudit Acte uniforme, - S S e e

H_,_l\_g/\l«/«\,\_,vw_\..ﬂw P

De meme et s’il nest pas gerant Fassocié umque peut, deux fois par exemce,
poser, par écrit, des quest;ons 2 la gérance sur tout fait de nature & compromettre la

continuité de l'expioatatmn

~ ARTICLE 12- EXERCICESOCIAL I A A

) . L’exercice social commence le premier janvier et se termine le trente etun
décembre de chague année.

@

- ‘te-premier-exercice -social-commence dés Vimmatriculation-de-la- société-au—+———=—
Registre du Commerce et de Crédit Mobilier et sera <clos le 31

B I DT B iisseessssanssssssessssssasnmrieesssssssssssssassresersssssssmenesss

ARTICLE 13- RESERVES-REPARTITION DES BENEFICES ET DU BONI DE LIQUIDATION - - - - ——~-

" Le bénéfice distribuable est le résultat de Texercice, augmenté du’ feport LT
bénéficiaire et diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes portées en

T réserves enapplication dela loi et desstatutsT 27 P ———————

et & e aminin - PR . /
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~Surce beneﬁce dlmmue le cas echéant, des’ pertes anteneures sont prelevees
mun_d’aberd lessommesa portere esewe eni application de la loi et des statuts,

~ Ainsi, il est prélevé dix. ‘pour- cent {10%) pour constituer le fonds de réserve
iegale Ce prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
cmquzeme du gapitai social; il reprenfson cours “Torsque; pour’ une “raison

' dquelcongue; ia resﬁrve légaleest aescendue en-dessous 508 > ce cmqme""ne

- - @

E
Ce benef;ce Tevient 3 associé unique.

Cependant, hors le cas -de réduction du capital, aucun prélévement ne peut &tre
fait par I'associé unigue lorsgue les capitaux propres sont ou devsendra ent, a la suite

uuuuuu ey N

— ___de celle-ci5inférieurs au_montant du_capital _aug;;n_ente des réserves que la loi-etles- - -— - —

T 7 statuts ne permettent pas de ’dsstnbuer . :
Ty ) Sy
Toutefois, aprés prélévement des sommes portees en réserve, en appizcat;on de.
" la loi et des présents statuts, Yassocié unigque peut, sur proposition de la Gérance,
reporter a nouveau tout ou partie de la partlui revenant dans le bénéfice, ou affecter

" tout ou partie de gotte part & toutes réserves générales ou sppmales—dont 1] decxde la
création et déterminé Femploi, s’ily a heu, ' » 4

~ les pertes, s'll en existe, sont imputées sur Tes bénéfices repertes des exercices
antérieurs ou elles sont reportées  nouveau.

ARTICLE 14~ HBN DE DOMICILE

e 'Pour*l'executmn des-présentes-et-de-leurs su;tes—;e fa;&elecmn de,demm!e Al . —
: s:egesoma] : L e el
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indigués,

Et aprés lecture, M vicnneees




