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BURKINA FASO DECRET N°2016- 342 IPRES/PMIMEA 

Unite - Progres - Justice 
portant organisation du Ministere de I'Eau 
et de I' Assainissement. 

LE PRESIDENT DU FASO, 
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES, 

VU la Constitution; 

VU Ie decret n020 16-00 I/PRES du 06 janvier 2016 port 
Ministre; 

omination du Premier 

VU Ie decret n02016-003/PRES/PM du 12 janvier 20 
Gouvemement ; ·~~~::::~ZJ::=~3-~~ 

VU Ie decret n02016-006/PRES du 08 fevrier 2016 portant 

o11?)j£JM attributions des membres du Gouvemement ; 

VU Ie decret n02016-027/PRES/PMlSGG-CM du 3 fevrier 2016 port ant 
organisation - type des departements ministeriels ; 

Sur rapport du Ministre de I 'Eau et de I' Assainissement ; 

Le Conseil des Ministres entendu en sa seance du 29 fevrier 2016 ; 

DECRETE 

CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES 

Article 1: L'organisation du Ministere de I'Eau et de I' Assainissement (MEA) est 
regie par les dispositions du present decret et s' articule autour des structures 
suivantes : 

Ie Cabinet du Ministre, Chef du departement ; 
- Ie Secretariat General. 
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CHAPITRE II: DISPOSITIONS RELATIVES AU CABINET DU 
MINISTRE, CHEF DE DEPARTEMENT 

Section 1 : Composition 

ARTICLE 2 : Le Cabinet du Ministre, Chef du departement comprend : 
Ie Directeur de Cabinet; 
les Conseillers Techniques ; 
l'Inspection Technique des Services; 
la Cellule des Charges de Mission; 
les Secretariats Permanents ; 
Ie Secretariat Particulier ; 

Ie Protocole ; 
la Securite du Ministre. 

Section 2 : Attributions 

Paragraphe 1 : Le Directeur de cabinet 

ARTICLE 3 : Le Directeur de Cabinet est charge: 
d'assurer la coordination des activites du cabinet du Ministre ; 
d'assister Ie Ministre dans la gestion des affaires reservees et confidentielles 
et de traiter tout dossier qu' il pourrait lui confier ; 
d' assurer les contacts officiels avec les cabinets ministeriels et les 
Institutions. 

ARTICLE 4 : Le Directeur de cabinet est nomme par decret pris en conseil des 
Ministres sur proposition du Ministre. II est place hors hierarchie administrative. 

Paragraphe 2 : Les conseillers techniques 

ARTICLE 5: Les Conseillers Techniques assurent l'etude et la syntbese des 
dossiers qui leur sont confies par Ie Ministre. 

ARTICLE 6 : Les Conseillers Techniques, au nombre de cinq (05) au maximum, 
sont choisis en raison de leurs competences techniques et sont nommes par decret 
pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre. 

IIs dependent directement du Ministre et sont places hors hierarchie administrative. 

Paragraphe 3 : L'inspection technique des services 

ARTICLE 7 : L'inspection technique des services contrale l'application de la 
politique du departement et Ie fonctionnement des services, des projets et 
programmes. 
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A ce titre, elle est chargee : 
de l'appui-conseil pour la mise en ceuvre des programmes d'activites des 
services, projets et programmes; 
du contrille de I' application des textes legislatifs, reglementaires et des 
instructions administratives regissant Ie fonctionnement administratif, 
financier et comptable des services, projets et programmes ; 
des investigations relatives it la gestion administrative, technique et 
financiere des services, projets et programmes; 
de I' etude des reclamations des administres et des usagers des servIces, 
projets et programmes; 
de la lutte contre la corruption au sein du ministere ; 
d'executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 

ARTICLE 8 : Le pouvoir de contrille et de verification s'exerce aussi bien a priori 
qu'a posteriori, sur les structures centrales, rattachees, deconcentrees et de mission 
placees sous la tutelle du Ministere. 

L'inspection technique dresse, it cet effet, des rapports de contrille et de verification 
it I' attention du MirIistre. II en est fait ampliation it I' Autorite superieure de contrille 
d'Etat et de la lutte contre la corruption (ASCE-LC). 

ARTICLE 9 : L'lnspection technique des services est dirigee par un Inspecteur 
general des services nomme par decret pris en Conseil des Ministres sur proposition 
du Ministre. 

L'Inspecteur general des services releve directement du Ministre. II est place hors 
hierarchie administrative et beneficie des memes indemnites que les Conseillers 
Techniques. 

L'Inspecteur general des services est assiste d'lnspecteurs techniques au nombre de 
cinq (05) au maximum, nommes par decret pris en Conseil des Ministres sur 
proposition du MirIistre. 

L' organisation et Ie fonctionnement de l'Inspection technique des servIces sont 
determines par un arrete du Ministre. 

ARTICLE 10: L'lnspecteur general des services et les lnspecteurs techniques sont 
choisis parmi les cadres superieurs en raison de leur competence technique et de leur 
bonne moralite. 

Les lnspecteurs techniques beneficient des memes indemnites que les directeurs 
generaux de service. 
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Paragraphe 4: La cellule des charges de mission 

Article 11 : La Cellule des Charges de mission regroupe des hauts cadres de 
l' Administration, notarnment ceux ayant occupe de hautes fonctions politiques etlou 
administratives et qui sont en fin de mission. 

Ils assurent l' etude et l' analyse des dossiers specifiques qui reqllierent une bonne 
connaissance de l' Administration publique et qui leur sont confies par Ie Ministre. 

Les Charges de mission sont nommes par decret pris en Conseil des ministres sur 
proposition du Ministre. Ils sont places hors hierarchie administrative. 

Ils beneficient des memes indemnites que les charges de mission dll Premier 
ministere. 

Paragraphe 5: Les secretariats permanents 

Article 12 : Le Ministere de l' eall et de l' assainissement dispose d'un Secretariat 
Pennanent qui est Ie Secretariat permanent pour la gestion integree des ressources en 
eau (SPGIRE). Le SPGIRE est organise en departements . 

Article 13 : Le Secretariat permanent pour la gestion integree des ressources en eau 
(SPGIRE) a pour mission principale la coordination et Ie sllivi de la mise en amvre 
de la Gestion integree des ressources en eau (GlRE), de ses programmes et des 
differentes instances prevues par la loi d'orientation relative it la gestion de l'eau. A 
ce titre, il est charge: 

de capitaliser et d 'harmoniser I' ensemble des donnees et informations 
necessaires au suivi et it la mise en reuvre de la GIRE ; 

d'assurer la realisation d'etudes et d'analyses prospectives en vue de sllivre 
et evaluer l'impact du programme de la gestion integree des ressources en 
eau; 

- de renforcer Ie partenariat entre l'Etat et les autres acteurs publics, 
parapublics et prives dans Ie cadre de la mise en reuvre de la GIRE ; 

d' apporter I' appui conseil et l' assistance necessaire aux acteurs de la mise en 
reuvre de la GIRE ; 

de faire Ie plaidoyer en faveur de la GIRE ; 

d'appuyer la mobilisation des ressources necessaires it la mise en reuvre de 
la GIRE ; 

d'organiser et de coordonner les activites du programme GIRE, et des 
instances de concertation de la GlRE ; 

d'assurer Ie Secretariat dll Comite de Pilotage du programme GIRE et des 
instances de concertation de la GIRE ; 

d'executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 
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ARTICLE 14: Le SPGlRE est dirige par un Secretaire permanent. Il est nomme par 
decret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre. 

Les chefs de departement du Secretariat permanent sont nommes dans les memes 
conditions que Ie Secretaire permanent et beneficient des memes indemnites que les 
Directeurs de services centraux. 

L' organisation et Ie fonctionnement du SPGIRE sont determines par un arrete du 
Ministre. 

Paragraphe 6: Le secretariat particulier 

ARTICLE 15 : Le Secretariat particulier assure la reception, Ie traitement et 
I' expedition du courrier confidentiel et reserve du Ministre. Il organise I' emploi du 
temps du Ministre. 

Il est dirige par un (e) Secretaire particulier (e) nomme (e) par arrete du Ministre. 

Il/elle beneficie des memes indemnites de responsabilites accordees aux chefs de 
services. 

Paragraphe 7: Le protocole 
ARTICLE 16 : Le Proto cole est charge, en relation avec Ie Protocole d'Etat, de 
I'organisation des ceremonies du departement, des audiences et des deplacements 
officiels du Ministre. Le Protocole est nomme par arrete du Ministre. 

Paragraphe 8: La SeCm"ite du Ministre 

ARTICLE 17 : La Securite assure la securite du Ministre, chef du departement. A 
ce titre, elle est chargee: 

- d'assurer la securite du Ministre au service et lOTS de ses deplacements it 
I'interieur du pays ; 

- d' organiser la securite dans les services et au domicile du Ministre ; 

- de preparer les missions d'escorte et d'accompagnement du Ministre ; 

- de rendre compte des problemes de securite au Ministre. 

La Securite ministerielle est dirigee par un Chef de securite nomme par arrete du 
Ministre. 
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CHAPITRE III: DISPOSITIONS RELATIVES AU SECRETARIAT 
GENERAL 

ARTICLE 18 : Pour la mise en reuvre et Ie suivi de la politique du gouvemement 
dans son secteur, Ie Ministre dispose d'un Secretariat general place sous l'autorite 
d 'un Secretaire general. 
La composition et les attributions du Secretariat general sont regies par les 
dispositions ci-dessous. 

Section 1: composition du Secretariat general 

ARTICLE 19 : Le Secretariat general comprend : 
- les services du Secretaire general; 

les structures centrales ; 
- les structures deconcentrees ; 
- les structures rattachees ; 

les structures de mission. 

Paragraphe 1 : les services du Secretaire general 
ARTICLE 20: Pour la coordination administrative et technique des structures du 
Ministere, Ie Secretaire general dispose : 

d'un bureau d'etudes ; 

d'un Secretariat particulier ; 

d'un Service central de courrier ; 

d'un Service d'accueil et d'informations. 

Paragraphe 2: Les structures centrales 
ARTICLE 21 : Les Structures centrales du Secretariat general sont celles qui 
exercent leurs missions sous Ie contrale direct du Secretaire general. II s' agit des 
Directions des services centraux, des Directions generales et de leurs Directions et 
Services techniques. Ce sont : 

la Direction generale des etudes et des statistiques sectorielles (DGESS) ; 

- la Direction generale de l'assainissement (DGA) ; 
la Direction generale de l' eau potable (DGEP) ; 
la Direction generale des infrastructures hydrauliques (DGIH) ; 
la Direction generale des ressources en eau (DGRE) ; 

la Direction de l'administration et des finances (DAF) ; 

la Direction des marches publics (DMP) ; 

la Direction des res sources humaines (DRH) ; 

la Direction de la communication et de la pre sse ministerielle (DCPM) ; 

la Direction des Services informatiques (DSI) ; 

la Direction des archives et de la documentation (DAD) ; 

la Direction du developpement institutionnel (DDI). 
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Yaragrapbe j : Les structures <1econcentrees 

ARTICLE 22 : Les structures deconcentrees sont les demembrements du Ministere 
de I'eau et de I'assainissement au niveau regional et provincial. 

Elles comprennent les Directions regionales de I'eau et de I'assainissement (DREA) 
et les Directions provinciales de I'eau et de I'assainissement (DPEA). 

Paragraphe 4: Les structures rattachees 

ARTICLE 23 : Les structures rattachees sont : 
I'Office National de l'Eau et de I' Assainissement (ONEA) ; 
I' Agence d 'Execution des Travaux Eau et Equipement Rural (AGETEER) ; 
les Agences de I'Eau (AE). 

ARTICLE 24 : Les attributions, I'organisation et Ie fonctionnement des structures 
rattachees sont regis par leurs textes et actes specifiques. 

Paragraphe 5 : Les Structures de mission 

ARTICLE 25 : Les structures de mission sont les projets et progranunes de 
developpement concourant a I'accomplissement des missions du ministere et les 
cellules ou comites crees pour prendre en charge les questions transversales d'interet 
majeur. 

ARTICLE 26: Les attributions, I'organisation et Ie fonctionnement des structures 
de missions sous tutelle du Ministere sont regis par leurs textes de creation, leurs 
statuts, leurs reglements interieurs et ou leurs textes specifiques. 

Section 2 : Attributions 

Paragraphe 1 : Les attributions du Secretaire general 

ARTICLE 27 : Le Secretaire general assure la gestion administrative et technique 
du departement ministeriel. 
II assiste Ie Ministre dans la mise en ceuvre de la politique du ministere. 

II est charge de la coordination administrative et technique des structures centrales, 
des structures deconcentrees, des structures rattachees et des structures de mission. 

En cas d'absence du Secretaire general, Ie Ministre nomme un interimaire parmi les 
Directeurs generaux. 

Lorsque I'absence excede trente (30) jours, I'interimaire est nomme par arrete. 
Lorsque I'absence n 'excede pas trente (30) jours, I'interimaire est nomme par note 
de service. En tout etat de cause, I'intelim du Secretaire general ne saurait exceder 
trois (03) mois . 
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ARTICLE 28 : Le Secretaire general assure les relations techniques du departement 
avec les structures techniques des autres departements ministeriels, Ie Secretariat 
general du gouvemement et du Conseil des ministres et les institutions nationales. 

ARTICLE 29 : Conformement aux dispositions applicables aux Projets et 
Programmes de developpement sous tutelle du departement, Ie Secretaire general 
preside et veille a la tenue reguliere des sessions de leur comite de pilotage. 

ARTICLE 30 : A l'exception des documents destines au Chef de l'Etat, au Chef du 
Gouvemement, aux Membres du Gouvemement, aux Presidents d'Institutions et aux 
Ambassadeurs accredites au Burkina Faso, Ie Secretaire general reyoit delegation de 
signature pour: 

- les lettres de transmission et d'accuse de reception; 

les ordres de mission a l'interieur du Burkina Faso; 

- les decisions de conges ; 

les decisions d'affectation et autres actes de gestion du personnel des 
structures relevant du Secretariat general; 

- les textes des communiques; 
- les telecopies. 

ARTICLE 31 : Outre les cas de delegations prevues a l'article 30 ci-dessus, Ie 
Ministre peut, par arrete, donner delegation de signature au Secretaire general pour 
toute autre matiere relative it la gestion quotidienne du Ministere. 

ARTICLE 32: Pourtous les cas prevus a l'aJiicle 30 et 31 , la signature du Secretaire 
general est toujours precedee de la mention suivante : «Four Ie Ministre de I'eau et 
de I 'assainissement et par delegation, Ie Secretaire general». 

ARTICLE 33 : Le Bureau d'etudes est anime par des charges d'etudes, au nombre 
de cinq (05) au plus, des ignes parmi les cadres superieurs, en raison de leur 
competence technique et nommes par decret pris en Conseil des ministres sur 
proposition du Ministre. 

Le bureau d'etudes est charge : 

- d' etudier et de faire la synthese des dossiers qui lui sont confies ; 

- d'elaborer des projets de correspondances ; 

- d'assister Ie Secretaire general dans Ie traitement de tout dossier que celui-ci 
leur confie. 

Ils beneficient des memes indernnites accordees aux Directeurs de service. 
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ARTICLE 34 : Le Secretariat particulier assure la reception et l'expedition du 
courrier confidentiel du Secretaire general, la gestion du courrier ordinaire provenant 
du service central du courrier, des structures centrales, des structures deconcentrees, 
des structures rattachees et des structures de mission et en direction desdites 
structures. II organise l'emploi du temps du Secretaire general. 

II assure la ventilation du courrier interne it destination des structures centrales. II est 
dirige par un (e) Secretaire particulier (ere) nomme (e) par arrete du Ministre. 

ARTICLE 35 : Le Service central du courrier assure la reception et I'expedition du 
courrier ordinaire. II enregistre Ie courrier it I' arrivee et Ie transmet au secretariat 
particulier du Secretaire general. II assure la ventilation de tout courrier ordinaire it 
l'exterieur du ministere. II est charge de la reproduction des documents du ministere 
et de leur reliure. 

ARTICLE 36 : Le Service central du courrier est dirige par un Chef de service 
nomme par un arrete du Ministre. 

Le Chef de service du Service central du courrier est assiste dans ses fonctions par 
un (e) ou plusieurs secretaires et par du personnel de soutien. 

ARTICLE 37 : Le Service charge de I'accueil et de l'information des usagers assure 
un accueil et une orientation des usagers et partenaires du ministere. 

Paragraphe 2 : Les attributions des structures centrales, 
deconcentn!es, rattachees et de missions. 

ARTICLE 38 : Les attributions des structures centrales, deconcentrees, rattachees 
et de missions, ainsi que les interims de ces structures en cas d'absence des 
responsables, sont definis par Ie texte portant organisation de chaque structure. 

ARTICLE 39 : La Direction generale des etudes et des statistiques sectorielles 
(DGESS) est chargee de la conception, de la programmation, de la coordination, du 
suivi et de I' evaluation des actions de developpement au niveau sectoriel. A ce titre, 
elle est chargee : 

d'elaborer et de suivre la mise en a:uvre des politiques sectorielJes du 
departement ; 
d'organiser les revues sectorielJes (mi-parcours et annuelJes) de mise en 
a:uvre des politiques sectorielJes de I' eau et de I' assainissement ; 
d'elaborer Ie programme d'activites consolide du ministere ; 
d'elaborer les rapports d'activites consolides (mi-parcours et annuels) du 
Ministere; 
de preparer les cadres de concertation et de dialogue sectoriels notamment 
les CASEM, les CSD et suivre la mise en a:uvre des recommandations qui 
en sont issues; 
de suivre les relations de cooperation avec les partenaires ; 
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de contribuer a mobiliser les financements au profit du ministere par I'appui 
a l' organisation des tables rondes sectorielles ; 
d'elaborer Ie programme d'investissement et suivre son execution en 
collaboration avec la direction de l' administration des finances; 
de suivre et evaluer les projets et programmes sous tutelle du ministere et 
elaborer des rapports sectoriels de leur mise en ceuvre ; 
de participer au processus de la mise en place des agropoles (poles de 
croissance) au titre du departement ; 
d'identifier et suivre les actions des intervenants exterieurs (autres projets et 
programmes intervenant au ministere, ONG, OSC, secteur prive et 
collectivites terri tori ales ) par des rapports periodiques en termes de 
contributions a la mise en ceuvre des politiques sectorielles ; 
de collecter, traiter, centraliser les donnees statistiques des activites du 
Ministere ; 
d'elaborer les documents de planification operationnelle du ministere ; 
de proposer toute etude necessaire a la dynamique du ministere ; 
d'assurer la mise en ceuvre de la politique geme. 

ARTICLE 40 : La Direction generale des etudes et des statistiques sectorielles est 
dirigee par un (e) DirecteurlDirectrice general (e) nomme( e) par decret pris en 
Conseil des ministres sur proposition du Ministre. Elle comprend les Directions 
suivantes: 

La Direction generale des etudes et des statistiques sectorielles (DGESS) comprend : 
la Direction de la prospective et de la planification operationnelle 

(DPPO) ; 

la Direction de la formulation des politiques (DFP) ; 

la Direction du suivi, de l'evaluation et de la capitalisation (DSEC) ; 

la Direction des statistiques sectorielles (DSS) ; 

la Direction de la coordination des projets et programmes (DCPP). 

L'organisation et Ie fonctionnement de la DGESS sont determines par un arrete du 
Ministre. 

ARTICLE 41 : La Direction generale de l'assainissement (DGA) a pour principale 
mission de mettre en ceuvre et de suivre les politiques et strategies nationales en 
matiere d'assainissement des eaux usees et excreta en relation avec les structures du 
departement, les autres ministeres, les collectivites terri tori ales, les organisations de 
la societe civile et les autres acteurs. A ce titre, elle est chargee: 

de contribuer a l' elaboration et a la mise en ceuvre de la politique nationale 
en matiere d' assainissement ; 
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d'elaborer et suivre la mise en reuvre des strategies d'assainissement des 
eaux usees et excreta; 
d' assurer pour Ie compte du ministere, la tutelle technique des projets et 
programmes ; 
d' elaborer et veiller au respect des normes en matiere d' assainissement; 

- de mener toute etude et recherche dans les domaines de l'assainissement; 
de coordonner I'elaboration et Ie suivi des programmes d'assainissement; 
d' assurer l' assistance technique aux structures deconcentrees en matiere 
d' assainissement; 
d' apporter un appui-conseil a I'organisation des acteurs intervenant dans la 
gestion des eaux usees et excreta; 
d' assurer Ie sui vi et la coordination des actions en matiere d' assainissement 
en relation avec les autres structures competentes ; 
de coordonner I 'elaboration et Ie suivi des programmes d'assainissement sur 
la base des programmes regionaux correspondants et des schemas directeurs 
des collectivites territoriales ; 
de promOUVOIf Ie partenariat public-prive dans Ie domaine de 
l' assainissement ; 

- d'executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 

ARTICLE 42 : La DGA est dirigee par un (e) DirecteurlDirectrice general (e) 
nomme( e) par decret pris en Conseil des ministres. Elle comprend les directions 
suivantes : 

la Direction de la planification strategique et de suivi-evaluation (DPSSE) ; 
la Direction de la recherche, de I'appui-conseil et de la promotion de 
l'assainissement (DRACPA). 

L'organisation et Ie fonctionnement de la DGA sont determines par un arrete du 
Ministre. 

ARTICLE 43 : La Direction generale de I'eau potable a pour missions de mettre en 
reuvre et de suivre la politique et les strategies nation ales dans Ie domaine de I'eau 
potable, en relation avec les structures du departement, des ministeres techniques 
concemes, des collectivites territoriales, des organisations de la societe civile et des 
autres acteurs. 

A ce titre, eIle est chargee : 
de contribuer a I'elaboration et a la mise en ceuvre la politique nationale en 
matiere d'approvisionnement en eau potable; 
de coordonner I'elaboration et Ie suivi des programmes d'eau potable sur la 
base des programmes regionaux correspondants et des schemas directeurs 
des collectivites terri tori ales ; 
d'assurer pour Ie compte du ministere, la tutelle technique des projets et 
programmes ; 
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d'assurer l'assistance technique aux structures deconcentrees en matiere 
d' eau potable ; 
d'assurer pour Ie compte du departement la tutelle technique des projets et 
programmes de developpement des services d'eau potable dans les zones 
rurales et semi-urbaines; 
d'assurer Ie smvi et la supervision des travaux de realisation et de 
rehabilitation des ouvrages d' eau potable en collaboration avec les services 
techniques deconcentres; 
d'elaborer et de mettre en reuvre les plans d'action pour Ie developpement 
du service de I' eau potable. 
de promouvoir Ie partenariat public-prive dans Ie domaine de l'eau potable 
d'executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 

ARTICLE 44 : La DGEP est dirigee par un (e) DirecteurlDirectrice general (e) 
nomme( e) par decret pris en Conseil des ministres. Elle comprend les directions 
suivantes: 

la Direction de la Programmation et du Suivi Evaluation (DPSE) ; 
- la Direction de I' Approvisionnement en Eau Potable (DAEP). 

L'organisation et Ie fonctionnement de la DGEP sont determines par un arrete du 
Ministre. 

ARTICLE 45: La Direction generale des infrastructures hydrauiiques a pour 
missions d'elaborer et de smyre la mise en reuvre des politiques et strategies 
nationales dans les domaines des infrastructures hydrauliques (ouvrages de 
mobilisation, de gestion, de distribution des ressources en eau), en relation avec les 
structures du departement et celles des ministeres techniques concemes. 

A ce titre, elle est chargee : 

de contribuer a elaborer et a mettre en reuvre la strategie nationale de 
realisation des infrastructures et ouvrages hydrauliques a des fins agricole, 
pastorale, miniere, de developpement des ressources aquatiques et de tout 
autre usage ; 
de mener toutes etudes et recherches necessaires a la maitrise et la 
connaissance des infrastructures hydrauliques (ouvrages de mobilisation, de 
gestion, de distribution de la ressource en eau) ; 
d'assurer pour Ie compte du ministere, la tutelle technique des projets et 
programmes ; 
d' elaborer les etudes des infrastructures et ouvrages hydrauliques de 
mobilisation des eaux (barrages, ouvrages de transfert d' eau, ouvrages 
d'art) ; 
d'elaborer les etudes des grands amenagements hydrauliques ; 
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de creer un environnement juridique, economique, [mancier et fiscal 
favorable it la promotion et au developpement durable des infrastructures et 
ouvrages de mobilisation de l'eau; 
d'apporter l'appui-conseil aux collectivites territoriales et demembrements 
de l'Etat en matiere de planification, de realisation, d'entretien des 
infrastructures et ouvrages de mobilisation des ressources en eau; 
d'assurer Ie suivi et la supervision des etudes et des travaux de realisation, 
d' entretien et de rehabilitation des infrastructures et ouvrages de mobilisation 
de la ressource en eau ; 
d' assurer Ie suivi de l' exploitation des infrastructures et des ouvrages 
hydrauliques, entretien et maintenance, securite et rehabilitation; 
de promouvoir en relation avec les services partenaires, I' organisation des 
acteurs de la gestion des infrastructures et ouvrages de mobilisation et de 
distribution de la ressource en eau ; 
de promouvoir Ie partenariat public-prive dans Ie domaine de la mobilisation 
des ressources en eau ; 
d' executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 

Article 46 : La DGIH est dirigee par un (e) DirecteurlDirectrice general (e) 
nomme( e) par decret pris en Conseil des ministres. Elle comprend les directions 
suivantes : 

la Direction des Etudes et des Travaux (DET) ; 
la Direction des operations de maintenance des ouvrages hydrauliques 
(DMOH). 

L'organisation et Ie fonctionnement de la DGIH sont determines par un arrete du 
Ministre. 

Article 47 : La Direction generale des res sources en eau (DGRE) a pour principale 
mission de mettre en reuvre et de suivre les politiques et strategies nationales dans Ie 
domaine de l' eau, en relation avec les structures du departement, les autres 
ministeres, les collectivites territoriales, les organismes de la societe civile et les 
autres acteurs. A ce titre, elle est chargee: 

de contribuer it l' elaboration et it la mise en reuvre de la politique nationale 
de l' eau et les politiques sectorielles en matiere de gestion des ressources en 
eau, tant au plan national que transfrontalier ; 
de suivre et appuyer Ie developpement de la cooperation regionale et 
intemationale dans Ie domaine de l'eau ; 
d'assurer pour Ie compte du ministere, la tuteIIe technique des projets et 
programmes; 
d'appuyer les structures partenaires dans la lnise en place et la promotion 
au niveau national d'un systeme d 'information et de monitoring sur l'eau, 
des usages, des risques lies it l' eau et des besoins en eau de I' environnement 
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de sUlvre et centraliser toutes etudes et recherches dans les domaines 
necessaires ala maitrise et la connaissance des ressources en eau, des milieux 
qui en dependent, des usages de l' eau et de leurs impacts; 
de suivre et evaluer la quantite et la qualite des ressources en eau et de leurs 

usages; 
d' appuyer toutes les structures centrales et deconcentrees et tous les autres 
acteurs en matiere de gestion des ressources en eau ; 
de capitaliser et harmoniser l' ensemble des donnees et informations 
necessaires au suivi et a la mise en reuvre de la politique nationale de l' eau; 
d'operationnaliser Ie developpement du Systeme national d'information sur 
I'eau (SNlE au) ; 
d' elaborer la legislation, la reglementation et les normes dans Ie domaine de 
l' eau et veiller a leur mise en application; 
de mettre en place et assurer Ie fonctionnement de la police de l' eau; 
d'elaborer les elements de creation d'un environnement juridique, 
economique, financier et fiscal favorable a la promotion, it la gestion, des 
usages de l' eau et a sa protection ; 
de contribuer a la formulation et au suivi de la mise en reuvre des projets et 
programmes nationaux de developpement des ressources en eau ; 
d' assurer pour Ie compte du departement, la supervision et la capitalisation 
des actions des organismes de bassins transfrontaliers en collaboration avec 
les Agences de 1'eau concemees; 
d' assurer I' organisation et Ie secretariat technique du Forum national de l' eau 
et de I'assainissement (FNEA) ; 
d'assurer I'animation de la cellule environnementale ; 
d' executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 

ARTICLE 48 : La DGRE est dirigee par un(e) DirecteurlDirectrice general(e) 
nomme(e) par decret pris en Conseil des ministres. Elle comprend les directions 
suivantes : 

la Direction des etudes et de 1'information sur 1'eau (DElE) ; 
la Direction de la reglementation et du suivi des organismes de bassins 
transfrontaliers (DRSOBT). 

L'organisation et Ie fonctionnement de la DGRE sont determines par un arrete du 
Ministre. 

ARTICLE 49 : La Direction de l'administration des finances (DAF) a pour mission 
principale la gestion des moyens financiers et materiels du Ministere. A ce titre, elle 
est chargee notamment : 

d' elaborer et executer Ie budget du departement; 
d'apporter un appui-conseil en gestion aux services, programmes et projets 
places sous la tutelle du ministere ; 
d' assurer la gestion des biens meubles et immeubles et tenir la comptabilite 
matiere du departement ; 
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de conduire Ie processus de mise en place, du Budget-programme du 
ministere en collaboration avec la DGESS ; 
de contribuer a l' elaboration et a la mise en ceuvre du cadre de depense a 
moyen terme du departement ; 
d'assurer Ie suivi de la gestion du materiel et du parc automobile du 
ministere; 
d' assurer la securite des personnes et des biens; 
de produire des rapports periodiques sur I'execution du budget du 
ministere; 
d' executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 

ARTICLE 50 : La Direction de I'administration et des finances est dirigee par un(e) 
Directeurl Directrice nomme(e) par decret pris en Conseil des ministres. 
Son organisation et son fonctionnement sont determines par un arrete du Ministre. 

ARTICLE 51 : la Direction des marches publics (DMP) a pour principale mission 
de gerer Ie processus de la commande pubJique du Departement. A ce titre, elle est 
chargee notamment: 

d'elaborer Ie plan general annuel de passation des marches publics du 
ministere et de produire les rapports periodiques de son execution; 
d'elaborer I'avis general de passation des marches dont Ie montant 
previsionnel toutes taxes comprises est superieur ou egal au seuil 
communautaire de publicite defini par la commission de I'UEMOA ; 
d'assurer la mise en ceuvre des procedures de passation des marches et de 
delegations de services publics; 
d'apporter l'assistance a toutes les structures du departement dans la 
preparation des plans de passation des marches et la diffusion des dossiers 
d'appels d'offres pour I'acquisition de biens et services; 
d' executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 

ARTICLE 52 : La Direction des marches publics est dirigee par un (e) 
DirecteurlDirectrice (e) nomme(e) par decret pris en Conseil des ministres. 

Son organisation et son fonctionnement sont determines par arrete du Ministre. 

ARTICLE 53 : La Direction des ressources humaines (DRH) a pour principale 
mission d'assurer en relation avec Ie Ministere charge de la fonction publique, la 
conception, la formalisation, la mise ceuvre et l' evaluation des mesures visant a 
accroltre la production, l' efficacite et Ie rendement des personnels du Ministere. 

A ce titre, elle est chargee notamment : 
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de veiller it I' application du regime juridique applicable aux emplois et aux 
agents de la fonction publique ; 
d' assurer une gestion previsionnelJe et rationnelle des ressources hurnaines 
du ministere et de participer au recrutement de son personnel ; 
de contribuer au bon fonctionnement des cadres de concertations avec les 
partenaires sociaux ; 
de concevoir et de mettre en ceuvre les plans et programmes de formation des 
agents du departement ; 
de contribuer it l'elaboration du volet depenses de personnel du budget du 
ministere et de suivre son execution ; 
de contribuer it ]' amelioration des conditions de travail et de la productivite 
du personnel du Ministere ; 
de proposer I' engagement et la liquidation des depenses de personnel 
conformement aux dispositions legislatives et reglementaires ; 
d' elaborer et de mettre en ceuvre la politi que sociale et coordonner les 
initiatives en la matiere ; 
d' assurer Ie suivi des ecoles de formation professionnelle placee sous 1a 
tutelle du ministere ; 
d'assurer la coordination des cellules VIHlSIDA ; 
d'apporter un appui conseil en gestion des ressources humaines aux 
structures du ministere ; 
d' executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 

ARTICLE 54 : La Direction des res sources humaines est dirigee par un (e) 
Directeur/Directrice (e) nomrne(e) par decret pris en Conseil des ministres. 

Son organisation et son fonctionnement sont determines par un arrete du Ministre. 

ARTICLE 55 : La Direction de la communication et de la presse ministerielle 
(DCPM) a pour principale mission de coordonner et de gerer les activites de 
communication interne et externe du Ministere. A ce titre, elle est chargee: 

d' assurer les revues de presses et les syntheses de I' actualite it I' attention du 
Ministre; 
de realiser les dossiers de pre sse de I' actualite ; 
de gerer les relations publiques du ministere avec les institutions; 
de publier et de gerer les periodiques du departement ; 
d' apporter I' appui conseil et I' assistance it la conception, it la redaction et it 
la publication des bulletins de liaisons et d'informations des structures du 
departement ; 
d'assurer les relations avec les organes de presses nationaux, et les · 
correspondants de la presse etrangere ; 
de mettre it jour la documentation et les statistiques de presse ayant un 
rapport avec les activites du Ministere ; 
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de contribuer a la mise ajour du site web du ministere; 
d'assurer la vulgarisation de la politique sectorielle du ministere ; 
de formuler et suivre la mise en ceuvre de la politique et de la strategie de 
co=unication du departement ; 

- de contribuer a la production des cbroniques du gouvemement et a 
l'animation des points de presse du gouvernement en collaboration avec Ie 
Service d'information du Gouvernement ; 
d' assurer la gestion de I'unite audiovisuelle du Departement ; 
d' executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 

ARTICLE 56 : La Direction de la co=unication et de la presse ministerielle 
(DCPM) est dirigee par un (e) DirecteurlDirectrice (e) no=e( e) par decret pris en 
Conseil des ministres. Son organisation et son fonctionnement sont determines par 
arrete du Ministre. 

ARTICLE 57: la Direction des archives et de la documentation a pour mission Ie 
traitement, la gestion et la conservation de la memoire documentaire du ministere. 

A ce titre, elle est chargee : 
de constituer, sauvegarder et gerer Ie patrimoine archivistique et 
documentaire du ministere ; 
d'appliquer la politique d 'archivage et de documentation du ministere en 
relation avec Ie Centre national des archives ; 
de concevoir et de mettre en ceuvre des outils de gestion d'archives en 
fonction de la reglementation en vigueur et de l' organisation du departement 
ministeriel ; 
d' optimiser les conditions de stockage et conservations des documents et les 
espaces en consequences, de maniere prospective; 
de veiller au respect des conditions de communication des documents, avec 
pour objectifs general de permettre I'acces rapide aux documents; 
d' operer Ie tri et gerer les versements aux administrations des archives, en 
tenant compte des contraintes legales et des durees d'utilite administrative; 
de reperer I'information professionnelle utile a son unite et realiser les 
resumes signaletiques appropries; 
d'assurer Ie catalogage et I'indexation des documents avec Ie langage 
archivistique approprie ; 

de rechercher et seIectionner I'information et les prestations documentaires 
appropriees aux besoins d'informations des utilisateurs en collaboration avec 
la DGRE; 
de former et accompagner les utilisateurs dans leurs demarches de recherche 
d'information; 
d'executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 

17 



ARTICLE 58 : La Direction des archives et de la documentation (DAD) est dirigee 
par un (e) DirecteurlDirectrice (e) no=e( e) par decret pris en Conseil des ministres. 
Son organisation et son fonctionnement sont determines par arrete du Ministre. 

ARTICLE 59 : La Direction des services informatiques (DSI) est chargee : 
d' assurer I' elaboration et la mise en reuvre du schema directeur informatique 
du ministere; 

- d'executer les taches d'informatisation du ministere ; 
d' exploiter les applications fonctionnelles ; 
d'assurer l'administration des bases de donnees du ministere ; 
d'assurer la maintenance du materiel informatique ; 
d'assurer la mise it jour du site web du ministere en collaboration avec la 
DCPM ; 
d'assurer la coherence et l'evolution des systemes d'information developpes 
conformement au schema directeur informatique du ministere ; 
d'assurer Ie developpement des technologies de l'information et de la 
co=unication au sein du ministere ; 
de mettre it la disposition des services du ministere des modules permettant 
d' elaborer des statistiques fiables ; 
d'assurer les actions de formations du personnel et de developpement dans 
Ie domaine informatique ; 
d' assurer la securite des systemes d'information du ministere ; 
d'offrir des services d'appuis conseil aux differentes structures; 
d'executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 

ARTICLE 60 : La Direction des services informatiques est dirigee par un(e) 
DirecteurlDirectrice no=e( e) par decret pris en Conseil des ministres. Son 
organisation et son fonctionnement sont determines par arrete du Ministre. 

ARTICLE 61 : La Direction du developpement institutionnel (DDI) est chargee de 

promouvoir la culture du resultat au sein du departement ministeriel ; 
concevoir et de mettre en reuvre des outils d'organisation du travail pour 
l'amelioration du management et des prestations du departement en rapport 
avec les normes et standards intemationaux ; 
assurer la rationalisation des structures par une veille organisationnelle et 
institutionnelle ; 
assurer Ie pilotage du processus de la gestion du changement dans Ie cadre 
des reformes institutionnelles et organisationnelles ; 
etablir une cartographie des processus et definir les procedures 
correspondantes ; 
participer it l'elaboration et verifier la reguiarite des actes juridiques pris au 
sein du ministere ; 
d'executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 
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ARTICLE 62 : La Direction du developpement instltutlOnnel est dmgee par un(e) 
DirecteurlDirectrice no=e( e) par decret pris en Conseil des ministres. Son 
organisation et son fonctionnement sont determines par arrete du Ministre. 

ARTICLE 63 : Les Directions regionales de l'eau et de l'assainissement ont pour 
mission de contribuer it la conception, I' elaboration, Ie contr61e et Ie suivi evaluation 
de la mise mettre en ceuvre les politiques et strategies du departement dans leur 
ressort territorial. 

A ce titre, elles sont chargees au niveau regional : 
de veiller au respect de la legislation et de la reglementation dans les 
domaines de I' eau et de I' assainissement ; 
de coordonner et d'assurer Ie suivi de la mise en ceuvre au plan regional, des 
activites de toutes les structures du Ministere ; 

- de suivre la mise en ceuvre des projets et progra=es du departement et en 
faire des comptes rendus periodiques au niveau central ; 
de suivre et de s' assurer de la bonne exploitation des infrastructures et 
ouvrages hydrauliques ; 

- d' assurer I' appui conseils des representants de I'Etat, des collectivites 
territoriales, des Services techniques deconcentres de I'Etat et des 
Organisations de la societe civile dans la coordination; 

- d'assurer l'assistance technique it la maltrise d'ouvrage co=unale en 
matiere d'approvisionnement en eau potable et d'assainissement; 
d'executer toutes autres missions assignees par la hierarchie. 

ARTICLE 64 : Les DREA sont dirigees par des DirecteurslDirectrices regionaux 
(ales) no=es (ees) par decret pris en Conseil des ministres sur proposition du 
Ministre. Elles sont organisees en services. 

L'organisation et Ie fonctionnement des DREA sont determines par un arrete du 
Ministre. 

ARTICLE 65 : Les Services techniques sont diriges par des Chefs de service 
no=es par arrete du Gouverneur de region sur proposition du Directeur regional. 

ARTICLE 66: Les Directions Provinciales de l'eau et de l'assainissement (DPEA) 
constituent les structures deconcentrees au niveau provincial. Elles ont pour mission 
de mettre en ceuvre les politiques et strategies du ministere dans leur ressort 
territorial. 

A ce titre, elles sont chargees de: 
- veiller it la mise en ceuvre des activites du ministere au plan provincial; 

apporter l'appui conseil aux collectivites territoriales, aux servIces 
techniques deconcentres et aux Organisations de la Societe Civile; 
d'executer toute autre mission assignee par la hierarchie. 
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ARTICLE 67: Chaque Direction Provinciale est dirigee par un (e) Directeur (trice) 
provincial (e) nomme (e) par decret pris en Conseil des ministres sur proposition du 
Ministre. 

ARTICLE 68 : Les Directions Provinciales sont sourrllses it la coordination 
administrative et technique ainsi qu ' au contrale des Directeurs regionaux de l' eau et 
de l' Assainissement. 

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES 

ARTICLE 69 : En application des dispositions de I'article 10 de la loi n0020198/AN 
du 05 mai 1998 portant normes de creation, d'organisation et de gestion des 
structures de l' Administration de l'Etat et son modificatif, toute proposition de 
creation ou de modification des structures do it prevoir des ressources humaines, 
materielles et financieres necessaires au fonctionnement des structures concemees. 

ARTICLE 70 : Le present decret abroge toutes dispositions anterieures contraires, 
notamment celles du decret n020 lS-416IPRES-TRANSIPMlMARHASA du 30 mars 
2015 portant organisation du ministere de l'agriculture, des ressources hydrauliques, 
de l'assainissement et de la securite alimentaire. 
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Article 71 : Le Ministre de l'eau et de l'assainissement est charge de l'execution du 
present decret qui sera publie au Journal Officiel du Faso. 

Ouagadougou, Ie 04 mai 2016 

Le Premier Ministre 

Le Ministre de I 'Eau et 

Niou 
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