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TEXTES OFFICIELS

Décret n° 238/PR/MCPMEADS
du 2 avril 2015
portant ré’orlganisation de la direction
generale de ['artisanat
Le président de la Rg, i
publique, b

Vu la Constitution, L ohef i vz,
l\i}u lIa I((le n°® 30/2005 du 3 janvier 2006 fixant les
) g'es de creation, d'organisation et de gestion

es services de I'Etat, ensemble les textes modifi-
catifs subséquents,

Vu la loi n® 1/2005 du 4 févri
général de la fonction pul?l\il:serglzoos portant statut
:/euniab::\|1ngg§l/91 ?tu 26 septembrg 1991 du 26 sep-
naires, enserr?t(:leair:atssttant‘t génera‘|‘de§ et
ey extes modificatifs subsé-
Zﬁaﬁe‘zego'w/gg du 23 juillet 1998 instituant la
' investissements en République gabo-
naise,
VEJ Ig loi nt’ 21/2005 du 10 janvier 2006 portant loi
d orlentgtlon de la stratégie de développement
éconon?lque et social en République gabonaise,
Vu la IO‘I n° 16/2005 du 20 septembre 2006 portant
promotion des petites et moyennes entreprises et
des petites et moyennes industries,
Vu le décret n° 1325/PR/MFPRAME du 2 octobre
1991 portant création et attributions de la fonction
de secrétaire général de ministére, ensemble les
textes modificatifs subséquents,
Vu le décret n°'471/PR/MFPRA/MFBP du 19 mars
1993 fixant le régime des rémunérations servies
aux personnels civils de I'Etat et portant reclasse-
ment,
Vu le décret n° 589/PR/MFPRA/MFEBP-CP du 11
juin 1997 fixant les conditions d’attribution de
l'indemnité de fonction allouée pour I'exercice de
certains emplois civils de I'Etat, ensemble les
textes modificatifs subséguents,
Vu le décret n° 1100/PR/MPMEA du 15 septembre
2011 portant attributions et organisation du minis-
tére des petites et moyennes entreprises et de
I'artisanat, ensemble les textes modificatifs subsé-

quents, .
Vu le décret n° 33/PR du 24 janvier 2014 portant
nomination du premier ministre, chef du gouverne-
\TL? ?;'décret n° 353/PR du 3 octobre 291 4 filxant la
composition du gouvernement de la République,
Le Conseil d’Etat consulté,

Le conseil des ministres entendu,

Décréte :

Article 1~ .- La réorganisation cqnsgcrée par !e
présent décret porte sur la dénomlne'mon.. la redé-
finition des attributions et I‘orgamsallnon de !a
direction générale de I'artisanat, .desormals
dénommée direction générale de I'a’rtl,sanat et du
développement des services, en abrége DGADS.

Chapitre premier
Des attributions
ection générale de Partisanat et
s services a pour mission de
litique du gouvernement en
éveloppement des ser-

Article 2 .- L2 dir
du développement de
mettre en ceuvre la po
matiere d’artisanat et de d

vices.

A ce titre, elle est notamment chargée :

« en matiére d’artisanat :
— d'élaborer et de mettre et
ies de promotion de I'artisanal, . -
o de ;?romouvoir la création des entreprises art
sanales et d'en soutenir les activités,
1or & I'application des

- de proposer et de veiller a I PP atiere
textes législatifs et réglementaires en m
d'artisanat, .

- de participer a la conception et de Yelller ? |?
mise en ceuvre des normes techniques internd 10
nales,

_ de rechercher toutes mesures propres & favo-
riser le financement des activites artisanales,

- de susciter la création de toutes structures de
nature & promouvoir le développement de |'artisa-
nat,

—d'organiser les manifestat
Gabon et & I'étranger,

— de participer a |'élaboration des prograrjﬂmes
de formation et de perfectionnement des am;ans,
en collaboration avec les autres administrations
compétentes,

_ de participer a la centralisation des demandes
et offres de bourses de formation et de perfection-
nement des artisans, en collaboration avec les
autres administrations compétentes,

— de mener des études sur I’évolution du sec-
teur de Il'artisanat,

_ d’établir un répertoire des filiéres des profes-
sions artisanales,

_ d'élaborer la cartographie nationale de larti-
sanat,

— de favoriser la professionnalisation des arti-
sans,

— d'établir et délivrer la carte d’artisan,

— de délivrer les certificats d’authenticité et
d'exportation des produits artisanaux,

« en matiére de développement des services :

- de participer a I'encadrement des activités
des entreprises privées de services marchands,

- de promouvoir le développement des entre-
prises de services,

— d'évaluer l'impact des actions commerciales
des entreprises de services sur les clients,

— de mettre en ceuvre les orientations de I'Orga-
nisation mondiale du commerce en matiére de
développement des métiers et services connexes
au commerce,

— de participer & la sélection des services mar-
chands essentiels,

- de réglementer le secteur des métiers et ser-
vices connexes au commerce,

— de promouvoir la sous-traitance des entre-
prises et métiers des services dans tous les sec-
teurs d'activité de production et de commerciali-
sation des biens et services,

— de tenir un registre des entreprises et des
meétiers de services,

- de susciter les partenariats entre les entre-
prises de services,

- de soutenir toute initiative de développement
des services, en collaboration avec les autres
administrations concernées,

-de renforcer les capacités des entreprises et
rr}et|ers de.services, en partenariat avec les orga-
nismes nationaux et internationaux.

Article 3 .- La direction générale de I'artisanat et
du développement des services est placée sous
I'autorité d’un directeur général, nommé par
décret pris en conseil des ministres, sur proposi-
tion du ministre responsable, parmi les agents
publics permanents ou non permanents de la pre-

n ceuvre les straté-

ions artisanales au

atégorie justifiant d'une anciennetg 5
au

& miéere C

moins dix ans.

Le directeur général est assisté de deyy
teurs généraux adjoints nommeés dans leg
formes et conditions.

|| est également assisté de chargés d'étude
nommés conformément aux dispositions des
textes en vigueur. s

Chapitre deuxiéme
De |'organisation

Article 4 .- La direction générale de I'artisanat ey
du développement des services comprend :
— les services d’appui,
_ les services centraux,
— les services territoriaux.
Section 1
Des services d’appui

Article 5 .- Les services d'appui comprennent :

_ le service courrier, archives et documentation,

_ le service ressources humaines et moyens,

_le service systemes d'information, études et
statistigues, .

_ |e service réglementation.
Article 6 .- Le service du courrier, des archives et
|a documentation est notamment chargé:

— de gérer le courrier arrivée et départ,

_ de conserver et de classer les dossiers adres-
sés par les administrations,

_ d’effectuer la callecte, la conservation, le clas-
sement et la diffusion des documents nécessaires
3 I'action de la direction générale.

Article 7 .- Le service ressources humaines et
moyens est notamment chargé, en relation avec la
direction centrale des ressources humaines :

- de gérer les ressources humaines,

— de mettre en ceuvre le plan d’équipement,

— de participer a la préparation du budget et de
gérer les ressources financiéres de la direction
générale, en relation avec la direction centrale des
affaires financiéres,

- de participer & I'élaboration du plan de recru-
tement et d’en assurer la mise en ceuvre,

— de participer & I'élaboration de la politique de
formation et de perfectionnement du personnel.

Article 8 .- Le service systémes d'information,
études et statistiques est notamment chargé, en
relation avec la direction centrale des systémes
d'information : g

- d'assurer la veille technologique,

- d’assister les autres unités administratives de
la direction générale sur les questions relatives
aux systémes d'information,

- d’assurer la mise en ceuvre et la gestion du
systéme Intranet entre les différents services,

- de créer, gérer et tenir a jour une base de
données relative aux activités de la direction géné-
rale,

- de procéder au recensement des produits
artisanaux exportés,

~ de traiter les dossiers relatifs & I'exposition
des produits artisanaux,

~ de réaliser des études de faisabilité des pro-
jets du secteur de I'artisanat,

— d'actualiser la nomenclature des produits arti-
sanaux,

— de traiter les dossiers relatifs a I'importation
des matiéres premiéres,

—de suivre I'évolution du secteur de |'artisanat
par branches et par filiéres,

- de suivre la mise en ceuvre de stratégies de
promotion du secteur de |'artisanat.

direc-
mémes
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Articie 9 .- Le senvice rexgies

MABON est notam-
ment charpé

= dnher tout proet de texte en
avec les autres senace
o appRCaton,

coliaboration
5 comMpDétents et ga veller 3

- Qe vedier & l'appication des
el réglementares relatits a
- e veslier o

textes ibgslatits
U sacteur de Martisanat
Jrespect Ges normes de Certifica-
HON Bes Produts artisanaux ans: Qu'a la protec-
ton de Favthentcité des Procuts artisanaux

- 3¢ participer 3 1a préparation des dossiers
contentieux et au sun des procedures judiciares

Section 2
Des services centraux

Article 10 .- Les services centraux comprennent -

= la crection de 'onentation et de ['assistance a
fartisanat,

-la direction de 'encadrement et ay rentorce-
ment des capacités,

- la direction du développement des services.
Sous-section 1
De la direction de lonentation
&! de l'assistance a {'artisanat
}nicle 11 .- La direction de l'orientation et de
fassistance a 'artisanat est notamment chargée :
- de recenser les antisans et les entrepnses arti-
sanales,

~ d'assister les artisans dans la conception des
projets,

- d'informer les artisans sur les procedures de
création des entreprises artisanales ainsi que sur
les technologies appropriées a leur activité,

- d’'onenter les artisans vers les structures de
promotion et les organismes de financement,

- d'instruire les visas de création des entre-
prises artisanales,

- de favonser le regroupement des entreprises
artisanales,

- d’etablir et délivrer la cante d'artisan ainsi que
le centificat d'authenticité des produits artisanaux,

- de constituer une banque de projets ainsi
qu'une base de donnees sur les artisans et les
regroupements professicnnels,

- de prospecter les opportunités d'affaires au
niveau national et international,

- d’'élaborer un répertoire des artisans et des
entreprises artisanales.

Article 12 .- La direction de l'orientation et de
I'assistance a I'artisanat comprend :

- le service analyse des projets,

- le service information économique,

- le senvice appui et suivi des procedures.

Article 13 .- Le service analyse des projets est
notamment chargé : )

- d’analyser les projets et d'assister les arti-
sans,

- d'orienter les artisans vers les structures de
promotion et les organismes de financement,

- de constituer une banque de projets.

Article 14 .- Le service information économique
&5t notamment chargé :

~ de renseigner les artisans sur la typologie des
entreprises artisanales,

- de fournir toutes les informations sur les
débouchés commerciaux, en collaboration avec
les autres administrations compétentes,

~ de constituer une base de données au profit
de "artisanat,

= gde lenir un répertoire des métiers,

- de concevoir et diffuser des magazines et
toute autre forme de supports publicitaires,

= d'infermer les artisans sur les sources
d'approvisionnement en intrants Oou en matiéres
premiéces
Article 15 .- Le service appui ef suivi des procé-
cures est notamment chargé -

- d'accompagner les artisans dans les procé-

ures de création des entreprises artisanales,

- d'encegistrer et d'instruire les dossiers de
demande de carte d'artisan,

- d'instrure les dossiers de demande de certifi-
cat g'authenticité des produits artisanaux,

- d’élaborer un répertoire des artisans et des
entrepnses artisanales.

Sous-section 2
De fa direction de I'encadrement
et cu renforcement des capacités

Article 16 .- La drection de I'encadrement et du
renforcement des capacités est notamment char-
gde :

- d'informer les artisans et de susciter leur par-
ticipation aux différentes manifestations,

- de veiller au renforcement des capacités en
matiére de gestion des entreprises artisanales,

- de créer et organiser les conditions d’approvi-
sionnement en matiéres premiéres,

—d'aider a la modernisation des outils et des
techniques dans le secteur de I'antisanat,

- de promouvoir les activités de soutien au sec-
teur de 'artisanat,

- de preparer la participation des artisans aux
séminaires, ateliers, formations, foires, exposi-
tions, salons et symposiums dans le secteur de
I'artisanat, en collaboration avec les autres admi-
nistrations concernées, *

- de centraliser les demandes et offres de
bourses de formation et de perfectionnement des
artisans, en collaboration avec les autres adminis-
trations concemnées,

- de rechercher les financements adaptés a
I'activité artisanale,

- d’'ceuvrer, en collaboration avec les autres
administrations compétentes, a la protection des
sources locales d'approvisionnement en matiéres
premieres.

Article 17 .- La direction de I'encadrement et du
renforcement des capacités comprend :

- le service encadrement des artisans,

- le service renforcement des capacités,

- le service gestion des partenariats.

Article 18 .- Le service encadrement des artisans
est notamment chargé :

- d'initier et de mettre a jour le répertoire des
artisans,

- d'organiser la participation des artisans aux
foires, expositions et salons.

Article 19 .- Le service renforcement des capaci-
tés est notamment chargé :

- d'identifier les besoins en formation et en per-
fectionnement des artisans,

- de suivre la mise en ceuvre des programmes
de formation et de perfectionnement des artisans,

- d'organiser et susciter la participation des
artisans aux séminaires, ateliers, formations et
symposiums de renforcement des capacités,

- de veiller a I'amélioration des techniques de
production,

- de veiller au respect des normes et standards
internationaux.

Article 20 .- Le service gestion des partenariats,
en collaboration avec les autres administrations
compétentes, est notamment chargé :

- de suivre la coopération internationale en
matiére de développement de Vartisanat,

= de sunte les programmes dassistance tech-
nique et maténelia,

- de centraliser les demandes et offres de
bourses de formation et de parfectonnement des
artisans et d’'en assurer le suvi,

- de suivre les relations avec les institutions
techniques, financieres ou bancaires,

- de suivre les négociations et las accords de
partenariat.

Sous-section 3

De fa direction du développement des services
Article 21 .- La direction du développement des
services est nctamment chargée :

- de participer a I'encadrement des activités
des entreprises privées de services marchands,

- de promouvolr le développement des entre-
prises de services,

- d'évaluer I'impact des actions commerciales
des entrepnses de services sur les clients,

- de mettre en ceuvre les orientations de I'Orga-
nisation mondiale du commerce en matiére de
développement des métiers et services connexes
au commerce,

- de déterminer, aprés sélection, le portefeuilte
des services marchands essentiels,

- de reéglementer le secteur des meétiers et ser-
vices connexes au commerce,

- de promouvoir la sous-traitance des entre-
prises et métiers de services dans tous les sec-
teurs d'activités de production et de commerciali-
sation des biens et services,

- de tenir un registre des entreprises et des
métiers de services,

- de susciter les partenariats entre les entre-
prises de services,

- de soutenir toute initiative de développement
des services, en collaboration avec les autres
administrations concemées,

- de renforcer les capacités des entreprises et
métiers de services, en partenariat avec les orga-
nismes nationaux et internationaux.

Article 22 .- La direction du développement des
services comprend :

- le service marchands,

- le service partenariats.

Article 23 .- Le service marchands est notamment
charge :

—de coordonner les actions commerciales des
entreprises de services,

- de prendre part aux opérations de régulation
du secteur des services,

- de suivre I'amélioration des services fournis,
en collaboration avec les professionnels du sec-
teur,

- de constituer une banque de données du sec-
teur tertiaire par catégorie d'entreprises de ser-
vices,

- d'évaluer l'impact des actions commerciales
des entreprises de services sur les clients,

- d'élaborer un répertoire de typologie des pro-
fessionnels et des entreprises de services mar-
chands,

- de participer a la sélection des services mar-
chands essentiels,

- de déterminer, aprés sélection, le portefeuille
des services marchands.

Article 24 .- Le service partenariats est notam-
ment chargé de suivre les partenanats relatifs au
développement des services.
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Section 3
Des services territoriaux

Article 25 .- Les activités de la direction générale
sont menées a l'intérieur du territoire national par
des services territoriaux appelés directions provin-
ciales.

Article 26 .- Les directions provinciales exercent,
chacune dans son ressort territorial, les attribu-
tions de la direction générale de I'artisanat et du
développement des services.

Article 27 .- L'organisation et le fonctionnement
des directions provinciales sont fixés par voie
réglementaire.
Chapitre troisiéme
Des dispositions diverses et finales

Article 28 .- Les directions visées au présent
décret sont placées chacune sous I'autorité d'un
directeur, nommé par décret pris en conseil des
ministres, sur proposition du ministre responsable,
parmi les agents publics permanents ou non per-
manents de la premiére catégorie, justifiant d'une
expérience professionnelle d'au moins cing ans.
Le directeur est assisté d'un directeur adjoint,
nommé dans les mémes formes et conditions.

Article 29 .- Les services visés au présent décret
sont placés chacun sous I'autorité d'un chef de
service, nommé par décret pris en conseil des
ministres, sur proposition du ministre responsable,
parmi les agents publics permanents ou non per-
manents de la premiére ou de la deuxiéme caté-
gorie, justifiant d'une expérience professionnelle
d'au moins trois ans.
Article 30 .- Des textes réglementaires détermi-
nent, en tant que de besoin, les dispositions de
toute nature nécessaires a I'application du présent
décret.
Article 31 .- Le présent décret, qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires, notamment le
décret n° 1100/PR/MPMEA du 15 septembre 2011
susvisé, sera enregistré, publié selon la procédure
d'urgence et communiqué partout ou besoin sera.
Fait a Libreville, le 2 avril 2015
Ali Bongo Ondimba
Par le président de la République, chef de I'Etat,
Le premier ministre, chef du gouvernement

Pr. Daniel Ona Ondo )
Le ministre du commerce, des petites

et moyennes en treprises, de I'artisanat
et du développement des services
Gabriel Tchango
Le ministre de la fonction publique
et de la réforme administrative
Jean-Marie Ogandaga
Le ministre du budget et des comptes publics
Christian Magnagna

PR

Décret n° 262/PR/MCPMEADS
du 28 avril 2015
portant organisation de la direction générale
des petites et moyennes entreprises

Le président de la République, chef de I'Etat,

Vu la Constitution,

Vu la loi n° 2072005 du 3 janvier 2006 fixant les
régles de création, d’organisation et de gestion
des services de I'Etat,

Vu la loi n® 1/2005 du 4 février 2005 portant statut
général de la fonction publique,

Vu la loi n° 8/91 du 26 septembre 1991 du 26 sep-
tembre 1991 portant statut général des fonction-

naires, ensemble les textes modificatifs subseé-

quents, _ N
Vu la loi n° 3/88 du 31 juillet 1990 fixant les condi

tions générales d'emploi des agents cqntractue!s
de I'Etat, ensemble les textes modificatifs subse-
quents, X

Vu la loi n° 14/2005 du 8§ ao(t 2005 portan

de déontologie de la fonction publique,
Vu la loi n° 3/94 du 21 novembre 1994 portant

code du travail de la Reépublique gabonaise,
ensemble les textes modificatifs subséquents,
Vu la loi n° 21/2005 du 10 janvier 2006 portant loi
d’orientation de la stratégie de développgment
sconomique et social en République gabonaise,
Vu la loi n® 16/2005 du 20 septembre 2006 portant
promotion des petites et moyennes entreprises et
des petites et moyennes industries,
Vu le décret n° 1379/PR/MFP/MINECOFIN du 29
octobre 1982 portant création de la fonction de}
chargé d'études et fixant les conditions d’accés a
cette fonction,
Vu le décret n° 471/PR/MFPRA/MFBP du 19 mars
1993 fixant le régime des rémunérations servies
aux personnels civils de I'Etat et portant reclasse-
ment,
Vu le décret n° 589/PR/MFPRA/MFEBP—CP du 11
juin 1997 fixant les conditions d'attribution de
I'indemnité de fonction allouée pour I'exercice de
certains emplois civils de I'Etat, ensemble les
textes modificatifs subséquents,
Vu le décret n° 331/PR/MPMEAC du 28 février
2013 portant attributions et organisation du minis-
tere des petites et moyennes entreprises, de |'arti-
sanat et du commerce,
Vu le décret n° 1144/PR/SEPME du 5 aolt 1983
portant attributions et organisation du secrétariat
d’Etat chargé de la petite et moyenne entreprise,
Vu le décret n° 33/PR du 24 janvier 2014 portant
nomination du premier ministre, chef du gouverne-
ment,
Vu le décret n° 353/PR du 3 octobre 2014 fixant la
composition du gouvernement de la République,
Le Conseil d’Etat consulté,
Le conseil des ministres entendu,

Décréte :
Article 1* .- La réorganisation consacrée par le
présent décret porte sur la redéfinition des attribu-
tions et I'organisation de la direction générale des
petites et moyennes entreprises, en abrégé :
DGPME.

t code

Chapitre premier
Des attributions

Article 2 .- La direction générale des petites et
moyennes entreprises a pour mission de proposer
et de mettre en ceuvre la politique du gouverne-
ment en matiére de création, de développement,
de promotion et d'encadrement des petites et
moyennes entreprises.

A ce titre, elle est notamment chargée :

— de mettre en place un cadre législatif, régle-
mentaire, fiscal, douanier et financier et de veiller a
son application,

- d'élaborer les mesures visant a développer,
promouvoir et encadrer les petites et moyennes
entreprises en vue d’assurer leur participation a la
réalisation des objectifs nationaux de développe-
ment,

- de concevoir et mettre en ceuvre les pro-
grammes, les projets et les plans d'action du sec-
teur des petites et moyennes entreprises en vue
de développer et de promouvoir une culture entre-
preneuriale,

_ de veiller au respect des mesures prises par jo
gouvemement en faveur des petites et moyenn e
entreprises, es

-de famhtey et de prom'ouvoir 1a sous-traitance
dans les relations des petites et moyennes entre.
prises gabonaises avec les grandes entreprises

_ de délivrer I'agrément au régime de la pe‘me
et moyenne entreprise gabonaise,

_ d'organiser et animer des caravanes promo-
tionnelles des petites et moyennes entreprises sur
le territoire national,

_ d'assurer le plaidoyer ou la recherche de
financement au profit des petites et moyennes
entreprises auprés des partenaires au développe-
ment, en collaboration avec les autres administra-
tions compétentes,

_ de concevoir et mettre en ceuvre un systéme
d'informations économiques et juridiques,

_ d’assurer la diffusion et la vulgarisation des
informations relatives aux petites et moyennes
entreprises.

La direction générale des petites et moyennes
entreprises peut recevoir des pouvoirs publics
toute autre mission en rapport avec son domaine
de compétence.

Chapitre deuxiéme

De l'organisation
Article 3 .- La direction générale des petites et
moyennes entreprises est placée sous l'autorité
d'un directeur genéral, nommé par décret pris en
conseil des ministres, sur proposition du ministre
chargé des petites et moyennes entreprises, parmi
les agents publics permanents de la premiére
catégorie ou contractuels de I'Etat de niveau équi-
valent justifiant d’une ancienneté d'au moins dix
ans.

Le directeur général est assisté de deux direc-
teurs généraux adjoints nommés dans les mémes
formes et conditions.

1| est également assisté de chargés d’études
nommeés conformément aux dispositions des
textes en vigueur.

Article 4 .- La direction générale des petites et
moyennes entreprises comprend :

— les services d'appui,

— les services centraux,

— les services territoriaux.

Section 1
Des services d’appui

Article 5 .- Les services d'appui comprennent :
— le service courrier, archives et documentation,
— e service ressources humaines et moyens,
—le service systemes d'information, études et
statistiques,
- le service réglementation.
Article 6 .- Le service du courrier, des archives et
la documentation est notamment chargé:
— de gérer le courrier arrivée et départ,
_ de conserver et de classer les dossiers adres-
sés par les administrations,
_ de collecter, conserver, classer et diffuser 16
documents nécessaires a I'action de la direction
générale.

Article 7 .- Le service res
moyens, en relation avec la
ressources humaines, est not

- de gérer les informations ré

sources humaines et
direction centrale

amment ch
latives aux res-

sources humaines, . gequipe
- de mettre en ceuvre une stratégie d'ed
ment, _
girection génér@ie:

- de préparer le budget de la
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