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Dans les entreprises familiales, ch’éz les pa
, et ‘dans lagnculture les enfants ne peuv

employés a des travaux n’excédant pas leur
plus de huit heures par jour.

Art. 4. — Dans les usines, ma/nufactures
miniéres et carriéres, chantiers, atefiers et leur
dances, les enfants, ne peuvent Atre employés
travail de nuit entre 22 heureé et 5 heures d

Art. 5. —Le repos des- enfams/ dune duré
heures consécutives au minimum, doit obligat
comprendre la période nocturne définie a
précédent.

Art. 6. — Dans les 1ndustri'éls ot le travail s”;

A des matiéres qui seraient susceptibles d’altéra

rapide, il peut étre dérogé temporairement au:

smons de I’article 3 ci-dessus, pour les enfants

ulin 4gés de plus de seize ans en vue de

des accidents imminents ou de réparer les
survenues au matériel.

Art. 7. — Pour béngficier de la dérogatlon
a Particle précédent le chef d’établissemeht ou
est tend d’aviser au préalable I’inspecteur du t
.de la sécurité sociale du ressort soit par lettre
mandée avec accusé de réception, soit par c:
transmission, soit par tout autre moyen perme
certifier la notification et de lui donner date «

An. 8. — Dans les usines, manufactures,
maniéres et carriéres, chantiers, ateliers et leur
dances, garages et unités artisanales, les enf
peuvent étre employés, méme pour rangement d
les jours de fétes prévues par les lois et régl

|
Il est toutefois dérogé aux dispositions de
précédent dans les actlvltés a feu continu en
concerne les enLants de. sexe masculin qui ‘
bénéfiier d’un jour de rePos -compensateur.

Art. 9. — Les enfants des deux sexes .ple
apprentissage ou ‘employés dans les entreprise
ligles ou chez les pamcuhers ne peuvent étre
les dimanches et_jours de féte" legale 4 aucun
de leur professibn.

Ils peuvent toutefois €tre tenus, par suite dee
tions ou conformément a I’ usage, de participer le
che aux travaux de rangement d’atelier ; ce travail
se'.prolonger au-dela de deux heures de temps.

\

Art. 10. - Les enfants devront obligatoiren
préalablement 4 leur embauche étre soumis
dnllgence du chef d’établissement ou d’ umte aun
médicale.

Art. 11. — Tout recrutement d’enfant doit donr
a’'I’établissement d’une liste nominative tenue d
huit j Jours & la dlsposmon de P’inspection du tre
de la sécurité sociale du ressort.

Les chefs d’établissement devront également faire
nir & I'inspecteur du travail et dé la sécurité sociale,
our. chacun des enfants qu’ils emploient, un extrait de
aissance ou, & défaut, un extrait de jugement supplétif
n tenant lied, ainsi que le certificat médical- qui seront
ersés au dossier de’ I’intéressé constitué en application
es dispositions de Iarticle® L222 du Code du Travail.

Art. 12. — Les contrevenants aux dispositions du
résent arrété seront punis des peines prévues par les
ispositions Iégales et. réglementalres en vigueur.

Art. 13. — Sont abrogées toutes dispositions contrai-
s au présent arrété. Ca

Art. 14. - Les inspecteurs du travail et de la securlte
ciale sont chargés de Pexécution du présent arrété.

RRETE MINISTERIEL ' n° 3749/MFPTEOP/DTSS
1 date du 6 juin 2003, _fixant et interdisant les
pires. formes du trqvazl des enfants.

Article pre'mi'er."—': Au sens du pfésent arrété, on
pelle enfant toute personne 4gée de moins de 18 ans.

Art. 2. - Le présent arrété fixe la liste des activités
nsidérées comme pires formes de travail des enfants

qui. mettent en péril, la sante, la sécurité ou la moralité
l’enfant

Ce sont S ""\"..
1) - mend1c1té exercee pan des’ enfants pour Ie
mpte de tiers; - e

R
2) - travall forcé ou en sefvitude des enfants pour
compte% de tiers; prostitution, production d’actes
mographlques pédophilie, production, transport, vente
nsommation de drogues et autre activité- llllClteS

3) - travaux trés pembles‘ travail souterrain, sous
au, a des hauteurs dangereuses, travaux effectués
maniére confinée, ou isolée pendant de longues
ures: impliquant le port de lourdes charges, concas-
1e de roches orpaillage...

4) - travaux trés dangereUx exercés par des enfants :
lisation, mapipulation et transport de produits chimi-
=s/;1/b161£;ques toxiques, utlhsatlon d’outils et de
chines complexes ;

5) - transports -publics de biens et de personncs
srcés par des enfants ;

5 - recuperauon de dechets et ordures par des
‘ants ; ‘

7) - abattage des animaux par des enfants.

Art. 3. — Les activités énumérdes & 1'article pré-
lent sont interdites aux enfants



