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Decreto Presidencial n.° 228/12
de 3 de Dezembro

Havendo necessidade de se dotar o Ministério da
Agricultura do respectivo Estatuto Organico, em conformi-
dade com a Constituicdo da Republica de Angola, de 5 de
Fevereiro de 2010 e com o Decreto Legislativo Presidencial
n. 5/12, de 15 de Outubro, que aprova a Organizacdo e
Funcionamento dos Orgéos Auxiliares do Presidente da
Republica.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Organico do
Ministério da Agricultura, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele é parte integrante.

Artigo 2.° — Transita para 0 Ministério da Agricultura,
o0 pessoal do quadro anteriormente afecto aos servicos da
Agricultura, integrados no extinto Ministério da Agricultura
e Desenvolvimento Rural e das Pescas, bem como toda a
informac&o, arquivo e patriménio relativo a esse Orgéo.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislagio que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 92/10, de 4 de Junho.

Artigo 4.° — As duvidas e omissdes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Decreto Presidencial séo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

Artigo 5.°— O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
31 de Outubro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.

O Presidente da Reptblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DAAGRICULTURA

CAPITULO |
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1.0
(Natureza)

O Ministério da Agricultura, abreviadamente designado
por MINAGRI, é o Departamento Ministerial, 6rgao auxi-
liar do Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo
que tem por missao propor a formulacdo, conduzir, executar
e controlar a politica do Executivo nos dominios da agricul-
tura, pecuaria, seguranga alimentar e dos recursos florestais,
numa perspectiva de desenvolvimento sustentado.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

Para a prossecugdo dos objectivos a que se propde, 0
Ministério da Agricultura tem as seguintes atribuicdes:

a) Formular e propor a estratégia para o desenvol-
vimento nacional nos dominios de agricultura,
pecuaria, florestal ¢ de seguranga alimentar pro-
movendo e coordenando as ac¢des necessarias a
sua execucao;

b) Elaborar as propostas de programas de desen-
volvimento agricola, pecuario, florestal e de
seguranca alimentar a integrar no plano geral de
desenvolvimento do Pais;

c¢) Apoiar as actividades econémicas relacionadas com
a producgdo, processamento, acondicionamento,
industrializacdo, transformacdo e comerciali-
zagdo de produtos de origem agro-pecuaria e
florestal;

d) Promover a elevacdo dos indices de producdo
e produtividade de acordo com o progresso
técnico-cientifico e mediante a melhor utiliza-
¢do dos recursos naturais, humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais;

e) Promover o desenvolvimento da agricultura fami-
liar e empresarial;

f) Promover a organizacdo e o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio a producdo agricola,
pecudria e florestal;

g) Colaborar com as demais instituicGes vocacionadas
na formulacdo de politicas de precos, créditos
e seguros, que visem os subsectores agricola,
pecuario, florestal e de seguranga alimentar;

h) Promover a investigacdo técnica-cientifica,
transferéncia de tecnologias e inovagfes nos
dominios agro-pecuario, florestal, de seguranca
alimentar e assegurar a aplicacdo subsequente
de resultados obtidos, bem como a ligacdo com
as entidades homélogas de investigacdo e de
ensino do Pais e do estrangeiro;

i) Promover acg¢des relacionadas com o florestamento,
reflorestamento e combate a desertificacéo;

j) Assegurar a execucdo das politicas e estratégias
tragadas nos dominios da gestdo sustentavel dos
recursos florestais e faunisticos;

k) Promover e desenvolver o fomento da apicultura,
incentivando a sua pratica junto das comunida-
des rurais;

1) Participar, em colaboragdo com outros organismos
vocacionados, nas acgdes que visem o desenvol-
vimento social e econémico das comunidades
rurais;

m) Velar pela gestdo dos recursos naturais disponi-
veis, bem como pela sua correcta e eficiente
utilizacdo para fins agro-silvo-pastoris, por
forma a mitigar a degradagédo do ambiente;
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n) Participar na defini¢do de politicas gerais de for-
macao e assegurar a superagao profissional dos
quadros e actores do sector;

0) Coordenar ac¢des e estabelecer as indispensaveis
ligacbes com os demais sectores da vida eco-
noémica e social do Pais com vista a garantir a
execucdo da componente agricola, pecuéria e
florestal ¢ dos planos de desenvolvimento nacio-
nal;

p) Coordenar e promover, em colaboracdo com
outros organismos, as actividades relacionadas
com a conservagdo e a utilizagdo de recursos
fitogenéticos e zoogenéticos para alimentagdo e
agricultura;

g) Promover e incentivar 0 movimento associativo e
cooperativo no dominio agro-silvo-pastoril;

r) Assegurar a proteccao de espécies animais, vege-
tais e do territério nacional contra doencas e
pragas locais e transfronteiricas;

s) Assegurar a qualidade e a salubridade de produtos
alimentares de origem animal e vegetal de pro-
ducéo nacional e importados;

t) Promover e coordenar a fiscalizag¢édo e o controlo de
politicas sobre a produgdo de sementes;

u) Promover e executar politicas e estratégias que
visem a constituicdo, gestdo e circulacdo de
reservas alimentares;

V) Assegurar a gestdo das reservas fundidrias para fins
agricola, pecudrio e florestal;

w) Assegurar a elaboracdo de normas alimentares;

X) Autorizar a realizacéo de leilGes de animais vivos.

CAPITULO II
Organizaciao em Geral
ARTIGO 3.°
(Direccao)

1. O Ministério da Agricultura € dirigido pelo respectivo
Ministro, que coordena a sua actividade e o funcionamento
dos servicos que o integram.

2. No exercicio das suas funcdes, 0 Ministro € coadju-
vado por Secretario de Estado para a Agricultura e Secretario
de Estado para os Recursos Florestais a quem pode subde-
legar competéncias para acompanhar e tratar 0s assuntos
relativos as areas que Ihe forem afectas.

ARTIGO 4.°
(Competéncias do Ministro)

O Ministro da Agricultura, no exercicio das suas fun-
cdes, tem as seguintes competéncias:
a) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a ac¢do do
Ministério e o funcionamento dos servigos que
o0 integram, nos termos da lei e de acordo com as
orientacOes superiores;

b) Dirigir e superintender a actividade dos Secretarios
de Estado, directores nacionais e demais 6rgaos
tutelados;

c) Gerir o orcamento do Ministério e velar pela melhor
utilizacdo dos recursos humanos e materiais do
Ministério da Agricultura e das institui¢des sob
sua tutela;

d) Orientar a politica de quadros em coordenacao
com o0s demais Departamentos Ministeriais
competentes;

e) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor;

f) Dirigir as reunides dos o6rgdos consultivos do
Ministério;

g) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc-
¢do e chefia do Ministério da Agricultura e dos
6rgdos sob sua superintendéncia;

h) Gerir o Fundo Nacional de Terras para fins agro-
-pecuarios e florestais;

i) Aprovar e controlar a execugao dos planos de traba-
Iho dos 6rgdos e servigos tutelados;

j) Decidir, nos termos da lei, sobre o licenciamento
das actividades agricolas, florestais e faunisticas;

k) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas funcbes e os determinados por lei ou
decisdo superior.

ARTIGO 5.°
(Estrutura Organica)
A estrutura organica do Ministério da Agricultura com-
preende 0s seguintes Argaos e servigos:
1. Orgéos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho de Produtores.
2. Servigos Executivos Centrais:
a) Direcgdo Nacional de Agricultura e Pecuaria;
b) Direc¢do Nacional de Florestas;
c) Direccéo Nacional de Engenharia Rural;
d) Gabinete de Seguranca Alimentar;
e) Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias;
f) Gabinete de Desenvolvimento Agrario;
g) Secretariado Executivo do Codex-Angola.
3. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete Juridico;
c) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspeccdo;
e) Gabinete de Intercambio;
f) Centro de Documentacéo e Informacéo.
4. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Orgéos Tutelados:
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a) Instituto de Desenvolvimento Agrério;

b) Instituto de Desenvolvimento Florestal;

¢) Instituto de Investigacdo Agrondmica;

d) Instituto de Investigacdo Veterinaria;

e) Instituto Nacional do Café;

f) Instituto Nacional dos Cereais;

g) Instituto dos Servicos de Veterinaria;

h) Servico Nacional de Sementes;

i) Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Agrario;
J) Fundo de Apoio ao Desenvolvimento do Café;
k) Centros de Formagéo;

1) Empresas Publicas do Sector.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAO |
Orgaos Consultivos

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do Ministério da Agricultura
é 0 drgdo de consulta, a quem incumbe pronunciar-se sobre
0s assuntos a ele submetidos pelo Ministro da Agricultura.

2. O Conselho Consultivo do Ministério é convocado
e presidido pelo Ministro da Agricultura e tem a seguinte
composig¢ao:

a) Secretérios de Estado;

b) Directores nacionais e equiparados;

c) Directores gerais dos 6rgdos tutelados;

d) Directores Provinciais da Agricultura.

3. O Ministro da Agricultura pode convidar para partici-
par no Conselho Consultivo outras entidades.

4. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
interno aprovado pelo Ministro da Agricultura.

ARTIGO 7.0
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgéo de consulta do Ministro
da Agricultura na programacdo, organizagéo e coordenacao
das actividades do Sector.

2. O Conselho Directivo é convocado e presidido pelo
Ministro da Agricultura e tem a seguinte composig&o:

a) Secretarios de Estado;

b) Secretario Geral, directores dos servigos exe-
cutivos centrais, directores dos gabinetes dos
servicos de apoio técnico;

c) Titulares dos drgdos tutelados.

3. Sempre que os assuntos em andlise 0 exijam, o
Ministro da Agricultura pode convidar outras entidades.

4. O Conselho Directivo rege-se por um regulamento
interno, aprovado pelo Ministro da Agricultura.

ARTIGO 8.°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo de con-
sulta do Ministro da Agricultura para as questdes de foro

especializado, ligadas aos planos de desenvolvimento da
agricultura, florestas e seguranga alimentar, entre outros,
competindo-lhe o seguinte:

a) Emitir parecer sobre questBes relacionadas ao
desenvolvimento agricola, pecudrio e florestal
com base em recomendacdes cientificas;

b) Estudar e elaborar recomendac6es relacionadas ao
desenvolvimento agrario, pecudrio e florestal.

2. O Conselho Técnico-Cientifico ¢ convocado e pre-
sidido pelo Ministro da Agricultura e tem a seguinte
composigéo:

a) Secretéarios de Estado;

b) Directores dos servicos previstos nas alineas b), c)
e f) do n.° 3 do artigo 5.°, bem como os directo-
res dos servigos executivos;

c) Titulares dos 6rgéos tutelados de investigagéo;

d) Chefes dos departamentos dos institutos de inves-
tigagdo do sector;

3. Sempre que 0s assuntos em analise o exijam, 0
Ministro da Agricultura pode convidar outros especialis-
tas e técnicos de outros sectores ou areas especializadas de
interesse para o Ministério a participarem das reunides do
Conselho Técnico - Cientifico.

4. O Conselho Técnico-Cientifico rege-se por um regula-
mento interno aprovado por Decreto Executivo do Ministro
da Agricultura.

ARTIGO 9.0
(Conselho de Produtores)

1. O Conselho de Produtores € um 6rgdo de apoio consul-
tivo ao Ministro da Agricultura em matéria de concertagéo
com os produtores do Sector sobre os aspectos relacionados
com a producdo, comercializacdo e abastecimento, no qua-
dro das estratégias do Executivo.

2. A composicdo e o funcionamento do Conselho de
Produtores sdo estabelecidos em regulamento interno apro-
vado por despacho do Ministro da Agricultura.

SECCAQ Il
Servigos Executivos Centrais

ARTIGO 10.°
(Direc¢iio Nacional da Agricultura e Pecuaria)

1. A Direccao Nacional da Agricultura e Pecudria, abre-
viadamente designada por DNAP, é o 6rgdo de concepgdo
que se ocupa da formulacdo de politicas e estratégias nos
dominios da agricultura e pecuéria.

2. A Direccdo Nacional da Agricultura e Pecudria tem as
seguintes atribuicdes:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector agro-pecuario;

b) Defender as culturas, espécies animais, vegetais e
o territério nacional contra o aparecimento de
pragas e doencas;
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¢) Assegurar 0 apoio tecnolégico as industrias de
conservacao e transformac&o de produtos e deri-
vados de origem vegetal e animal;

d) Controlar as actividades agro-pecuérias nos termos
da lei;

e) Orientar a execucdo de regras de defesa e da utili-
zac&o dos solos;

f) Registar e licenciar os produtos fito-farmacéuticos,
fertilizantes, vacinas e medicamentos de uso
veterinario de produgdo nacional ou importados
e proceder ao controlo da sua utilizagéo;

g) Velar pelo cumprimento das disposigdes resultan-
tes de acordos internacionais;

h) Elaborar estudos com vista ao acompanhamento
da politica de precos e mercados dos produtos
agro-pecuarios.

3. A Direccao Nacional da Agricultura e Pecuaria € diri-
gida por um director nacional e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Agricultura;

b) Departamento de Pecuaria;

c¢) Departamento de Economia Agraria;

d) Laboratério Central.

ARTIGO 11.°
(Direc¢iao Nacional de Florestas)

1. A Direccdo Nacional de Florestas, abreviadamente
designada por DNF, é o 6rgdo de concepgdo que se ocupa
da formulacdo de politicas e estratégias nos dominios dos
recursos florestais.

2. A Direccdo Nacional de Florestas tem as seguintes
atribuicdes:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio dos recursos florestais;

b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-
¢do e gestdo sustentavel dos recursos florestais,
faunisticos e apicolas;

¢) Assegurar a elaboracdo e implementacdo de nor-
mas metodologicas tendentes a prevencdo e
controlo da desflorestacdo, degradacao florestal
e desertificagao;

d) Promover a expansdo do regime floresta e emitir
pareceres sobre os planos de submissdo de pro-
priedades aquele regime;

e) Licenciar e controlar as actividades silvicolas nos
termos da lei;

f) Velar pelo cumprimento das disposic@es resultantes
de acordos internacionais;

g) Elaborar estudos com vista ao acompanhamento
da politica de precos e mercados dos produtos
florestais.

3. A Direccdo Nacional de Florestas é dirigida por um
director nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos
Florestais, Faunisticos e Apicolas;

b) Departamento de Licenciamento Florestal;

c) Departamento de Economia Florestal e Faunistica.

ARTIGO 12°
(Direc¢iio Nacional de Engenharia Rural)

1. A Direcgdo Nacional de Engenharia Rural, abreviada-
mente designada por DNER, €é o érgdo de concepgao que se
ocupa da elaboracéo e divulgacdo de medidas legislativas e
normativas, visando a promocdo, execucao e coordenacao
de accBes tendentes ao aproveitamento agricola e infra-
-estruturas no meio rural.

2. A Direccdo Nacional de Engenharia Rural tem as
seguintes atribuicoes:

a) Elaborar e promover programas, estudos e projec-
tos relativos ao aproveitamento hidroagricola e
de engenharia rural;

b) Acompanhar a gestdo, manutencdo e exploragédo
das infra-estruturas hidroagricolas, assim como
das instalacbes e equipamentos de captacdo de
aguas subterraneas e superficiais, no ambito do
Sector;

c) Estudar e promover o uso de tecnologias intermé-
dias de baixo custo;

d) Controlar, verificar e homologar o uso de equipa-
mentos de hidraulica e mecanizacéo agricola.

3. A Direc¢do Nacional de Engenharia Rural € dirigida
por um director nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Hidraulica Agricola;

b) Departamento de Engenharia Rural,

c) Departamento de Empreendimentos Hidro-Agri-
colas.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Seguranca Alimentar)

1. O Gabinete de Seguranca Alimentar, abreviada-
mente designado por GSA, é o servico de apoio técnico do
Ministério da Agricultura que tem como func¢des o acompa-
nhamento das politicas e estratégias que permitam assegurar
a todos e em qualquer ocasido, o acesso material e econo-
mico dos alimentos de base de que tenham necessidade.

2. O Gabinete de Seguranga Alimentar tem as seguintes
atribuigdes:

a) Definir e acompanhar a implementagao de politicas
e estratégias que permitam melhorar a seguranga
alimentar;

b) Realizar estudos em questfes relativas as normas
de controlo de qualidade dos alimentos;

c) Calcular o défice alimentar e alertar os 6rgdos com-
petentes sobre a magnitude da situagéo e propor
medidas alternativas para debelar ou suprir 0s
efeitos a ele inerentes, através de um sistema de
alerta répido;
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d) Criar um sistema de acompanhamento das importa-
¢Oes de produtos alimentares de base, incluindo
ajudas alimentares;

e) Realizar estudos sobre a utilizacdo de reservas
alimentares em caso de emergéncia.

3. O Gabinete de Seguranca Alimentar € dirigido por um
director com a categoria de director nacional e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Monitoria de Seguranca Alimen-
tar;

b) Departamento de Mercados e Pregos;

c) Departamento de Alerta Rapida.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Gestio de Terras Agrarias)

1. O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias, abrevia-
damente designada por GGTA, é o servico encarregue de
executar as politicas e estratégias referentes a gestao de ter-
ras para a agricultura, pecuaria e florestas.

2. Ao Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias tem as
seguintes atribuicdes:

a) Promover estudos conducentes a materializagao
da politica tracada para o uso e aproveitamento
de terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecudria e das florestas;

b) Intervir na emissdo de titulos de concessdo de
terras para fins agro-silvo-pastoris, nos termos
da lei;

¢) Emitir pareceres sobre os empreendimentos agri-
colas, comerciais e industriais, susceptiveis de
influenciar o desenvolvimento nacional;

d) Assegurar as acgdes decorrentes das medidas defi-
nidas no ambito da estruturacdo fundiaria e de
outras modalidades de exploracao;

e) Orientar e executar os trabalhos da topografia e
cartografia agricola;

f) Proceder a execucdo de registos e cadastros agri-
colas;

g) Assegurar a gestdo dos interesses do Estado,
relativamente as fazendas e outras propriedades
nacionalizadas e expropriadas;

h) Orientar e coordenar, em colaboracdo com as
entidades locais, a execucao da politica para a
concessdo de direitos fundiarios para fins agra-
rios e silvicolas.

3. O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias € dirigido
por um director com a categoria de director nacional e com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo de Terras Agrérias,
Cadastro e Topografia;

b) Departamento de Fiscalizacdo e Contencioso.

ARTIGO 15.0
(Gabinetes de Desenvolvimento Agrario)

Os Gabinetes de Desenvolvimento Agrario sdo servi-
¢os personalizados dotados de autonomia administrativa e
financeira, criados para assegurarem o desenvolvimento das
actividades agro-pecuarias e florestais nas regides ou locali-
dades dotadas de potencialidades especiais, € regem-se por
diploma préprio aprovado pelo Ministro da Agricultura.

ARTIGO 16.°
(Secretariado Executivo do Codex Angola)

O Secretariado Executivo do Codex Angola é o érgdo
executivo e ponto de contacto do Comité Nacional e o elo
de ligacéo entre o Codex Angola, Secretariado da Comisséo
Mista FAO/OMS do Codex Alimentarius e do Comité de
Coordenacio do Codex Alimentarius para Africa e rege-se
por diploma proprio aprovado pelo Ministro da Agricultura.

SECCAOQ IlI
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 17.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questfes administrativas comuns
a todos os servicos do Ministério da Agricultura, bem como
a gestdo dos recursos humanos, da administracao, das finan-
cas, do patrimonio, auditoria, contabilidade, da informética
e das relagdes publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a pro-
mover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento da organizacdo administrativa
e a melhoria da produtividade dos seus servicos;

b) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos
diversos orgdos do Ministério da Agricultura
nos dominios administrativo, da gestdo do orca-
mento, dos recursos humanos, da formacdo de
quadros, do patrimonio, da organizacao e infor-
matica e das relagdes publicas;

c) Dirigir, coordenar e apoiar as actividades adminis-
trativas;

d) Elaborar o projecto de orcamento de acordo com
o plano de actividades do Ministério da Agricul-
tura;

e) Elaborar o relatério de execugdo orcamental do
Ministério da Agricultura e submeté-lo a apre-
ciacdo das entidades competentes;

f) Assegurar a aquisicdo e manutencdo dos bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente do Ministério e gerir 0 seu patriménio;

g) Promover a aplicacdo das politicas de recursos
humanos;

h) Coordenar e controlar as actividades do Sector nos
dominios da seguranca social, da proteccdo, da
salide e higiene no trabalho;
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i) Assegurar a gestdo integrada dos recursos huma-
nos, promover e coordenar as acgOes da sua
superagao e formacgao profissional;

J) Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo do Ministério;

k) Assegurar e coordenar as actividades ligadas a
informatica do Ministério;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam incumbi-
das pelo Ministro.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Formac&o de Quadros;

b) Departamento de Administragéo e Gestéo do Orga-
mento;

c) Departamento de Administragdo do Patrimonio;

d) Departamento de Contabilidade e Auditoria;

e) Departamento de Informatica e Tecnologias de
Informacéo;

f) Reparticdo de Relagdes Publicas e Protocolo;

g) Reparticdo de Expediente.

4. A Secretaria Geral é dirigida por um secretario-geral
com a categoria de Director Nacional, que assume a figura
de organizador e gestor da execucdo or¢amental e financeira
do Ministério, actuando, por conseguinte, sob dependéncia
conjunta do Ministério da Agricultura e do Ministério das
Finangas.

ARTIGO 18.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é o servigo de apoio técnico do
Ministério da Agricultura ao qual compete realizar a acti-
vidade de assessoria juridica e de estudos de matéria
técnico-juridica e de produgao de instrumentos juridicos do
sector agrério.

2. O Gabinete Juridico tem, em especial, as seguintes
atribuigdes:

a) Assessorar 0 Ministro e os Secretarios de Estado
em questdes de natureza juridica relacionadas
com as actividades do Ministério e dos servicos
dependentes;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juri-
dica que Ihe sejam solicitados;

c) Coordenar a elaboragdo e aperfeigoamento dos pro-
jectos de diplomas legais e demais instrumentos
juridicos relacionados com as actividades do
Ministério da Agricultura;

d) Participar nas negociacGes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos do dominio
agro-pecuario e florestal que comprometam o
Ministério da Agricultura;

e) Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
que disciplinem a actividade do Sector;

f) Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentacdo de natureza juridica necessaria

ao funcionamento do Ministério da Agricultura
e velar pela sua correcta aplicacéo;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais, mediante delegagcdo expressa
do Ministro da Agricultura;

h) Velar em colaboracdo com o Gabinete de Inspec-
cao pelo cumprimento das leis e regulamentos
apliciveis ao Sector, dando conhecimento 0s
casos de violagdo ou incumprimento;

i) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes
as atribuicdes do Ministério da Agricultura;

j) Desempenhar as demais fun¢des de indole juridica
que lhe sejam cometidas por lei ou por determi-
nacao superior.

3. O Gabinete Juridico é dirigido por um director, com
categoria de director nacional e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Assuntos Técnico-Juridicos;

b) Departamento de Estudo e Producdo Legislativa.

ARTIGO 19.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
0 servico de assessoria geral e especial, de natureza inter-
disciplinar que tem como funcdes a preparacdo de medidas
de politica e estratégia global do sector agro-pecuario e
florestal, de estudos ¢ analise regular sobre a execucdo de
actividades dos servicos, bem como a orientagdo e coorde-
nacdo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Planeamento e Estatistica tem, em
geral, as seguintes atribuic¢des:

a) Elaborar estudos e alternativas conducentes a defi-
nicdo de politica de desenvolvimento do Sector,
politica de pregos, mercados, créditos, seguros e
incentivos;

b) Identificar, avaliar projectos de investimentos e
coordenar acgdes de financiamento e de execu-
cdo;

c) Promover a recolha, processamento e divulgacédo
de informacdes estatisticas das actividades agro-
-pecudrias e florestais;

d) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector agrario;

e) Coordenar e elaborar em colaboracdo com outros
organismos do Ministério e de outros sectores 0s
planos de desenvolvimento agro-pecuario;

f) Participar na preparacdo, negociacdo e compatibi-
lizacdo de contratos e acordos para 0s quais seja
designado pelo Ministro;

g) Estudar as oportunidades e as necessidades de
investimento do sector;

h) Elaborar estudos e andlises regulares sobre a
execucdo geral das actividades dos servigos e
projectos do Ministério;
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i) Elaborar, em colaboracdo com outros organismos,
os planos anuais, de médio e longo prazos e 0s
programas relativos ao Sector;

j) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas por lei ou por determinacdo superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um director com a categoria de director nacio-
nal e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos, Projectos e Programa-
¢ao;

b) Departamento de Coordenagéo e Investimentos;

¢) Departamento de Estatistica e Processamentos de
Dados.

ARTIGO 20.°
(Gabinete de Inspecciio)

1. O Gabinete de Inspecgdo € o servigo encarregue de
assegurar o acompanhamento, o apoio ¢ a fiscalizagdo do
cumprimento das fungbes horizontais ou de organizacédo e
funcionamento dos servicos, em especial no que se refere
a legalidade dos actos, a eficiéncia e o rendimento dos ser-
vicos, a utilizacdo dos meios, bem como a proposi¢do de
medidas de correccdo e de melhorias, ao abrigo das normas
legais estabelecidas.

2. O Gabinete de Inspeccéo tem, em geral, as seguintes
atribuigdes:

a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
6rgdos e servicos dependentes do Ministério e
propor as providéncias que julgar necessarias
para a melhoria da eficiéncia do funcionamento
dos referidos 6rgdos e servicos com vista ao
aumento da produtividade do pessoal;

b) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspec¢do as estruturas do Ministério sobre
a execucdo e cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos, das decisdes
superiormente orientadas e das deliberagdes dos
orgéos colegiais do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspeccéo previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente
determinadas, elaborando relatorios e propondo
as medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

d) Colaborar na realizacéo de processos disciplinares,
de inquéritos, sindicancias, inspeccles extraor-
dinarias e outros ordenados superiormente, bem
como comunicar aos servigos competentes as
infraccOes que sejam criminalmente puniveis;

e) Receber e dar o devido tratamento as denuncias,
queixas e reclamacdes que lhe sejam submeti-
das;

f) Analisar os métodos de trabalho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a melho-
rar a eficiéncia da sua actividade;

g) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos
e demais disposicdes legais pelos servigos do
Ministério e pelas institui¢des sob sua tutela;

h) Exercer as demais funcdes que lhe forem determi-
nadas pelo Ministro.

3. O Gabinete de Inspecc¢do é dirigido por um inspector
geral com a categoria de director nacional e compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspec¢éo e Controlo;

b) Departamento de Instrucdo Processual.

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de Intercambio é o servico de relacio-
namento e cooperacdo entre 0 Ministério e 0s organismos
homologos de outros paises e organizacdes internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem, em geral, as seguin-
tes atribuicoes:

a) Estabelecer e desenvolver relacfes de cooperacdo
com organizagfes nacionais, estrangeiras e
internacionais ligadas ao Ministério;

b) Participar nas negociagdes para a celebragdo de
acordos ou protocolos de cooperacao e assegurar
a sua execucao e acompanhamento;

c) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista de interesse
do Ministério;

d) Elaborar as propostas com vista a assegurar a parti-
cipagdo da Republica de Angola nas actividades
dos organismos internacionais, nos dominios
agro-pecuario;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
cometidas por lei ou por determinagéo superior.

3. O Gabinete de Intercambio é dirigido por um direc-
tor com a categoria de Director Nacional e compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Cooperacdo Bilateral;

b) Departamento de OrganizagGes Internacionais.

ARTIGO 22.°
(Centro de Documentagao e Informacio)

1. O Centro de Documentacao e Informacédo é o servico
do Ministério da Agricultura encarregue da recolha, trata-
mento, seleccdo e difusdo da documentacdo e informacéo
em geral de interesse para o Ministério da Agricultura.

2. O Centro de Documentacdo e Informagdo tem, em
especial, as seguintes atribuicoes:

a) Organizar e coordenar a biblioteca central do
Ministério da Agricultura;

b) Garantir a publicacdo de um boletim informativo
sobre as actividades agro-pecudrias e florestais;

c) Requisitar a documentagdo que se mostre neces-
saria a consulta técnico-cientifica e publica-la;
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d) Seleccionar, preparar e mandar difundir as infor-
macOes relacionadas com as actividades do
Ministério;

e) Organizar e gerir o arquivo histérico e morto do
Ministério;

f) Promover a aquisi¢do da documentacéo e bibliogra-
fia necessarias a consulta técnico-cientifica e de
interesse imediato ou mediato para o0 Ministério;

g) Garantir a gestédo e difuséo da informacéo relativa
a actividade do sector, areas e oportunidades de
investimentos e respectiva legislacao, utilizando
tecnologias de informacdo mais adequadas;

h) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem
cometidas por lei ou por determinagéo superior.

3. O Centro de Documentacdo e Informacdo é dirigido
por um chefe de departamento nacional e compreende a
seguinte estrutura:

a) Seccao de Documentacdo e Informagéo;

b) Seccdo de Edicao e Difuséo.

SECCAO IV

Orgﬁos de Apoio Instrumental

ARTIGO 23.°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

Os Gabinetes do Ministro e dos Secretérios de Estado
sdo servicos de apoio instrumental que tém a constituicéo,
atribui¢des e competéncias definidas por Diploma proprio.

CAPITULO IV
Orgios sob Superintendéncia ou Tutelados

ARTIGO 24.°
(Instituto de Investigacio Agronémica)

1. O Instituto de Investigacdo Agronémica, abreviada-
mente designado por I1A, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegu-
rar a coordenacdo e execucao dos trabalhos de investigagéo,
experimentacdo e desenvolvimento tecnolégico no dominio
agro-silvo-pastoril, e divulgagéo dos resultados alcangados.

2. O Instituto de Investigacdo Agrondémica rege-se por
diploma prdprio.

ARTIGO 25.°
(Instituto de Investigaciio Veterinaria)

1. O Instituto de Investigacdo Veterinaria, abreviada-
mente designado por 11V, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegu-
rar a coordenacgéo e execucdo dos trabalhos de investigagéo,
experimentacdo e desenvolvimento tecnologico nos domi-
nios das ciéncias médico-veterinarias e zootécnicas.

2. O Instituto de Investigacdo Veterinaria rege-se por
Diploma proprio.

ARTIGO 26.°
(Instituto de Desenvolvimento Agrario)

1. O Instituto de Desenvolvimento Agrario, abreviada-
mente designado por IDA, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para asse-
gurar o fomento, coordenacdo e execucdo das politicas e
estratégias no dominio do desenvolvimento agro-pecuério
e de transferéncia tecnoldgica, em especial a promocéo da
agricultura familiar e apoio as comunidades rurais.

2. O Instituto de Desenvolvimento Agrério rege-se por
Diploma préprio.

ARTIGO 27.°
(Instituto de Desenvolvimento Florestal)

1. O Instituto de Desenvolvimento Florestal, abreviada-
mente designado por IDF, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegu-
rar o fomento, coordenacéo e execucdo das politicas tracadas
no dominio florestal, faunistico, rural e de desenvolvimento
de transferéncia tecnoldgica.

2. O Instituto de Desenvolvimento Florestal rege-se por
Diploma préprio.

ARTIGO 28.°
(Instituto Nacional do Café)

1. O Instituto Nacional do Café, abreviadamente desig-
nado por INCA, é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica e de autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, criado para assegurar o
fomento e a coordenacdo técnica, 0 acompanhamento e o
controlo da actividade cafeeira e a execucdo das politicas
tracadas no dominio da fileira do café, cacau e palmar e
desenvolvimento de transferéncia tecnoldgica.

2. O Instituto Nacional do Café rege-se por Diploma
proprio.

ARTIGO 29.°
(Instituto Nacional dos Cereais)

1. O Instituto Nacional dos Cereais, abreviadamente
designado por INCER, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para asse-
gurar o fomento, a coordenacédo e a execucao das politicas
e estratégias tracadas no dominio da producdo, importacéo,
exportacdo, comercializacdo e transformacéo industrial dos
cereais.

2. O Instituto Nacional dos Cereais rege-se por Diploma
proprio.

ARTIGO 30.°
(Instituto dos Servicos de Veterinaria)

1. O Instituto dos Servicos de Veterinaria, abreviada-
mente designado por ISV, é uma pessoa colectiva de direito
publico dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegu-
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rar a coordenacdo e a execucdo das politicas e estratégias
definidas no dominio da pecudria nacional.

2. O Instituto dos Servicos de Veterinaria rege-se por
Diploma proprio.

ARTIGO 31.°
(Servico Nacional de Sementes)

1. O Servico Nacional de Sementes, abreviadamente
designado por SENSE, é um 6rgdo dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, criado para assegurar a coordenacdo, a fiscalizagdo e
o controlo das politicas sobre a produgdo, comercializacéo,
importacdo e exportacdo de sementes.

2. O Servigo Nacional de Sementes rege-se por Diploma
préprio.

ARTIGO 32.°
(Fundos Auténomos)

O Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Agrario FADA e
do Desenvolvimento do Café-FDC séo pessoas colectivas de
direito pablico dotadas de personalidade juridica e autono-
mia administrativa, financeira e patriménio proprio criadas
para assegurar a mobilizagdo e fornecimento de recursos
financeiros para acgdes de fomento viradas ao desenvol-
vimento da produgdo agro-pecudria, florestal e cafeicola,
através da generalizacdo de inovacgdes técnicas e culturais
que permitam o aumento da producéo e da produtividade.

ARTIGO 33.°
(Centros de Formacgio)

1. Os Centros de Formag&o séo 6rgdos dotados de perso-
nalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, criados para assegurar a formacdo técnico
profissional e treinamento em matéria de praticas agricola,
pecuéria e silvicola.

2. Os Centros de Formacdo regem-se por Diploma
proéprio.

CAPITULO V
Disposic@es Finais

ARTIGO 34.°
(Quadro de pessoal)

1. O Ministério da Agricultura dispde dos quadros cons-
tantes da carreira comum e da carreira especial de inspecgéo
que constituem Anexos | e Il do presente Estatuto Organico
e do qual sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal referido no nimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Agricultura, das Financas e da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social.

3. Para o estudo de problemas especificos ou execugdo
de trabalhos que ndo possam ser realizados pelo pessoal do
quadro do Ministério, o Ministro pode autorizar a contra-

tacdo de especialistas nacionais ou estrangeiros, de acordo
com a legislagéo em vigor.
ARTIGO 35.°

(Ingresso e acesso)

O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a
progressdo na respectiva carreira faz-se nos termos da legis-
lacdo aplicavel a Administracdo Publica.

ARTIGO 36.°
(Or¢amento)

1. O Ministério da Agricultura dispGe de orcamento
préprio para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece as
regras estabelecidas na legislacdo em vigor.

2. Os servicos tutelados dispdem de orgamento préprio
e autonomo destinado a cobertura dos encargos decorrentes
da sua actividade, sendo a sua gestdo da responsabilidade
dos respectivos 6rgdos, de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 37.°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério da Agricultura é o cons-
tante do Anexo |1l ao presente Estatuto Organico e que dele
é parte integrante.

ARTIGO 38.°
(Estatutos e Regulamentos)

Os regulamentos internos dos servigos que compdem a
estrutura organica do Ministério da Agricultura, bem como
0s estatutos previstos nos artigos anteriores sdo aprovados
no prazo de 90 dias apds a publicacdo do presente estatuto
organico.

ANEXO |
Quadro de pessoal a que se refere o n.’ 1 do artigo 34.°
GPr:sggac:e Categoria/Cargo NEE;e;;)ege
Dirigentes Ministro !
Secretério de Estado 2
Director Nacional e Equiparado 13
Chefe de Departamento 38
Direcgo de Consultor Membro do Governo 8
Chefia
Chefe de Reparticéo 3
Chefe de Secgdo 76
Assessor Principal 22
Primeiro Assessor 27
Técnico | Assessor 35
Superior | Tgcnico Superior Principal 45
Técnico Superior de 1.2 Classe 50
Técnico Superior de 2.2 Classe 70
Especialista de 1.2 Classe 2
Especialista de 2.2 Classe 4
Técnico Técnico de 1.2 Classe 5
Técnico de 2.2 Classe 7
Técnico de 3.2 Classe 22
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GPr upo dle Categoria/Cargo Ntmem de A
essoa ugares Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 34.°
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe 30
Grupo de - Numero de
. . | Categoria/Cargo L
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe 36 Pessoa ugares
Técnico Médio Principal de 3.2 Classe 47 Inspector Geral 1
- - Direccdo e
Técnico Médio de 1.2 Classe 56 Chefia
P - Inspector Geral-Adjunto 2
Técnico Médio de 2.2 Classe 66
Técnico Médi acl
écnico Médio de 3.2 Classe 86 Inspector Chefe 4
Oficial Administrativo Principal 18
1.° Oficial 20 Inspector Assessor Principal 2
2.° Oficial 26
Inspector 1.° Assessor 2
3.° Oficial 28
- Carreira de
Aspirante 30 Inspector Inspector Assessor 2
Escriturario-Dactilograf 36 Superior
Técnico scriturario-Dactilégrafo
Médio Tesoureiro Principal } Inspector Superior Principal 2
Tesoureiro de 1.2 Classe - .
Inspector Superior de 1.2 Classe 2
Tesoureiro de 2.2 Classe
Motorista de Pesados Principal Inspector Superior de 2.2 Classe 6
Motorista de Pesados de 1.2 Classe -
- Inspector Especialista Principal 1
Motorista de Pesados de 2.2 Classe -
Motorista de Ligeiros Principal ! Inspector Especialista de 1.2 Classe 1
Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe 8
Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe 10 Carreirade | 'NSPector Especialista de 2.% Classe 1
Telefonista Principal 5 I.?Sé[;i?(t:gr
Inspector Técnico de 1.2 Classe 1
Telefonista de 1.2 Classe 6
Telefonista de 2.2 Classe 8 Inspector Técnico de 2.2 Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal 15
- a
Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe 18 Inspector Técnico de 3.2 Classe 6
Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe 20 o
Auxiliar Sub-Inspector Principal de 1.2 Classe 4
Auxiliar de Limpeza Principal 19
Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 20 Sub-Inspector Principal de 2.2 Classe 6
Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe 25
- Sub-Inspector Principal de 3.2 Classe 8
Encarregado Qualificado 18 Carreira de
Operario . . R Sub-Inspector
Qualificado Operério Qualificado de 1. Classe 20 Sub-Inspector de 1.2 Classe 9
Operario Qualificado de 2.* Classe 30
Operario ndo Qualificado Principal 8 Sub-Inspector de 2.% Classe 13
Operario
néo Operario ndo Qualificado de 1.* Classe 10
Qualificado Sub-Inspector de 2.2 Classe 16
Operario nao Qualificado de 2.* Classe 20

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ANEXO Il
Organigrama

MINISTTRO

l Bl

SECRETARIO DE ESTADO SECRETARIO DE ESTADO

| | |

SERVICOS DE APOIO SERVICOS DE APOIO ORGAOS DE APOIO SERVICOS EXECUTIVOS
[ | CONSULTIVO e TECNICO INSTRUMENTAL ] CENTRAIS
|_ SECRETARIA-GERAL
CONSELHO CONSULTIVO GABINETE DO MINISTRO DRECCAG NACKOMAL
— — DE AGRICULTURA E
PECUARIA
= GABINETE JURIDICO
CONSELHO DIRECTIVO GABINETES DOS DIRECCAO NACIONAL
— GABINETE DE ESTUDOS, SECRETARIOS DE ESTADO  [— DE FLORESTAS
= PLANEAMENTO E
ESTATISTICA DIRECCAO NACIONAL
CONSELHO TECNICO DE ENGENHARIA RURAL
| CIENTIFICO 1 GABINETE DE INSPECCAD
GABINETE DE
SEGURANCA =
CONSELHO DE GABINETE DE G
— PRODUTORES | INTERCAMBIO
GABINETE DE GESTAO
DE TERRAS AGRARIAS
CENTRO DE
Dﬂi‘:g’:;mo E GABINETES DE
DESENVOLVIMENTO
AGRARIO
SEC. CODEX - ANGOLA
ORGAOS SOB SUPERINTENDENCIA OU
TUTELADOS
[ |
INSTITUTO DOS SERVIGO NACIONAL
SERVICOS DE DE SEMENTES
VETERINARIA
[ 1 1 1 1 1
INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO INSTITUTO
IIW'ESTIGACRD INVESTIGAC.M) DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO NACIONAL DO CAFE NACIONAL DOS
AGRONOMICA VETERINARIA AGRARIO FLORESTAL CEREAIS
FUNDO DE APOIO AO FUNDO DE EMPRESAS PUBLICAS CENTROS DE FORMAGAO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO DESENVOLVIMENTO DO CAFE

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 229/12
de 3 de Dezembro

Outubro, que aprova a organizagdo e funcionamento dos

Orgaos Auxiliares do Presidente da Republica;
Havendo necessidade de se dotar o Ministério da

Juventude e Desportos do respectivo estatuto organico, em
conformidade com a Constitui¢do da Republica de Angola
e 0 Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da

Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:



