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detalhe dos direitos e obrigagdes que recaiam sobre os bens
de que sejam titulares, administradores ou utilizadores.

ARTIGO 2.°
(Ferramenta de suporte)

1. Tendo em conta a uniformiza¢do dos critérios de
inventaria¢do e contabilizagdo dos bens publicos, visando
a elaboragdo do Balango Patrimonial do Estado, a inte-
grar na Conta Geral do Estado, o processo de inventariagdo
sera executado por via do Sistema Integrado de Gestdo do
Patrimonio do Estado (SIGPE).

2. Os Organismos que ndo estejam, ainda, integrados
no SIGPE - Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial do
Estado devem proceder a elaboragdo do inventario, através
do ficheiro que sera disponibilizado em suporte informatico,
pelo Ministério das Finangas, através da Direc¢do Nacional
do Patriménio do Estado.

ARTIGO 3.°
(Prazo)

O processo de inventariagdo no SIGPE, bem como
fora dele, como referido no artigo 2.° do presente Decreto
Executivo, deve estar concluido até ao dia 22 de Marg¢o de
2013, devendo o ficheiro referido no ntimero 2, do artigo
anterior, ser remetido a Direc¢do Nacional do Patrimdnio

do Estado, até ao dia 15 de Mar¢o do ano em curso, em
pen-drive ou por via electronica, através do endereco elec-
troénico: inventario.2012@minfin.gv.ao.

ARTIGO 4.°
(Incumprimento)

Findo o prazo-limite estabelecido no artigo anterior, serd
instruido o respectivo expediente, para conhecimento do
Titular do Poder Executivo, anexando-se, para o efeito, a lis-
tagem dos organismos que ndo observarem o referido prazo.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo e inter-
pretagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
despacho do Ministro das Finangas.

ARTIGO 6.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

Este Decreto Executivo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Janeiro de 2013.

O Ministro, Carlos Alberto Lopes.

MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Decreto Executivo n.’ 21/13
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento
dos servigos do Instituto Nacional de Recursos Hidricos,
nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 2.°, 4.° ¢
25.° do Decreto Presidencial n.° 253/10, de 16 de Novembro,
que aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Recursos Hidricos;

Em conformidade com as disposi¢des previstas nos
artigos 1.° e 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, e nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o regulamento interno do
Instituto Nacional de Recursos Hidricos, anexo ao presente
Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Janeiro de 2013.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

CAPITULO1
Natureza e Atribuigoes
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente regulamento tem por objecto a definicdo
da organizacdo e funcionamento dos servigos do Instituto
Nacional dos Recursos Hidricos.

ARTIGO 2.°
(Denominagio e Natureza)

O Instituto Nacional de Recursos Hidricos, abreviada-
mente designado por INARH, ¢ uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de personalidade juridica, autono-
mia administrativa e financeira e patriménio préprio, que
tem por missdo assegurar a execugdo da politica nacional
de Recursos Hidricos, em matérias relativas ao planeamento
e gestdo integrada destes, seu uso, preservagao, proteccao,
supervisdo e controlo.

ARTIGO 3.°
(Tutela)

O Instituto Nacional dos Recursos Hidricos exerce a sua
actividade sob a supervisao e tutela do Ministério da Energia
e Aguas.

ARTIGO 4.°
(Atribuigdes)

O Instituto Nacional de Recursos Hidricos tem como
atribui¢des as definidas no artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 253/10, de 16 de Novembro, designadamente:
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a) Preparar a politica nacional de Recursos Hidricos,
bem como velar pela sua execugdo, monitoriza-
¢do e acompanhamento;

b) Assegurar o planeamento e o ordenamento dos
Recursos Hidricos, visando o seu uso eficiente
e sustentavel;

¢) Estabelecer planos, programas e projectos, para o
desenvolvimento, protec¢do, conservagdo, preser-
vacao, valorizagdo e uso eficiente dos Recursos
Hidricos;

d) Elaborar e implementar o Plano Nacional de
Recursos Hidricos, tendo como base os Planos
Gerais de Desenvolvimento e Utilizagdo de
Recursos Hidricos de cada Bacia Hidrogréfica;

e) Acompanhar e avaliar a elaboragdo e implementa-
¢do, pelos Gabinetes de Administragdo de Bacias
Hidrograficas, dos Planos Gerais de Desenvol-
vimento e Utilizacdo de Recursos Hidricos de
cada Bacia Hidrografica;

f) Velar pela articulag@o do Plano Nacional dos Recur-
sos Hidricos com o planeamento dos sectores de
utilizacdo, com o planeamento de ordenamento
do territoério, com o planeamento de ordena-
mento da orla costeira, com o planeamento de
gestdo ambiental, bem como com o planeamento
de desenvolvimento econdmico e social;

g) Promover a inventaria¢do, classificagdo e registo
do dominio publico hidrico, nomeadamente dos
cursos de agua, lagos, lagoas, pantanos, nascen-
tes, albufeiras, zonas estuarinas e outros corpos
de 4gua, tendo como base os Planos Gerais de
Desenvolvimento e Utiliza¢do de cada Bacia
Hidrografica;

h) Estabelecer normas, directrizes, procedimentos e
recomendagdes de aplicacdo obrigatdria pelos
Gabinetes de Administragdo de Bacias Hidro-
graficas, relativas a inventariacgdo, classificacao,
registo, protec¢do, supervisdo e controlo dos
Recursos Hidricos e a realizagdo e acompanha-
mento de estudos de impacte ambiental;

i) Coordenar, a nivel nacional, a elaboragdo dos pla-
nos de ordenamento das albufeiras;

j) Coordenar, a nivel nacional, os planos de seguranga
de barragens;

k) Autorizar restricdes de utilizagdo dos Recursos
Hidricos em areas determinadas, bem como em
areas de perigo de esgotamento, degradagdo
ou contaminagdo, bem como estabelecer os
limites permissiveis de utilizagdo dos recursos,
a observar nos termos da legislagdo em vigor,
pelos Gabinetes de Administragdo de Bacias
Hidrograficas;

/) Promover e avaliar a construgdo de infra-estruturas
hidraulicas que, pela sua natureza ou dimensao,
ultrapassem a jurisdicdo de um Gabinete de
Administragdo de Bacia Hidrografica;

m) Desenvolver, em articulagdo com os Gabinetes
de Administragdo de Bacias Hidrograficas, pro-
gramas, projectos e acgdes tendentes a garantir
o estudo, a valorizagdo, proteccdo e utilizagdo
racional e sustentavel dos Recursos Hidricos;

n) Prestar apoio técnico aos Gabinetes de Adminis-
tracdo de Bacias Hidrograficas, na execugdo ou
fiscalizagdo dos respectivos planos de utilizagdo
de bacias, incluindo programas e projectos a
estes respeitantes;

o) Elaborar, no ambito nacional, estudos da distribui-
¢do e comportamento dos Recursos Hidricos e
verificacdo da quantidade disponivel;

p) Autorizar a afectagdo de obras hidrdulicas proprie-
dade do Estado, ao uso ou administracdo das
entidades publicas ou privadas;

q) Elaborar, a nivel nacional, estudos hidroldgicos e
hidrogeoldgicos necessarios para o planeamento
e gestdo integrada dos Recursos Hidricos;

r) Coordenar, a nivel nacional, a adopgao e execugdo
de medidas excepcionais, em situagdes extremas
de seca ou de cheias, em articulagdo com as
entidades competentes de protec¢do civil, nos
termos da legislagdo em vigor;

s) Exercer actividades idénticas as descritas na alinea
anterior, no que concerne a seguranca de barra-
gens;

t) Divulgar estudos e quaisquer informagdes sobre
as melhores praticas de utilizagdo dos Recursos
Hidricos;

1) Definir as normas técnicas relativas a construgio,
modificagdo, manutengdo e exploracdo de obras
hidréulicas, a aplicar pelos Gabinetes de Admi-
nistra¢do de Bacias Hidrograficas;

v) Estabelecer, no ambito nacional, as regras técnicas
relativas ao controlo da qualidade das aguas, a
aplicar pelos Gabinetes de Administragdo de
Bacias Hidrograficas;

w) Ordenar ou propor a suspensdo da exploragdo de
obras hidraulicas ou a interdi¢do do uso da dgua,
quando se verifiquem actividades contaminado-
ras ou poluidoras;

x) Emitir parecer, nos casos de outorga de concessoes
de utilizacdo de Recursos Hidricos, ou para
actividades que tém incidéncia directa sobre os
Recursos Hidricos;

y) Exercer o controlo e a fiscalizagdo de obras hidrau-
licas;

z) Desenvolver outras actividades, nos termos da
legisla¢@ao em vigor.
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CAPITULO IT
Organizacio e Funcionamento

SECCAO I
Organizagio Geral

ARTIGO 5.°
(Servicos)
1. O Instituto Nacional de Recursos Hidricos dispde dos
seguintes servigos:

a) Gabinete de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Planeamento, Investimento e
Desenvolvimento Tecnologico;
d) Departamento de Gestdo de Recursos Hidricos,
Obras Hidraulicas e Seguranca.
2. O Instituto Nacional Recursos Hidricos ¢é dirigido por
um director geral, coadjuvado por directores gerais-adjuntos.

SECCAO II
Organiza¢io em Especial

ARTIGO 6.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. Compete ao Gabinete de Apoio ao Director Geral
tratar matérias de assessoria juridica, administrativa e de
cooperagdo internacional.

2. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é dirigido por
um Chefe de Gabinete, equiparado a chefe de departamento,
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 7°
(Departamento de Administragio e Servicos Gerais)
1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar, coordenar e executar as actividades
administrativas, financeiras e patrimoniais;

b) Elaborar e executar o orgamento do Instituto;

¢) Elaborar o relatorio de execug@o do or¢gamento do
Instituto e submeté-lo a apreciagdo do Director
Geral,

d) Assegurar a gestdo do pessoal do Instituto;

e) Velar pela gestdo e controlo do patrimonio do Ins-
tituto;

f) Velar pela formagdo técnico-cientifica do pessoal
do Instituto;

g) Garantir a permanente actualizagdo do inventario
geral do patrimdnio do Instituto;

h) Velar pela correcta actualizagdo, protecgdo e con-
servacdo dos bens, equipamentos e instalagdes
do Instituto;

i) Desempenhar fun¢des de utilidade comum aos
diversos servigos do Instituto, designadamente
no dominio das instalagdes, servigo social, expe-
diente geral, relagdes publicas e protocolo;

J) Assegurar os fornecimentos e aquisi¢gdes necessa-
rias ao funcionamento normal do Instituto;

k) Estudar e propor medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistemdtica, o aper-
feicoamento da organizagdo do Instituto e dos
processos e métodos de trabalho;

/) Submeter a Direcgdo do Instituto, no inicio de cada
ano, um relatdrio de actividades;

m) Submeter mensalmente, a Direc¢do Geral do Ins-
tituto, um relatério de actividades.

2. O Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais é
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 8.°
(Estrutura Interna)

O Departamento de Administracdo e Servigcos Gerais
dispde da seguinte estrutura:
a) Sec¢ao de Administracdo, Gestdo, Orgcamento e
Informatica;
b) Seccdo de Servicos Gerais, Patrimonio e Relagdes
Publicas.
ARTIGO 9.°

(Seccao de Administracio, Gestio, do Or¢camento e Informatica)
1. A Seccdo de Administragdo, Gestio do Orgamento e
Informatica compete:

a) Executar as actividades administrativas e financei-
ras;

b) Elaborar e executar o orgamento do Instituto e sub-
meté-lo a apreciacdo do chefe do Departamento
de Administracdo e Servigos Gerais;

c) Assegurar a gestdo do pessoal do Instituto;

d) Velar pela formagao técnico-cientifica do pessoal
do Instituto;

e) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos
diversos servigos do Instituto, designadamente
no dominio do servigo social e expediente geral;

1) Estudar e propor medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistemdtica, o aper-
feicoamento da organizagdo do Instituto e dos
processos e métodos de trabalho;

g) Gerir a rede Informadtica e outras tecnologias de
informag@o e comunicagdo do Instituto;

h) Garantir o correcto funcionamento dos equipamen-
tos de informatica e tecnologias de informagdo e
comunicagdo tutelados pelo Instituto;

i) Submeter mensalmente, ao chefe do Departamento
de Administragdo e Servigos Gerais, o relatorio
de actividades.

2. A Seccdo de Administragdo, Gestdo do Orgamento e
Informatica ¢ dirigida por um chefe de sec¢do.

ARTIGO 10.°
(Seccao de Servicos Gerais, Patriménio e Relagées Publicas)

1. A Seccdo de Servigos Gerais, Patriménio e Relagdes
Publicas compete:
a) Velar pela gestdo e controlo do patriménio do Ins-
tituto;



318

DIARIO DA REPUBLICA

b) Proceder a permanente actualizacdo do inventario
geral do patrimonio do Instituto;

¢) Velar pela correcta utiliza¢do, protecgdo e conser-
vagdo dos bens, equipamentos e instalagdes do
Instituto;

d) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos
diversos servigos do Instituto, designadamente
no dominio das instala¢des;

e) Estudar e propor medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o aper-
feicoamento da organizagdo do Instituto e dos
processos e métodos de trabalho;

f) Submeter mensalmente, ao chefe do Departamento
de Administragdo e Servi¢os Gerais, o relatorio
de actividades.

2. A Sec¢do de Servigos Gerais, Patrimonio e Relagdes
Publicas ¢ dirigida por um chefe de sec¢ao.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Planeamento, Investimento
e Desenvolvimento Tecnolégico)
1. O Departamento de Planeamento, Investimento e
Desenvolvimento Tecnoldgico tem as seguintes competéncias:

a) Promover e coordenar a elaboragao do plano nacio-
nal de recursos hidricos e planos gerais de bacias
hidrograficas e o respectivo acompanhamento,
em articulacdo com os servigos competentes dos
Gabinetes de Administragdo de Bacias Hidro-
graficas;

b) Implementar e acompanhar o Plano Director da
Rede Hidrométrica Nacional;

¢) Estabelecer directrizes para elaboragdo dos planos
de utilizagdo integrada dos Recursos Hidricos, e
a nivel das bacias hidrograficas;

d) Promover a realizagdo de estudos de aproveita-
mentos hidraulicos e outros estudos afins;

e) Promover, em articulagio com o0s servigos
competentes de tutela e com os Gabinetes de
Administragdo de Bacias Hidrograficas, as
accdes necessarias a optimizagdo e adequada
partilha dos Recursos Hidricos a nivel de bacias
hidrograficas compartilhadas, no interesse
comum dos Estados de Bacia;

f) Desenvolver estudos, planos programas e projectos
hidraulicos que visem a protecgdo, conservagao
e preservagdo dos recursos hidricos, de modo a
garantir a sua utiliza¢do de forma sustentavel;

g) Promover e inventariar os recursos hidricos de
forma permanente, nos seus aspectos de qua-
lidade e quantidade, garantindo o apoio ao
planeamento e gestdo integrada dos recursos
hidricos e a realizag@o de obras hidraulicas;

h) Promover e coordenar o plano director da rede
hidrométrica nacional, bem como proceder a sua
avaliacdo sistematica;

i) Recolher e difundir informagdo relativa a gestdo
dos recursos hidricos e promover a sensibiliza-
¢do e participag@o das populagdes;

j) Estudar o regime hidroldgico dos cursos de agua,
visando a sua protec¢do e melhoramento;

k) Promover a elaboragdo e a publicagdo de anudrios
hidrologicos do Pais;

/) Desenvolver accdes de investigagdo cientifica e
tecnologica, relativa a gestdo integrada dos
Recursos Hidricos e seu aproveitamento;

m) Desenvolver acgdes que visem o aproveitamento

hidricos,

damente contra os desperdicios, poluicdo e
contaminagio;

n) Estabelecer os mecanismos conducentes a apli-
cacdo do regime econdmico- financeiro de
utilizacdo dos Recursos Hidricos, nos termos da
legislagdo em vigor;

o) Emitir pareceres técnicos, sempre que solicitados
pela Direcgdo do Instituto;

p) Submeter a Direcgdo do Instituto, no inicio de cada
ano, um relatorio de actividades.

g) Submeter mensalmente, a Direc¢do do Instituto,
um relatorio de actividades;

r) Desenvolver outras actividades, nos termos da
legislagdo em vigor.

2. O Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos,

Investigacdo e Desenvolvimento Tecnologico € dirigido por um

chefe de departamento.

sustentavel dos recursos nomea-

ARTIGO 12.°
(Estrutura Interna)

O Departamento de Planeamento, Investimento
e Desenvolvimento Tecnoldgico dispde da seguinte
estrutura:
a) Secgdo de Cadastro, Monitorizagdo e Sistema
Informatico de Recursos Hidricos;
b) Secgao de Hidrologia e Rios Internacionais.

ARTIGO 13.°
(Seccio de Cadastro, Monitorizacéo e Sistema Informatico
de Recursos Hidricos)

1. Compete a Seccdo de Monitorizagdo e Sistema
Informético de Recursos Hidricos:
a) Promover a recolha de dados para inser¢do no
cadastro nacional de recursos hidricos do Pais;
b) Fazer o geo-referenciamento dos pontos de abs-
trac¢do de agua, a nivel das bacias hidrograficas;
¢) Participar no estabelecimento das directrizes para
elaboragdo dos Planos de Utilizacdo Integrada
dos Recursos Hidricos, a nivel das bacias hidro-
graficas;
d) Participar no estabelecimento de directrizes para
a elaborag@o dos planos de utilizagdo integrada
dos recursos hidricos;



I SERIE — N.° 25 — DE 6 DE FEVEREIRO DE 2013

319

e) Participar na promocdo da realizagdo de estudos
de aproveitamentos hidraulicos e outros estudos
afins;

f) Participar no desenvolvimento de acgdes de
investigacdo cientifica e tecnologica, relativas
a gestdo integrada dos Recursos Hidricos e seu
aproveitamento;

g) Participar no desenvolvimento de ac¢des que visem
o aproveitamento sustentdvel dos Recursos
Hidricos, nomeadamente contra os desperdicios,
a poluigdo e a contaminagao;

h) Participar no estabelecimento de mecanismos
conducentes a aplica¢do do regime econdmico-
-financeiro de utilizagao dos Recursos Hidricos,
nos termos da legislagdo em vigor;

i) Emitir pareceres técnicos sobre novas tecnologias
relacionadas com sistemas informaticos de

Recursos Hidricos;

J) Emitir pareceres técnicos sobre outros assuntos,
sempre que solicitada para o efeito;

k) Submeter mensalmente, ao Chefe do Departamento
de Planeamento, Investigacdo ¢ Desenvolvi-
mento Tecnoldgico, um relatdrio de actividades;

I) Desenvolver outras actividades, nos termos da
legislagdo em vigor.

2. A Seccdo de Monitorizagdo e Sistema Informatico de

Recursos Hidricos ¢ dirigida por um chefe de seccéo.

ARTIGO 14.°
(Seccio de Hidrologia e Rios Internacionais)

1. Compete a Sec¢do de Hidrologia e Rios Internacionais:
a) Participar na promogao ¢ inventariagdo dos recur-
sos hidricos de forma permanente, nos seus
aspectos de qualidade e quantidade, garantindo
0 apoio ao planeamento e gestdo integrada dos
recursos hidricos e a realizagdo de obras hidrau-

licas;

b) Fazer arecolha, o tratamento e a disseminagao dos
dados hidroldgicos e interagir com as institui-
¢oes congéneres dos Estados de Bacia;

¢) Fazer a gestdo, a manutengdo, assim como garantir
a operacionalidade da base de dados hidrologi-
cos do Pais;

d) Participar na promog¢do e coordenagdo do plano
director da Rede Hidrométrica Nacional, bem
como no processo da sua avalia¢@o sistematica;

e) Coordenar e supervisionar o funcionamento das
Secc¢des de Hidrometria do Pais;

/) Participar na recolha e difusdo de informagao rela-
tiva a gestdo dos Recursos Hidricos, assim como
na promogdo da sensibiliza¢do para a participa-
¢do das populagdes;

g) Participar no estudo do regime hidrologico dos
cursos de agua, visando a sua protec¢do e
melhoramento;

h) Participagdo na elaboragdo e publicagdo dos Anua-
rios Hidroldgicos do Pais;

i) Participar no desenvolvimento de acgdes de
investigagdo cientifica e tecnologica, relativas
a gestdo integrada dos recursos hidricos e seu
aproveitamento;

j) Participar no desenvolvimento das acgdes no
ambito das Bacias Internacionais;

k) Emitir pareceres técnicos sobre novas tecnologias
utilizadas na medigdo e recolha de dados hidro-
logicos;

/) Emitir pareceres técnicos sobre outros assuntos,
sempre que solicitada para o efeito;

m) Submeter mensalmente, ao chefe do Departamento
de Planeamento, Investigacdo e Desenvolvi-
mento Tecnoldgico, um relatério de actividades;

n) Desenvolver outras actividades, nos termos da
legisla¢@ao em vigor.

2. A Seccdo de Hidrologia e Rios Internacionais € diri-
gida por um chefe de secg¢@o.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Gestio de Recursos Hidricos,
Obras Hidraulicas e Seguranca)

1. Compete ao Departamento de Recursos Hidricos,
Obras Hidraulicas e Seguranca:

a) Promover e coordenar a elaboragdo de esquemas
gerais de aproveitamento de recursos hidricos,
tendo como base a bacia hidrografica, de modo
a assegurar o balango hidrico entre os recursos
disponiveis e 0s recursos potenciais, tanto super-
ficiais como subterrdneos e as necessidades
presentes e futuras;

b) Promover a execugdo dos aproveitamentos hidrau-
licos e estabelecer os mecanismos para sua
correcta exploragdo e seguranca;

¢) Estabelecer as directrizes e os mecanismos de ava-
liagdo, prevencdo e acompanhamento de cheias
e secas, em articulagdo com os 6rgdos compe-
tentes, nos termos da legislagdo em vigor;

d) Licenciar, nos termos da legislagdo em vigor, as
actividades relativas a utilizacdo dos Recursos
Hidricos, incluindo os aproveitamentos hidricos
publicos ou privados;

e) Fiscalizar as utilizagdes dos Recursos Hidricos e
proceder em conformidade com os resultados da

pratica inspectiva;
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/) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de
Administragdo de Bacias Hidrograficas em
matéria de gestdo de recursos hidricos, obras
hidraulicas e seguranga, licenciamento, fiscali-
zagdo, gestdo de projectos e estudos de impacte
ambiental;

g) Submeter mensalmente, a Direc¢do do Instituto,
um relatorio de actividades;

h) Desenvolver outras actividades, nos termos da
legislag@o em vigor.

2. O Departamento de Gestdo de Recursos Hidricos,
Obras Hidraulicas e Seguranga, ¢ dirigido por um chefe de
departamento.

ARTIGO 16.°
(Estrutura Interna)

O Departamento de Gestdo de Recursos Hidricos, Obras
Hidraulicas e Seguranga dispde da seguinte estrutura:
a) Seccdo de Hidrometria, Projectos, Obras Hidrauli-
cas e Seguranga de Barragens;
b) Secgao de Licenciamento, Fiscalizagdo, Qualidade
da Agua e Ambiente.

ARTIGO 17.°
(Seccio de Hidrometria, Projectos, Obras Hidraulicas
e Seguranca de Barragens)

1. Compete a Secgdo de Projectos, Obras Hidraulicas e
Seguranga de Barragens:

a) Promover estudos e projectos de obras hidraulicas;

b) Fazer o levantamento de barragens e albufeiras
existentes no Pais;

¢) Proceder ao georeferenciamento das barragens e
albufeiras existentes no Pais;

d) Proceder a inspecgdo periddica da estrutura fisica
das barragens existentes no Pais;

e) Emitir pareceres técnicos sobre assuntos que lhe
sejam solicitados;

f) Submeter mensalmente, ao chefe do Departamento
de Gestao de Recursos Hidricos, Obras Hidrau-
licas e Seguranga, um relatorio de actividades;

g) Desenvolver outras actividades, nos termos da
legislag@o em vigor.

2. A Secc¢do de Projectos, Obras Hidraulicas e Seguranga
de Barragens ¢ dirigida por um chefe de seccao.

ARTIGO 18.°
(Seccio de Licenciamento, Fiscalizagio,
Qualidade da Agua e Ambiente)

1. Compete a Seccdo de Licenciamento, Fiscalizagdo,
Qualidade da Agua e Ambiente:
a) Participar no licenciamento das actividades relati-
vas a utilizag@o dos Recursos Hidricos;
b) Participar na fiscalizagdo das utilizagdes dos
Recursos Hidricos;

¢) Fazer a recolha permanente de dados referentes a
qualidade da agua dos mais variados corpos de
agua (rios, lagos, lagoas, albufeiras, etc.);

d) Participar na promogao e elaboragdo de Estudos de
Impactes Ambientais a serem levadas a cabo ao
nivel das bacias hidrograficas;

e) Acompanhar a implementacdo da Rede Higromé-
trica Nacional;

f) Emitir pareceres técnicos sobre assuntos que lhe
sejam solicitados;

g) Submeter mensalmente, ao chefe do Departamento
de Gestao de Recursos Hidricos, Obras Hidrau-
licas e Segurancga, um relatorio de actividades;

h) Desenvolver outras actividades, nos termos da
legisla¢@ao em vigor.

2. A Sec¢do de Licenciamento, Fiscalizagdo, Qualidade

da Agua e Ambiente é dirigida por um chefe de secgio.

CAPITULO III
Titulares dos Cargos de Direcciio e Chefia

SECCAO1
Direc¢io

ARTIGO 19.°
(Director Geral)

1. Sem prejuizo das competéncias estabelecidas no
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Presidencial n.® 253, de 16 de
Novembro, constituem competéncias do Director Geral:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades do Instituto,
expedindo ordens e orientagdes que se reputem
necessarias ao seu funcionamento normal;

b) Gerir e prestar contas sobre o patriménio do Ins-
tituto;

¢) Elaborar e submeter a aprovagdo do Ministro da
Energia e Aguas, o plano anual de actividades
do Instituto;

d) Promover a execugdo do plano anual do Instituto,
de acordo com o0s recursos € meios postos a sua
disposicdo;

e) Submeter ao Ministro da Energia e Aguas estu-
dos, propostas e pareceres no ambito das suas
atribuigoes;

1) Elaborar o relatorio anual de actividades do Insti-
tuto;

g) Propor as nomeagdes dos responsaveis das repre-
sentagdes dos Institutos;

h) Propor ao Ministro da Energia e Aguas deslocagdes
em servico dentro do Pais, do pessoal afecto ao
Instituto, com o proposito de se acompanhar,
fiscalizar ou executar actividades no ambito das

suas atribuigoes;
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i) Propor ao Ministro da Energia e Aguas deslocagdes
para o exterior do Pais, do pessoal afecto ao
Instituto, com o proposito de participar em cur-
sos de curta duragdo, conferéncias, semindrios
internacionais ou conferéncias afins;

j) Promover a colaboragdo com outros organismos
afins, no ambito da gestdo integrada dos recur-
sos hidricos;

k) Representar o Instituto em todos os eventos para os
quais tenha sido convidado;

) Exercer as demais competéncias que lhe forem
delegadas superiormente.

2. O Director Geral ¢ substituido nas suas auséncias por
um Director Geral-Adjunto por ele designado.

ARTIGO 20.°
(Director Geral-Adjunto para 4rea técnica)

1. Constituem competéncias do Director Geral-Adjunto
para Area Técnica:

a) Sob orientagdo do Director Geral, gerir questdes
técnicas inerentes ao funcionamento do Insti-
tuto;

b) Submeter ao Director Geral estudos, propostas e
pareceres técnicos no ambito das suas atribui-
¢oes;

¢) Orientar tecnicamente as representagdes regionais
do Instituto Nacional Recursos Hidricos;

d) Orientar tecnicamente o Departamento de Pla-
neamento, Investimento e Desenvolvimento
Tecnoldgico e do Departamento de Gestdo de
Recursos Hidricos, Obras Hidraulicas ¢ Segu-
ranca de Barragens;

e) Prestar apoio técnico aos Gabinetes de Adminis-
tracdo de Bacias Hidrograficas em termos de
gestdo integrada dos recursos hidricos;

/) Apresentar trimestralmente, ao Director Geral, um
relatorio de actividades.

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem
delegadas pelo Director Geral.

2. Substituir o Director Geral nas suas auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO 21.°
(Director Geral-Adjunto para drea administrativa)
1. Constituem competéncias do Director Geral-Adjunto
para Area Administrativa:

a) Sob orientagdo do Director Geral, gerir questdes
administrativas inerentes ao funcionamento do
Instituto;

b) Submeter ao Director Geral um orcamento anual
do Instituto;

¢) Orientar administrativamente as representagdes
regionais do Instituto;

d) Propor ao Director Geral um plano anual de forma-
¢do de quadros;

e) Apresentar trimestralmente, ao Director Geral, um
relatdrio de actividades;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem
delegadas pelo Director Geral.

2. Substituir o Director Geral nas suas auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO 22.°
(Competéncias Genéricas dos Chefes de Departamento)

1. Sdo as seguintes as competéncias genéricas dos chefes
de departamento:

a) Coordenar e fiscalizar as tarefas do departamento;

b) Submeter ao despacho superior todos os assuntos
que excedam as suas competéncias e informar
de todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Decidir sobre os assuntos de sua competéncia ou
para os quais lhes hajam sido dadas delegacao;

d) Exercer o poder disciplinar no departamento de
acordo com as suas competéncias e nos termos
da lei;

e) Dar parecer sobre os pedidos de férias dos traba-
lhadores do departamento;

1) Propor a deslocagdo dos trabalhadores do departa-
mento em objecto de servigo, dentro do territorio
nacional;

g) Na sua auséncia ou impedimento, o chefe de
departamento sera substituido por um chefe de
secgao por si designado;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei
ou superiormente.

ARTIGO 23.°
(Competéncias Genéricas dos Chefes de Sec¢io)
1. Sdo as seguintes as competéncias genéricas dos che-
fes de secgdo:

a) Responder ao Chefe de Departamento por todas
as actividades acometidas a seccdo e distribuir
tarefas ao pessoal adstrito;

b) Elaborar o plano de actividades a realizar e estabe-
lecer as normas para a sua execucao;

¢) Propor medidas que julgue convenientes ao aper-
feigoamento do servigo ao seu cargo;

d) Controlar as actividades da sec¢do e a disciplina
laboral, informando sobre as anomalias verifica-
das;

e) Distribuir as actividades pelos trabalhadores da
secgao;

/) Coordenar e fiscalizar as actividades da sec¢@o;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
superiormente incumbidas;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei
ou superiormente.
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SECCAO II
Orgiios de Consulta

ARTIGO 24.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo deliberativo colegial
do Instituto Nacional de Recursos Hidricos que define as
grandes linhas de orientagdo estratégica, ao qual compete:

a) Definir e aprovar os objectivos e as politicas de
gestdo do Instituto;

b) Aprovar os planos de actividades anuais e plu-
rianuais e os or¢amentos correspondentes do
Instituto;

¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa
do Instituto, os seus regulamentos internos e
demais normas;

d) Aprovar os instrumentos previsionais de gestdo e
os documentos de presta¢do de contas do Ins-
tituto;

e) Aprovar os projectos e planos de desenvolvimento
estratégico e contratos correspondentes a sub-
meter a homologacdo, quando necessario, nos
termos da legislagdo em vigor;

f) Aprovar os relatorios e contas a submeter as
entidades competentes, bem como proceder as
necessarias alteracdes ou actualizagdes;

g) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

h) Aprovar, dentro dos limites estabelecidos por lei, a
aquisicgdo e alienag@o de bens;

i) Aprovar os actos que, nos termos da lei, do estatuto
organico ou do presente regulamento devem
ser submetidos a aprova¢@o ou autorizagdo das
entidades competentes;

j) Aprovar os termos e condi¢des de remuneragdo
suplementar do pessoal do Instituto, nos termos
da legislagdo em vigor;

k) Aprovar, nos termos da legislagdo em vigor, os
termos e condi¢des de adjudicagdo e execugdo
de empreitadas e servigos contratados pelo Ins-
tituto;

1) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exijam;

m) Exercer as demais competéncias que decorram da
legislag@o em vigor.

2. Compdem o Conselho Directivo:

a) Director Geral, que preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento.

3. O Conselho Directivo aprova o respectivo regula-
mento interno.

ARTIGO 25.°
(Conselho Técnico Consultivo)

1. O Conselho Técnico Consultivo € o 6rgdo de progra-
macdo e acompanhamento de actividades de apreciag@o e

consulta técnica sobre as tarefas essenciais do Instituto
Nacional de Recursos Hidricos, ao qual compete:

a) Pronunciar-se sobre questdes de natureza técnico-
-cientifica que lhe sejam submetidas;

b) Pronunciar-se sobre as linhas estratégicas do Insti-
tuto, em matéria de valoriza¢@o, aproveitamento
e utiliza¢do sustentavel dos recursos hidricos;

¢) Pronunciar-se sobre o grau de execug¢do das politi-
cas, programas e projectos do Instituto;

d) Emitir parecer ou recomendagdes sobre as acti-
vidades do Instituto, ou sobre quaisquer outras
matérias que lhe sejam submetidas;

e) Exercer quaisquer outras actividades, nos termos
da legislag@o em vigor.

2. Compdem o Conselho Técnico Consultivo:

a) Director Geral, que preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Directores Gerais dos Gabinetes de Administragio
de Bacias Hidrogréficas;

d) Chefes de Departamento;

e¢) Directores das representacdes regionais;

f) Funcionarios da carreira técnica superior e inves-
tigadores;

g) Chefes de seccao.

3. O Conselho Técnico Consultivo aprova o respectivo
regulamento interno.

ARTIGO 26.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
do Instituto Nacional de Recursos Hidricos, em matéria de
natureza financeira e patrimonial, ao qual compete:

a) Acompanhar e controlar a gestao financeira e patri-
monial do Instituto;

b) Analisar e emitir, na data legalmente estabelecida,
parecer sobre as contas anuais, relatorio de acti-
vidades e a proposta de or¢amento do Instituto;

c) Fiscalizar a boa execugdo da contabilidade do
Instituto e o cumprimento das disposi¢des apli-
caveis em matéria orcamental, contabilistica e
de tesouraria, informando o Conselho Directivo
sobre qualquer anomalia eventualmente verifi-
cada;

d) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

e) Proceder a verificacdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

f) Certificar os valores patrimoniais pertencentes ao
Instituto ou por ele detidos a titulo de garantia,
deposito ou qualquer outro;

g) Verificar se os critérios valométricos utilizados
pelo Instituto conduzem a uma avaliagdo cor-
recta do patriménio e dos resultados;

h) Verificar e controlar a realizagdo de despesas;
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i) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe ANEXO 1
sejam submetidos pelos o6rgdos de gestdo do
Instituto; Quadro de Pessoal
j) Elaborar relatorios semestrais e anuais da sua
actividade fiscalizadora e submeté-los a apre- df;::’s‘(’ml Categoria/Cargo d?ﬁ:l“ge:;’es
ciag@o do Ministro das Finangas e do Ministro
de Tutela. Director Geral 1
<
. =
2. Tendo em vista o adequado desempenho das suas 2 Director Geral-Adjunto R
competéncias, o Conselho Fiscal pode: e
.. , ~ . s
a) Solicitar aos outros 6rgdos do Instituto todas as g Chefe de Departamento 4
informagdes, esclarecimentos ou elementos que a Chefe de Seccdo )
considere necessarios;
b) Solicitar ao Conselho Directivo reunides conjun- Assessor 1
tas dos dois 6rgdos, para apreciagdo de questdes . L* Assessor 1
compreendidas no ambito das suas competén- 5
cias. @ Técnico Superior Principal )
. 2
3. Compoe.:m o Conselho Fiscal: § Técnico Superior de 1.* Classe 4
a) Presidente; F
b) Primeiro vo ga]; Técnico Superior de 2.* Classe 10
n I;
f{i Seglu do vogal, Especialista Principal 1
Relator.
4. O Conselho Fiscal aprova o respectivo regulamento Especialista de 1.* Classe 1
interno. —
° Especialista de 2." Classe 1
o
1t ‘g
CAPITULO IV E Técnico de 1.* Classe 1
Pessoal
Técnico de 2.* Classe
ARTIGO 27.° 2
(Quadro de Pessoal) Técnico de 3.* Classe 3
1. O quadro de pessoal consta do mapa em anexo
. . Técnico Médio Principal de 1.* Cl
(Anexo I), que integra o presente diploma. éenico Médio Principal de 1.” Classe 1
2. Por despacho do Ministro dg Energia e Aguas e sob Téenico Meédio Principal de 2 Classe 1
proposta do Director Geral do Instituto Nacional Recursos .
Hidricos, podem ser contratados técnicos de comprovada § Técnico Médio Principal de 3. Classe 1
competéncia para intervirem em assuntos pontuais de atri- S
.~ . ] Técnico Médio de 1.* Classe
buigdes do Instituto. 8 1
7 , ~ =l
3. O quadro de pessoal ¢ susceptlvelr de alteragdo Téenico Médio de 2.° Classe 1
mediante despacho do Ministro da Energia e Aguas, ouvido,
nos termos da legislagdo em vigor, os demais 6rgdos da Técnico Médio de 3." Classe 1
Administra¢do Publica.
Oficial Administrativo Principal 1
ARTIGO 28.°
(Organigrama) 1.° Oficial Administrativo 1
O organigrama do Instituto Nacional de Recursos - ——
L. 2.° Oficial Administrativo 2
Hidricos consta do mapa em anexo (Anexo II) ao presente
o
regulamento, do qual ¢ parte integrante. % 3.° Oficial Administrativo 3
C APiTULO Vv g Tesoureiro de 1.” Classe 1
Disposic¢des Finais < -
Tesoureiro de 2.* Classe 1
ARTIGO 29.°
(Duvidas e Omissoes) Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1
As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
aplicagdo do presente regulamento sdo resolvidas por des-
pacho do Ministro da Energia e Aguas. Auxiliar Administrativo Principal 1
-
£
ARTIGO 30.° ?g Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 1
(Entrada em vigor) <
O Presente regulamento entra em vigor na data da sua Auwxiliar Administrativo de 2." Classe 2

publicag@o.

O Ministro, Jodo Baptista Borges.
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