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ANEXOII
Organigrama da Direc¢do Nacional de Engenharia Rural a que se refere o artigo 20.°
do regulamento interno que antecede

DIRECTOR
CONSELHO DE CO}\ISELHO
DIRECCAO TECNICO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTQ DE
BEZ’}%&E’E}}‘;O DE ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS
AGRICOLA RURAL HIDRO-AGRICOLAS

SECRETARIADO

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Decreto Executivo n.” 181/13
de 30 de Maio

Havendo necessidade de se regulamentar a estru-
tura e funcionamento do Gabinete de Gestdo de Terras
Agrarias a que se refere o artigo 14.° do Estatuto Organico
do Ministério da Agricultura, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 228/12, de 3 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola e de acordo com
o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, determino:

1.>° — E aprovado o regulamento interno do Gabinete
de Gestao de Terras Agrarias do Ministério da Agricultura,
anexo ao presente Decreto Executivo, do qual ¢ parte
integrante.

2.°— As davidas e omissoes resultantes da interpretagao
e aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Ministro da Agricultura.

3. — O presente Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicagao.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Maio de 2013.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE GESTAO DE TERRAS AGRARIAS

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Defini¢io)
O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias, abreviada-
mente designada por GGTA, ¢ o servigo encarregue de
executar as politicas e estratégias referentes a gestao de ter-

ras para a agricultura, pecuaria ¢ florestas.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

No ambito das atribuigdes estabelecidas por artigo 14.° do
Estatuto Organico do Ministério da Agricultura «<MINAGRI»
incumbe, em especial, ao Gabinete de Gestdo de Terras
Agrarias:

a) promover estudos conducentes a materializagdo
da politica tracada para o uso e aproveitamento
de terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecudria e das florestas;

b) intervir na emissao de titulos de concessdo de terras
para fins agro-silvo-pastoris, nos termos da lei;
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¢) emitir parecer sobre os empreendimentos agri-
colas, comerciais e industriais, susceptiveis de
influenciar o desenvolvimento nacional;

d) assegurar as acgdes decorrente das medidas defi-
nidas no ambito da estruturagdo fundiaria ¢ de
outras modalidades de exploragao;

e) orientar ¢ executar os trabalhos da topografia ¢
cartografia agricola;

/) proceder a execugdo de registo de cadastros agri-
colas;

g) assegurar a gestdo dos interesses do Estado, rela-
tivamente as fazendas e outras propriedades
nacionais ou expropriadas ;

h) orientar e coordenar, em colaboracdo com as
entidades locais, a execucgdo da politica para a
concessao de direitos fundidrios para fins agra-
rios e silvicolas;

i) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura organica)

O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias tem a estrutura
seguinte:

a) Direcgao;

b) Conselho de Direcgao;

¢) Conselho Técnico;

d) Departamento de Gestdo de Terras Agrarias,
Cadastro ¢ Topografia;

e) Departamento de Fiscalizagdo e Contencioso;

/) Seccao de Expediente.

ARTIGO 4.°
(Direccao)

1. O Gabinete de Gestao de Terras Agrarias ¢ dirigido
por um responsavel com o cargo de director nacional ao qual
compete, em especial:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho de
Direcgao e Técnico, sempre que for necessario;

b) planear as actividades do GGTA e definir as linhas
de actuagao;

¢) promover o aperfeicoamento e preparagdo do pes-
soal do quadro técnico e administrativo;

d) exercer sobre o pessoal do GGTA a competéncia
disciplinar, que por lei lhe é conferida;

e) determinar a distribuicao do pessoal pelas diversas
areas de trabalho, em conformidade com as suas
aptiddes e conveniéncias de servico;

/) elaborar e apresentar o relatorio das actividades do
GGTA ao Conselho de Direc¢ao do Ministério;

g) propor a alteracao do regulamento e do quadro de
pessoal do Gabinete;

h) emitir parecer acerca de todos os assuntos sobre 0s
quais for consultado;

i) representar o GGTA, podendo delegar a repre-
sentagdo segundo a natureza dos assuntos e a
competéncia das propostas;

j) decidir segundo as suas competéncias em tudo o
que respeite as atribuigdes do GGTA e submeter
a despacho do Ministro os assuntos que caregam
de apreciacdo superior;

k) interagir, pelas vias oficiais ¢ no ambito da sua
competéncia, com outros servigos, no tratamento
de assuntos que lhe sdo inerentes;

/) pronunciar-se sobre admissao e dispensa de pessoal
assalariado do quadro, bem como propor a sua
nomeacgao ou exoneragao;

m) propor a contratacdo de trabalhadores fora do
quadro de pessoal, sempre que as necessidades
dos servigos o exijam;

n) propor, sempre que se justifique, a transferéncia do
pessoal da GGTA de harmonia com os respecti-
VOS cargos;

o) desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

2. Na auséncia ou impedimento, o director € substituido
por um dos chefes de departamento por ele designado.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgao ¢ uma estrutura de apoio e
consulta do director do GGTA, em matéria de planificagdo,
orientag¢do, coordenagdo ¢ disciplina dos o6rgdos que inte-
gram o GGTA, ao qual compete:

a) aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os
documentos de prestagdo de contas do GGTA;

b) aprovar a organizagdo técnica administrativa, bem
como regulamento interno;

¢) proceder ao acompanhamento sistematico da
actividade do GGTA tomando as devidas provi-
déncias que as circunstancias exijam.

2. O Conselho de Direc¢ao reune-se de forma ordina-
ria trimestralmente e extraordinaria quando for necessario,
mediante convocatdria do director do GGTA e agenda de
trabalho estabelecida por este.

3.0 Conselho de Direccdo ¢ convocado e presidido
pelo director e dele fazem parte os chefes de departamento
e de sec¢do, podendo participar das respectivas sessdes 0s
técnicos superiores e outros funcionarios convocados ou
convidados pelo respectivo director.

ARTIGO 6.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico ¢ o 6rgao consultivo do GGTA ao
qual compete, em especial:

a) analisar propostas apresentadas pelos departamen-
tos, que visam o melhoramento e desenvolvimento
dos servigos do GGTA;

b) analisar o comprimento das fung¢des acometidas
aos servigos do GGTA;

¢) pronunciar-se sobre os assuntos submetido a consi-
deracao do director;

d) emitir parecer sobre os assuntos relativos ao ambito
de acgdo.

2. O Conselho Técnico ¢ convocado e presidido pelo
director e integra os chefes de departamento e de seccao,
podendo ser convocados ou convidados a participar das



1280

DIARIO DA REPUBLICA

respectivas sessoes, técnicos do GGTA e outras estruturas
integradas ou ndo no MINAGRI e reune-se ordinariamente
uma vez por ano ¢ extraordinariamente quando necessario.
ARTIGO 7.°
(Departamento de Gestdo de Terras Agrarias,
Cadastro e Topografia)

1. O Departamento de Gestdo de Terras Agrarias,
Cadastro ¢ Topografia ¢ a estrutura do Gabinete de Gestio
de Terras Agrarias encarregue de organizar o trabalho téc-
nico de gestdo de terras agrarias.

2. Ao Departamento de Gestdo de Terras Agrarias,
Cadastro e Topografia compete, em especial:

a) manter os arquivos de projecto de parcelamento
das terras agro-silvo-pastoris e cadastro de todos
imoveis agro-pecuarios;

b) organizar os trabalhos técnicos respeitantes a orga-
nizacdo da gestdo de terras agrarias;

¢) coordenar com os Gabinete de Desenvolvimento
Agrario as actividades de parcelamento das ter-
ras agro-silvo-pastoris;

d) controlar e actualizar o cadastro agrario;

e) efectuar levantamento topografico, tais como

alinhamento, demarcagdes, parcelamentos,
implantagdo de marcos, etc., em todas as areas
concedidas;

/) executar, organizar e orientar todas as actividades
cartogrificas (claboragdo de cartas, plantas,
etc.);

g) arquivar, elaborar e adquirir toda a documentagao
de interesse para a realizagdo de actividades
cartograficas;

h) executar o cadastro agricola;

i) promover a elaboragdo de cartas para fins agricolas;

j) prestar apoio técnico ao Gabinete de Desen-
volvimento Agrario das diversas actividade
concernentes a sua esfera de ac¢ao;

k) elaborar mapas agricolas digitais actualizados;

/) assegurar a conservagao do cadastro de terras agri-
colas;

m)desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Departamento de Gestdo de Terras Agrarias,
Cadastro ¢ Topografia ¢ dirigido por um responsavel com
o cargo de chefe de departamento e compreende a estrutura
seguinte:

a) Sessdo de Processamento de Dados;

b) Sessido de Topografia ¢ Cadastro.

ARTIGO 8.°
(Sessdo de Processamento de Dados)

1. A Sessio de Processamento de Dados compete, em
especial:

a) executar, organizar e orientar todas as actividades
cartograficas, tais como a elaboracgio de cartas,
plantas, etc.;

b) arquivar e elaborar toda a documentacdo de
interesse para a realizacdo de actividades carto-
graficas;

¢) promover a elaboracio de cartas para fins agricolas;
d) assegurar a conservagao do cadastro de terras agri-
colas;
e) organizar os trabalhos técnicos respeitantes a orga-
nizagdo da gestdo de terras agrarias;
f) desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.
2. A Sessdo de Processamento de Dados ¢ dirigida por
um responsavel com o cargo de chefe de secgao.

ARTIGO 9.°
(Seccao de Topografia e Cadastro)

1. A Secciio de Topografia ¢ Cadastro compete, em
especial:

a) coordenar com o Gabinete de Desenvolvimento
Agrario as actividades de parcelamentos de
terras;

b) controlar e actualizar o cadastro agrario;

¢) efectuar levantamentos topograficos, tais como
alinhamento, demarcagdes, parcelamentos,
implantagdo de marcos, etc., em todas as areas
concedidas;

d) executar o cadastro agricola;

e) prestar apoio técnico aos Gabinetes de Desen-
volvimento Agrarios nas diversas actividade
concernentes a sua esfera de ac¢io;

/) elaborar mapas agricolas digitais actualizados;

g) manter o arquivo dos projectos de parcelamento
das terras agro-silvo-pastoris e cadastro de todos
0s imoveis agro-pecuarios;

h) desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

2. A Seccio de Topografia e Cadastro ¢ dirigida por um
responsavel com o cargo de chefe de seccao.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Fiscalizacio e Contencioso)

1. O Departamento de Fiscalizagdo e Contencioso ¢ a
estrutura do Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias encar-
regue de proceder a fiscalizagdo do aproveitamento 1til ¢
efectivo das terras agrarias e disciplinar a ocupagdo e uso
destas.

2. Ao Departamento de Fiscalizagdo e Contencioso com-
pete, em especial:

a) orientar e disciplinar a ocupagdo e uso de terras
agrarias, bem como proceder a fiscalizagdo de
acordo com o principio sobre o aproveitamento
util e efectivo;

b) participar na definicio dos planos relacionados
com a aquisi¢do, alienac@o e desapropriagdo de
imoveis agricolas;

¢) propor a redugdo ou extingao de direitos fundiarios
sobre parcelas agro-silvo- pastoris subaprovei-
tadas;
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d) proceder a vistoria das parcelas agro-silvo-pastoris
e outros imodveis agricolas no que toca ao grau
de aproveitamento 1til e elaborar o competente
relatorio;

e) notificar os titulares de direitos fundidrios que nio
cumpram com a lei e informar-lhes sobre as
consequéncias dai decorrentes;

f) promover, junto das populagdes, acgdes de educa-
¢do sobre os instrumento legais inerentes a posse
de terra e constitui¢ao de reservas fundiarios;

g) promover politicas de fomento agrarios para a
redugdo da ocupagdo andrquica de terras agra-
rias;

h) desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Departamento de Fiscalizacdo e Contencioso ¢
dirigido por um responsavel com o cargo de chefe de depar-
tamento e compreende a estrutura seguinte:

a) Seccao de Fiscalizagdo;

b) Seccao de Contencioso.

ARTIGO 11.°
(Secc¢ao de Fiscalizacio)
1. A Secgio de Fiscalizagdo compete, em especial:

a) orientar, disciplinar ¢ fiscalizar o uso ¢ aprovei-
tamento das terras agrarias, nos termos da
legislacdo aplicavel;

b) proceder a vistoria das parcelas agro-silvo-pastoris
e outros imodveis agricolas, no que tange ao grau
de aproveitamento util, e elaborar o competente
relatorio;

¢) promover politicas de fomento agrario para a redu-
¢do da ocupagdo anarquica de terras agrarias;

d) desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

2. A Secgao de Fiscalizagdo e Contencioso ¢ dirigida por
um responsavel com o cargo de chefe de secgao.

ARTIGO 12.°
(Seccao de Contencioso)
1. A Secgdo de Contencioso compete, em especial:

a) monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas
aplicaveis ao Sector;

b) participar na defini¢cdo dos planos relacionados
com a aquisi¢do, alienac¢do e desapropriagdo de
imoveis agricolas e propor a redugao ou extin¢ao
de direitos fundidrios sobre parcelas agro-silvo-
-pastoril subaproveitadas;

¢) notificar os titulares de direitos fundiarios que
ndo tenham cumprido com a lei e informar-lhes
sobre as consequéncias dai decorrentes;

d) promover, junto das populagdes, acgdes de educa-
¢do sobre os instrumento legais inerentes a posse
de terra e constitui¢ao de reservas fundiarios;

e) desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

ARTIGO 13.°
(Sec¢ao de Expediente)

1. A Secgao de Expediente ¢ a estrutura do Gabinete de
Gestdo de Terras Agrarias responsavel pela coordenacdo ¢
controlo das actividades administrativas.

2. A Secgio de Expediente compete, em especial:

a) controlar e registar a entrada de toda a docu-
mentagdo e a proceder a sua distribuicdo aos
departamentos e demais 6rgaos ou servigos do
MINAGRI ou de outras institui¢des;

b) coordenar ¢ executar o trabalho de dactilografia ¢
informatica do GGTA;

¢) providenciar o fornecimento do material de con-
sumo corrente necessario ao funcionamento e
execugao das tarefas do GGTA;

d) elaborar e manter devidamente actualizado o
inventario do patrimoénio afecto ao GGTA;

e) controlar a assiduidade e elaborar a folha de efecti-
vidade mensal do pessoal do GGTA, bem como
proceder ao acompanhamento do respectivo
processo de avaliagdo;

/) organizar o arquivo do GGTA;

g) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

3. A Secgao de Expediente ¢ dirigida por um responsavel
com o cargo de chefe de sec¢do.

CAPITULO IIT
Disposi¢des Finais

ARTIGO 14.°
(Competéncia do chefe de departamento)

Ao chefe de departamento compete, em especial:

a) organizar, orientar e coordenar os servigos de
departamento;

b) assegurar a execucdo de tarefas fundamentais do
departamento;

¢) providenciar o controlo da assiduidade e pontuali-
dade dos respectivos funcionarios;

d) elaborar e apresentar periodicamente os planos
de actividade do respectivo departamento e os
relatdrios sobre o grau de execugdo dos mesmos;

e) assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros em uso no respectivo departamento;

/) tomar iniciativa e decidir sobre todas as tarefas ja
programadas e prestar contas da sua execugo ao
director nacional;

g) dirigir, orientar e coordenar as actividades dos
chefes das respectivas seccdes;

h) coordenar as actividades e assegurar a disciplina
necessaria nas respectivas seccoes;

i) despachar com o director;
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j) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

ARTIGO 15.°
(Competéncia do chefe de sec¢io)

Ao chefe de secgao compete, em especial:

a) assegurar o cumprimento das tarefas acometidas a
secgao e controlar a sua execugao;

b) dirigir e coordenar os trabalhos da secgao, respon-
dendo pelo seu cumprimento;

¢) despachar com os respectivos chefes de departa-
mento;

d) manter a disciplina na secgio;

e) controlar a pontualidade e assiduidade dos funcio-
narios da respectiva secg¢ao;

/) elaborar e apresentar periodicamente os planos de
actividades da sec¢@o e respectivos relatorios;

g) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacdo superior.

ARTIGO 16.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Gestdo de Terras
Agrarias ¢ o que consta do Anexo I do presente regulamento,
do qual é parte integrante.

ARTIGO 17.°
(Organigrama)

O organigrama do Gabinete de Gestao de Terras Agrarias
¢ o que consta no Anexo II do presente regulamento, do qual
¢ parte integrante.

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

ANEXO1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 16.°
do regulamento interno que antecede

Gi d N.’d
rupo de Cargo/Categoria ¢
pessoal lugares
< . .
5 Director Nacional 1
5
Z; Chefe de Departamento 2
On
g
A Chefe de Secgao 5
_g Primeiro Assessor 1
[
g
5 Assessor 1
2
5
& Técnico Superior de 2.* Classe 2
(o]
2
5 Técnico Especialista de 3.* Classe 2
i
k] Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1
3
D
2 3 . 1
g Técnico Médio de 1.* Classe 2
‘g
-3
= Técnico Médio 3.* Classe 2
& Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 2
< Auxiliar de Limpeza Principal 1
Q
° ks
508 ) )
5 %’ = | Operario N&o Qualificado de 2.% Classe 1
a E
o =
o

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

ANEXO I
Organigrama a que se refere o artigo 17.° do regulamento interno que antecede

Direcgdo
Conselho Técnico Conselho de Direcgdo
[ I
Departamento de Gestio Departamento de
de Terras Agrarias, Fiscalizagdo e

Cadastro e Topografia Contencioso
Secgdo de Secgio de Secgdo de Secgdo de Secgao de
Processamento Topografiae |~ FExpediente o Fiscalizagdo Contencioso
de Dados Cadastro

O Ministro, Afonso Pedro Canga.



