DIARIO DA REPUBLICA

Decreto executivo n." 164/10
de 29 de Outubro

Observado o disposto nos artigos 43,7, 337 ¢ 547 do
Decrete Legislative Presidencial n.” 1710, de 5 de Margo. os
artigos 1.7 e 2.7 do Decreto Presidencial n.” 610, de 24 de
Fevereiro. conjugado com o artize 8.° e artige 237 do
Decrete Presidencial n.” 77/10. de 24 de Maio. que aprova o
estatute orginico do Ministério da Energia e Aguas:

Tornande-se necessirio rezulamentar o funcionamento
da Secretaria Geral do Ministério da Energia e Aguas;

Nostermos do artigo 137.7 da Constituicho da Repiiblica
de Angola. determine:

Unica: — E aprovade o regulamento interne da Secre-
taria Geral do Ministério da Energia e Aguas. anexo ao pre-
sente decreto executivo. do qual & parte integrante.

Publique-se.
Luanda. aos 29 de Gutubre de 2010,

A Ministra. Emanrnela Bernardett Afonso Vieira Lopes.

REGULAMENTO INTERNO DA SECRETARIA
GERAL

CAPITULO 1
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO |2
INatureza )

A Secretania Geral. abreviadamente desiznada por 8G. &
aservige de apoio téenico do Ministéno da Energia e Aguas
que se ocupa da generalidade das questdoes administrativas
comuns a todos os servicos do Ministérie. bem come da do
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arcamenta. patriménio. da gestio dos recurses humanes e
das relacoes puiblicas.

ARTIGO 22
LA tribuicoes)
Sem prejuize das demais atribwicdes estabelecidas no
artigo 8.7 do Decreto Presidencial n.” 77710, de 24 de Maio.
compete a Secretaria Geral:

) Dirigir. coordenar. apoiar e executar as actividades
administrativas. financeiras e patrimenials do
Ministério,

53 Elaborar o projecto de orcamento de acorde com o
plana de actividades do Ministério,

<) Elaborar o relatério de execuciio do orcamento do
Ministério e submeté-lo & apreciacio das enti-
dades competentes;

) Propor medidas com vista a melhor utilizacho do
patriménio afecto ao Ministério. geri-lo e asse-
aurar a aguisicio de bens e equipamentos neces-
sarios ao funcionamentoe do Ministério;

¢) Desempenhar funcdes de utilidade comuns aos
diversos servigos do Ministério. designadamente
ne dominio das instalaches. servicos socials.
expadiente geral. economato. relacdes piiblicas e
protocelo:

£y Assegurar a protecgfio. conservacio e o uso racional
dos bens. equipamento & nstalagdes que consti-
tuem patriménio do Ministério;

g1 Elaborar o relatério de contas de geréneia e das con-
tas de exactores e submeter i apreciagio das
entidades competentes;

f) Estudar e propor medidas tendentes a promover.
de forma permanente e sistematica. o aperfei-
coamento da orzanizaciio do Ministério e dos
processos @ métodoes de trabalho;

i1 Elaborar e propor a politica de recurses humanos do
sector e garantir a implementacio de acedes de
aestio e formacho:

JY Acompanhar a actividade dos centros de formagio
profissional tutelados pelo Ministério;

&) Assegurar o normal funcionamento do Ministério
em tude que niio seja competéneia especifica de
autros Graios;

) Desempenbar as demais actividades determinadas
por lel ou superiormente,

CAPITULO 11
Organizacao e Funcionamento

SECCAO |
Organizacio em Geril

ARTIGO 32
{Estrutura orginic:)

1. A Secretaria Geral esti estruturada da seguinte forma:

¢a) Departamento de Administraciio e Gestiio do Orga-
mento (DAGOY,

5) Departamento de Servicos Gerais e Relacdes
Piblicas (DSGRPY;

o) Departamento de Recursos Humanos (DRH):

) Seecho Administrativa (SA),

2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. a Secretaria
Geral é dingida por um secretirio geral equiparado a director
nacional e os departamentos sdo dirigidos por chefes de

departamentos,

SLCCAO N
Organizacio em Especial
ARTIGO 47
{Departanento de Administraciio e Gestiio do Orcamento)

1. O Departamento de Administracio e Gestao do Orea-
mento. abreviadamente designado por (DAGO). € o érgio da
SG que assezura a elaboraciio do orcamento. zela pela alo-
caciio atempada dos recurses financeiros. responde pela exe-
cugiio orgamental e financeira. bem come pela organizagio

dos servigos contabilisticos,

2. Campete ac Departamento de Administracio e Gestao
do Orcamento:

) A elaboraciio e execucio do orcamenta do Ministé-
ria de acorde con as orientacde s metodolégicas
do Ministério das Finaneas;

5) Proceder a uma aplicaciio eriteriosa dos recursos
financeires. através de uma equilibrada reparti-
¢io e ao ajustamento dos fluxos de tesouraria de
forma a obter-se uma estrutura financeira equili-
brada:

¢) Proceder 3 alecacho dos recursos financeires para
aquisiciio dos bens e equipamentos necessinos e
a funcienamento dos drazios do Ministério. de
harmenia com quadro de previsées de despesase
das disponibilidades financeiras;

) Elaborar o relatério de contas de geréncia e das contas
de exactores e submeter a apreciaciio das entida-
des competentes;

¢y Velar pelo cumprimente rigoreso das leis e demais
normas que visem disciplinar a actividade finan-
ceira;

£ Desempenhar as demais fungdes que The forem
superiormente determinadas.

ARTIGO 37
{Estrutura)

1. O Departamento de Administracio e Gestao do Orea-
mento estd estruturade da sequinte forma:
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) Seccho de Planificacio Orcamental e Financeira;
51 Secgiio de Contabilidade e Abonos,

2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. o Departa-
mento de Administracio e Gestio do Orcamento & dirigido
por um chefe de departamento.

ARTIGO 6°
{seccio de Planificaciio Orcamental e Financeira)

1. Compete & Secciio de Planificaciio Orcamental & Finan-
celra;

¢) Proceder a eserituraciio. em livros apropriados e
aprovadoes. das operacdes orcamentais. financei-
ras e patrimoeniais realizadas. evidenciande nos
registos os montantes dos eréditos orcamentais
alocadoes durante o més. despesa cabimentada e
realizada. a conta dos respectivos eréditos e das
dotagdes disponiveis;

53 Elaborar. nos prazos estabelecidos. as Necessidades
de Recursos Financeiros (NRF) de cada trimestre
e remeter ao Gabinete de Estudos. Planeamento
& Estatistica;

) Proceder i execuciio orcamental e financeira da des-
pesa com observincia das disposicdes contidas
nos artizgos 26.° 3 29.7 da Lei n.” 997,

) Elaborar mensalmente o relatério de execucio
arcamental e financeira;

<) Elaborar e remeter ac Gabinete de Estudoes. Planea-
mente e Estatistica o relatério anual de execugho
arcamental e financeira nos termos estabelecidos
na lei;

0 Desempenhar as demais fungdes gue lhe forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. a Secciode
Planificacho Orcamental e Financeira & dirigida per um chefe

de secciio.

ARTIGO 77

{seccio de Contabilidade e Abonos)

1. Compete a Seccio de Contabilidade e Abonos:

&) Proceder ao pagamento de saldrios e demais abonos
devidos acs funciondrios dos érgdos centrais do
Ministério;

53 Proceder i hquidaciio de todas outras despesas
decorrentes de processos devidamente organiza-
dos & autorizadoes;

) Manter devidamente eseriturados os livre de conta-
bilidade;

) Proceder ao registo no respective livro de assentos
de todos os pagamentos e abonos processados
aos funciondrios;

ey Apurar. em1 cada més. os custos de actividade dos
arafios centrais do Ministério:

1y Genir o fundo de caixa autorizado superiormente:

) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. a Seccho de
Contabilidade e Abones & dirigida por um chefe de seecho.

ARTIGO &,
{Departzunento de Servicos Gerais e Relacoes Piiblicis)

1. O Departamento de Serviges Gerais e Relagdes Pibli-
cas. abreviadamente designado por (DSGRP). € o érgiio da
SG que estabelece os métodos que promovam a boa imagem
do Minmstério e assegura desde com as demais instituigdes,
bem comoe vela pelo aprovisionamento de bens e pela gestio

e conservacio do patriménio.

2. Compete ac Departamento de Servicos Gerais e Rela-
coes Pablicas:

) Apoiar as actividades funcienais. tais como reu-
niges. entrevistas. recepedes & conunicagdes
especials. alusivas a data significativas e demais
actos de protocole;

By Assegurar a aquisiciio de bens e equipamentos
necessirios ac funcienamento do Ministério;

o)y Garantir a protecgiio e conservagio dos bens e equi-
pamentos que constituen o Patriménio do
Ministério;

) Assegurar os servicos de relacdes piblicas e proto-
colo;

) Assegurar uma eficiente gestdo de aprovisiona-
mento de material;

£y Velar pela higiene e limpeza das instalacoes;

&) Superintender os servigos dos transportes;

f) Desempenhar as demais funcdes que The forem
superiormente determinadas.

ARTIGO 9°

{Estrutura)

1. O Departamento de Serviges Gerais e Relagdes Pibli-

cas estd estriturado da seguinte forma:

)
e

ecgiio de Patriménio e Aprovisionamento;

oW

ecefio de Transportes;

¢) Secclio de Relagdes Piiblicas e Protocolo.,
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2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. o DSGRPE
dirigide por um chefe de departamento.

ARTIGO 102
{seccio de Patrimdnio e Aprovisionamento)

1. Compete & Secgiio de Patrimdnio e Aprovisionamento:

) Oreanizar. inventariar @ manter actualizade o
cadastro do patriménio do Ministério:

5 Desenvolver e coordenar tado o processo de aqui-
sicho de bens de consumo corrente e de bens
duradoures necessirios aos diversos érefos do
Ministério nas melhores condicdes de mercado e
de forma compativel com os créditos orcamen-
tais concedidos;

) Assegurar o fornecimento de material aos éraios do
Ministério. para execucio das suas tarefas. desde
que solicitadas nos termos regulamentados;

d) Centralizar os processos e contratos de assisténcia
téenica dos equipamentos;

o) Organizar a gestio de aprovisionamente de mate-
ral;

0 Proceder a armazenagem dos stocks nas melhores
condicodes de seguranca;

g) Assegurar a limpeza e higiene das instalagdes do
Ministério;

fy Assegurar a proteccio. manutencio @ conservacio
das instalacdes;

i} Proceder & organizaciio de um service de controlo
patrimoenial de forma a permitir uma informacio
actualizada da nutaciio e composicio do patri-
maénie;

/) Desempenhar as demais funcdes que The forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. a Secciode
Patriménio & Aprovisionamento & dirigida por um chefe de
seccha.

ARTIGO |].°
{seccio de Transportes)

1. Compete a Seccio de Transportes:

) Assegurar os servicos de transporte e dos motoristas
dos drzies centrais do Ministério;

5) Propor o planoe de necessidades de meios de trans-
porte para os drgdos do Ministério;

¢) Assegurar a utilizacio. manutencio. conservacho.
parqueanmento e usa racional dos meios de trans-
porte;

) Assegurar o aprovisionamento e contrelo de com-
bustivel & lubrificantes para os meios de trans-
porte;

o) infarmar periedicamente sobre o estade de conser-
vaciao dos meios de transporte. das ocorréncias
verificadas. por inadequada utilizacio e sinistro;

Ny Proceder a legalizacio dos meios de transporte per-
tencentes ac Ministério;

1 Propor. nos termos da legislagio vigente. o abate a
carza e venda de meios de transporte. de acordo
com a legislaciio vigente;

f) Desempenhar as demais funcdes que The forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos. deveres e rezalias. a Seccho
dos Transpertes € dirigida por um chefe de secgiio,

ARTIGO 122
{seccio de Relacies Piiblicas e Protocolo)

1. Compete a Seccho de Relacdes Piblicas e Protocolo:

) Adquirir os bilhetes de passagenm ou PTA. face aos
percursos de viazem estabelecidos e aprovados.
solicitando as reservas e confirmacdes. para os
agentes administrativos que se desloquem em
missfo de servigo para o interior ou exterior do
Pais:

5) Tratar dos processos de emissiio e revalidacio
dos passaportes de servico dos funcionirios do
Ministério;

o) Obter os vistos de entrada. permanéneia e saida das
delegacoes nacionais e estrangeiras ao servico do
Ministério;

) Executar as formalidades administrativas neces-
sdarias as deslocacdes em service do Ministro.
Secretirios de Estados e cutras entidades do
Ministério expressamente auterizadas pelo
Ministro;

o) Preparar a vinda de delegacdes estrangeiras ou con-
vidadas pelo Ministérie. designadamente no que
se refere 4 obtenciio de visto, marcagiio de pas-
sagens. recepeiio @ alojamento;

£y Assegurar a deslecaciio e recepefio dos trabalhado-
res que se deslogquem em missio de servigo ao
interior ou exterior do Pais;

g) Assegurar o servico protocelar a realizacio de ses-
soes dos Conselhos Consultives. Semindrios.
recepedes. entrevistas. promovidas pele Minis-
tério;

f) Desempenhar as demais funcdes que The forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. a Seccho de
Relacoes Pablicas e Protocole € dirigida por um chefe de
SeCciio.



DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 137
{Departamento de Recursos TTumanos)

1. & Departamente de Recursos Humanos. abreviada-
mente designado por (DRH). € o éredo da Secretaria Geral.
a0 qual compete promover o recrutamento @ seleccio do pes-
soal. assegurar a formacho e orientaciio profissional dos fun-
ciondrios. assim como velar pela seguranea social e higiene

no trabalho.

2. Campete ac Departamento de Recursos Humanos:

¢) Preparar e supervisionar ¢ recrutamento e selecgiio
na admissio do pessoal;

5y Assegurar a elaboracio e execucio do plane de for-
magio do pessoal;

) Proceder ao estudo conducente i promogiio dos tra-
balhadores nas carreiras profissionais e propor as
devidas correccdes;

) Estabelecer os critérios e instrumentos de avaliacio
de desemipenho. tende em vista a superacio tée-
nico profissional. bem come a progressio @ a
pPromoecio nas carreiras téenieas;

<) Garantir a implementacio das politicas do sistema
de seguranea social;

Jy Orientar a aplicagiio da pelitica de recrutamento da
forca de trabalho afecto ac Ministério. zelando
pelo seu aproveitamento racional através da rea-
lizacio de concurse piiblico:

g1 Maenitorar as actividades de formacio dos centros
de formacae dependentes do Ministério:

i) Prapor metedelogias que visem a eficdcia e efi-
ciéneia dos recursos humanoes do Ministério;

Y Promover a actualizacho de informacdes pertinentes
sobre as normas de seguranca. higiene e saide no
trabalho. bem comoe outras Julgadas relevantes
para o sector;

41 Implementar as medidas e orientacoes superior-

mente defimdas ne dmbito de recursos humanes.

3. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. o Departa-
mento de Recurses Humanos € dirigide por um chefe de
departamento.

ARTIGO 47
{Estrutura)

O Departamento de Recursos Humanes estd estruturado
da seguinte forma:

a) Secciio de Formacio e Desenvolvimento Profis-
sional:

5y Secgio de Recurses Laborais. Remuneragdes e
Beneficios;

¢) Secciio de Acciio Social. Protecciio @ Higiene no
Trabalho.

ARTIGO 127
{secciio de Formacio e Desenvolvimento Profissionaly

1. Compete a Seccio de Formaciio e Desenvolvimento
Profissional:

) Propor e implementar politicas adequadas no
Ambito da formacio e desenvelvimento de recur-
s0s humanaos:

5) Elaborar. prapor e executar os planoes de formacio
e ou superaciio profissional dos recursos huma-
nos;

¢) Elaborar as metedelogias e os instrumentos de
acompanhamento e avalbiacio dos resultados da
formacio:;

) Acompanhar. controlar e avaliar o plane e o impacto
da formacio realizada;

¢} ldentificar e propor o aproveitamente das oportu-
nidades de bolsas de estude no interior e exterior
dao Pais para os trabalhadores do sector da ener-
aig e Aguas;

£ Conceber e definir metodologias e instrumentos de
avaliacio da formacho profissional realizada
pelos funciondrios e submeté-los i aprovaciio
superior;

¢y Emitir parecer sobre as solicitacdes de bolsas de
estude dos recurses humanos do Ministérie;

iy Elaborar pareceres téenicos no dominio da forma-
¢io & desenvelvimento profissional de recursos
humanos;

¥ Monitorar. em colaboracio com os érgios conpe-
tentes do Estado. a actividade de formagio dos
centros de formagio do sector de forma a acom-
panhar & avaliar o seu desenvolvimento e o
mpacto das suas actividades;

41 Executar outras tarefas determinadas superiormente,

2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. a Seccho de
Desenvolvimento Profissional & dirizida por um chefe de

seccho.

ARTIGO [6°
{secciio de Recursos Laborais, Remuneracoes e Beneficios)

1. Compete a Secciio de Recurses Laborais. Remunera-
coes e Beneficios:
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¢) Preparar e supervisionar os processos referentes ao
recrutamento e seleccio de candidatos para
emprego ne Ministério. por via da realizacio de
concurses piiblicos;

By Orgamizar os processos @ expedientes relativos ao
provimento. promocio @ prograssio nas cameairas;

¢) Assegurar o registo e controle dos processos indi-
viduais de pesseal de Ministérie. incluindo con-
decoragdes e sangoes disciplinares:

) Asseaurar o registo e controlo da efectividade do
pesseal do Mimistério. das licengas disciplinares
e de outras estabelecidas por lei. assim como a
elaboraciio do plane de férias:

) Implementar as meatodelogias, normas @ procedi-
mentos de contrale da forea de trabalho. oreani-
zagio do trabalho e saldrios:

Sy Aplicar. manter o sistema de avaliagiio de desempe-
nho ne Ministério;

g1 Emitir parecer sobre a criaciio. alargamento ou
extingfio de postos de trabalhe centrals ou perifé-
ricos do Ministério;

fy Assegurar a aplicabilidade da legislacio laboral
sobre a constitwichio. modificacio e extingiio da
relacio juridico-laboral:

iy Efectuar o planeamento @ controlo de efectivos do
Ministério;

JYActualizar os perfis histéricos profissionais dos fun-
ciondrios do Ministério;

&1 Acompanhar e participar na reselugiio dos contlitos
laborais no sector da energia e dguas;

Yy Asseaurar o sistema de carreiras e proceder a andlise
e qualificacio de funcdes:

m ) Colaborar con os drgfos conpetentas na concep-
cio e definicho da pelitica salarial complementar;

r) Efectivar o processamente das remuneragoes do
pessoal do Ministério;

o) Executar outras tarefas determinadas superior-
nente.

2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. a Secciode
Recurses Laborais. Remuneragdes ¢ Beneficios é dirigida por
um chefe de secciio.

ARTIGO 172
{seccio de Accio Social, Proteccéio e ITigiene no Trabalho)

1. Compete a Secciio de Acciio Social Proteccio e Higiene
no Trabalhe:

«) Propor e implementar a politica de acciio social no
Ministério;

&) Garantit a iImplementaciio do sistema e normas de
seguranca social estabelecidas por lei;

¢) Colaborar. com os drziios competentes do Estado.
na definicio e prevencio das doencas profissio-
nais & acidentes de trabalhe;

) Velar pela eriaciio e zarantia dos beneficios socials
dos trabalhadores;

o) Assegurar a aplicacio das normas de prevenciio
contra acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais no sector;

£y Ennitir parecer sobre os acidentes que The sejam sub-
metidos;

) Recolher e tratar estatisticas sobre acidentes de tra-
balho e doeneas profissionais no sector da ener-
a1q;

i) Promaover a realizaciio de actividades desportivas.
recreativas e culturais;

i) Executar outras tarefas determinadas superiormente.

2. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. a Secciio de
Acciio Social. Proteccio e Higiene no Trabalhe & dingida por
unm chefe de seccho.

ARTIGO |82
{Seccio Administrativa)

1. A Seccho Administrativa & a estrutura de apoio exe-
cutive responsivel pela coordenacio. controlo @ execugio

das actividades adnimistrativas da Secretaria Geral.

2. Compete a Seccho Administrativa;

«) Manter actualizado o calendédrio de compromissos
do Secretdrio Geral quanto i participagiio em
actividades com terceiros (reunides. semindrios,
entrevista. ete);

5) Controlar e registar as entradas da documentacio
dirigida & Secretaria Geral e proceder i devida
distribuicho:

o) Seleccionar e ordenar os processos a levar i consi-
deracio do Secretario Geral,

) Executar os trabalhos de dactilografia e qualquer
autra tipe de reproducio dos documentos da
Secretaria Geral;

o) Proceder i recepciio da documentaciio e remeté-la
aos respectivos draios:

1y Assegurar 2 expediciio da documentacio do Minis-
tério;

) Desempenhar as demais funcdes que The forem
superiormente determinadas.

3. Para efeitos de direitos. deveres e regalias. a Secciio
Adnunistrativa & dirigida por um chefe de seccho.
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CAPITULO 111
Competéncias dos Titulares dos Cargos
de Direccido e Chefia

ARTIGO [9°
{secretdrio Geral)

1. Compete ao Secretario Geral:

) Coordenar. propor e aperfeicoar o sistema de fun-
cionamento téenico administrativo do Ministé-
T,

b)Y Assegurar o tratamento de todos os assuntos de
natureza administrativa que digam respeite ao
Ministério;

) Dirigir e coordenar as actividades dos servicos que
integram a Secretaria Geral;

) Responder pela actividade da Secretaria Geral
perante o Ministro ou guen este delegar;

o) Submeter a apreciacio do Ministro os pareceres.
projectos propostas, e outros trabalhos relacio-
nades com as funcdes da Secretaria Geral;

£ Propor a nomeacio e exoneracio dos titulares de
cargos de chefia da Secretaria Geral;

) Exercer o peder diseiplinar em relaciio aos funcio-
naries que a s se subordinam. nos termos da
legislaciio em vigor;

i1 Propor as modificacoes orginicas necessinas ao
funcionamento da Secretaria Geral,

Y Propor a admissio ou a desvinculacho de funcio-
ndries da Secretaria Geral. contanto que os refe-
ridos actos sejam devidamente fundamentados;

J1 Apresentar superiorments o relatério da execugio
do Orcamento Geral do Estado e da actividade
da Secretaria Geral;

k) Apresentar superiorments os programas de activi-
dade da Secretaria Geral;

¥ Colaborar com a direcciio do Ministério no estabe-
lecimento de pelitica e estratégias de gestiio dos
recursoes humanos do sector da energia;

m) Controlar a execucio das politicas. estratégias e
metodologia de gestio integrada de recursos
humanes a nivel do Ministéno:

n) Assegurar as relacdes institucionais conm as enpre-
sas do sector da energia e dguas. centros de for-
macio e outros organismos da administracio
piblica em assuntos relacionados com a zestio
de recursos humanoes:

¢} Preparar e coordenar a tomada de posse dos traba-
Thaderes do Ministério;

£ Zelar pela elaboraciio e acompanhamentoe dos
planas de acciio dos departamentos que superin-
tende. analisande-os e controlande a sua exe-

CUCAO;,

¢) Promover reunioes de trabalho para balancear as
actividades e estimular a participagiic de todos os
trabalhadores da Secretaria Geral na gestio da
nIesna;

73 Submeter a despacho superior tedos os assuntos gue
excedam a sua compeaténcia;

&) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Na auséneia ou impedimento. o Secretdrio Geral desig-
narii o seu substituto,

ARTIGO 202
{Competénciis dos chefes de departzunento)

1. Compete aos chefes de departamento:

¢a) Dirigir e coordenar as actividades de departamento.
de acerde com as directrizes. metas e programas
estabelecidos. coordenar e controlar as dos
drafios directamente dependentes;

5y Elaborar o plane de necessidades financeires.
humanos & materiais & administri-lo em confor-
midade com os actos normatives vigentes;

¢) Elaborar trimestral. semestral e anualmente os
relatérios de actividades do departamento;

) Propor ao Secretario Geral a nomeacho e exonera-
ciio dos responsdvels para as unidades orgiinicas
de departamento. bem come de transferéncias
internas;

) Exercer o poder disciplinar. nos termos da legis-
lacho em vigor:

1) Representar. quande designado. a Secretaria Geral
e assuntos da sua drea de actuagio junto aos
demais drzfos internos ou externos do Minis-
tério;

) Avaliar continuamente o desempenhe do pessoal
subordinado. detectande necessidades e provi-
denciande o desenvelvimento profissional em
conformidade com as normas vigentes:

i1 Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéneias

i} Desempenbar as demais funcdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Nas suas auséneias ou impadimento. os titulares dos
cargos de chefia designario os seus respectivos substititos,

ARTIGO 217
{Competéncias do chefe de secciio)

Compete ac chefe de seccho:

) Programar as tarefas das respectivas secgdes. de
acorde com as orientacdes superiores;
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531 Elaborar o plane de tarefas a realizar e distribui-las
pelo pesseal da secciio. estabelecendo as normas
para a sua exacucio;

) Cunmprir e fazer cumprir as decisdes dos érgios hie-
rarquicameants superioras;

¢y Velar pela aphicaciio das normas de funcienamento
da seccio;

o) Assegurar a articulaciio funcional entre os diferen-
tes servigos da Secretaria Gerals

1) Propor os planos de actividades da secgho;

g} Elaborar os relatérios trimestrais, semastrais e
anuais das actividades da secghio;

i) Propor a Secretina Geral as medidas necessarias
para assezurar os melos téenicos & materiais
indispensivels a execucho da seccho;

i) Exercer o pader disciplinar. nos termos da legislacio
en vigor:

/1 Responder hierarquicamente pelas actividades da
seceho:

&) Executar outras actividades que sejam incumbidas
superiormenta.

CAPITULO 1V
Pessoal

ARTIGO 227
{Quadro de pessoul)

1. O guadre de pesseal consta no mapa em angxo. que
integra o presente diploma,

2. Por despacho do Ministro da Energia e Aguas e. sob
proposta de Secretirio Geral. podem ser contratados téeni-
cos de comprovada competéneia para interviren en assuntos
pontuais de atribwicdes desta Secretaria Geral,

3. O quadro de pessoal € susceptivel de alteraciio por des-
pache do Ministre da Energia e Aguas. nos termos da legis-

lacho em vigor,

ARTIGO 23 °
{Orgunigrama)

O organigrama da Secretaria Geral consta do mapa em
anexo. que & parte integrante do presente regulamento.

CAPITULO V
Disposicies Finais

ARTIGO 247
{Inividas e omissoes)

As diividas e omissdes resultantes da interpretaciio e apli-
cacio do presente regulamento serdo resalvidas por despa-
che do Ministro,

ARTIGO 237
{Entrada em vigor)

O presente rezulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicaciio no Didrio da Repribfica.

A Ministra. Emanriela Bernardett Afonso Vieira Lopes.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 22.°
do regulamento interno da Secretaria Geral
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A Ministra. Emanriela Bernardett Afonso Vieira Lopes.



DIARIO DA

REPUBLICA

A Ministra. Emanncela Bernardett Afonso Vieira Lopes.

ORGANIGRAMA

SECRETARIO
GERAL

SECCA0
ATMINISTRATIVY

DEPART. TIE 3TIMI
EGRST 30 DO
ORC AMENTD

DEPARTAMENTO
DESERV. GERATS R

REL.FUBLIC 4§

SECC 3€1 E PLAN.
ORC. EFINANCSS

DEPARTAMENTO
DE RECLRSOS
HLUMANDS

SECCIODE CON-
TABILIDADEE
ABONOS

SECC 30 DR PATR.
E APROVISTON 3-
MENTO

SECC 30 DE
TR ANSPORTES

SECC 30 TE REL.
PLUBLIC 35 F FRO-
TOCOLO

SECC A0 MR REC,
LAB. REMUN.E
BENEFICTOS

SECC A0 TR FORM.
ETIESENY. PROFTS-
STON AL

SECC A0 MR 4CC 30
SOC.PROT. EHIG.
NOTRABALHO

OV L 682

102007

[300 e,

ILNCEP

anin



